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KarrierePortale für junge Talente Erreichen Sie Ihre Zielgruppe mit dem Absolventa Jobnet



Praktikum.info



Jobnet Karriereportale für junge Talente



Informationsbroschüre



Jobnet



Herzlich Willkommen! ABSOLVENTA ist aus der Idee heraus entstanden, eine Plattform für Hochschul absolventen zu schaffen, wie ich sie mir selbst nach meinem Studium gewünscht hätte. Unkompliziert und dennoch technologisch fortschrittlich den Kontakt zwischen Absolventen und Arbeitgebern herzustellen – das war unser Ziel. Mittlerweile ist daraus das ABSOLVENTA Jobnet erwachsen. Mit unseren zielgruppenspezifischen Portalen bieten wir Ihrem Unternehmen direkten Zugang zu hochqualifizierten Nachwuchskräften. Egal ob Absolvent oder Young Professional, Trainee-Stelle oder Direkteinstieg – das ABSOLVENTA Jobnet ermöglicht ein individuelles und vielfältiges E-Recruiting sowie Employer Bran ding direkt an Ihrer Zielgruppe. In dieser Broschüre stellen wir uns vor. Doch nichts ersetzt ein persönliches Gespräch. Wir freuen uns, von Ihnen zu hören – und gemeinsam mit Ihnen die passenden Talente für Ihr Unternehmen zu finden.



Christoph Jost, Gründer & Geschäftsführer
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Praktikum.info



Jobnet Karriereportale für junge Talente



Wie Das Absolventa Jobnet an junge Talente kommt Universitäten



Online-Reichweite



Wir sind vor Ort am Campus. Gemeinsam mit studentischen Initiativen und Lehrstühlen setzt sich das ABSOLVENTA Jobnet für die Förderung zukünftiger Fach- und Führungs kräfte ein. Zudem verteilen wir unsere Info-Materialien deutschlandweit an den Universitäten. Mit der studentischen Uni-Liga veranstaltet das ABSOLVENTA Jobnet eine deutschlandweite, universitätsübergreifende Hochschul-Fußballliga. Unternehmen bietet die Uni-Liga attraktive Employer Branding-Angebote.



Stellenanzeigen auf ABSOLVENTA verbreiten wir über JobMeta-Suchmaschinen. Damit erlangen wir viel Aufmerk samkeit für unsere Jobangebote und eine hohe Reichwei te im Internet. Zu uns findet man auch über die Homepages von über 100 Karriereportalen, Career Centern und studentischen Organisationen.



Jobmessen



Der Weg zum Absolventa Jobnet



Das ABSOLVENTA Jobnet kooperiert mit namhaften Jobmessen in ganz Deutschland. An unserem Messestand und im Rahmen von Vorträgen geben wir Tipps für den Karriereeinstieg. So sind wir als Karriereexperte mittlerwei le fester Bestandteil zahlreicher Jobmessen.



Medien-Partner Mit der Süddeutschen Zeitung, Radio Energy und meinestadt.de verfügt das ABSOLVENTA Jobnet über namhafte Medien-Partner mit einer hohen Reichweite.



Suchmaschinen-Optimierung Absolventenbücher online – Das war die Idee, mit der alles begann. Aus den Absolventenbüchern wurde die Lebenslaufda tenbank. Unsere Vision: Unternehmen bewerben sich bei den Kandidaten. So entstand die Jobbörse für Studenten, Absolventen und Young Professionals: ABSOLVENTA.



Entwicklung zum Zielgruppenspezialist Durch die intensive Zusammenarbeit mit Unternehmen aller Branchen haben wir ein sicheres Gespür für die Bedürfnisse unserer Kunden entwickelt. Heute bieten wir ein breites Spektrum individueller Lösungen – von der Kandidatensuche, über E-Recuiting, bis hin zum Employer Branding.
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Absolventa Jobnet



Unser Karrierenetzwerk Die spezialisierte Jobbörse von damals ist zum ABSOLVENTA Jobnet herangewachsen. Das ist ein Karrierenetzwerk mit verschiedenen Online-Portalen für junge Talente.



Junge Talente suchen im Internet. Und zwar über Google. Ob „Trainee“, „Berufseinstieg“, „Praktikum“ oder „Young Professionals“ – bei der Stichwortsuche rund um den Karriereeinstieg befinden sich die Portale des ABSOLVENTA Jobnet ganz oben in den Suchergebnissen.



Neben der Jobbörse ABSOLVENTA gehören zum Jobnet: das Traineeportal Trainee-Geflüster, die Praktikumsbörse Prakti kum.info und das Jobmesseportal Jobmesse-Radar. Komplettiert wird unser Netzwerk durch die studentische Uni-Liga, das demokratische ABSOLVENTA-Stipendium, das jährlich vom gemeinnützigen Absolventa e.V. ausgerichtet wird sowie die Auszeichnung für karrierefördernde & faire Trainee-Programme.
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ABSOLVENTa



Absolventa



Das Bieten wir ihnen



Vorstellung



www.absolventa.de



Das Jobportal für junge Akademiker Alle Vorteile auf einen Blick



Spezialplattform für Studenten, Absolventen und Young Professionals Zielgruppenfokussiertes Recruiting und Employer Branding 300.000 Besucher und über 1 Mio. Page Impressions monatlich



ABSOLVENTA ist die Jobbörse für Studenten, Absolventen und Young Professionals*. Wir bieten jungen Akademikern drei Bausteine für den Karrierestart: Lebenslaufdatenbank, Stellenangebote und einen umfangreichen Karriere-Helfer. Unternehmen können mit ABSOLVENTA Vakanzen schnell besetzen und im „war for talents“ bestehen. Für die Suche nach akademischen Nachwuchskräften stellt ABSOLVENTA effiziente E-Recruiting-Tools und Employer-Branding-Kon zepte zur Verfügung.



Zielgruppe: Über 55.000 Kandidaten in der Lebenslaufdatenbank



• Studenten • Absolventen • Young Professionals * 1–3 Jahre Berufserfahrung



Startseite www.absolventa.de



Die ABSOLVENTA Produktpalette



+ Premiumanzeige



Datenbanksuche



Stellenanzeige



Unternehmensprofil



Newsletter



Bannerwerbung



Startseitenbeitrag



Basis-Account
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ABSOLVENTa



ABSOLVENTa



Premium-Stellenanzeigen



Aufmerksamkeit garantiert



Premium-Stellenanzeigen Laufzeitanzeige: Gezielt junge Talente erreichen



Die Jobbörse ABSOLVENTA ist die Anlaufstelle für Studenten, Absolventen und Young Professionals. Schalten Sie Ihre Stellenanzeigen auf unserer Plattform und profitieren Sie von den Maßnahmen zur Steigerung der Reichweite und Sichtbarkeit Ihrer Job-Angebote:



Laufzeitanzeigen sind jederzeit flexibel für den aktuellen Bedarf buchbar. Schalten Sie Ihre Premium-Stellenanzeige für einen Monat, ein Quartal, ein halbes oder ein ganzes Jahr. Ebenso können Sie ein Jahreskontingent an Stellen anzeigen erwerben.



• Rotation auf der Startseite sowie im Contentbereich von ABSOLVENTA • Top-Platzierung mit Unternehmenslogo im ABSOLVENTA-Stellenmarkt



Anzeigen-Slot: Ein Platz – flexibles Recruiting



• Verbreitung über Job-Meta-Suchmaschinen und Jobletter



Anzeigen-Slots ermöglichen ein maßgeschneidertes E-Recruiting, abgestimmt auf Ihre Bedürfnisse. Erwerben Sie einen Anzeigen-Slot und verändern Sie Ihre PremiumStellenanzeigen beliebig oft. Anzeigen-Slots können für ein Quartal, ein halbes oder ein ganzes Jahr gebucht werden. Mit einem Anzeigen-Slot sind Sie dauerhaft prä sent und können Ihre Stellenanzeigen entsprechend dem Personalbedarf anpassen.



Für die Laufzeit Ihrer Stellenanzeigen erhalten Sie zudem ein kostenloses ABSOLVENTA-Standard-Unternehmens profil, welches auch in Ihren Anzeigen verlinkt wird.



markiert: Premium-Stellenanzeigen in der Ergebnisliste der Stellensuche



Ihre Stellenanzeigen im Unternehmens-Design Bei ABSOLVENTA können Sie Stellenanzeigen in Ihrem Cor porate Design schalten. Die Veröffentlichung erfolgt durch das ABSOLVENTA-Service-Team und ist mit einem vorhan denen HTML-Link kostenfrei. Gern übernehmen wir gegen einen Aufpreis auch die Umwandlung Ihrer PDF-Vorlage. Stellenanzeigen in Ihrem Design werden innerhalb von 12 Stunden veröffentlicht.



Wir beraten Sie gern Gern beraten wir Sie hinsichtlich der Dauer und Art Ihrer Premium-Stellenanzeigen. Nähere Infos zu StellenanzeigenKontingenten erhalten Sie von Ihrem Kundenbetreuer.



markiert: Stellenanzeigen auf der Startseite (Rotation)



Stellenanzeige im Beispiel-Design
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ABSOLVENTa



ABSOLVENTa



Datenbanksuche



Basis-Account



Über 55.000 Kandidaten in der Datenbank



Ihr Einstieg bei Absolventa



Finden Sie passende Kandidaten über die ABSOLVENTALebenslaufdatenbank. Dazu stehen Ihnen vielfältige Such kriterien zur Auswahl. Die Suche gestaltet sich einfach und intuitiv.



ABSOLVENTA ist die Jobbörse für junge Akademiker. Mit einem Basis-Account präsentieren Sie Ihr Unterneh men und platzieren es in der Zielgruppe Studenten, Absolventen und Young Professionals.



Die aktive Personalsuche hat sich in Zeiten des Fach kräftemangels als attraktive und effiziente E-RecruitingMaßnahme etabliert. Insbesondere eignet sich die Kandidatensuche in der Lebenslaufdatenbank für schwer zu besetzende Stellen.



Der Basis-Account beinhaltet folgende Bausteine:



+



• Unternehmensprofil • Spiegelung aller zielgruppenrelevanten Stellenanzeigen auf Ihrem Unternehmensprofil



Vergrößerung: Auflistung der Stellenanzeigen auf dem Unternehmensprofil



• Schnittstellenintegration*



Die Buchung dieses Tools beinhaltet ein kostenloses ABSOLVENTA Standard-Unternehmensprofil für die Laufzeit Ihres Zugangs zur Lebenslaufdatenbank. So können sich Kandidaten, die Sie anfragen, direkt über Ihr Unternehmen informieren.



Wir übernehmen für Sie die Schnittstellenintegration, sodass Ihre Stellenanzeigen für junge Akademiker auf Absolventagespiegelt werden. Die bei ABSOLVENTA geschalteten Stellenanzeigen werden automatisch in Ihrem Unternehmensprofil angezeigt und direkt verlinkt.



markiert: Vielfältige Suchkriterien bei der Kandidatensuche



Unternehmensprofil-Eintrag: Top-Platzierung Unkomplizierte Kandidaten-Anfrage



Das Unternehmensprofil bietet viel Platz, um Ihr Unter nehmen, Ihre Geschäftsfelder sowie die Einstiegsmöglich keiten für junge Akademiker vorzustellen. Ebenso können Sie Ihre Social-Media-Profile sowie den Karrierebereich Ihrer Homepage direkt verlinken.



Die Kandidatenprofile geben umfangreich Auskunft über Ausbildung, berufliche Erfahrung und Kompetenzen des Bewerbers. Ebenso können Bewerber ihre Präferenzen hinsichtlich des Einsatzbereichs angeben. Entspricht das Profil eines Kandidaten Ihren Vorstellun gen, können Sie diesem direkt eine Jobanfrage zusenden. Der Kandidat erhält eine E-Mail mit einem Link zu seinem Absolventa-Account, über den er die Kontaktanfrage einsehen kann.



Unternehmensprofil Übersicht



Auszeichnung



Medien/Videos



Hat der Kandidat Interesse, gibt er seine Kontaktdaten frei und Sie können ihn persönlich kontaktieren.



Unternehmen mit einem Unternehmensprofil erhalten einen Platz in der großen Logo-Wolke auf der Unterseite „Unternehmen“ auf absolventa. Diese Seite dient den über 150.000 registrierten ABSOLVENTA-Nutzern als erste Informationsquelle über Ihr Unternehmen. Zudem erhöht die sehr gute Google-Platzierung von ABSOLVENTA die Zugriffszahlen auf Ihr Unternehmensprofil und die dort verlinkten Stellenanzeigen.



Multimediale Inhalte Bilder



Präsentieren Sie Firmenauszeichnungen, binden Sie Bilder ein, platzieren Sie Image- und Recruitingvideos, zeigen Sie Ihre Standorte an, veröffentlichen Sie Erfahrungsberichte Ihrer Mitarbeiter – nutzen Sie ABSOLVENTA um Ihr Unter nehmen als Marke zu stärken.



Bewerberprofil im Detail
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Absolventa Jobnet



Unternehmensprofil Details



* für Unternehmen ab einer Größe von über 100 Mitarbeiten, Dauer der Programmierung systemabhängig



Absolventa Jobnet
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ABSOLVENTa



ABSOLVENTa



Newsletter



Bannerwerbung Banner-Formate auf Absolventa



Kandidaten gezielt anschreiben Erreichen Sie mit einem exklusiven Mailing genau Ihre Zielgruppe und machen Sie auf einzelne Stellen, Ihr Trainee-Programm oder Karriere-Events aufmerksam.



Rectangle



Das exklusive Mailing über ABSOLVENTA ist ein gezieltes Employer Branding-Tool mit genauer Erfolgsanalyse. Das Tracking wird eine Woche nach Aussendung des einma ligen Mailings an Sie verschickt und gibt Aufschluss über die Öffnungs- und Klickrate.



Skyscraper



Superbanner



Wallpaper



Peel Ad



Bannerwerbung bringt mehr Klicks



Die Empfänger des Mailings können nach Fachbereich, Alter, PLZ-Gebiet, Abschlussjahr und Geschlecht ausge wählt werden. Der Preis für eine E-Mail-Kampagne richtet sich nach Studienrichtung und der Größe des Verteilers.



Schalten Sie Bannerwerbung auf ABSOLVENTA und bewer ben Sie somit Ihr Unternehmen, Ihre eigene Karriereseite, Events o.ä. Banner sorgen für eine hohe Sichtbarkeit der eigenen Marke und ergänzen das gezielte Recruiting. Für die Ban nerwerbung auf ABSOLVENTA stehen Ihnen verschiedene Formate zur Auswahl, die Sie auch miteinander kombinie ren können.



Newsletter im persönlichem Design



Technische Informationen Lassen Sie uns Ihr Mailing einfach als HTML-Datei zukom men. Wir versenden es an die gewünschte Zielgruppe und sorgen damit für eine hohe Reichweite Ihrer Informatio nen.



Individuelles Employer Branding und E-Recruiting Bannerwerbung kann auch in Verbindung mit einer E-Mail-Kampagne oder der Schaltung eines Startseiten beitrags erfolgen.



Damit Ihre E-Mail-Kampagne im Unternehmens-Design Eindruck hinterlässt, sollte Ihr Mailing ein Header-Bild, einen Text sowie Ziel-URLs enthalten.



Gern berät Sie Ihr Kundenbetreuer bezüglich der Dauer und Intensität einer Bannerschaltung und macht Ihnen ein maßgeschneidertes Angebot.



Gerne berät Sie Ihr Kundenbetreuer bezüglich der optima len Gestaltung Ihres exklusiven Mailings.



Startseite mit Schema für Bannerwerbung



Technischen Angaben für Newsletter
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ABSOLVENTa



Startseitenbeitrag



Prominente Platzierung auf der Startseite Veröffentlichen Sie Ihren Beitrag mit Direktlink auf der ABSOLVENTA-Startseite. Der Startseitenbeitrag besteht aus einem kurzen Teaser (ca. 120 Zeichen), welcher z.B. das Trainee-Programm oder Event Ihres Unternehmens bewirbt.



der Woche



TIPP der Woche auf der Startseite



Besonders beliebt ist der Startseitenbeitrag, um junge Akademiker auf Recruiting- und Karriere-Veranstaltungen aufmerksam zu machen. Damit stellt der Startseitenbeitrag die ideale Ergänzung zu einer E-Mail-Kampagne dar, kann jedoch auch einzeln gebucht werden.



Vergrößerter Ausschnitt des Startseitenbeitrags



Startseite mit markiertem Startseitenbeitrag
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Praktikum.info



Praktikum.info



Das Bieten wir ihnen



Vorstellung



Praktikum.info www.praktikum.info



Das Jobportal für junge Talente Alle Vorteile auf einen Blick



Spezialplattform für Schüler, Auszubildende und Studenten Recruiting und Employer Branding Rund 200.000 Besucher monatlich



Praktikum.info ist eine deutschlandweite Jobbörse für die junge Karriere mit über 22.000 Stellenanzeigen und rund 4.000 Unternehmensbewertungen. Das Online-Portal ist bereits seit 10 Jahren auf dem Karrieremarkt etabliert und seit 2011 Bestandteil des ABSOLVENTA Jobnet. Auf Praktikum.info finden Sie geeignete Kandidaten für Praktika, Ausbildungsplätze, Nebenjobs und Abschluss arbeiten. Dafür bieten wir Ihnen vielfältige Recruiting- und Employer-Branding-Optionen, wie die Schaltung von Stellenanzeigen, Bannerwerbung sowie den Versand von Newslettern.



Zielgruppe • 



Schüler



• 



Auszubildende



• 



Studenten



Startseite www.praktikum.info



Praktikum.info



Die Praktikum.info Produktpalette



+ Stellenanzeige



+



Unternehmensprofil Komplett-Paket
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+ Datenbanksuche



Stellenanzeige



Unternehmensprofil



Premiumanzeige



Newsletter



Bannerwerbung



Basis-Account



Absolventa Jobnet
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+



+



Praktikum.info



Praktikum.info



Komplett-Paket



Komplett-Paket



Unbegrenzt Stellenanzeigen schalten



Unternehmensbewertungen



Mit dem Komplett-Paket können Sie beliebig viele Anzei gen in Ihrem Corporate Design schalten und direkt auf Ihr internes Bewerbersystem verlinken. Ihre Anzeigen werden auf rund 50 Partnerwebseiten veröffentlicht. Sie erhalten so einen optimalen Zugang zur Zielgruppe Schüler, Auszu bildende und Studenten.



Die Arbeitgeberattraktivität ist entscheidend für die Wahr nehmung Ihres Unternehmens. Stärken Sie Ihr Image mit den Unternehmensbewertungen durch Praktikanten.



Stellenangebot im Beispiel Design



Über 4.000 Praktikanten haben bereits mehr als 700 Un ternehmen im deutschlandweiten „Praktikantenspiegel“ bewertet. Die Ergebnisse der Langzeit-Studie werden auf Ihrem Unternehmensprofil präsentiert. Steigern Sie die Zahl Ihrer Bewertungen, indem Sie ehemalige Praktikan ten zur Umfrage einladen.



+



+



Ergebnisse des „Praktikantenspiegel“ auf dem Unternehmensprofil



Google-optimiertes Unternehmensprofil



Große Bewerberdatenbank



Präsentieren Sie Ihr Unternehmen mit einem Googleoptimierten Unternehmensprofil und stärken Sie so Ihre Arbeitgebermarke. Das Premium-Unternehmensprofil bietet viel Platz, um Ihr Unternehmen, Ihre Geschäftsfelder sowie die Einstiegsmöglichkeiten für Schüler, Azubis und Studenten vorzustellen.



Suchen Sie gezielt nach passenden Kandidaten in der großen Praktikum.info-Bewerberdatenbank. Dazu stehen Ihnen verschiedene Suchkriterien zur Auswahl. Filtern Sie geeignete Kandidaten nach Ausbildungslevel, Studienrich tung und Interessen.



Premium-Unternehmen werden mit Logo, inklusive Direktlink zum Unternehmensprofil, auf der Startseite von Praktikum.info rotierend platziert. Die auf Praktikum.info geschalteten Stellenanzeigen werden automatisch mit Ihrem Unternehmensprofil verlinkt.



Ergebnis einer Datenbanksuche



Unkomplizierte Kandidaten-Anfrage Multimediale Inhalte Folgende Elemente machen das Profil zu einem Aus hängeschild Ihres Unternehmens: Unternehmenslogo und -beschreibung, Kontaktdaten, Bilder, Videos, Links zu Ihren Social-Media-Kanälen und ein Direktlink zur Ihrer Karriere seite.



Die Bewerberprofile geben Auskunft über Ausbildung und Qualifikationen der Kandidaten. Ebenso können Bewerber ihre Präferenzen hinsichtlich Einsatzbereich und -region angeben. Entspricht das Profil eines Kandidaten Ihren Vorstellungen, können Sie diesem direkt eine Jobanfrage zusenden und zur Bewerbung auffordern.



Bewerberprofil im Detail



Premium-Unternehmensprofil
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+



Praktikum.info



Praktikum.info



Kostenloser Basis-Account



Premium-Stellenanzeigen



Präsentieren Sie Ihr Unternehmen



Top Kandidaten schneller finden



Stellen Sie Ihr Unternehmen vor – mit dem kostenlosen Basis-Account auf Praktikum.info. Das Unternehmens profil beinhaltet Ihr Logo, die wichtigsten Infos und eine Beschreibung zu Ihrem Unternehmen.



Mit einer Premium-Stellenanzeige vervielfachen Sie die Reichweite Ihrer Anzeigen. Erreichen Sie so 50.000 zusätzli che Einblendungen in der Zielgruppe Schüler, Azubis und Studenten. Premium-Stellenanzeigen werden prominent auf der Praktikum.info-Startseite (Rotation) sowie auf über 50 Partner-Portalen platziert. In den Suchergebnissen unserer Stellenbörse erscheinen Premiumanzeigen immer an erster Stelle. Über die Veröffentlichung in den wöchent lichen Newslettern erreichen Sie eine große Verbreitung Ihrer Stellenanzeigen in der jungen Zielgruppe.



Unternehmensbewertungen Im „Praktikantenspiegel“ haben 4.000 Praktikanten bereits mehr als 700 Unternehmen bewertet. Ihr Unternehmens profil gibt Aufschluss über die Bewertungen zu Ihrem Unternehmen.



Individuelle Lösungen Die Premium-Stellenanzeige kann in Kombination mit dem kostenlosen Basis-Account, dem Komplett-Paket oder direkt durch Ihren Kundenbetreuer gebucht werden.



markiert: Unternehmensbewertung im Unternehmensprofil



Die standardisierte Laufzeit einer Premium-Stellenanzeige beträgt vier Wochen und kann nach Ablauf beliebig oft neu geordert werden.



Bis zu drei Stellenanzeigen schalten



markiert: Premium-Stellenanzeigen auf der Startseite



Mit dem kostenlosen Basis-Account können Sie bis zu drei Stellenanzeigen im Standard-Design gleichzeitig schalten. Diese werden auf Praktikum.info und zielgruppen relevan ten Partnerwebseiten veröffentlicht.



markiert: Premium-Stellenanzeigen in einem Newsletter



Stellenanzeige im Standard Design markiert: Premium-Stellenanzeigen auf der Ergebnisseite der Stellensuche
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Praktikum.info



Praktikum.info



Newsletter



Bannerwerbung Banner Formate auf Praktikum.info



Junge Talente gezielt erreichen Sprechen Sie junge Talente gezielt an und machen Sie auf Recruiting-Events und offene Stellen in Ihrem Unterneh men aufmerksam.



Rectangle



Der Praktikum.info-Newsletter ist ein etabliertes EmployerBranding-Tool mit genauer Erfolgsanalyse. Eine Woche nach Versand des einmaligen Mailings erhalten Sie einen umfangreichen Erfolgsbericht, in dem die Öffnungs- und Klickraten transparent aufgeführt sind.



Skyscraper



Superbanner



Wallpaper



Peel Ad



Aufmerksamkeit garantiert Schalten Sie Bannerwerbung auf Praktikum.info und machen Sie so auf Ihr Unternehmen, Ihre eigene Karriere seite, Events o.ä. aufmerksam. Banner sorgen für eine hohe Sichtbarkeit der eigenen Mar ke und ergänzen das gezielte Recruiting. Für die Banner werbung auf Praktikum.info stehen Ihnen verschiedene Formate zur Auswahl, die Sie auch miteinander kombinie ren können.



Newsletter im corporate Design



Zielgruppe individuell bestimmen Die Empfänger des Newsletters können nach Fachbereich und Karrierefortschritt ausgewählt werden. Der Preis für eine E-Mail-Kampagne richtet sich nach Studienrichtung und Größe des Verteilers. Je mehr Nutzer Sie anschreiben, desto geringer wird der Preis pro angeschriebene Person.



Individuelles Employer Branding und E-Recruiting



Unsere Kundenbetreuer beraten Sie gern über die pas sende Zielgruppenansprache und die bestmöglichen Versandtermine.



Bannerwerbung ist entweder für einen definierten Zeitraum oder für eine bestimmte Zahl an Seitenaufrufen buchbar. Ebenso wie Newsletter oder Startseitenbeitrag, ergänzt Bannerwerbung Ihre individuelle, zielgruppen genaue Kampagne auf Praktikum.info.



Technische Informationen



Gern beraten Sie unsere Kundenbetreuer bezüglich Dauer und Intensität einer Bannerschaltung und machen Ihnen ein unverbindliches Angebot.



Lassen Sie uns Ihr Mailing einfach als HTML-Datei zukom men. Wir versenden es an die gewünschte Zielgruppe und sorgen damit für eine hohe Reichweite Ihrer Informatio nen.



Startseite mit Schema für Bannerwerbung



Damit Ihre E-Mail-Kampagne im Unternehmens-Design Eindruck hinterlässt, sollte ihr Mailing ein Header-Bild, einen Text sowie Ziel-URLs enthalten. Technische Angaben für Newsletter
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Praktikum.info



Startseitenbeitrag



Ihr Beitrag auf der Startseite Mit dem Tipp der Woche können Sie Ihre Karriereevents oder Nachwuchsprogramme direkt auf der Startseite von Praktikum.info bewerben. Veröffentlichen Sie Ihren Beitrag (ca. 120 Zeichen) und machen Sie junge Talente auf Ihr Unternehmen, Einstiegsmöglichkeiten und Veranstaltun gen aufmerksam.



der Woche



TIPP der Woche auf der Startseite



Der Tipp der Woche lässt sich ideal mit einer NewsletterKampagne verknüpfen, kann jedoch auch einzeln gebucht werden. Vergrößerter Ausschnitt des Startseitenbeitrags



Startseite mit markiertem Startseitenbeitrag
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Trainee-Geflüster



Trainee-Geflüster



Das Bieten wir ihnen



Vorstellung



www.trainee-gefluester.de



Das zentrale Trainee-Portal Alle Vorteile auf einen Blick



Spezialplattform für Trainee-Programme Zielgruppenfokussiertes Recruiting und Employer Branding Umfassende Trainee-Datenbank



Trainee-Geflüster informiert Studierende und Absolventen rund um den Einstieg als Trainee. Dazu bietet es unter anderem eine umfangreiche Datenbank für TraineeProgramme im deutschsprachigem Raum. Studierende und Absolventen können über Trainee-Ge flüster die für sie relevanten Trainee-Programme identifi zieren. Unternehmen bietet unsere Spezialplattform die Möglichkeit, ihre Trainee-Programme ausführlich vorzu stellen und Trainee-Stellenanzeigen zu schalten. Profitieren Sie von einer guten Google-Platzierung und erreichen Sie mit Ihrer Präsenz auf Trainee-Geflüster gezielt die Kandidaten, die sich für ein Trainee-Programm interessieren.



Zielgruppe • 



Studenten



• 



Absolventen



Startseite www.trainee-gefluester.de



Die Trainee-Geflüster Produktpalette



Premiumanzeige
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TraineeDatenbank



Unternehmensprofil



Bannerwerbung



Absolventa Jobnet
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Trainee-Geflüster



Trainee-Geflüster



Premium-Stellenanzeigen



Trainee-Datenbank



Ihre Anzeige beim Zielgruppenspezialist



Präsentieren Sie Ihr Trainee-Programm



Sie wollen Ihre Absolventa-Anzeige zusätzlich beim Zielgruppen-Spezialisten für Trainee-Programme schal ten? Dann spiegeln wir Ihre Anzeige gerne gegen einen Aufpreis auch auf Trainee-Geflüster.



Machen Sie mit einem Premium-Eintrag auf Ihr(e) TraineeProgramm(e) aufmerksam. Pro Trainee-Programm wird ein Premium-Eintrag erstellt.



Umfangreicher Premium-Eintrag



Premium-Stellenanzeigen können Sie in Ihrem Corporate Design schalten. Die Gesamtlaufzeit für Premium-Stellen anzeigen beträgt mindestens 30 Tage, natürlich sind auch längere Laufzeiten möglich



Ein Premium-Eintrag in der Trainee-Datenbank beinhaltet: • „Jetzt bewerben“-Button mit Direktlink zu Ihrem Karriere-Portal • Link zu Ihrer Unternehmens-Website • Logo und Link zum Unternehmensprofil auf TraineeGeflüster.de • Informationen zu Ihrem Unternehmen • Inhalte und Aufbau Ihres Trainee-Programms markiert: Premium Stellenanzeigen auf der Startseite



• Anforderungen an Bewerber



Gezielt Stellenanzeigen schalten Auflistung der Trainee-Programme in der Trainee-Datenbank



Schalten Sie Premium-Stellenanzeigen auf Trainee-Geflüster und erreichen Sie somit direkt die Kandidaten, die sich für einen Einstieg als Trainee interessieren.



Google-Optimierung erhöht Reichweite



Premium-Stellenanzeigen werden auf der Startseite von Trainee-Geflüster prominent platziert. Um die Anzahl der Klicks auf Ihre Stellenanzeige zusätzlich zu erhöhen, ver breiten wir diese auch über Job-Meta-Suchmaschinen.



Der Eintrag in die Trainee-Datenbank erfolgt durch unsere Redaktion, orientiert sich jedoch an Ihren Vorgaben. Durch unsere Google-optimierten Texte erweitern Sie die Reich weite Ihres Trainee-Programms. Der Standard-Eintrag in die Trainee-Datenbank ist kosten los und beinhaltet lediglich Infos zum Trainee-Programm.



markiert: Premium Stellenanzeigen in der Kategorie Trainee-Jobs



Trainee-Datenbank Eintrag
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Trainee-Geflüster



Trainee-Geflüster



Unternehmensprofil



Bannerwerbung



Mehr Aufmerksamkeit für Ihr Unternehmen



Banner Formate auf Trainee-Geflüster



Mit einem Unternehmensprofil präsentieren Sie sich gezielt den Kandidaten, die an einem Einstieg als Trainee in Ihrem Unternehmen interessiert sind. Durch die spezifische Google-Optimierung erhöhen Sie die Reichweite für Ihr(e) Trainee-Programm(e) und er langen so mehr Aufmerksamkeit. Unternehmensprofile werden prominent in der Logowolke auf der Startseite von Trainee-Geflüster platziert.



Rectangle



Skyscraper



Superbanner



Wallpaper



Peel Ad



Aufmerksamkeit durch Bannerwerbung



Die im Trainee-Geflüster geschalteten Premium-Stellenan zeigen und Trainee-Datenbank-Einträge werden direkt in Ihrem Unternehmensprofil verlinkt.



Mit Bannerwerbung auf Trainee-Geflüster machen Sie auf Ihr Unternehmen, Ihre eigene Karriereseite oder Events aufmerksam. Banner sorgen für eine hohe Sichtbarkeit der eigenen Marke und ergänzen Ihr Recruiting. Für die Bannerwer bung auf Trainee-Geflüster stehen Ihnen verschiedene Formate zur Auswahl, die Sie auch miteinander kombi nieren können.



Auflistung der Unternehmen mit Trainee-Programmen



Unsere Kundenbetreuer beraten Sie gern bezüglich Dauer und Intensität einer Bannerschaltung und machen Ihnen ein maßgeschneidertes Angebot.



Multimediale und redaktionelle Inhalte Das Unternehmensprofil bietet viel Platz, um Ihr Unterneh men und die Einstiegsmöglichkeiten für junge Akademi ker vorzustellen. Sie können Inhalte multimedial präsen tieren, Ihre Social-Media-Profile sowie den Karrierebereich Ihrer Website direkt verlinken. Die Buchung des Unternehmensprofils beinhaltet zwei redaktionelle Beiträge in Form von Interviews zu Ihrem Trainee-Programm. Diese werden im Trainee-Blog ver öffentlicht.



Startseite mit Schema für Bannerwerbung



Unternehmensprofil
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Jobmesse-Radar



Jobmesse-Radar



Das Bieten wir ihnen



Vorstellung



www.jobmesse-radar.de



Umfangreiches Jobmesse-Portal Alle Vorteile auf einen Blick



Spezialplattform für Karriere- und Jobmessen Zielgruppenfokussiertes Recruiting und Employer Branding Großer Jobmesse-Kalender



Das Jobmesse-Radar informiert Schüler, Studenten, Absolventen und Young Professionals rund um das Thema Jobmesse. Dazu bieten wir unter anderem einen um fassenden Kalender für Karriere- und Jobmessen in der DACH-Region an. Unternehmen können über unsere Spezialplattform kommunizieren, auf welchen Recruiting- und Karriere- Veranstaltungen sie vertreten sind. Neben Ihren Messe terminen können Sie Ihr Unternehmen mit einem Premium-Unternehmensprofil präsentieren und ziel gruppenspezifische Stellenanzeigen schalten.



Zielgruppe • 



Schüler



• 



Studenten



• 



Absolventen



• 



Young Professionals



Startseite www.jobmesse-radar.de



Die Jobmesse-Radar Produktpalette



Premiumanzeige
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Unternehmensprofil



Bannerwerbung
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Jobmesse-Radar



Jobmesse-Radar



Premium-Stellenanzeigen



Unternehmensprofil Stellen Sie Ihr Unternehmen vor



Ein starkes Duo: Absolventa und Jobmesse-Radar



Auf Ihrem Premium-Unternehmensprofil finden Kandidaten umfangreiche Informationen über Ihr Unternehmen, Ihre Präsenz auf Recruiting- und KarriereVeranstaltungen sowie wertvolle Infos für die eigene Bewerbung.



Auf Jobmesse-Radar werden ausschließlich Stellenan zeigen gespiegelt, die bei Absolventa geschaltet werden. Sie können somit die Reichweite Ihrer Stellen anzeigen gegen einen Aufpreis erhöhen.



Premium-Unternehmensprofile werden prominent in der Logowolke (Rotation) auf der Startseite von Jobmesse-Radar platziert. Die Jobmessen, auf denen Sie vertreten sind, werden in Ihrem Unternehmensprofil dargestellt und direkt mit dem Jobmesse-Kalender verlinkt.



Die Gesamtlaufzeit für Premium-Stellenanzeigen beträgt mindestens 30 Tage.



Individuelle Inhalte



markiert: Premium-Stellenanzeigen auf der Startseite



Gestalten Sie Ihr Premium-Unternehmensprofil mit multimedialen Inhalten. Ob Video, Bilder oder Text – hier haben Sie viel (Spiel-)Raum, um Ihr Unternehmen und die Einstiegsmöglichkeiten für junge Akademiker vorzustel len. Verlinken Sie auch Ihre Social-Media-Profile sowie den Karrierebereich Ihrer Homepage. So finden interessierte Kandidaten direkt zu Ihnen.



Stellenanzeigen prominent platziert Unternehmensprofil



Schalten Sie Ihre Stellenanzeigen in Ihrem Corporate Design auf Jobmesse-Radar.



Ihr Logo im großen Jobmesse-Kalender



Premium-Stellenanzeigen werden prominent auf der Startseite von Jobmesse-Radar platziert. Um die Anzahl der Klicks auf Ihre Stellenanzeige zu erhöhen, verbreiten wir diese auch über Job-Meta-Suchmaschinen.



Neben den Unternehmensprofilen bietet das Jobmesse-Radar einen umfassenden JobmesseKalender mit Profilen von allen dort aufgeführten Messen. Ihr Unternehmenslogo wird auf allen Profilen der Jobmessen platziert, auf denen auch Sie vertreten sind.



Machen Sie mit einer Platzierung Ihrer Vakanzen Messe besucher verstärkt auf Ihr Unternehen aufmerksam.



markiert: Premium-Stellenanzeigen auf dem Messekalender
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markiert: Unternehmenslogo mkt Verlinkung auf einer Messeseite



Absolventa Jobnet



37



Jobmesse-Radar



Bannerwerbung



Banner Formate auf Trainee-Geflüster



Rectangle



Skyscraper



Superbanner



Wallpaper



Peel Ad



Werden Sie zum Blickfang Machen Sie Kandidaten gezielt auf Ihren Messeauftritt aufmerksam. Bannerwerbung auf Jobmesse-Radar  ergänzt Ihr E-Recruiting und erhöht die Wahrnehmung Ihrer Arbeitgebermarke. Für die Bannerwerbung auf Jobmesse-Radar stehen Ihnen verschiedene Formate zur Auswahl, die Sie auch miteinan der kombinieren können. Unsere Kundenbetreuer beraten Sie gern bezüglich Dauer und Intensität einer Bannerschal tung und machen Ihnen ein maßgeschneidertes Angebot.



Startseite mit Schema für Bannerwerbung
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Auszeichnung für karrierefördernde & faire Trainee-Programme



Auszeichnung für karrierefördernde & faire Trainee-Programme



Kriterien



Vorstellung



Kriterien für die Auszeichnung Ihres Trainee-Programms Grundlage für die Auszeichnung ist die „Charta karrierefördernder & fairer Trainee-Programme“. Wenn sich ein Unterneh men zu der Charta bekennt und den Großteil der Anforderungen erfüllt, bekommt es die Auszeichnung verliehen.



Das Trainee Gütezeichen



Ausgezeichnete Trainee-Programme



Die Charta



Alle Vorteile auf einen Blick



Auszeichnung für Ihr Trainee-Programm Employer Branding Werden Sie Mitglied der „Trainee-Initiative“



karrierefördernder & fairer Trainee-Programme



Ziel der Initiative für karrierefördernde & faire Trainee-Pro gramme ist es, die „echten“ Trainee-Programme klar von den „schwarzen Schafen“ abzugrenzen und Bewerbern auf dem undurchsichtigen Trainee-Markt Orientierung zu verschaffen.



1. Trainee-Programme sind elementarer Bestandteil des Talent-



und Nachfolgemanagements unseres Unternehmens und auf eine langfristige Zusammenarbeit in einer Expertenoder Managementfunktion ausgerichtet.



Die Auszeichnung für karrierefördernde & faire TraineeProgramme erhalten Unternehmen, die sich zu hochwer tigen Trainee-Programmen bekennen und ihre eigenen Programme entsprechend gestaltet haben. Diese Nach wuchsprogramme der ausgezeichneten Unternehmen bilden für Hochschulabsolventen die Basis für eine erfolg reiche Karriere. Die Grundlage der Auszeichnung ist die „Charta karrierefördernder & fairer Trainee-Programme“.



2. Trainees übernehmen bei uns von Beginn an verantwor



tungsvolle Aufgaben und werden dabei von erfahrenen Führungskräften unterstützt.



3. Trainees durchlaufen während unserer Programme mehrere



Unternehmensbereiche, absolvieren Lernmaßnahmen (z.B. Auslandsaufenthalte, Fach- und Verhaltenstrainings, etc.) und sind aktiver Bestandteil unseres Netzwerks.



Zielgruppe • 



Studenten



• 



Absolventen



4. Vergütung und Dauer stehen in einem sinnvollen Verhält



nis zu den Lerninhalten und Entwicklungszielen unserer Trainee-Programme.



5. Wir stellen die Qualität unserer Trainee-Programme durch



interne und externe Evaluationsmaßnahmen sicher.



Die Prinzipien des Gütezeichens



Die Trainee-Gütezeichen Produktpalette



Aus zeichnung
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Auszeichnung für karrierefördernde & faire Trainee-Programme



Auszeichnung beantragen



Auszeichnung für karrierefördernde & faire Trainee-Programme



Auszeichnung beantragen



Lassen Sie Ihr Trainee-Programm auszeichnen Mit der Auszeichnung für Ihr Trainee-Programm bekennen Sie sich zu einer fairen Nachwuchsförderung. Ausgezeichnete Trainee-Programme werden mit Unter nehmenslogo auf Absolventa aufgelistet und mit den Unternehmensprofilen sowie dem jeweiligen Eintrag in der Trainee-Datenbank verlinkt. Sie können das Logo zur Auszeichnung in Ihren Unternehmensprofilen auf den Portalen des ABSOLVENTA Jobnet einbinden.  Zudem heben sich ausgezeichnete Unternehmen in der Trainee-Datenbank auf Trainee-Geflüster durch das Güte zeichen hervor.



So erhalten Sie die Auszeichnung Sie bieten ein karriereförderndes & faires Trainee-Programm an und möchten das Gütezeichen tragen? Bitte nehmen Sie Kontakt mit uns auf. Wir besprechen mit Ihnen den weiteren Ablauf. Unternehmen, die das Gütezeichen tragen, verpflichten sich, die „Charta karrierefördernder & fairer Trainee-Programme“ einzuhalten. Die Charta umfasst fünf Punkte. Jeder dieser Punkte beinhaltet mehrere „Proof Points“. Dabei handelt es sich um Qualitätsmerkmale. Um die Auszeichnung zu erhalten, sollte Ihr Unternehmen mindestens 80 Prozent der Proof Points erfüllen.



markiert: Auszeichnung in der Trainee-Geflüster Datenbank



Nach Unterzeichnung der Charta durch den Personal vorstand veröffentlicht Ihr Unternehmen das Logo der Auszeichnung auf der Karrierehomepage und verlinkt es zu den Prinzipien der Charta, die auf Absolventa hinter legt sind. Die Dokumente sind somit für jeden Trainee des Unternehmens zugänglich.



Unser Tipp Ein Premium-Eintrag in der Trainee-Datenbank (Trainee-Geflüster) und die Unternehmensprofile auf unseren Portalen bieten Ihnen viel Raum, umfas send über das ausgezeichnete Trainee-Programm zu informieren.
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markiert: Auszeichnung im Absolventa Unternehmensprofil



Übersicht der ausgezeichnten Unternehmen auf Absolventa.de



Absolventa Jobnet
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Uni-Liga



Uni-Liga



Das Bieten wir ihnen



Vorstellung



www.uni-liga.com



Hochschulsport und Employer Branding Alle Vorteile auf einen Blick



Employer Branding direkt an der Uni Arbeitgebermarketing online und offline Über 20 Standorte mit rund 6.000 aktiven Spielern



Die Uni-Liga ist eine deutschlandweite, universitäts übergreifende Hochschul-Fußballliga. An insgesamt 20 Hochschulen sind dabei über 800 Männer- und Frauenteams aktiv. Seit Gründung der Uni-Liga kooperiert sie mit dem Allgemeinen Deutschen Hochschulsportverband (ADH) und ist seit Mai 2011 fester Bestandteil des ABSOLVENTA Jobnet. Unternehmen können im Rahmen der Uni-Liga ver schiedene Employer-Branding-Angebote wahrnehmen.



Zielgruppe • 



Studenten



Startseite www.uni-liga.com



Die Uni-Liga Produktpalette



Sponsoring
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Bannerwerbung



Absolventa Jobnet



45



Uni-Liga



Uni-Liga



Sponsoring



Bannerwerbung



Banner Formate auf Uni-Liga.de Employer Branding an der Uni Positionieren Sie Ihre Arbeitsgebermarke direkt vor Ort und betreiben Sie so gezieltes Employer Branding in der studentischen Zielgruppe.



Rectangle



Vielfältige Möglichkeiten



Skyscraper



Superbanner



Wallpaper



Peel Ad



Trikotsponsoring



Ihr Banner auf Uni-Liga Die Uni-Liga bietet Ihrem Unternehmen zahlreiche Employer-Branding Möglichkeiten



Mit Bannerwerbung auf Uni-Liga. machen Sie Kandidaten im privaten (Sport-)Umfeld auf Ihr Unternehmen, Ein stiegsmöglichkeiten oder Karriereevents aufmerksam.



• Sponsern Sie Trikots, Bälle oder Leibchen • Überraschen Sie mit Team-Verpflegung oder Side Events • Machen Sie Print-Werbung auf Flyern, Plakaten und Banden



Banner erhöhen die Reichweite und Sichtbarkeit Ihrer Arbeitgebermarke innerhalb der studentischen Ziel gruppe. Die Platzierung Ihrer Karrierethemen auf Uni-Liga ermöglicht Ihnen somit ein gezieltes Employer Branding.



Bannerwerbung



Unsere Ansprechpartner stellen gern, gemeinsam mit Ihnen, ein individuelles Sponsoring-Paket zusammen.



Für Werbung auf Uni-Liga stehen Ihnen verschiedene Formate zur Auswahl, die Sie natürlich auch miteinander kombinieren können. Hinsichtlich der Dauer und Intensi tät einer Bannerschaltung beraten Sie unsere Kundenbe treuer gern.



Side Event



Side Event



Uniliga mit Schema für Bannerwerbung
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ABSOLVENTA-Stipendium



ABSOLVENTA-Stipendium



Das Bieten wir ihnen



Vorstellung



www.stipendium.de



Die demokratische Studienförderung Alle Vorteile auf einen Blick



Zielgruppenfokussiertes Employer Branding Corporate Social Responsibility Virales Marketing über Facebook



Mit dem demokratischen ABSOLVENTA-Stipendium unterstützt der gemeinnützige Absolventa e.V. den akademischen Nachwuchs jenseits der herkömmlichen Eliteförderung. Das Stipendium richtet sich an Studenten aller Fachrichtungen, die an einer deutschsprachigen Hochschule eingeschrieben sind. Die Internetgemeinde entscheidet, wer ein ABSOLVENTA-Stipendium erhält.  Die Fördersumme wird unter den Bewerbern mit den meisten Stimmen aufgeteilt. Fördern Sie das demokratische ABSOLVENTA-Stipendium und engagieren Sie sich als Sponsor mit zielgerichtetem und wirksamem Employer Branding in der Zielgruppe Studenten und Absolventen. Unternehmen profitieren von der viralen Ausrichtung des ABSOLVENTA-Stipendiums und erlangen via Facebook mehr Aufmerksamkeit als Arbeitge bermarke.



Zielgruppe • 



Studenten



• 



Absolventen



Startseite www.stipendium.de



Die ABSOLVENTA-Stipendium Produktpalette



Sponsoring
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Bannerwerbung
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ABSOLVENTA-Stipendium



ABSOLVENTA-Stipendium



Sponsoring



Bannerwerbung



Ihr Logo mit Verlinkung zu Ihrer Karriereseite Banner Formate auf Stipendium.de



Förderer des demokratischen ABSOLVENTA-Stipendiums erhalten eine Logo-Platzierung auf der Startseite mit Ver linkung zu Ihrer Karriereseite. Die Höhe des Sponsorings entscheidet über die Größe des Logos. Studenten aller Fachrichtungen werden vor allem wäh rend der Abstimmungsphase auf die Förderer des demo kratischen Absolventa-Stipendiums aufmerksam.



Skyscraper



Superbanner



Förderer werden – Fans gewinnen



Wallpaper



Peel Ad



Bewerben Sie Ihr Unternehmen



Sie haben die Möglichkeit über das ABSOLVENTA-Stipendium mehr Fans für Ihre Facebook-Seite zu generieren. Diese kann direkt auf der Startseite „geliked“ werden. Mit jedem „Gefällt mir“ für Ihre Unternehmensseite erhöhen Sie die Fördersumme um einen Euro.



Schalten Sie Bannerwerbung auf www.stipendium.de und machen Sie so auf Ihr Unternehmen, Ihre Karriereseite oder Events aufmerksam. Banner sorgen für eine hohe Sichtbarkeit der eigenen Marke und ergänzen das gezielte Recruiting. Für die Bannerwerbung auf dem Absolventa Stipendium stehen Ihnen verschiedene Formate zur Auswahl.



Diese Funktion ist als Zusatzoption buchbar. Eine Deckelung der zur Verfügung stehenden Fördersumme ist möglich.



Gern beraten Sie unsere Kundenbetreuer bezüglich Dauer und Intensität einer Bannerschaltung und machen Ihnen ein maßgeschneidertes Angebot. Logo-Kategorie 1



Logo-Kategorie 2



Startseite mit Schema für Bannerwerbung



Logo-Kategorie 3
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markiert: aktuelle Fördersumme und Förderer 2012



Absolventa Jobnet
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Übersicht über die Portale Seite 8-17



Seite 40-43



ist mit über 150.000 registrierten Profilen von Studenten, Absolventen und Young Professionals die deutschsprachige Jobbörse für junge Akademiker. Unternehmen bietet ABSOLVENTA vielfältige Möglichkeiten des E-Recruiting und Employer Branding. www.absolventa.de



Das ist eine gemeinsame Initiative der Absolventa GmbH, des Instituts für Personalwirtschaft der LMU München und Unter nehmen aus der Privatwirtschaft. Die Auszeichnung erhalten Unternehmen, die karrierefördernde und faire Trainee-Programme anbieten. www.absolventa.de/trainee-auszeichnung



Absolventa



Trainee-Gütezeichen



+ Premiumanzeige



Datenbanksuche



Stellenanzeige



Unternehmensprofil



Newsletter



Bannerwerbung



Startseitenbeitrag



Basis-Account



Seite 44-47



Seite 18-27 Praktikum.info



Praktikum.info ist eine Jobbörse für die junge Karriere mit über



22.000 Stellenanzeigen und rund 4.000 Unternehmensbewertungen für die DACH-Region. Auf Praktikum.info finden Sie geeignete Kandidaten für Praktika, Ausbildungsplätze, Nebenjobs und Abschlussarbeiten. www.praktikum.info



+ Stellenanzeige



+



Unternehmensprofil



+ Datenbanksuche



Komplett-Paket



Stellenanzeige



Aus zeichnung



Unternehmensprofil



Uni-Liga



Die ist Deutschlands universitätsübergreifende HochschulFußballliga. An 20 deutschen Hochschulen sind dabei über 500 Frauen- und Männerteams aktiv. Unternehmen bietet die Uni-Liga zahlreiche Employer Branding Möglichkeiten.



www.uni-liga.com



Sponsoring Premiumanzeige



Newsletter



Bannerwerbung



Basis-Account



Seite 28-33



Trainee-geflüster



informiert Studenten und Absolventen rund um den Berufseinstieg als Trainee. Dazu bietet es unter anderem eine umfangreiche Datenbank für Trainee-Programme im deutschsprachigen Raum. www.trainee-gefluester.de



Seite 48-51



ABSOLVENTA-Stipendium



Mit dem unterstützt der gemeinnützige Absolventa e.V. den akademischen Nachwuchs jenseits der herkömml ichen Eliteförderung. Unternehmen können sich als Förderer für die demokra tische Stipendienvergabe engagieren und eine hohe Aufmerksamkeit in der Zielgruppe junger Akademiker erlangen. www.stipendium.de



Sponsoring Premiumanzeige



TraineeDatenbank



Unternehmensprofil



Bannerwerbung



Bannerwerbung



Bannerwerbung



Seite 34-39



Jobmesse-Radar



informiert junge Talente über Jobmessen. In einem umfangreichen Kalender stellt das Jobmesse-Portal die Recruiting-Events von Messeveranstaltern, Universitäten und Unternehmen vor.



www.jobmesse-radar.de



Sie möchten mehr Informationen, dann rufen Sie uns an:



+49 30 240 483 -100 Premiumanzeige
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Unternehmensprofil



Bannerwerbung



Absolventa Jobnet



53



Unser Erfolg ist sichtbar Robindro Ullah,



Dominik A. Hahn,



Leiter Personalmarketing und Recruiting Süd (HM-S), über ABSOLVENTA



Fachbereich Personalentwicklung, über Absolventa



“Bei der gezielten Bewerberansprache sollte man versuchen, mit minimalen Streuverlusten die maximale Anzahl Personen innerhalb der gewünschten Zielgruppe anzusprechen. Das reduziert die Kosten und steigert die Effizienz. Manche Firmen machen das mit ganzen Fußballmannschaften von Personalern - wir machen das mit der Jobbörse ABSOLVENTA.“



„ABSOLVENTA bietet für die Zielgruppe „Trainee“ genau die richtigen Werkzeuge, um als attraktiver Arbeitgeber auf sich aufmerksam zu machen. Der Newsletter für unser IT-Traineeprogramm bei ABSOLVENTA ist bei der Zielgruppe sehr gut angekommen. Auch in Zukunft werden wir wieder auf die zahlreichen Möglichkeiten im Bereich Employer Branding zurückgreifen.“



Ulf Marquardt, Bereichsleiter Recruiting, über Absolventa



Jobnet Mediadaten ABSOLVENTA Jobnet Monatlich 600.000 Besucher



Jobnet



ABSOLVENTA Fachrichtungen registrierter Nutzer 7 % Informatiker



6 % Naturwissenschaftler



3 % Juristen



12 % Ingenieure



25 % Sonstige



47 % Wirtschaftswissenschaftler



1.169.847 1.000.000



ABSOLVENTA Jobnet Monatlich weit über 2 Mio. Page Impressions



322.569



500.000 250.000 200.000 150.000 100.000



59.267



50.000



5.962



5.000 2.500



„Bei ABSOLVENTA finden wir komfortabel unsere Zielgruppe ohne Umwege: Absolventen wirtschaftswissenschaftlicher Richtung. Diese können wir auf unsere Trainee-Stellen im gesamten Bundesgebiet aufmerksam machen und bekommen die richtigen Bewerbungen. Zudem gestaltet sich die Zusammenarbeit mit ABSOLVENTA sehr unkompliziert.“
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Sven Roth, Teamleiter Recruiting, über Absolventa



„Mit ABSOLVENTA haben wir einen Partner gefunden, der uns den direkten Zugang zu unserer Zielgruppe ermöglicht. Gepaart mit der hohen Serviceorientierung nimmt ABSOLVENTA einen festen Platz in unserem Recruiting-Mix ein.
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Praktikum.info Karrierelevel registrierter Nutzer 13 % Schüler



ABSOLVENTA Jobnet Besucherentwicklung
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Praktikum.info



2 % Azubis



28 % Berufsqualifizierte



57 % Studenten
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Unsere Preisliste



Unsere Preisliste



gültig ab 15.05.2012



Preise für Absolventa Recruiting-Produkte



Preise für Absolventa Employer-Branding-Angebote



Premium-Stellenanzeigen1 Laufzeit



Preis*



1 Monat



500 €



3 Monate



1.125 €



6 Monate



1.980 €



12 Monate



2.950 €



Exklusives Mailing



Preis*



3 Monate



1.500 €



6 Monate



2.250 €



12 Monate



3.950 €



(weltweit)



1) Die Anzeige erscheint in Ihrer Corporate Identity. Anlieferung in HTML, die Konvertierung von PDF zu HTML kostet einmalig 100 €/Anzeige



100 €



21 - 100



220 €



101 - 500



330 €



501 - 3.000



440 €



> 3.000



550 €



0 - 1.000



3.000 €



2.500 €



1.001 - 2.000



3.500 €



3.000 €



2.001 - 3.500



4.000 €



3.500 €



3.501 - 5.000



4.500 €



4.000 €



5.001 - 7.500



5.000 €



4.500 €



7.501 - 10.000



5.500 €



5.000 €



Startseitenbeitrag



Banner 1) Die Anzeige erscheint in Ihrer Corporate Identity. Anlieferung in HTML, die Konvertierung von PDF zu HTML kostet einmalig 100 €/Anzeige



Monatspreis*2



1 -20



Wiwi & Sonstige*



(Mathematiker, Ingenieure, Naturwissenschaftenler, Techniker)



Datenbank-Flatrate Mitarbeiteranzahl



MINT*



Empfänger



Slot-Anzeigen1 (alle 3 Tage austauschbar) Laufzeit



gültig ab 15.05.2012



Format



TKP*



Laufzeit



Preis*



Rectangle



45 €



7 Tage



2.000 €



Skyscraper



45 €



Superbanner



45 €



Wallpaper



65 €



Peel Ad



80 € * Alle Preise verstehen sich zzgl. Ust.



2) Für Personal- und Finanzdienstleister gelten gesonderte Preise. * Alle Preise verstehen sich zzgl. Ust.
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Unsere Preisliste



Unsere Preisliste



gültig ab 15.05.2012



Preise für Absolventa Jobnet Employer-Branding-Produkte



Jobnet



Preise für Recruiting auf den Absolventa Jobnet Portalen



Jobnet



Praktikum.info Absolventa Basis-Account



Praktikum.info Komplett-Paket



• Spiegelung der zielgruppenrelevanten Stellenanzeigen



• Spiegelung der zielgruppenrelevanten Stellenanzeigen



• Multimediales Unternehmensprofil



• Multimediales Unternehmensprofil



Praktikum.info Praktikum.info



Basis-Account



Mitarbeiteranzahl (weltweit)



Jahrespreis*3



+



+



Komplett-Paket



Mitarbeiteranzahl (weltweit)



Jahrespreis*4



1 -20



990 €



1 -20



348 €



21 - 100



1.900 €



21 - 100



588 €



101 - 500



4.900 €



101 - 500



1.548 €



501 - 3.000



7.900 €



501 - 3.000



3.000 €



> 3.000



9.900 €



> 3.000



4.800 €



Für eine Aufwandsentschädigung von 2.500 € erstellen wir eine Schnitt stellenintegration.



Trainee-Geflüster



Premium-Stellenanzeigen5



Premium-Stellenanzeigen6



auf Praktium.info



auf Absolventa und Trainee-Geflüster



• Datenbanknutzung



+



gültig ab 15.05.2012



Laufzeit



Preis*



Laufzeit



Preis*



1 Monat



99 €



1 Monat



900 €



3 Monate



220 €



3 Monate



1.950 €



6 Monate



390 €



6 Monate



3.500 €



12 Monate



595 €



12 Monate



5.400 €



5) Die Anzeige erscheint in Ihrer Corporate Idendity. Anlieferung in HTML, die Konvertierung von PDF zu HTML kostet einmalig 100 €/Anzeige



6) Die Anzeige erscheint in Ihrer Corporate Idendity. Anlieferung in HTML, die Konvertierung von PDF zu HTML kostet einmalig 100 €/Anzeige



* Alle Preise verstehen sich zzgl. Ust.



4) Für Personal- und Finanzdienstleister gelten gesonderte P  reise, bitte wenden Sie sich an den Kundenservice für ein individuelles Angebot.



3) Für Personal- und Finanzdienstleister gelten gesonderte P  reise, bitte wenden Sie sich an den Kundenservice für ein individuelles Angebot.



Trainee-Geflüster



Jobmesse-Radar



Premium Unternehmensprofil



Premium Unternehmensprofil



Laufzeit



Preis*



Laufzeit



Preis*



1 Jahr



4.000 €



1 Jahr



2.000 €



* Alle Preise verstehen sich zzgl. Ust.
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Unsere Preisliste Jobnet



gültig ab 15.05.2012



Ihr KundenBetreuer berät sie gern



Preise für Absolventa Jobnet Employer-Branding-Produkte



Bannerwerbung auf den ABSOLVENTA Jobnet Portalen Banner



ABSOLVENTA GmbH



Praktikum.info



Format



*



TKP



*



TKP



*



TKP



*



TKP



TKP



Rectangle



45 €



30 €



45 €



30 €



20 €



Skyscraper



45 €



30 €



45 €



30 €



20 €



Superbanner



45 €



30 €



45 €



30 €



20 €



Wallpaper



65 €



45 €



65 €



45 €



30 €



Peel Ad



80 €



80 €



80 €



65 €



auf Anfrage



*



Greifswalder Str. 212 10405 Berlin Tel.: +49 30 240 483-100 Fax: +49 30 240 483-200 Website: www.absolventa.de E-Mail: [email protected]



* Alle Preise verstehen sich zzgl. Ust.



Unser Team freut sich auf Sie



Preise für Sponsoring auf dem ABSOLVENTA Stipendium



ABSOLVENTA ist die Jobbörse für Studenten, Absolventen und Young Professionals in Deutschland. Wir unterstützen Stu denten aktiv bei ihrer Karrierevorbereitung, bringen Absolventen in ihren ersten festen Job und helfen Young Professionals die Karriereleiter weiter nach oben zu klettern. Die Absolventa GmbH beschäftigt rund 50 Mitarbeiter und hat ihre Büros im Herzen von Berlin. Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit Ihnen.



Sponsoring Logo-Kategorie



Preise pro Saison*



Kategorie 1 (129 x 100 Pixel)



3.600 €7



Kategorie 2 (78 x 80 Pixel)



1.800 €7



Kategorie 3 (65 x35 Pixel)



900 €



7) Zu dieser Kategorie können Sie zusätzlich eine Facebook Opion buchen. Die Kosten pro Facebook-Like betragen 1€. Eine Deckelung der zur Verfügung stehenden Fördersumme ist möglich. * Alle Preise verstehen sich zzgl. Ust.
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Jobnet



Absolventa Jobnet www.absoventa.de/jobnet



Absolventa www.absolventa.de



Praktikum.info



Praktikum.info www.praktikum.info



Trainee-Geflüster www.trainee-gefluester.de



jobmesse-radar www.jobmesse-radar.de



Trainee-Gütezeichen www.absolventa.de/trainee-auszeichnung



Uni-Liga www.uni-liga.com



ABSOLVENTA-Stipendium www.stipendium.de



ABSOLVENTA GmbH 



Greifswalder Str. 212 10405 Berlin 



+49 30 240 483 -100 



[email protected]
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Karriereportale fÃ¼r junge Talente 

Mediadaten Stand Mitte 2011 Aktuelle Mediadaten erhalten Sie unter www.absolventa.de/personalsuche/mediadaten. Trainee Gefluester.de.
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Erkundung des Mikrokosmos' Junge Talente 

15.06.2013 - [email protected] www.allianz-blanz.de. Tel. 0 83 21.8 35 65. Fax 0 83 21.8 90 38 ... Telefon 08321/724018 Â· Handy 0179/1276646.
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Spaß am spontanen kreativen Spiel Junge Talente 

06.10.2012 - von Kindern und Jugendlichen ein- gefangen. ... nte, dass Eltern die Kinder zum. Musizieren .... wird in Zukunft von Julian Schurgacz geleitet ...
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karriere-portale fÃ¼r junge talente 

Unsere Vision: Unternehmen bewerben sich bei den. Kandidaten. So entstand die JobbÃ¶rse fÃ¼r ... Beratung bei Design und Wording einer Anzeige fÃ¼r maximale.
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Junge 

1 LV Weser-Ems. MannschaftsfÃ¼hrer: Carola Straube-Thiel. Prfg. 67/69/71/73 Prfg. 68/70/72/74. Gesamt. Sina Eilers - DJ. 26. Nane Grunwald â€“ DJ. 17.
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Wir fÃ¶rdern Talente 

... und Verwalten der Stipendien hochschulÃ¼bergreifende Dienstleistungen und bietet darÃ¼ber hinaus u. a. Workshops, Seminare, Mentoring und. Coaching an.
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talent management talente identifizieren 

Page 1. PDF File: Talent Management Talente Identifizieren Kompetenzen Entwickeln ... PDF-TMTIKELE-29-10 | 91 Page | File Size 5,176 KB | 27 Feb, 2018.
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pucki als junge hausfrau eine erzhlung fr mdchen pdf 

Question Papers, Raphael Parish Bayou Heat 1 2 Alexandra Ivy, Ready Set Brush Sesame Street. Readers Digest ... Our library is the biggest of these that have literally hundreds of thousands of different products represented. ... Here is the access Do
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Autonome Schule - Talente blÃ¼hen! 

14.08.2014 - Unterrichts. â€¢ StÃ¤rkung der Lernpartnerschaft zwischen Lehrer_in und SchÃ¼ler_in. â€¢ Befreiung von Ã¼berbordenden Verwaltungsaufgaben.
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Die Mündige Schule - Talente blühen! 

10.03.2015 - Träger_innen dieser Autonomie sind teils die Schulleitung als Führungskraft, teils die Lehrer_innen als pädagogische Fachleute und teils die ...
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fr 

INVERSIONES MODEH ANI S.A.C. solicita se le otorgue autorización expresa para ta explotación de máqu¡nas tragamonedas co
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Fr 

Pass & Seymour/Legrand's portable GFCI is designed to remove power from the equipment loads when these loads have a
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fr 

14 sept. 2016 - de otro lado, según consta en el Informe Técnico N. 734-2016-. | )r, ... MINCETUR, de fecha 14.09.2016,
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fr 

x" I5Z6 -20.t6-mtNcEruR/vMT/DGJcMr. L¡ma,. 2 5 tlt, 2016. V¡sto, el Exped¡ente No 94.9571-2016-MINCETUR, de fecha 18.02.
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fr 

SIERRA MACHINES S.A.C., en el que solicita la Renovación de la ... Machines S.A.C., solic¡ta la Renovación de la Autor¡z
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fr 

DIVERSIA ENTERTAINüENT S.A,C,, en cal¡dad de transferente y adqu¡riente, ..... 50. A.G.t.. 237188. FV 623 CF D. 80000266
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Die junge Donau entdecken 

Sportlich Interessierten bietet die Stadt am Rande des Schwarz walds ein facettenreiches ... je in Serie gebaute ZÃ¼ndapp-Auto, der legendÃ¤re Janus. Nehmen ...
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Junge Musiker_28.1.13 AWS 

28.01.2013 - mit Ihrem Kurseelsorger Dr. Rainer Meyer. Eintritt frei â€“ Spenden erbeten. Wir freuen uns auf Ihr Kommen! VorankÃ¼ndigung: Montag, 4. Febr. 2013, 20 Uhr: Vortrag und Videofilm von und mit Pfr. Peter Guggenberger: Hurtigruten im FrÃ¼hja
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DER JUNGE HEGEL PDF 

Representation And Inference Second International Conference Diagrams 2002 Callaway Gardens. Ga Usa April 18 20 2002 Proceedings, and many other ...
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Erlebnisgedr'cht von Marco Junge 

Zum Schluss. wenn's noch nicht klar genug: Macht doch mal mit. 's war echt verdammt gutl. Und hier noch ein Insider ganz zum Schluss: Christoph. das T-Shirt.
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Zuordnen Ritter & Junge AWS 

LILI. Ond. 2. Un Dn. OSU. Erstellt mit Boardmaker Â® und den Picture Communication Symbols Â© 1981-2017. Mayer-Johnson LLC ein Tobii Dynavox Firma 2100 Wharton St. Suite 400, Pittsburgh, PA 15203. Phone (800) 588-4548 www.mayer-johnson.com tobii dyna
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Turinfahrt für junge Erwachsene Turinfahrt für junge Erwachsene ... 

28.03.2015 - Straßenkinder Turins. Neben seiner schulischen Ausbildung erlernte er handwerkliche Fertigkeiten als. Schmied, Tischler, Schneider und ...
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Junge Deutsche 2015: Junge Lebenswelten und Erwachsenwerden in ... 

PKW-FÃ¼hrerschein. Private Rentenvorsorge. Haus- oder Wohnungskauf. Wer sind die jungen Deutschen und wie ticken sie? Welche Erwartungen haben sie an.
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Wir fÃ¶rdern Talente 

Alles klar. Oder? Fragen beantworten wir gerne per E-Mail an [email protected] www.facebook.com/StudienStiftungSaar. StudienStiftungSaar.
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