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Hessischen Zukunftsdialog â€žVoneinander lernen & gemeinsam gestalten

Hessischer Arbeitsminister, Stefan GrÃ¼ttner. 10:20 Uhr. Thematischer Input ... 11:10 Uhr. Zukunftsforen â€žEuropÃ¤ische Beispiele â€“ wertvoll auch fÃ¼r Hessen?â€œ. 
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Hessisches Ministerium für Soziales und Integration Stabsstelle Fachkräftesicherung in Hessen



Einladung zum



Hessischen Zukunftsdialog „Voneinander lernen & gemeinsam gestalten für eine nachhaltige Fachkräftesicherung in den Regionen“ - Veranstaltung für Mittelhessen (Regierungsbezirk Gießen) Bis zum Jahr 2020 steht Hessen vor der Herausforderung, einen Bedarf von 123.000 Fachkräften decken zu müssen, vor allem weil die Babyboomer langsam ins Rentenalter kommen und immer weniger junge Menschen zur Verfügung stehen. Qualifiziertes Personal kann bei Zugewanderten, Frauen, Menschen mit Behinderungen und Arbeitsuchenden noch gewonnen und erschlossen werden. Um erfolgreich in der Arbeits- besonders der Fachkräftesicherung zu sein, bedarf es flexibler Strategien, die immer wieder nachjustiert werden, so dass sie zu sich verändernden regionalen Arbeitsmarktlagen und Bedarfen der Wirtschaft passen. Das Hessische Ministerium für Soziales und Integration unterstützt mit dem Hessischen Zukunftsdialog die nachhaltige Fachkräftesicherung in den Regionen. In jedem Regierungsbezirk findet im Jahr 2016 eine Regionalkonferenz statt. Dort können die regionalen Arbeits- und Ausbildungsmarktakteure ihre bisherigen Strategien überprüfen, innovative Ideen kennenlernen, bestehende Kooperationen stärken und neue Bündnisse eingehen und sich damit zukunftsträchtig und nach-haltig aufstellen. Als Input werden regionalspezifische Informationen und Beispiele „Guter Praxis“, auch aus anderen europäischen Ländern, vorgestellt. Über einen Markt der Möglichkeiten mit interessanten Ausstellern wie beispielsweise dem WELCOMECENTER Hessen, dem RKW Hessen/ dem RKW Kompetenzzentrum Fachkräftesicherung und der Stabsstelle Fachkräftesicherung in Hessen sowie über moderierte Thementische wird der Dialog der regionalen Akteure gestärkt. Die Veranstaltungen werden im Auftrag des Hessischen Ministeriums für Soziales und Integration durch das Institut für Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK), Zentrum der Goethe-Universität Frankfurt am Main, geplant, organisiert und durchgeführt. Unter dem Titel „Fachkräfte entwickeln, finden und binden – Erfolgreiche europäische Beispiele zum Thema Fachkräftesicherung“ sind Interessierte aus arbeitsmarktbezogenen Bereichen, beispielsweise aus Unternehmen, Handwerkskammern, Industrie- und Handelskammern, Wirtschaftsförderungen, Arbeitsagenturen, Jobcentern, Bildungs- und Qualifizierungsträgern, Arbeitnehmervertretungen, Verbänden sowie weitere Gestaltungspartner des Arbeits- und Ausbildungsmarktes herzlich eingeladen. Die erste Veranstaltung für den Regierungsbezirk Darmstadt fand am 23. Juni 2016 in Frankfurt am Main statt. Es folgt nun die zweite Veranstaltung für den Regierungsbezirk Gießen am 5. Oktober 2016. Im Regierungsbezirk Kassel wird am 1. November 2016 in Melsungen ebenfalls ein Zukunftsdialog durchgeführt werden. Hierzu wird gesondert eingeladen werden.



Hessisches Ministerium für Soziales und Integration Stabsstelle Fachkräftesicherung in Hessen



Hessischer Zukunftsdialog „Voneinander lernen & gemeinsam gestalten für eine nachhaltige Fachkräftesicherung in den Regionen“ - Veranstaltung für Mittelhessen (Regierungsbezirk Gießen) „Fachkräfte entwickeln, finden und binden - Erfolgreiche Europäische Beispiele zum Thema Fachkräftesicherung“ Mittwoch, 5. Oktober 2016, 9.30 Uhr bis 15.15 Uhr Sporthotel/ Sportschule Grünberg, Am Tannenkopf 1, 35305 Grünberg



Programm 09:30 Uhr



Anmeldung und Begrüßungskaffee



10:00 Uhr



Begrüßung Torsten Becker, Vizepräsident Hessischer Fußball-Verband e.V Claudia Wesner, Stabsstelle Fachkräftesicherung in Hessen



Grußwort Hessischer Arbeitsminister, Stefan Grüttner



10:20 Uhr



Thematischer Input Fachkräftemangel bis zum Jahr 2020 in Mittelhessen. Vorstellung ausgewählter Daten. (Lora Demireva und Christoph Rauner-Lange, IWAK) Erfolgreiche Beispiele guter Praxis aus europäischen Regionen (Daniel Kahnert, IWAK)



11:10 Uhr



Zukunftsforen „Europäische Beispiele – wertvoll auch für Hessen?“ Moderierte Themenrunden zu europäischen Einzelbeispielen



12:30 Uhr



Mittagsimbiss und Markt der Möglichkeiten Austausch & Kennenlernen von Beispielen guter Praxis zur nachhaltigen Fachkräftesicherung



13:30 Uhr



Impuls „Hessens neue Potenziale: Integration von Flüchtlingen mittels Sport“ Christine Kumpert, Hessischer Fußball-Verband e.V.



13:40 Uhr



Zukunftsforen „Hessens wertvolle Fach- und Arbeitskräftepotentiale“ Moderierte Thementische zu den Zielgruppen der Fachkräftesicherung



14:40 Uhr



Zusammenfassung der Forenergebnisse



15:10 Uhr



Verabschiedung Claudia Wesner, Stabsstelle Fachkräftesicherung in Hessen Moderation der Veranstaltung: Dr. Christa Larsen, Geschäftsführerin des IWAK



Bitte vergessen Sie Ihre Visitenkarten nicht!



ANFAHRTSBESCHREIBUNG 5. Oktober 2016: Hessischer Zukunftsdialog „Voneinander lernen & Gemeinsam gestalten für eine nachhaltige Fachkräftesicherung in den Regionen“



Sporthotel Grünberg Am Tannenkopf 1 35305 Grünberg



Anfahrt mit dem PKW Von Frankfurt am Main kommend: - Nehmen Sie die A5 in Richtung Butzbach/ Gießen/ Grünberg. - Nach dem Reiskirchener Dreieck nehmen Sie die Ausfahrt 7 in Richtung Grünberg. - Nachdem Sie die Ausfahrt genommen haben, biegen Sie links ab auf die L3127/ Londorfer Straße in Richtung Grünberg. - Folgen Sie L3127/Londorfer Straße bis Grünberg Zentrum. - In Grünberg Zentrum biegen Sie links ab auf die B49/Alsfelder Straße und fahren Sie aus Grünberg herraus in Richtung Mücke. - Auf Höhe des Camping Platzes „Spitzer Stein“ fahren Sie geradeaus auf die L3166 (die B49 macht hier eine Linkskurve). - Kurz darauf biegen Sie rechts ab in den Jakobsweg. - Hinter dem Seminarhotel Jakobsweg und dem TC Grünberg biegen Sie rechts ab in den Tannenkopf, das Ziel befindet sich auf der linken Seite. Von Gießen kommend: - Nehmen Sie die B49 in Richtung Grünberg/ Mücke. - Folgen Sie der B49 bis Ausgang Grünberg. - Auf Höhe des Camping Platzes „Spitzer Stein“ fahren Sie geradeaus auf die L3166 (die B49 macht hier eine Linkskurve). - Kurz darauf biegen Sie rechts ab in den Jakobsweg. - Hinter dem Seminarhotel Jakobsweg und dem TC Grünberg biegen Sie rechts ab in den Tannenkopf, das Ziel befindet sich auf der linken Seite.
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Hamburg gemeinsam gestalten - Hamburg.de 

Potsdam, Oktober 2006 (Heinrich-BÃ¶ll-Stiftung Brandenburg). â€¢ Stadt Berlin (Senatsverwaltung fÃ¼r Stadtentwicklung): Handbuch zur Partizipation, Berlin 2011. ...... Glasl, Friedrich: Konfliktmanagement: Ein Handbuch fÃ¼r FÃ¼hrungs- krÃ¤fte, Berate
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Hamburg gemeinsam gestalten - Hamburg.de 

nach Friedrich Glasl hilfreich. ... Glasl, Friedrich: Konfliktmanagement: Ein Handbuch fÃ¼r FÃ¼hrungs- krÃ¤fte .... Schmidt, Stephanie: Konzeptionspraxis: Eine Ein-.
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Hamburg gemeinsam gestalten - Hamburg.de 

Diese Entwicklung geht einher mit Diskussionen Ã¼ber verÃ¤nderte. Rollen der ... Anfang Mai 2012 erfolgte der Startschuss fÃ¼r die Hamburger Stadt- werkstatt.
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zukunft gestalten â€” gemeinsam profitieren - KWG Kommunale ... 

14.08.2014 - AfS: Available for Sale (zur VerÃ¤uÃŸerung verfÃ¼gbar); HfT&CFH: Held for Trading and Cash- flow- Hedge (zu Handelszwecken gehalten und zur ...
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Dokumentation "BildungsrÃ¤ume gemeinsam gestalten â€“ Erfolgreiche ... 

als Motoren der Gesamtstrategie und als Mentoren fÃ¼r die Menschen, die in den Institutionen die Vernet- zung und Kooperation umsetzen. Die Gesamtstrate-.
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Gemeinsam Versorgung gestalten - MSD Sharp & Dohme GmbH 

31.12.2016 - UKE-Akademie Bildung und Karriere angeboten werden . Aktuell ...... spielsweise durch individuelles Coaching von geschulten Angehörigen .
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Vorarlberg gemeinsam gestalten. Halbzeitbilanz und Ausblick der ... 

24.04.2017 - Mit 2,34 Prozent ist der Anteil der Elektrofahrzeuge an PKW- ... Seite 14. Spitzensport, Ausbildung, Infrastruktur, Finanzierung. â€¢ Verbesserte ...
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zukunft gestalten â€” gemeinsam profitieren - KWG Kommunale ... 

14.08.2014 - ... den erfolgreichen Kurs der Vergangenheit fortsetzen und weiter ..... Sale (zur VerÃ¤uÃŸerung verfÃ¼gbar); HfT&CFH: Held for Trading and Cash-.
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Gemeinsam Versorgung gestalten - MSD Sharp & Dohme GmbH 

31.12.2016 - ihn mit diagnostischer und therapeutischer Beratung unterstÃ¼tzen und ...... Im Jahr 2011 entwickelte das Unternehmen ordermed GmbH ...
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Auftaktveranstaltung Gemeinsam Mittendrin Gestalten â€“ GeflÃ¼chtete ... 

21.09.2017 - ErÃ¶ffnung. GruÃŸwort: Wilke Ziemann, Deutsche Kinder- und Jugendstiftung. GruÃŸwort: Dr. Gerd Placke, Bertelsmann Stiftung. 17:10 bis 17:20 ...
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Dokumentation "BildungsrÃ¤ume gemeinsam gestalten â€“ Erfolgreiche ... 

zogene Jugendsozialarbeit (wenn auch notwendig modifiziert bieten Grundlagen aus z.B. DIN, EFQM,. Zertifizierung, dialogische Formen, Selbstevaluation ...
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Vorarlberg gemeinsam gestalten. Halbzeitbilanz und Ausblick der ... 

24.04.2017 - sich nur Salzburg (5,2 Prozent) geschlagen geben. Bei der BeschÃ¤ftigungsquote der 20 bis 24 JÃ¤hrigen erzielt Vorarlberg mit 78,3 Prozent den ...
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GEMEINSAM LERNEN SPIELEN BAND 1 ONLINEACCESS FUR 

The regular type of help documentation is really a hard copy manual that's printed, nicely bound, and functional. Itoperates as a reference manual - skim the TOC ...
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Planspiel Zukunftsdialog - SPD-Bundestagsfraktion 

Dasâ–«Planspielâ–«Zukunftsdialogâ–«2013â–«istâ–«einâ–«Angebotâ–«derâ–«. SPD-Bundestagsfraktionâ–«fÃ¼râ–«Jugendlicheâ–«undâ–«jungeâ–«Erwach- sene ...
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Planspiel Zukunftsdialog - SPD-Bundestagsfraktion 

Zukunftsdialogâ–«2013â–«genauâ–«richtig. Wirâ–«vonâ–«derâ–«SPD-Bundestagsfraktionâ–«mÃ¶chtenâ–«dich,â–«deineâ–«. Ideenâ–«undâ–«Konzepteâ–«kennenlernenâ–«undâ–«gemeinsamâ–«mitâ–«dirâ–«.
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miteinander voneinander LEBEN 

10.11.2012 - 1 Stunde Dialogkreis zur Auseinandersetzung mit folgenden ... Verschwiegenheit mit der Gruppe vereinbart nur methodisch zu dokumentieren. ... mÃ¶chte ich mich noch einmal recht herzlich fÃ¼r die Bereitschaft und ... BÃ¼hne freiâ€œ welche
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Seminar »Europa gemeinsam gestalten - Europa für Bürgerinnen und ... 

02.12.2014 - dem Programm »Europa für Bürgerinnen und Bürger« sowie vom Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend. Seminar ...
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jahresberichte der grossherzoglich hessischen 

Disturbing World Of James Bond, 1 Phonics And Reading, Educational Work Of Women ... our website which has a comprehensive collection of manuals listed.
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gemeinsam lernen spielen band 1 onlineaccess fur blaserklasse 

PDF Subject: Gemeinsam Lernen Spielen Band 1 Onlineaccess Fur Blaserklasse Blasorchester Tenorsaxophon Its strongly recommended to start read the Intro section, next on the Quick Discussion and find out all the topic coverage within this PDF file one
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jahresberichte der grossherzoglich hessischen 

We also have many ebooks and user guide is also related with jahresberichte der grossherzoglich hessischen handelskammer zu darmstadt PDF, include : James Madison Richard Brookhiser, Jan 2014 Edexcel Physics 5. International Paper, Jane In Bloom, Jea
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Lehrer und SchÃ¼ler arbeiten und lernen gemeinsam 

My Big Campus ist als soziales Netzwerk, Learning Management System und. Inhaltsverwaltungssystem die ... Lightspeed Systems macht das. Lernen zu einer ...
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Gemeinsam stark 

Travel to work. 4%. Company break. 10%. Boring meetings. Interesting meetings. Work place. 6%. 4%. Other. 24%. Where do you get your best ideas? Sports.
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jugendstilschmuck der bestand im hessischen 

Heritage Area Heritage Site Guidebook, Chicken Soup For The Girls Soul, Why ... So depending on what exactly you are searching, you will be able to choose ...
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lernen 

Katrin Voigt. Jeder Hund kann die Basics lernen lernen. Katrin Voigt. Page 2. Grunderziehung leicht gemacht. Katrin Voigt die Basics lernen. jederihundiKanni.
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