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… mit der Bahn - ab ICE-Bahnhof Siegburg/Bonn - U-Bahn Linie 66 Richtung Bonn/Bad Honnef – Haltestelle Robert- Schuman-Platz – Kurt-Georg-Kiesinger-Allee, links Jean-Monet-Straße, links Heinemannstraße. … mit der Bahn – ab Bonn-HBF – U-Bahn Linie 16 oder 63 Richtung Bad Godesberg – Haltestelle Max-Löbner-Straße – gegenüber ADAC Hochhaus bzw. ARAL-Tankstelle in die Max-Löbner-Straße. … mit dem Auto – rechtsrheinisch A 3 – Autobahnkreuz Bonn/Siegburg – über A 560 bis Autobahndreieck St. Augustin – über A 59 bis Abfahrt Bonn-Bad Godesberg – dann die A 562 bis Abfahrt Rheinaue, links – nächste Ampel rechts, in die Heinemannstraße. … mit dem Auto – linksrheinisch A 61 – Autobahnkreuz Meckenheim – über die A 565 Richtung Bonn – Ausfahrt Poppelsdorf, Richtung Bad Godesberg (B 9) – Kreuzung Heinemannstraße, rechts in den Winkelsweg, U-Turn, über die Kreuzung in die Heinemannstraße. … mit dem Flugzeug – ab Flughafen Köln/Bonn Zubringerbus Nr. 670 bis Hauptbahnhof – U-Bahn Linie 16 oder 63, Richtung Bad Godesberg – Haltestelle Max-Löbner-Straße. Parkmöglichkeiten: Gegen Hinterlegung eines Personalausweises/Reisepasses können Sie den Parkplatz auf dem Gelände des BMBF nutzen; bitte melden Sie sich beim Pförtner des BMBF in der Heinemannstraße.
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as Deutsche Institut für Erwachsenenbildung – Leibniz-Zentrum für Lebenslanges Lernen e.V. (DIE) ist die zentrale Einrichtung für Wissenschaft und Praxis der Weiterbildung in Deutschland und Mitglied der Leibniz-Gemeinschaft. Seine Arbeit dient dem gesellschaftspolitischen Ziel, das Lernen und die Bildung Erwachsener auszuweiten und erfolgreicher zu machen. Damit will es die Voraussetzungen schaffen für die persönliche Entfaltung, die gesellschaftliche Teilhabe und die Beschäftigungsfähigkeit. Um diese Ziele zu erreichen, betreibt das DIE eigene Forschung. Es unterstützt die Praxis durch den Transfer von Wissen und wissenschaftliche Serviceleistungen.



Vielfalt des lebenslangen Lernens gestalten.



Veranstaltungsort Deutsches Institut für Erwachsenenbildung Leibniz-Zentrum für Lebenslanges Lernen e.V. German Institute for Adult Education Leibniz Centre for Lifelong Learning Heinemannstr. 12-14 53175 Bonn Deutschland www.die-bonn.de
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Ansprechpartnerin



17.-18. September 2015 Bonn



Irina Lindt T +49 (0)228 3294-173 F +49 (0)228 3294-4173 [email protected] Die Teilnehmerzahl ist auf 40 Personen begrenzt.
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Wegbeschreibung zum DIE



esellschaftliche Vielfalt bzw. Diversität wird heute gleichermaßen als Voraussetzung und als Ziel der Gestaltung von lebensbegleitenden Lern- und Bildungsmöglichkeiten relevant. Weiterbildungsorganisationen, d.h. öffentliche und private Einrichtungen der allgemeinen, beruflichen und wissenschaftlichen Weiterbildung, sind vor diesem Hintergrund gefordert, Bildungs- und Beratungsangebote sowie die dazu erforderlichen organisatorischen Rahmenbedingungen „diversitätssensibel“ zu gestalten und zu entwickeln. Daran anknüpfend zielt die Fachtagung auf die disziplinübergreifende Diskussion und den Austausch zwischen Vertreterinnen und Vertretern aus der (außer-)universitären Forschung und wissenschaftsorientierten Praxis zu folgenden übergreifenden Fragen: Wie wird „Diversität“ als empirischer und analytischer Bezugspunkt in der Weiterbildungs- und Organisationsforschung aufgegriffen und wo zeichnet sich ein Forschungs- und Analysebedarf ab? In welcher Hinsicht ist Diversität heute bei der Gestaltung und Entwicklung von Weiterbildungsprozessen und -organisationen relevant? Worin bestehen die speziellen Herausforderungen zur Organisation, Entwicklung und professionellen pädagogischen Umsetzung von diversitätssensiblen Lern- und Bildungsmöglichkeiten? Was kann die Weiterbildungs- und Organisationsforschung und was kann die Praxis beitragen, um die organisierte Weiterbildung konsequent und effektiv unter dem Gesichtspunkt der Förderung der Vielfalt des Lernens zu gestalten?



Vielfalt des lebenslangen Lernens gestalten. Diversität als Herausforderung für Weiterbildungsorganisationen



17. September 2015 ab 10.30 Uhr



Check-In und Begrüßungskaffee



11.00 Uhr



Begrüßung und Einführung Diversität - (inter-)disziplinäre Positionen und Perspektiven der Bildungs- und Organisationsforschung Prof. Dr. Karin Dollhausen, DIE Zur Aktualität des Themas „Diversität“ in der organisierten Weiterbildung Prof. Dr. Josef Schrader, DIE



12.00 Uhr



Diversität als Thema und Problem der empirischen Weiterbildungsforschung Prof. Dr. Harm Kuper, Freie Universität Berlin



13.00 Uhr



Mittagspause



14.30 Uhr



Diversity Trouble? Die Ambivalenz von Vielfalt und Differenz aus Sicht der Arbeits- und Organisationsforschung Prof. Dr. Stefanie Ernst, Westfälische Wilhelms-Universität Münster



15.15 Uhr



Erwachsenenbildung zwischen Diversity Management und Diversity Education: Spannungsfelder und Positionierungen Prof. Dr. Steffi Robak, Leibniz Universität Hannover



16.00 Uhr



Kaffeepause



16.30Uhr



Heterogenität von Learning Outcomes der ökonomischen Ausbildung in Deutschland – Herausforderungen für die berufliche Weiterbildung Prof. Dr. Olga Zlatkin-Troitschanskaia, Universität Mainz



17.30 Uhr



Eindrücke aus Vorträgen und Diskussionen der Teilnehmenden aus Wissenschaft und Praxis



10.45 Uhr



Pause



11.00 Uhr



Panel 3: Migrationsbedingte Diversität und Teilnehmerorientierung Migration im Fokus der Weiterbildungsforschung – Perspektiven für eine diversitätsbewusste Weiterbildung Sara Reiter, Westfälische Wilhelms-Universität Münster



Zusammenfassung und Zwischenfazit Prof. Dr. Karin Dollhausen, DIE 19.00 Uhr



Gemeinsames Abendessen



18. September 2015 9.00 Uhr



Begrüßung Herausforderung Diversität – Entwicklungsorientierte Ansätze für Weiterbildungsorganisationen



Panel 4: Diversitätsbewusste Organisation pädagogischer Arbeit Bildungsberatung und Diversität: Perspektiven für die Organisationsentwicklung Prof. Dr. Christine Zeuner, Helmut Schmidt Universität Hamburg



Panel 1: Digitalisierung Offene Bildungsangebote und adaptive Lernsysteme in der Weiterbildung: Digitale Medien als Antwort auf Diversität? Jun.-Prof. Dr. Matthias Rohs, DIE



12.30 Uhr Panel 2: Lernorte und Lernformen Welche Implikationen hat die Vielfalt der Lernformen und -orte für die institutionalisierte Erwachsenenbildung? Prof. Dr. Christiane Hof, Goethe-Universität Frankfurt Ist „Dabei-Sein“ alles? Inklusive Orte in der Erwachsenenbildung Jun.-Prof. Dr. Silke Schreiber-Barsch, Universität Hamburg



Panel 6: Kooperation und Netzwerke Kooperative Vernetzung von Bildungseinrichtungen als Beitrag zur Diversität. Befunde, Praxen und Konsequenzen Prof. Dr. Wolfgang Jütte, Universität Bielefeld Herausforderung „Studienvorbereitung beruflich Qualifizierter“: Eine Kooperation zwischen Erwachsenenbildung und Hochschule in einem online-gestützten Bildungsangebot für eine heterogene Zielgruppe Martina Emke, Offene Hochschule Niedersachsen Annika Mannig, Verein Niedersächsischer Bildungsinitiativen e.V., Lüneburg



Pädagogische Fachkräfte mit Migrationsgeschichte: Potenziale und Fallstricke einer diversitätsorientierten Personalentwicklung in der Weiterbildung Prof. Dr. Annette Sprung, Universität Graz



Diversität und Digital Literacy in der (universitären) Erwachsenenbildung Dr. Thomas Pfeffer, Donau Universität Krems



Panel 5: Organisations- und Programmprofile Weiterbildungsorganisationen und ihr Bemühen um Profil – eine datengestützte Einschätzung am Beispiel von Weiterbildungsorganisationen in der Schweiz Dr. Therese Zimmermann, Universität Bern Diversity in Leitbildern von Weiterbildungseinrichtungen – Ein Untersuchungsgegenstand im Lichte der Programmforschung Prof. Dr. Rainer Brödel, Westfälische Wilhelms-Universität Münster



Migrationsbedingte Diversität – eine Herausforderung für die kompetenzorientierte Gestaltung des Lernens am Arbeitsplatz Dr. Veronika Zimmer, DIE



Parallele Panel-Diskussionen 9.15 Uhr



13.30 Uhr



Mittagessen



15.00 Uhr



Prof. Dr. Karin Dollhausen im Interview mit Teilnehmenden aus Wissenschaft und Praxis



15.30 Uhr



Ausblick und Verabschiedung
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Untitled - Deutsches CleanTech Institut 
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Bioenergie - Deutsches CleanTech Institut 

Germany Trade & Invest. S. 81 ..... Dabei geht der Preisanstieg auch auf das Konto von extremen Dürren zurück, die zu ...... einen Ansatz eröffnen. 10. Welche ...
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Bioenergie - Deutsches CleanTech Institut 

Germany Trade & Invest. S. 81 ..... Dabei geht der Preisanstieg auch auf das Konto von extremen ...... Trade & Invest mit Fokus auf Photovoltaik und Bioenergie.
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Kosmos Lem - Deutsches Polen-Institut 

04.03.2017 - 1. Kosmos Lem: Das literarische Werk und philosophische Denken von Stanisław Lem. Konferenz, Darmstadt 2.-4. März 2017. Call for Papers.
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PrÃ¼fvV - Deutsches Krankenhaus Institut 

01.02.2016 - Johannes Wolff. Referatsleiter, KrankenhausvergÃ¼tung, Abteilung ... KrankenhÃ¤user: Die Opferrolle verlassen. Referent: Remco Paul SalomÃ©.
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Krankenhaus Barometer 2011 - Deutsches Krankenhaus Institut 

Die FÃ¼hrungskrÃ¤fteentwicklung ist ein Teil der Personalentwicklung, die sich ... Krankenhaus Barometern die Personalentwicklung im Allgemeinen bereits.
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zur Pressemitteilung - Deutsches Institut fÃ¼r angewandte ... 

29.04.2016 - Pflege-Thermometer 2016 zeigt die aktuelle Situati- on in der ambulanten Pflege auf. Die ambulante Pflege ist ein wachsender Markt mit ...
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Krankenhaus Barometer 2011 - Deutsches Krankenhaus Institut 
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Masdar PV Module! - Deutsches CleanTech Institut 
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[image: alt]





smart home 2015 - Deutsches CleanTech Institut 

Online-Banking, Mobile-Messaging oder das Online-Buchen von ...... ausfÃ¼hren und sind dabei Schalter, Dimmer, Strommesser, Rechner, ...... auch eine Weitergabe von Nutzungsdaten an Versicherungen, um z.B. den Tarif einer Hausratsver-.
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Stellungnahme Word - Deutsches Institut für Menschenrechte 

19.03.2012 - ... und Kontrolle doch gerade die Wesensmerkmale, die den menschenrechtlich gebundenen Rechtsstaat vom Überwachungsstaat abgrenzen.
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17 JUIN 2016 - Deutsches historisches Institut Paris 

17.06.2016 - (CNRS-IRHT, Biblissima),. Rolf GroÃŸe (IHA) et Xavier Hermand. (universitÃ© de Namur, PraME). Carl Spitzweg, Der BÃ¼cherwurm, 1850,.
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Deutsches Institut fÃ¼r Entwicklungspolitik (DIE) 

15.09.2017 - process started already 2006. âž¢ impetus gained 2012/2013 strong coalition of international organizations (IOs) & domestic civil society (CSOs) ...
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17 JUIN 2016 - Deutsches historisches Institut Paris 

17.06.2016 - 9h00. Ouverture par Rolf GROSSE (Paris) et FranÃ§ois BOUGARD (Paris). 9h15. Introduction par Gilbert FOURNIER (Paris). 9h30. Section I: ...
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