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In Cuxhaven ist unser Kooperationspartner der PARITÄTISCHE CUXHAVEN Berufsfachschule für Altenpflege Kapitän-Alexander-Straße 34, 27472 Cuxhaven



Herausgeber perfectplace Bildungsmanagement GbR Staatlich anerkannte Einrichtung nach dem Weiterbildungsförderungsgesetz M-V Waller Ring 4, 28219 Bremen Fon 0421-22293810 Fax 0421-87739991 [email protected]



Willkommen Der Paritätische Cuxhaven und die perfectplace-Bildungsmanagement GbR haben ihre Kompetenzen gebündelt und für Sie ein vielfältiges Bildungspaket geschnürt - mit vielen brandaktuellen Kursen und Themen, aus denen ein Weiterbildungssystem höchster Qualität, Flexibilität und Praxistauglichkeit entsteht. Neben einer enormen Kompetenz-Vielfalt verbindet uns vor allem eines: Das Wissen um die Bedeutung passgenauer und qualitativer Fort- und Weiterbildung und der Wunsch, Ihr Bildungsvorhaben so flexibel und individuell wie möglich zu gestalten. Und das bedeutet für uns: Teilnehmer.innen und Arbeitgeber.innen kontinuierlich zu beraten und zu unterstützen, damit Ihre Lebensqualität und die der Menschen, die Sie begleiten, steigt und auf Dauer höchstmöglich bleibt. Viel Freude mit unserem System wünschen Ihnen der Paritätische Cuxhaven und die perfectplace 3
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Stein auf Stein



Das Baukastenprinzip von perfectplace Die kleinste Einheit Grundlegend für das innovative Bildungskonzept sind so genannte „Powerkurse“, die weiterbildungsübergreifend angelegt und jeweils für unterschiedliche Weiterbildungen gleichzeitig relevant sind. Powerkurse sind eine Mischung aus Präsenzseminar, das über vier Unterrichtsstunden stattfindet, und weiteren vier Unterrichtsstunden „Homelearning“, die zu Hause absolviert werden.



Diese Powerkurse sind unsere kleinste modulare Einheit. Sie können sie als Einzelkurse zu einer Vielzahl an spannenden und lehrreichen Themen besuchen, zwei Powerkurse zu Tagesseminaren kombinieren, sie aber auch in einer höheren Anzahl für Ihre Zusatzqualifikation und Fort-/Weiterbildung absolvieren. Welche Powerkurse für welche Fort-/Weiterbildung relevant sind, erfahren Sie von uns in einem persönlichen Beratungsgespräch. Neu an unserem System ist, dass die Überschneidungen, die es zwischen den verschiedenen Weiterbildungen gibt, aufgrund der Modularisierung konsequent zum Vorteil der Teilnehmer.innen genutzt werden. Das bedeutet, dass Sie quasi parallel und nebenbei für mehrere Abschlüsse “Kurse sammeln“, obwohl Sie natürlich vorerst Ihr eines Bildungsziel im Blick haben. In der Selbstlernzeit (zu Hause) wird das vermittelte Wissen anhand von themenspezifischen Selbstlernbriefen vor- oder nachbereitet, vertieft, angewandt und ergänzt. Wir haben uns die Mühe gemacht, alle Unterrichtseinheiten so aufzubereiten, damit wir die Teilnehmer.innen nicht für diejenigen Bildungsarbeiten in den Seminarräumen halten, die sie besser in Ruhe zu 6



Hause erledigen können.



Zu ihren Vor- und/oder Nacharbeiten, die die Teilnehmer.innen selbständig oder in selbstorganisierten Gruppen leisten, erhalten sie von den Dozenten.innen individuelle Rückmeldungen. So können Sie sich auf eine wirklich persönliche Betreuung während Ihrer Weiterbildung verlassen. Wenn Sie nicht nur Einzelkurse besuchen, sondern sich an die großen Abschlüsse wagen wollen, entscheiden Sie auch bei der zeitlichen Organisation Ihrer Weiterbildung mit. Sie können in besonders stressigen Zeiten kürzer treten, können Ausweichtermine nutzen, wenn Sie in den Urlaub fahren oder mehr Kurse absolvieren, wenn Sie mehr Zeit haben. Darüber hinaus können Sie jederzeit einsteigen.



Ganz simpel. Ganz flexibel. So funktioniert das bei uns.







Die Software



Eine Besonderheit des Programms ist auch, dass eine eigens entwickelte Bildungsmanagementsoftware das System steuert und den Teilnehmer. innen die Möglichkeit bietet, ihre Bildungsprozesse und den Stand ihrer Weiterbildung ständig selbständig zu beobachten und mit uns gemeinsam zu organisieren. Der kostenlose Zugang gibt allen unseren Teilnehmer.innen die Möglichkeit, permanent mit uns und ihren Dozenten. innen zu kommunizieren und kompetent beraten zu werden. Für den persönlichen Kontakt stehen Ihnen natürlich auch unser Beratungstelefon und unsere Dozenten.innen in den Kursen zur Verfügung. Sorgen Sie sich nicht, wenn Sie sich mit dem Computer noch nicht oder gar nicht sicher fühlen. Zum einen haben Sie die Möglichkeit, an einem Kurs zur Einführung teilzunehmen und vielleicht sogar Gefallen an der Technik zu finden. Zum anderen finden wir individuell passende Lösungen mit Ihnen. 7



Bringen Sie Ihre Bildungsplanung ins



Gleichgewicht



Bei perfectplace wissen wir um den Spagat zwischen Familie, Beruf und Weiterbildung. Zeitmanagement und Organisation ist hier alles. Schön, wenn es jemanden gibt, der Ihnen zumindest einen kleinen Teil abnimmt. Mit unserer Bildungsmanagementsoftware PEWES wird Weiterbilden jetzt komfortabler. Damit haben Sie Ihr Bildungsvorhaben genau im Blick, können Kurstermine buchen, abbuchen, umbuchen; ganz so, wie es Ihre Lebenssituation gerade erfordert. Bleiben Sie in Balance. Wir helfen Ihnen dabei.
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Eine Besonderheit des Programms ist, dass eine eigens entwickelte Bildungsmanagementsoftware - PEWES - das System steuert und den Teilnehmer.innen die Möglichkeit bietet, ihre Bildungsprozesse und den Stand ihrer Weiterbildung ständig eigenverantwortlich zu beobachten und mit uns gemeinsam zu organisieren. In dieser für unsere Teilnehmer.innen, Führungskräfte, Dozenten.innen und uns zugänglichen Software haben alle Nutzer.innen eine eigene Seite zur Organisation ihrer Einzelkurse, Zusatzqualifikationen und Weiterbildungen. Bereits besuchte Kurse, kommende Kurse mit vielfältigen Terminund Standortmöglichkeiten und vieles mehr können mit PEWES eingesehen und überprüft werden. Wichtige Formulare, wie Praktikabestätigungen oder auch die eigene Prüfungsordnung stellt die Bildungsmanagementsoftware zur Verfügung. Und auch für den Austausch ist gesorgt: Mit den Powergruppen, einem professionellen Chat mit Hilfestellung durch die Fachdozenten, vernetzen sich unsere Teilnehmer.innen spezieller Weiterbildungen über den Standort hinaus.



Mit Ihrem kostenlosen Zugang 9



Ihr lernort



PARITÄTISCHER CUXHAVEN Berufsfachschule für Altenpflege Kapitän-Alexander-Straße 34 27472 Cuxhaven 10



Fachübergreifende



themen



POWERKurse 4 - 8 U-STD.



Alle Powerkurse sind einzeln buchbar und werden Ihnen auf die passenden Fort- und Weiterbildungen sowie Zusatzqualifikationen angerechnet.



Zusätzlich zu den bestehenden Terminen richten wir uns nach Ihren individuellen Bedarfen. Sprechen Sie uns an!
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Kommunikation & Persönlichkeit



E001 Wertschätzende Kommunikation & Beziehungsgestaltung Arbeit mit Menschen ist Beziehungsgestaltung – und was in dieser Beziehung geschieht, macht die Qualität Ihrer Arbeit aus. Kommuniziert wird mit ganz verschiedenen Menschen in Gesundheits- und Sozialberufen. Der Kurs vermittelt Ihnen die Grundhaltungen, Grundlagen und wesentlichen Techniken professioneller und ethischer Kommunikation und Beziehungsgestaltung unabhängig davon, mit wem Sie kommunizieren. Mo. 27.03.17 15:30 - 18:45 Uhr Mi. 12.07.17 15:30 - 18:45 Uhr Mi. 15.11.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Vorarbeit) Kursgebühr € 50,E002 Schwierige Gesprächspartner & -situationen souverän meistern Manche Menschen pflegen Kommunikations- und Beziehungsstile, die ständig anecken, nerven, das Klima im Team stören und unnötig an der Kraft aller zerren. Verschiedene problematische Kommunikationsund Beziehungsmuster werden im Kurs thematisiert und Strategien zum Umgang mit ihnen entwickelt. Mi. 21.06.17 15:30 - 18:45 Uhr Do. 14.12.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,E004 Krisen, Konflikte und Konfliktmanagement Bei vielen Menschen auf engem Raum sind Konflikte vorprogrammiert. In Gesundheits- und Sozialberufen kommt hinzu, dass viele unterschiedliche und zum Teil 12



gegensätzliche Bedürfnisse und Anforderungen bestehen. Der Kurs zeigt Ihnen, wie Konflikte entstehen, immer wieder eskalieren und welche Strategien Menschen im Konfliktfall nutzen. Daraus lassen sich Präventionsmöglichkeiten ableiten, die Ihnen zukünftig den Umgang mit Konflikten erleichtern. Mo. 12.06.17 15:30 - 18:45 Uhr Di. 10.10.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Vor- & Nacharbeit) Kursgebühr € 50,E005 Wahrnehmen und wahrgenommen werden Wir nehmen für wahr, was wir wahrnehmen und das gilt für Jede.n. Da das zwischen uns Menschen aber so derart unterschiedlich sein kann, kommt es immer wieder zu Missverständnissen. Die meisten Konflikte starten mit dieser unterschiedlichen Wahrnehmung. Gerade für Mitarbeiter.innen in Gesundheits- und Dienstleistungsberufen ist eine geschulte und verlässliche Wahrnehmungsgabe unerlässlich. Doch wie soll das funktionieren, wenn wir doch alle so unterschiedlich wahrnehmen? Der Kurs zeigt, wie unsere Wahrnehmung funktioniert und wie wir die Tücken und Fallstricke umgehen können, die uns unsere Wahrnehmung so auferlegt. Wir beschäftigen uns mit der differenzierten Selbst- und Fremdwahrnehmung und klären, wie wir hier schon die Missverständnisse untereinander zukünftig minimieren und mehr Verständnis für einander entwickeln können. Do. 29.06.17 15:30 - 18:45 Uhr Do. 28.09.17 15:30 - 18:45 Uhr Mi. 13.12.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs +



Kommunikation & Persönlichkeit



4 U-Std. Lehrbrief (Vorarbeit) Kursgebühr € 50,E006 Erkennen der Persönlichkeit mit Menschenkenntnis Die Biostrukturanalyse ist eines der handhabbarsten Persönlichkeitsmodelle, um schnell und präzise Menschenkenntnis zu gewinnen. Egal, ob es um Kunden, Kollegen. innen oder Vorgesetzte geht. Es ermöglicht Ihnen schnell und sicher Menschen einzuschätzen und personenorientiert zu behandeln. Es ist eine großartige Bereicherung für alle Berufe, die mit und für Menschen arbeiten und sogar eine Unterstützung in der Teambildung. Fr. 28.04.17 13:30 - 16:45 Uhr Do. 10.08.17 15:30 - 18:45 Uhr Di. 05.12.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,E008 Bedürfnisse und Motivation von Klienten.innen verstehen Wir beschäftigen uns im Kurs mit den Ursachen und Hemmfaktoren unserer Motivation. Aus diesen Ergebnissen wird erkenntlich, warum, wann und wie Menschen zur Veränderung zu motivieren sind. Mi. 02.08.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Vorarbeit) Kursgebühr € 50,E011 Professionelle Kommunikation am Empfang Sie sind am Empfang oder der zentralen Information einer Gesundheits-, Sozial- oder Pflegeeinrichtung tätig? Dann sind Sie häufig die.der erste Ansprechpartner.in für Betroffene oder Angehörige, die professionelle Hilfe oder Orien-



tierung innerhalb Ihrer Einrichtung benötigen. Dieser Erstkontakt ist unheimlich wichtig für die Betroffenen, aus diesem Grund müssen gerade Sie ein hohes Maß an Einfühlsamkeit, Sicherheit, freundlicher Ausstrahlung und Professionalität vermitteln. Des Weiteren müssen Sie fähig sein, Konflikte und Beschwerden professionell zu bearbeiten. Die Bedeutung und Entwicklung dieser Service-Haltung besprechen wir im Kurs. Di. 14.11.17 15:30 - 17:45 Uhr 3 U-Std. Präsenzkurs Kursgebühr € 50,E014 Wie gehen wir bloß miteinander um? Besser Zusammenarbeiten im Team Fragen Sie sich das auch manchmal, wenn eine Kollegin gerade wieder die eigene schlechte Laune an Ihnen auszulassen scheint oder Sie es ertragen müssen, wenn sich zwei Kollegen in Ihrem Beisein streiten und Ihnen gleich die Laune mitverderben? Ein wertschätzender Umgang unter Kollegen. innen ist nicht nur wichtig für die Gesundheit und Zufriedenheit jeder.s Mitarbeiters.in, sondern hat auch Auswirkungen auf die Qualität der Arbeit. Da können wir noch so professionell sein, so einfach lässt sich der Frust nicht abschütteln. Im Kurs betrachten wir, wie es immer wieder zu negativen Stimmungen zwischen Kollegen.innen kommt, wie sie zu vermeiden sind und was genau Ihr Anteil daran ist, bzw. was Sie tun können, um Streitereien zu vermeiden. Do. 05.10.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs Kursgebühr € 40,-
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Kommunikation & Persönlichkeit



E015 Wann und wie darf ich NEIN sagen? Nähe und Distanz sind ein alltägliches Thema und in Sozialberufen müssen Mitarbeiter.innen ständig den Spagat hinbekommen zwischen nah sein und sich abgrenzen. Das fällt vielen nicht leicht. Und es ist in der Tat auch ein Drahtseilakt! Wir fragen im Kurs: Wann ist Nähe noch professionell und wann geht es einfach zu weit? Nähe darf nicht an Ihre eigene Substanz gehen und es gibt gute Gründe, warum auch Distanz in der Arbeit mit Klienten Raum braucht. Die Balance zwischen Nähe und Distanz zeichnet Ihre Kompetenz aus. Aber sie ist auch wichtig, um die Freude am Beruf zu behalten. Neben theoretischem Wissen erhalten sie einfache praktische Tipps, dieses Gleichgewicht aufzubauen bzw. aufrecht zu erhalten. Mi. 27.09.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,E020 Biostrukturanalyse praktisch – Verstehen & motivieren Als Basis dieses Kurses gilt die Biostrukturanalyse des Kurses E006. Dort haben Sie gelernt, dass es immer darauf ankommt, die Motivation der Menschen zu kennen, um sie wirklich in ihrem So-Sein zu verstehen. Das im Kurs E006 gewonnene Wissen werden wir hier vertiefen und praktisch anwenden und viele Situationen durchgehen, um die Motivationen und dazugehörigen Bedürfnisse derjenigen Menschen zu begreifen, für und mit denen wir arbeiten. Mi. 19.07.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs +
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4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,E024 Deeskalationstraining In Abhängigkeit von einer psychischen Erkrankung und vom Persönlichkeitstyp können aufgeladene oder krisenreiche Situationen manchmal sehr schnell eskalieren. Die Folgen sind je nach Krankeits- oder Persönlichkeitstyp u.a. Wutanfälle bis hin zu starken Aggressionen und selbst- oder fremdverletzendem Verhalten. Diese Angriffe und Handlungen bedürfen einer sofortigen und adäquaten Reaktion, um den Betroffenen selbst, andere Klienten. innen und sich als Betreuer.in zu schützen. Wir beschäftigen uns in diesem Kurs vorrangig mit Ihren Schutzmöglichkeiten in verschiedenen Gewalt- und Eskalationssituationen. Bitte bringen Sie Beispiele aus Ihrem Alltag mit. Di. 14.11.17 18:00 - 19:30 Uhr 2 U-Std. Präsenzkurs Kursgebühr € 25,H008 Beratungsprozess und Beraterpersönlichkeit Beratung ist das, was Berater daraus machen – eine gute Beratung hängt also wesentlich von Ihren Grundhaltungen ab. Weiterhin beschäftigt sich der Kurs mit dem Beratungsprozess, der ein wesentliches Element und handhabbarer roter Faden jeder Beratung ist. Sie werden damit sicher und kompetent im Beraten von Angehörigen und Klienten.innen. Mo. 18.09.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Vorarbeit) Kursgebühr € 50,-



Führung & Management



F001 Führen von Gruppen & Teams Wer einmal die Kraft eines Teams gespürt hat, kann sich keine andere Arbeitsweise mehr denken. Und in der Tat ist nichts produktiver und kraftvoller, als ein in sich sicheres und zielorientiertes Team. Der Weg dahin ist allerdings von einigen Stolpersteinen gepflastert. Wenn Sie wissen, wie Sie die umgehen, können Sie Ihr Team entwickeln und zur Höchstleistung führen. Lernen Sie in diesem Kurs, wie Sie unterschiedliche Persönlichkeiten in produktiven Einklang bringen und aus Ihrer Arbeitsgruppe ein Team entwickeln. Mi. 08.03.17 15:30 - 18:45 Uhr Mi. 06.09.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,F002 Leitlinien, Stellen- und Aufgabenbeschreibungen Leitlinien, Stellen- und Aufgabenbeschreibungen sind unersetzbare Führungsinstrumente. Sie geben allen Beteiligten Sicherheit und stärken die Organisation und Qualität Ihrer Einrichtung/ Ihres Dienstes. Lernen Sie im Kurs diese Führungsinstrumente gekonnt ein- und umzusetzen. Mo. 22.05.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,F003 Das unterstützende Einzelgespräch als Führungskraft Unterstützende Einzelgespräche müssen nicht immer positive Auslöser haben. Ihnen können Krisen, Probleme und eigene Ärgernisse mit dem Gegenüber vorweg gehen. Neutrale, positive aber auch



unangenehme und kritische Gespräche werden im Kurs thematisiert, um sie erfolgreich für beide Seiten zu führen. Mi. 08.11.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Vorarbeit) Kursgebühr € 50,F004 Moderation, Präsentation & Visualisierung: keine Angst vor Sitzungsleitung Leitungskräfte leiten und moderieren Sitzungen und Diskussionsrunden, halten Vorträge und müssen Gruppen strukturiert zu Entscheidungen und Ergebnissen führen. Im Kurs lernen Sie den sinnvollen Aufbau von Vorträgen und den geeigneten Einsatz von Visualisierungen in Ihrer Präsentation. Wir werden uns außerdem mit den Grundlagen einer effektiven Sitzungsleitung und neutralen Moderation beschäftigen. Mi. 08.02.17 15:30 - 18:45 Uhr Fr. 18.08.17 13:30 - 16:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Vorarbeit) Kursgebühr € 50,F005 Dienstbesprechungen und Informationsweitergabe Informationen, Transparenz und Absprachen sind das A und O, wenn Menschen zusammen arbeiten. Leider sind sie auch immer wieder der Anstoß für Ärgernisse, wenn der Holoder Bringpflicht von Informationen nicht nachgekommen wird. Lernen Sie Informationswege zu vereinfachen und effektiver zu gestalten. Do. 15.06.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,-
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Führung & Management



F006 Stärken fördern & Empowerment erhöhen Empowerment scheint wie ein Modewort in sozialen Berufen – doch was steckt da hinter und was bedeutet es, stärkenorientiert anzuleiten und zu führen? Im Kurs beschäftigen wir uns mit einem stärkenorientierten Führungs-, Beratungs- und Anleitungsansatz, mit Ihrer eigenen Selbstführungskraft und damit, wie Sie andere Menschen darin stärken können ihre Potentiale und Stärken zu entdecken und auszuleben. Mo. 20.02.17 15:30 - 18:45 Uhr Mo. 28.08.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,F007 Mit guter Führung zu mehr Motivation und Erfolg Gute Führung ist der Erfolgsgarant für jedes Unternehmen. Der Kurs vermittelt die grundlegenden Kriterien guter Führung, Ihre Aufgaben als Führungskraft und geht auf Ziele, Werte und Visionen ein und kann helfen, zukünftig die Motivation und Zufriedenheit der Belegschaft zu fördern und führungsbedingte Störfaktoren zu minimieren. Fr. 07.04.17 13:30 - 16:45 Uhr Mi. 25.10.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,F009 Coaching im Gesundheitswesen - Grundlagen Gute Führungskräfte sind auch Coachs innerhalb ihrer Führungsverantwortung. Um jeden Mitarbeiter wirklich mit seiner individuellen Persönlichkeit abzuholen und die jeweils unterschiedliche Motivation
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der Mitarbeiter halten und stärken zu können, braucht es Coachingwissen und -strategien. Aber auch, wenn Mitarbeiter in Sorgen, Krisen oder Nöten sind, ist beratendes Basiswissen gefragt, um Nöte aufzufangen und Wege aufzuzeigen. Di. 11.04.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Vorarbeit) Kursgebühr € 50,F012 Personalgewinnung und Personalbeurteilung – Strategien zur erfolgreichen Mitarbeiterrekrutierung Zwei Themen, die unweigerlich zusammen gehören. Wie soll eine Führungskraft die richtige Personalauswahl treffen, wenn sie keine Instrumente an der Hand hat um das Personal, welches sie gewinnen möchte, zu beurteilen. Der Kurs vermittelt sowohl die Kriterien zur erfolgreichen Mitarbeiter.innenRekrutierung, als auch zur Beurteilung von langjährigen und neuen Mitarbeiter.innen. Mo. 13.03.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Vorarbeit) Kursgebühr € 50,F022 Führung ist persönlich oder was Ihre Persönlichkeit mit dem Erfolg zu tun hat... Was Ihre Persönlichkeit mit der Mitarbeiterführung zu tun hat? ALLES. Und dabei geht es nicht darum eine bestimmte Persönlichkeit zu sein, oder sich für die Führungsaufgabe zu verbiegen - nein, es geht darum sich selbst zu kennen, dafür Verantwortung zu übernehmen und eine ehrliche Entscheidung für sich als Führungskraft zu treffen. Wir alle



Führung & Management



sind so unterschiedlich und das ist auch gut so, aber wir alle beeinflussen mit unserem So-Sein eben immer auch unser Umfeld. Wie Sie Ihre eigenen Anteile erkennen und produktiver einsetzen können, werden wir im Kurs bearbeiten. Di. 20.06.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs Kursgebühr € 50,H001 Einarbeitung und Integration neuer Mitarbeiter.innen Haben Sie allgemeingültige Vereinbarungen zur Einarbeitung und Integration neuer Mitarbeiter.innen? Wenn nicht, wird es Zeit. Viel zu viele Mitarbeiter.innen verlassen den Arbeitsplatz nach kurzer Zeit wieder, weil es nicht gelungen ist, sie systematisch einzuarbeiten und ins Team zu integrieren. In dieser ersten Zeit entscheidet sich viel Wegweisendes – lassen Sie diese Zeit für Ihr Team und den.die neue.n Mitarbeiter.in nicht im Chaos enden. Mi. 29.03.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Vorarbeit) Kursgebühr € 50,J001 Einführung ins Qualitätsmanagement & Qualitätssicherung Der Kurs gibt eine Einführung in Relevanz und Umsetzung von Qualitätsmanagement und -sicherung. Wir bestimmen den Begriff Qualität, gehen auf den Plan-DoCheck-Act-Zyklus und überblicksartig auf wesentliche Bestandteile und Instrumente von Qualitätsmanagement ein. Fr. 12.05.17 13:30 - 16:45 Uhr Mi. 01.11.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Vor- & Nacharbeit) Kursgebühr € 50,-



J002 Einführung ins Projektmanagement Was läuft nicht alles als Projekt heutzutage? Wir beschäftigen uns im Kurs zuallererst damit, zu entscheiden, wann es sinnvoll ist, ein Thema als Projekt zu behandeln. Darauf aufbauend befassen wir uns mit denjenigen Kriterien, die Projekte zum Erfolg führen. Mo. 19.06.17 15:30 - 18:45 Uhr Fr. 03.11.17 13:30 - 16:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Vor- & Nacharbeit) Kursgebühr € 50,-



Führung und Management “Führung bedeutet, anderen so klar zu vermitteln, welchen Wert und welches Potential sie haben, dass sie sie in sich selbst erkennen.” (Covey, St. R. 2006, S.119)



J003 Einrichten und Leiten von Qualitätszirkeln Der Kurs vermittelt den richtigen Einsatz und die effektive Organisation und Durchführung von Qualitätszirkeln. Sie sollten sich mit Qualitätsmanagement auskennen oder zumindest den Einführungskurs (J001) vorher besucht haben. Do. 13.07.17 13:30 - 16:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Vorarbeit) Kursgebühr € 50,17



Dienstleistungsmanagement & Servicequalität



H035 Biostrukturanalyse praktisch – Beratung und Verkauf Wenn Sie bereits die Biostrukturanalyse im Kurs E006 kennengelernt haben, ist es für Sie nachvollziehbar, dass eine gute Beratung an der Persönlichkeit des Gegenübers auszurichten ist. Für den einen Menschen sind Dinge wichtig und in der Beratung zu beachten, die einem anderen Menschen überhaupt nicht hilfreich erscheinen und im Gegenteil vielleicht sogar ungeduldig oder verärgert werden lassen. Diese Aspekte besprechen und üben wir, damit Sie so personenorientiert beraten und Leistungen verkaufen, wie es loyale Klienten.innen verdienen. Di. 17.10.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,-



H036 Kundenorientierung & Verkauf Loyale Kunden sind blind und taub für den Wettbewerb und verteidigen ihre Lieblingsdienstleister gegen alle Angriffe von außen. Doch wie bekommen wir diese Loyalität? Es sind vier einfache und logische Schritte, durch die, wenn sie in ihrer Hierarchie verstanden werden, jede.r Mitarbeiter.in mithelfen kann, ein hohes Maß an Kundenorientierung zu gestalten. Vor allem aber im Verkauf geht es darum Kundenorientierung zu zeigen und Kundenloyalität zu erlangen. Wie Sie als Beratende.r Leistungen kundenorientiert verkaufen können, werden wir im Kurs besprechen und praktisch üben. Mo. 29.05.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs Kursgebühr € 50,-



Dienstleistungsmanagement und Servicequalität Die Kundenerwartungen sind enorm gestiegen – Kunden stellen Anforderungen, Unternehmen müssen ausführen, und zwar sofort! Vergessen werden darf dabei nie, dass Kunden mit dem Kopf kaufen, aber vor allem mit Herz – das heißt, wir haben es hier mit einer breiten Palette von Emotionen zu tun. Dabei ist aber auch von Bedeutung, dass Kunden gerne für Bedürfnisbefriedigung zahlen – aber die Bedürfnisse sind eben sehr, sehr unterschiedlich. Loyale Kunden sind blind und taub für den Wettbewerb und verteidigen ihre Lieblingsanbieter gegen Angriffe von außen. Wer loyale Mitarbeiter hat, hat auch loyale Kunden – und umgekehrt!
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Dienstleistungsmanagement & Servicequalität



L001 Marketing und Öffentlichkeitsarbeit Sie haben keine tolle Werbeagentur an der Hand, die sich um Ihr Marketing, PR etc. kümmert? Keine Sorge, im Kurs bearbeiten wir die wichtigsten Grundlagen des Marketings incl. einer sinnvollen Mediennutzung und -gestaltung im Gesundheits- und Sozialwesen. Mi. 17.05.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Vorarbeit) Kursgebühr € 50,L002 Dienstleistungs- und Servicequalität in Gesundheitsund Sozialeinrichtungen Gesundheits- und Sozialeinrichtungen sind Dienstleister, leider werden aber die vielen kleinen Möglichkeiten, die noch nicht einmal Kosten verursachen, nicht genutzt um Kunden im Sinne einer Serviceorientierung zufriedenzustellen. Sind Sie zufrieden mit der Dienstleistungs- und Servicequalität Ihres Unternehmens? Und nutzen Sie bereits die Ideen Ihrer Mitarbeiter.innen, die am häufigsten den direkten Kontakt zu den Kunden haben? Wenn es hier noch Optimierungsbedarf gibt, wird Ihnen der Kurs helfen ein systematisches Ideenmanagement und mehr Dienstleistungs- und Servicequalität aufzubauen. Fr. 02.06.17 13:30 - 16:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Vorarbeit) Kursgebühr € 50,-



L003 Schon vernetzt? - Kooperation in Gesundheits- und Sozialeinrichtungen Vernetzung und Kooperation bringt Win-Win-Effekte für alle Beteiligten. So die Theorie. Allerdings hakt es in der Praxis dann doch oft, weil gewisse Grundlagen und Voraussetzungen kooperativer Beziehungen und Netzwerke nicht beachtet oder nicht gepflegt werden. Wir werden diese im Kurs bearbeiten. Di. 25.07.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Vorarbeit) Kursgebühr € 50,I003 Umgang mit Fehlern und Beschwerden - Einführung ins Beschwerdemanagement Wirklich willkommen sind sie uns nicht, die Fehler und Beschwerden, oder? Wenn wir ihnen aber offensiv und gezielt begegnen, können Fehler und Beschwerden doch tatsächlich sogar einen Nutzen für die Weiterentwicklung des Unternehmens und der Belegschaft bringen. Wie das funktioniert, bearbeiten wir im Kurs. Mi. 07.06.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,-
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Betriebliche Gesundheitsförderung



G008 Resilienz - Die eigene Wiederstandsfähigkeit erhöhen Resilienz ist die innere Stärke und Fähigkeit, Krisen, Konflikte und Unwegsamkeiten des Lebens zu meistern. Lernen Sie im Kurs, was es heißt ein „Stehaufmännchen“ des Lebens zu sein und was es braucht, um Herausforderungen aus einem anderen Blick zu begegnen und sie gesundheitsschonend zu bewältigen. Do. 26.10.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,G011 Burnoutprävention Damit Ihr Feuer nicht nachlässt Burnout wird zu einem vielgebrauchten Wort in stressigen Zeiten. Doch der Unterschied zwischen Stress und wirklichem Burnout ist glücklicherweise sehr groß, wenngleich der letzte Schritt dazwischen beängstigend klein ist. Das wissen Betroffene ganz genau. Damit bei Ihnen aus Stress aber kein Burnout wird, beschäftigen wir uns im Kurs mit vielfältigen Strategien, um dem bewusst entgegen zu steuern. Fr. 07.07.17 13:30 - 16:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,-
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G012 Salutogenese – ein ganzheitlicher Ansatz zur Gesundheit Die Salutogenese eignet sich hervorragend als moderner Gesundheitsansatz - geht dieses Modell eben nicht von absoluter Krankheit oder Gesundheit aus, wie wir es von herkömmlichen Modellen kennen. Vielmehr findet sich salutogenetisch gedacht, immer ein Anhaltspunkt Gesundheit zu fördern, ob bei eingeschränkter Funktionsfähigkeit, in rehabilitativen oder psychiatrischen Settings. Di. 02.05.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,G013 Work-Life-Balance – Zufrieden in allen Lebensbereichen Das Gleichgewicht aus Beruf, Familie und den ganz eigenen Interessen zu halten, wird durch die Strategie des Work-Life-Balance bestens unterstützt. Sie lernen machbare Strategien zur Zufriedenheit und persönlichem Erfolg. Do. 30.03.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,-



Betriebliche Gesundheitsförderung



H004 Kollegiale Beratung Selbsthilfe für starke Teams Mitarbeiter.innen können sich klasse unterstützen, wenn sie eine gute Methode an die Hand bekommen. Wir sehen die Kollegiale Beratung als wirkliche Chance, selbstgesteuerte Lern- und Unterstützungsprozesse in Teams zu implementieren. Im Kurs vermitteln und üben wir die Methode. Mo. 20.11.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Vorarbeit) Kursgebühr € 50,J004 Selbstmanagement im Gesundheitswesen Wir können manche Bedingungen nicht ändern, was wir aber häufig tun können, ist unsere Haltung und unsere Strategien des Umgangs mit bestimmten Situationen zu optimieren. Dabei geht es nicht darum sich allen Umständen anzupassen, sondern anhand geeigneter Selbstmangement-Tools sich selbst und die eigenen Ressourcen zu schützen. Do. 16.11.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,-



Betriebliche Gesundheits förderung



Was ist für mich wichtig? Dem stetig steigenden Druck im Lebensalltag standhalten zu können? Immer mehr Aufgaben in kürzerer Zeit erledigen zu können? Keine Fehler machen zu dürfen, um meinen Arbeitsplatz, meine Beziehung, meine Familie nicht zu gefährden? Ständig erreichbar zu sein und immer eine Lösung für die Probleme zu finden? Meinen eigenen, hohen Ansprüchen gerecht zu werden? Stress ist in der heutigen Zeit ein ständiger Begleiter geworden, nicht nur im Beruf, sondern auch in der Freizeit, im Privatleben. Nichts gilt es demnach mehr zu unterstützen als die eingene Gesundheit und das eigene Wohlbefinden.
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Altenhilfe und -PFLEGE



POWERKurse 4 - 8 U-STD.



Alle Powerkurse sind einzeln buchbar und werden Ihnen auf die passenden Fort- und Weiterbildungen oder Zusatzqualifikationen angerechnet.



Selbstverständlich sind alle Kurse, Zusatzqualifikationen, Fortbildungen und Weiterbildungen auch von der „Freiwilligen Registrierung beruflich Pflegender“ anerkannt.



Zusätzlich zu den bestehenden Terminen richten wir uns nach Ihren individuellen Bedarfen. Sprechen Sie uns an!
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Pflegestandards & Pflegeorganisation



A003 Standards in der Pflege Gerade wer auf das neue Strukturmodell umstellt, muss sich wieder vermehrt mit Standards beschäftigen. Richtig eingesetzt steigern Standards das Qualitätsniveau von Pflegeeinrichtungen für die Betroffenen spürbar und gehören deshalb zum Basiswissen für alle Pflege- und Leitungskräfte. Der Kurs beschäftigt sich mit den verschiedenen Arten von Standards in der Pflege und grenzt diese voneinander ab. Wir erklären den Aufbau und die Struktur von Standards, geben einen Einblick in relevante Themen für Standards und zeigen Ihnen die ersten Schritte zur Erstellung, Einführung, Anwendung und Überprüfung von Standards. Mi. 28.06.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,A006 Expertenstandard Schmerzmanagement in der Pflege Die vom DNQP in Kooperation mit dem DPR entwickelten Expertenstandards steigern das Qualitätsniveau von Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen für die Betroffenen spürbar und gehören deshalb zum Basiswissen für alle Pflegekräfte. Der Kurs beschäftigt sich ausführlich mit dem 3. Expertenstandard zur Pflege von Menschen mit Schmerzen. Inhalte: Schmerzentstehung, Schmerzweiterleitung, Schmerzwahrnehmung, Formen und Folgen von Schmerzen, Schmerzgedächtnis, Schmerzmittel bedingte Nebenwirkungen, Schmerztherapie, medikamentöse Schmerzbehand-



lung, nicht medikamentöse Maßnahmen zur Schmerzlinderung. Di. 11.07.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,A012 Dienstplangestaltung Dienstpläne zu gestalten ist manchmal ein Drahtseilakt – nicht nur, dass die Bedürfnisse sämtlicher Mitarbeiter.innen beachtet werden sollen – nein, der Laden muss auch laufen, Qualität gesichert und rechtliche Aspekte integriert werden. Wie Sie diesen Spagat dennoch gut hinbekommen, zeigen wir Ihnen im Seminar. Mo. 27.02.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,A019 Begutachtungs- und Transparenzkriterien des MDK Die große Angst vorm MDK verlieren Sie, wenn Sie sich mit deren Kriterien auskennen. Wir beschäftigen uns im Kurs sowohl mit den Kriterien für stationäre Langzeiteinrichtungen als auch mit denen für ambulante Dienste. Ein Muss für jede Leitungskraft. Mi. 04.10.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Vorarbeit) Kursgebühr € 50,-
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Pflegestandards & Pflegeorganisation



A027 Pflege- und Dokuvisiten effektiv durchführen Der Kurs vermittelt die Bedeutsamkeit von Pflege- und Dokuvisiten und leitet Sie darin an, diese effektiv und gut organisiert durchzuführen. Wir beschäftigen uns mit den notwendigen Dokumenten und der Implementierung. Mo. 27.11.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Vorarbeit) Kursgebühr € 50,A039 Expertenstandard Dekubitusprophylaxe KOMPAKT Die vom DNQP in Kooperation mit dem DPR entwickelten Expertenstandards steigern das Qualitätsniveau von Gesundheits- und Altenpflegeeinrichtungen für die Betroffenen spürbar und gehören deshalb zum Basiswissen für alle Pflegekräfte. Der Kurs beschäftigt sich kompakt in zwei U-Stunden mit dem 1. Expertenstandard zur Dekubitusprophylaxe. Do. 09.10.17 15:30 - 17:00 Uhr 2 U-Std. Präsenzkurs Kursgebühr € 50,A041 Sturzprophylaxe und Reaktionen bei Stürzen KOMPAKT Ein Sturz, der einen Oberschenkelhalsbruch nach sich zieht, kann für einen älteren Menschen das Ende des selbständigen Lebens bedeuten. Sturzprophylaxe hat daher für die Prävention in der zweiten Lebenshälfte einen hohen Stellenwert. In diesem Kurs beschäftigen wir uns neben der Prophylaxe von Stürzen auch mit den notwenigen Maßnahmen und Ihrer Reaktion, wenn es doch zu Stürzen kommt. Do. 09.03.17 17:15 - 18:45 Uhr
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2 U-Std. Präsenzkurs Kursgebühr € 50,A042 Expertenstandard Pflege von Menschen mit chronischen Wunden KOMPAKT Die vom DNQP in Kooperation mit dem DPR entwickelten Expertenstandards steigern das Qualitätsniveau von Gesundheits- und Altenpflegeeinrichtungen für die Betroffenen spürbar und gehören deshalb zum Basiswissen für alle Pflegekräfte. Der Kurs beschäftigt sich im kompakten Umfang von zwei U-Stunden mit dem 3. Expertenstandard zur Pflege von Menschen mit Schmerzen. Do. 09.10.17 17:15 - 18:45 Uhr 2 U-Std. Präsenzkurs Kursgebühr € 50,A094 Expertenstandard Mobilitätsförderung KOMPAKT Die vom DNQP in Kooperation mit dem DPR entwickelten Expertenstandards steigern das Qualitätsniveau von Gesundheits- und Altenpflegeeinrichtungen für die Betroffenen spürbar und gehören deshalb zum Basiswissen für alle Pflegekräfte. Der Kurs beschäftigt sich im kompakten Umfang von zwei U-Stunden mit dem 3. Expertenstandard zur Mobilitätsförderung. Do. 09.03.17 15:30 - 17:00 Uhr 2 U-Std. Präsenzkurs Kursgebühr € 50,-



Demenz & Betreuung



B001 Demenz verstehen Der Kurs fördert ein tiefes Verständnis für das Krankheitsbild Demenz. Die Inhalte sind: Ursachen, Symptome, Diagnoseverfahren, Verlauf und Krankheitserleben von Menschen mit Demenz. Di. 14.03.17 15:30 - 18:45 Uhr Mi. 30.08.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,B002 Betreuung und Beschäftigung für Menschen mit Demenz Menschen mit Demenz bedürfen großer Unterstützung des Umfeldes bei der Gestaltung ihres Tages. Der Kurs vermittelt Ihnen das Basiswissen zur Betreuung und Beschäftigung von Menschen mit Demenz und gibt eine Übersicht über die vielseitigen Möglichkeiten. Ob Einzel-, Paar- oder Gruppenangebote - Sie werden viele neue Ideen an Ihren Arbeitsplatz mitnehmen. Di. 21.03.17 15:30 - 18:45 Uhr Fr. 22.09.17 13:30 - 16:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,B003 Ernährung und innovative Ernährungsformen für Menschen mit Demenz Gerade für Menschen mit Demenz sind besondere Formen der Ernährung von Bedeutung. Geschmack, Wahrnehmung und der Energieverbrauch verändern sich und bedürfen der Unterstützung des Pflege- und Betreuungspersonals. Wir beschäftigen uns im Kurs mit grundsätzlichen und neuartigen Ernährungsformen zur Vermei-



dung von Mangelernährung. Mo. 31.07.17 15:30 - 18:45 Uhr Fr. 08.12.17 13:30 - 16:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Vor- & Nacharbeit) Kursgebühr € 50,B005 Demenzgerechte Milieugestaltung & Orientierungshilfen Milieutherapie bedeutet, dass durch die Anpassung der Umgebung das Wohlbefinden und eine stärkere Bedürfnisorientierung für Menschen mit Demenz gefördert werden können. Dazu zählen z.B. die baulichen Gegebenheiten, die Gestaltung des Wohnraumes und –umfeldes mit seinen Orientierungshilfen und der Wohngruppenansatz. All das hat Einfluss auf die Sicherheit und das Wohlbefinden von Menschen mit Demenz. Im Kurs wollen wir uns damit beschäftigen, wie wir diese Möglichkeiten ausschöpfen können. Fr. 03.03.17 13:30 - 16:45 Uhr Di. 18.07.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,B006 Ansätze zum Umgang mit Menschen mit Demenz Im Kurs werden verschiedene Ansätze und Modelle bearbeitet, die in der Pflege und Betreuung von Menschen mit Demenz Relevanz haben. Ein solcher Überblick ist wichtig für alle, die im Demenzbereich tätig sind. Erst auf dieser Wissensbasis können Sie Ihren eigenen und den jeweils geeignetsten Betreuungs- und Pflegeansatz für Ihre Klienten finden. Di., 16.05.17, 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs +
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Demenz & Betreuung



4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,-



4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,-



B007 Biografieorientierung, Erinnerungspflege & Dokumentation Wir schreiben Geschichte – Jeder von uns und jeden Tag! Die Lebensgeschichten der Menschen, die Sie pflegen zu kennen, erleichtert Ihre Arbeit. Diese Erfahrungen in den Alltag einzubinden hat undenkbar positive Auswirkungen auf die Begleitung und Gesundheit der alten Menschen. Professionelle Biografiearbeit ist kein Interview und nicht nur das Zusammenfassen von Informationen in der Dokumentation – es ist weit mehr und echte gelebte Biografiearbeit schafft Wohlbefinden und Erleichterung bei allen Beteiligten. Mo. 10.04.17 15:30 - 18:45 Uhr Mi. 16.08.17 15:30 - 18:45 Uhr Di. 21.11.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Vorarbeit) Kursgebühr € 50,-



B011 Einführung in die gerontopsychiatrische Gruppenarbeit Sie lernen die richtige Planung, Organisation und Durchführung von Gruppenangeboten und Betreuungsangeboten in stationären Einrichtungen sowohl für orientierte, als auch gerontopsychiatrisch veränderte ältere Menschen. Sie werden viele neue Ideen für eine bessere Planung und Organisation, das Führen von Gruppen sowie den Ablauf von Gruppenangeboten mitnehmen. Mi. 19.04.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,-



B010 Wahrnehmungs- und Körperorientierte Betreuungsansätze Der Kurs gibt eine praxisorientierte Übersicht zu allen Wahrnehmungs- und Körperorientierten Stimulationsmöglichkeiten. Selbstverständlich werden wir die Prinzipien der Basalen Stimulation integrieren. Und haben Sie sich z.B. schon mal mit der Bedeutsamkeit von Schaukeln für Menschen mit eingeschränkter Wahrnehmung beschäftigt? Das und einiges mehr wird Inhalt des Kurses sein. Di. 31.01.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs +
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B013 Kommunikation und Validation mit Menschen mit Demenz + Übungen Für viele Pflege- und Betreuungskräfte ist der geeignete Umgang – also die Beziehungsgestaltung - mit Menschen mit Demenz die größte Hürde in der Begleitung und Pflege. Wenn aber die ungeäußerten Bedürfnisse unbefriedigt bleiben, stellen sich die bekannten herausfordernden Verhaltensweisen ein, die Betroffene und Mitarbeiter.innen gleichermaßen belasten. Lernen Sie im Kurs, welche Interaktions- und Kommunikationsformen in der Demenzbetreuung sinnvoll sind, um herausfordernde Verhaltensweisen zu minimieren oder mit ihnen umzugehen. Do. 27.04.17 15:30 - 18:45 Uhr Fr. 14.07.17 13:30 - 16:45 Uhr Fr. 06.10.17 13:30 - 16:45 Uhr



Demenz & Betreuung



4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Vor- & Nacharbeit) Kursgebühr € 50,B015 Aktivierung durch Bewegung und Musik für Menschen mit Demenzerkrankung Musik spricht an und Bewegung ist für ältere Menschen immer von großer Bedeutung. Diese beiden Elemente lassen sich wunderbar verbinden, aber haben auch einzeln eingesetzt eine hohe Wirkung für das Wohlbefinden und die Gesundheit. Wir bearbeiten sowohl Einzel- als auch Gruppenangebote im Kurs und konzentrieren uns vorrangig auf Menschen mit Demenz oder anders gerontopsychiatrisch veränderte ältere Menschen. Fr., 12.05.17, 13:30 - 16:45 Uhr Do. 02.11.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,B016 10-Minuten-Aktivierung in der Demenzbetreuung Mit der 10-Minuten-Aktivierung können Sie täglich etwas für die Zufriedenheit der Menschen mit Demenz leisten. Einmal gelernt und vorbereitet, lässt sich diese Methode unkompliziert in jedes knappe Zeitkontingent integrieren. Es ist eine wirklich effektive Lösung für tägliches Wohlbefinden. Do. 08.06.17 15:30 - 18:45 Uhr Do. 30.11.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,B017 Umgang mit herausforderndem Verhalten Die Rahmenempfehlungen zum Umgang mit herausforderndem



Verhalten bei Menschen mit Demenz des BMG (2006) sind eine praxisorientierte Basis für alle, die in der Demenzbetreuung tätig sind. Diese Expertenrichtlinie wird im Kurs praxisorientiert behandelt und zeigt Ihnen sämtliche Möglichkeiten, um herausforderndem Verhalten zu begegnen. Do. 23.02.17 15:30 - 18:45 Uhr Do. 06.07.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,B031 10-Minutenaktivierung für Frauen mit Demenz KOMPAKT 10 Minuten sind mit diesem Ansatz für Menschen mit Demenz gut investiert, um Wohlbefinden zu schaffen und herausforderndes Verhalten zu minimieren. In diesem Kurs schauen wir uns nur Strategien an, die vornehmlich für weibliche Klienteninnen geeignet sind. Mo. 02.10.17 15:30 - 17:00 Uhr 2 U-Std. Präsenzkurs Kursgebühr € 25,B032 10-Minutenaktivierung für Männer mit Demenz KOMPAKT Gerade für die Herren mit Demenz erscheint es manchmal schwierig, gute und sinnvolle Beschäftigungsmöglichkeiten auszuwählen. Mit der Methode 10-Minutenaktivierung werden wir einige Strategien besprechen, um auch mit den männlichen Klienten/ Patienten angenehme Tätigkeiten zu gestalten. Mo. 02.10.17 17:15 - 18:45 Uhr 2 U-Std. Präsenzkurs Kursgebühr € 25-



27



Krankheitsbilder



C019 Multiple Sklerose - Krankheitsbild & Pflegeanforderungen Der Kurs gibt einen Einblick in das Krankheitsbild Multiple Sklerose mit seinen Symptomen, den Phasen der Entstehung und den unterschiedlichen Verläufen. Wir beschäftigen uns mit den Therapieansätzen und den notwendigen Pflegeanforderungen sowie Ihren Aufgaben bei der Beratung und Patientenedukation bei Betroffenen. Do. 18.05.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,C033 Erkrankungen im Alter und Multimorbidität Dieser Kurs gibt Ihnen einen Überblick zu den häufigsten altersspezifischen psychischen und körperlichen Erkrankungen. Sie lernen Basics, sowie Ihren Anteil und Kompetenzbereich an der Versorgung von älteren Menschen kennen. Di. 08.08.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Vorarbeit) Kursgebühr € 50,C169 Up-Date Diabetes In der Auffrischung zum Thema Diabetes geht es um neueste Erkenntnisse zu aktuellen Therapiemöglichkeiten, zu Besonderheiten in der Ernährung, Neues zu Insulinen und den Umgang mit Anpassungsplänen, aber auch um das Thema Insulininjektion mit Selbstkontrolle, Spritztechnik und Fehlermöglichkeiten mit praktischen Übungen. Do. 31.08.17 15:30 - 17:00 Uhr 2 U-Std. Präsenzkurs Kursgebühr € 30,-
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C090 ALS - Krankheitsbild und Pflegeanforderungen Der Kurs führt in das Krankheitsbild Amyotrophe Lateralsklerose (Ihnen sicherlich besser bekannt als ALS) ein und zeigt Ihnen die pflegerischen Anforderungen, die damit verbunden sind. Do. 31.08.17 17:15 - 18:45 Uhr 2 U-Std. Präsenzkurs Kursgebühr € 25,C114 Epilepsie - Krankheitsbild und Pflegeanforderungen Epilepsie kennzeichnet das wiederholte Auftreten von zerebralen Krampfanfällen. Im Kurs beschäftigen wir uns neben der Einteilung der Epilepsie mit den Symptomen und den Behandlungsstrategien auch mit pflegerischen (Erst-) Maßnahmen. Fr. 13.10.17 13:30 - 15:00 Uhr 2 U-Std. Präsenzkurs Kursgebühr € 25,C116 Parkinson-Syndrom - Krankheitsbild & Pflegeanforderungen Der Kurs gibt Einblick in das Krankheitsbild Parkinson und macht Sie mit den pflegerischen Anforderungen vertraut. Fr. 13.10.17 15:15 - 18:15 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs Kursgebühr € 50,-



Gerontopsychiatrie



C002 Pflege in der Gerontopsychiatrie und psychiatrisches Krisenmanagement Im Kurs besprechen wir die besonderen Herausforderungen gerontopsychiatrischer Pflege. Darüber hinaus erarbeiten wir  die Basics eines sicheren gerontopsychiatrischen Krisenmanagements und eines Krisen- und Notfallplans. Mi. 26.07.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,-



Altenhilfe und -pflege Die Kurse aus den Bereichen Demenz & Betreuung, Kommunikation und Persönlichkeit, Gerontopsychiatrie sowie Betriebliche Gesundheitsförderung eignen sich hervorragend für die jährliche Nachschulung der Betreuungsassistenten. innen nach § 87b SGB XI.



C004 Depressionen, Suizidalität und Ängste im Alter Altwerden ist manchmal mit Depressionen und Ängsten bis hin zu Suizidgedanken verbunden. Der Umgang mit Betroffenen  erschwert vielen Pflegekräften den Arbeitsalltag, macht Sorgen und häufig das Gefühl von Handlungs-



unfähigkeit. Wenn Sie Einblick in die Krankheitsbilder erhalten, werden Sie zukünftig auch fähiger sein, hier geeignetere Umgangsformen zu entwickeln. Fr. 15.09.17 13:30 - 16:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Vorarbeit) Kursgebühr € 50,C006 Psychische Erkrankungen im Alter - Überblick relevanter Krankheitsbilder Der Kurs gibt einen Überblick über die am häufigsten vertretenen psychischen Erkrankungen im Alter und zeigt deren Symptome, Ursachen und mögliche Umgangsformen auf. Do. 06.04.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,C099 Die häufigsten psychischen Erkrankungen im Überblick Der Kurs wird Ihnen einen Überblick zu den häufigsten psychischen Störungen geben. Wir beschäftigen uns mit Depression, Manie, Schizophrenie, Angststörungen, Zwängen bis hin zum Borderline-Syndrom. Darüber hinaus werden wir uns mit zentralen Ansätzen zum Umgang mit Menschen mit psychischen Störungen auseinandersetzen und gemeinsam anhand ausgewählter Beispiele deeskalierende Möglichkeiten erarbeiten. Fr. 07.07.17 13:30 - 16:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,-
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Palliative Care & Schmerzmanagement



D002 Pflegerelevante Besonderheiten der Palliativpflege Was ist aus pflegerisch-professioneller Sicht innerhalb der palliativen Versorgung relevant? Was leisten wir und was lassen wir in dieser Zeit? Welche besonderen Pflegeanforderungen stellen Sterbende an die Pflegekräfte? Dieser Kurs beschäftigt sich mit den Besonderheiten beim Essen und Trinken und der Mundpflege. Des Weiteren schauen wir auf Prophylaxen und die Bedeutung von Lagerungen, den Einsatz von Wickeln und Auflagen sowie dem Einsatz der Basalen Stimulation in der Palliative Care. Di. 28.02.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,-



diese für alle Beteiligten einmalige Situation nicht zu einem Desaster wird, ist es wichtig, Angehörige individuell abzuholen und mitzunehmen. Do. 04.05.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,-



D003 Sterbebegleitung – sterbende Menschen würdevoll begleiten Ein Thema, dass unserer ganzen Aufmerksamkeit und Empathie bedarf. Dieser Kurs ist für Interessierte geeignet, die zukünftig professionell, personenorientiert und ethisch zugleich Sterbende begleiten. Di. 07.03.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Vorarbeit) Kursgebühr € 50,-



D007 Ethische Entscheidungen und Fürsorge am Lebensende Was tun, und was lassen in den letzten Stunden vor Eintritt des Todes? Was ist wirklich relevant? Das sind nicht nur medizinische und pflegerische Fragen, sondern vor allem auch ethische Entscheidungen, die zu treffen sind. Schwierig wird es vor allem, wenn der.die Patient.in nicht mehr selbst entscheiden können. Damit werden wir uns im Kurs beschäftigen. Weiterhin werden die pflegerischen und formalen Belange nach Eintritt des Todes thematisiert. Fr. 09.06.17 13:30 - 16:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,-



D005 Trauerbegleitung – Angehörige begleiten In der professionellen Sterbebegleitung dürfen die trauernden Angehörigen nicht vergessen werden. Viele Angehörige sind in diesen Situationen sehr belastet und zum Teil überfordert. Damit
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D006 Schmerzmanagement in der Palliativpflege Der Kurs gibt einen Überblick zu den Möglichkeiten der Schmerzerfassung, Schmerzlinderung und ggf. Schmerzvermeidung für schwerstkranke oder sterbende Menschen. Do. 16.03.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,-



Beratung & rechtliche Neuerungen



H012 Pflegeberatung nach § 37 Absatz 3 SGB XI Dieser Kurs vermittelt Ihnen die Beratungsinhalte, die Sie nach § 37.3 innerhalb der Pflegeberatung beachten sollten. Wir beschäftigen uns mit folgenden Beratungsthemen: Pflegekurse für Angehörige, Pflegehilfsmittel, Beratung nach § 45 a/b SGBXI, Verhinderungspflege, Kurzzeitpflege und wohnumfeldverberbessernde Maßnahmen. Mo. 30.01.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Vorarbeit) Kursgebühr € 50,H013 Angehörigenberatung zu rechtlichen Aspekten Im Kurs geht es um die rechtlichen Aspekte, die Sie in der Beratung von Pflegebedürftigen und Angehörigen wissen sollten, um sie sicher und gezielt zu vermitteln. Inhalte sind: Altersvorsorgevollmachten, Betreuungsverfügung, Vorsorgevollmacht und der Umgang mit freiheitseinschränkenden Maßnahmen. Mo. 06.02.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,-



K030 Sichere Pflege = Gute Pflege - Haftungsrecht in der Pflege Sichere Pflege ist gute Pflege und damit Sie als Mitarbeiter.in auf der sicheren Seite sind, geht es im Kurs um rechtliche Bestimmungen zu folgenden Themen: haftungsrechtliche Grundlagen, Mitteilungspflicht/Dokumentationspflicht, Wer kann haftbar gemacht werden?, rechtliche Auswirkungen von Dokumentations– und Pflegefehlern. Do. 02.03.17 19:00 - 20:30 Uhr 2 U-Std. Präsenzkurs Kursgebühr € 50,K036 Das Pflegestärkungsgesetz II Mit dem neuen Begutachtungsinstrument (NBA) und der Überleitung von Pflegestufen in Pflegegrade kommen neue Herausforderungen auf die Pflege zu. Der Kurs beschäftigt sich mit dem NBA, seinen sechs Modulen zur Feststellung der Pflegebedürftigkeit sowie den zwei Modulen der Hilfebedürftigkeit. Wir stellen das Gesamtbewertungssystem dar, geben Ihnen konkrete Formulierungshilfen für die Pflegedokumentation und weisen Sie auf mögliche Fehlerquellen bzw. Vorbeugemaßnahmen bezüglich der Einstufung hin. Do. 02.03.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,-
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Veränderungsmanagement



I006 Entstehung und Vermeidung von Gewalt in der Pflege Wie entsteht Gewalt? Passiert das nur den Anderen, oder kann auch aus meiner eigenen Wut, die ich bisher immer gut mit mir selbst ausmachen konnte, irgendwann Gewalt entstehen? Und wann beginnt man überhaupt von Gewalt in der Pflege zu sprechen? Diese Fragen werden wir im Kurs beantworten. Und wir werden selbstverständlich Präventions- und Deeskalationsstrategien erarbeiten, die Sie anwenden können um nicht Opfer von Gewalt zu werden und selbst Gewalt zu vermeiden. Dabei soll Gewalt in der Pflege nicht einseitig betrachtet werden. Gewalthandlungen und -androhungen gegenüber Pflegenden werden ebenso unser Thema sein, wie die Gewalt an Zu-Pflegenden.    Di. 18.04.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Vorarbeit) Kursgebühr € 50,-
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L008 Leistungskomplexe richtig erkennen, interpretieren und dann einfühlsam verkaufen Der Kurs behandelt die Leistungskomplexe und zugehörigen Leistungsinhalte Ihres Bundeslandes und leitet Sie darin an, diese für Ihre Klienten richtig auszuwählen und zu kombinieren. Außerdem beschäftigen wir uns mit dem einfühlsamen Anbieten der Leistungen bei dem.der Klienten.in und dessen.deren Angehörigen und stellen die Leistungskomplexe der Pflege nach Zeit gegenüber. Fr. 10.11.17 13:30 - 16:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,L009 Familie, „schwierige“ Angehörige und soziale Netze in den Pflegealltag integrieren Die Familie pflegt irgendwie mit, ob Sie als Professionelle das nun wollen oder nicht. Aber was bewegt Angehörige, die ständig nörgeln? Was bewegt Angehörige, die die Pflege unnötig zu erschweren scheinen? Was ist los in manchen Familien? Das werden wir im Kurs thematisieren. Viel wichtiger aber noch: wir werden Strategien erarbeiten, wie man Familien und Angehörige besser versteht und mit ihnen gemeinsam statt gegeneinander arbeitet. Fr. 28.07.17 13:30 - 16:45 Uhr Mo. 16.10.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Vorarbeit) Kursgebühr € 50,-



Kinder- und Jugendhilfe



POWERkurse 4 - 8 U-STD.



Alle Powerkurse sind einzeln buchbar und werden Ihnen auf die passenden Fort- und Weiterbildungen oder Zusatzqualifikationen angerechnet.



Zusätzlich zu den bestehenden Terminen richten wir uns nach Ihren individuellen Bedarfen. Sprechen Sie uns an!
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Kinder- und Jugendhilfe



P001 Kleine Künstler - Kreativität fördern und Ausdrucksformen ermöglichen Kreativität ist Ausdrucksmöglichkeit und Freude zugleich. Um den Kindern vor allem auf sie bezogene Ausdrucksformen zu ermöglichen, brauchen wir ein breites Repertoire an Ideen und Möglichkeiten, die es gibt, um sich gestalterisch auszuleben. Im Kurs besprechen wir die breite Pallette von Techniken und den Einsatz von konventionellen bis hin zu Naturmaterialien. Wir geben Ihnen Anregungen, wie Sie ein auf die Persönlichkeit der Kinder bezogenes Angebot gestalten können. Lassen Sie sich von vielen schönen Ideen und Ausdrucksmöglichkeiten überraschen. Mi. 20.09.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,P002 Eltern- und Angehörigenarbeit Elternarbeit ist in familienergänzenden Einrichtungen unbedingt notwendig, um im Sinne der Kinder zu agieren. Elternarbeit bedeutet vertrauensvolle Beziehungen zwischen Erzieher.innen und Eltern aufzubauen und im kontinuierlichen Informationsaustausch sich zum Wohle des Kindes gegenseitig zu unterstüt-
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zen. Sie hilft, die Kinder aus beiden Perspektiven wahrzunehmen und ideale Bedingungen für die individuelle Entwicklung jedes Kindes zu schaffen. Worauf es bei einer gelingenden Elternarbeit ankommt und wie es Ihnen gelingt auch schwierige Situationen zu meistern, besprechen wir im Kurs. Bringen Sie gerne Fallbeispiele aus Ihrem Alltag mit. Mo. 04.12.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,P004 Hund, Katze, Kobra Yoga für Kinder Hund, Katze, Kobra? So spannend und motivierend die Namen der Kinderyoga-Übungen, so eindeutig ihre Effekte auf kleine Yogis: Yoga macht Kinder nicht nur selbstbewusster und konzentrierter, es hilft auch bei Ängsten, Depressionen, Essstörungen, ADS/ ADHS und Traumata. Wie Sie einfache Übungen in den Kita-Alltag einbauen können, erfahren Sie in diesem Kurs. Do. 19.10.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,-



Kinder- und Jugendhilfe



P005 Kompetent Elterngespräche führen Um die individuelle Entwicklung jedes Kindes im Blick zu behalten, ist es von Bedeutung den Haupterfahrungs-, Sozialisations- und Bildungsort der Kinder - ihr zu Hause - in die Einschätzungen und Bemühungen der Kita miteinfließen zu lassen. Das Elterngespräch ist eine gute Möglichkeit, diese Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Erzieher.innen voranzutreiben. Wie Sie an Elterngespräche strukturiert und vorbereitet herangehen, erarbeiten wir im Kurs. Auch diejenigen Themen oder Situationen, die mal schwierig werden könnten, lassen wir nicht aus. Do. 17.08.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,P006 Grenzen setzen in der Erzieher-Elternbeziehung: Wann und wie sage ich NEIN? Mitten im Bildungsangebot möchte eine Mama noch dringend über ihr Kind sprechen, kurz vor Feierabend tauschen sich Mütter entspannt im Flur aus und scheinen es nicht eilig zu haben. Doch wie in solchen Situationen Grenzen setzen, wie und wann berechtigterweise NEIN sagen? Es gibt gute Gründe, warum auch Distanz in der Arbeit mit Eltern und Kindern Raum braucht. Neben theoretischem Wissen erhalten sie einfache praktische Tipps, dieses Gleichgewicht aufzubauen bzw. aufrechtzuerhalten. Do. 07.09.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,-



P010 Das Montessori-Konzept in der Kita „Hilf mir, es selbst zu tun.“ Maria Montessoris Leitsatz ihrer Entwicklungspädagogik steht für einen freiheitlichen, philantrophen Erziehungsansatz. Mit der „vorbereiteten Umgebung“, Sinnesmaterialien und dem Gedanken hin zum Kind beschäftigen wir uns in diesem Kurs. Fr. 18.08.17 13:30 - 16:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,P017 Starke Kinder: Resilienzkompetenz für Erzieher.innen und Tagespflegepersonen Resilienz ist die innere Stärke und Fähigkeit, Krisen, Konflikte und Unwegsamkeiten des Lebens zu meistern. Gerade Kinder können frühzeitig in eine stärkende Richtung gefördert werden. Lernen Sie im Kurs, was es heißt ein „Stehaufmännchen“ des Lebens zu sein und was es braucht, um Herausforderungen aus einem anderen Blick zu begegnen und sie gesundheitsschonend zu bewältigen. Mi. 22.11.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,-
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Behinderten hilfe



POWERkurse 4 - 8 U-STD.



Alle Powerkurse sind einzeln buchbar und werden Ihnen auf die passenden Fort- und Weiterbildungen oder Zusatzqualifikationen angerechnet.



Zusätzlich zu den bestehenden Terminen richten wir uns nach Ihren individuellen Bedarfen. Sprechen Sie uns an!
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Behindertenhilfe



P021 Herausforderndes Verhalten bei Menschen mit geistiger Behinderung Was ist herausfordernd und was ist Problemverhalten in der Arbeit mit Menschen mit geistiger Behinderung? Das sollten wir zunächst für uns bestimmen. Denn es sind ja nicht nur die unmittelbar spürbaren und hörbaren Verhaltensweisen, die uns herausfordern, sondern auch jene, die passiv, zurückgezogen und isolierend sind. Anhand der deutschen Fassung der „Praxisleitlinien und Prinzipien für Menschen mit geistiger Behinderung und Problemverhalten“ beschäftigen wir uns mit den Assessments und Unterstützungsmöglichkeiten für sämtliche herausfordernde Verhaltensweisen. Di. 04.07.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,P023 Bedürfnisse und Wünsche von Menschen mit Behinderung wahrnehmen Wer Hilfe und Unterstützung im Alltag benötigt, braucht Helfer, die bereit sind, sich auf die individuelle Persönlichkeit einzulassen und unterstützend oder assistierend zur Seite zur stehen. Wie gelingt es, die Bedürfnisse der Klienten.innen zu verstehen und ihrem Wunsch nach Selbstbestimmung gerecht zu werden? Wie nehme ich wahr, was für den Klienten wirklich wichtig ist und was nicht? Diese Fragen werden wir im Kurs beantworten. Wir besprechen die Grundhaltungen und Grundlagen professioneller und einfühlsamer Beziehungsgestaltung und erarbeiten mit Ihnen die Basis



personenbezogener Kommunikation und Umgangsformen für die Arbeit mit Menschen mit Behinderung. Di. 01.08.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,P024 Hilfe- und Betreuungsplanung in der Heilerziehungspflege Der Kurs führt in den Prozess der Hilfeplanung ein und zeigt, wie Sie in Abstimmung mit Ihren Klienten. innen und auf Basis der rechtlichen Vorgaben und der Trägervorgaben gemeinsam Ressourcen erkennen, Ziele und Maßnahmen aufstellen und die Unterstützung im Alltag personengerecht planen. Di. 24.10.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,P026 Gespräche & Beziehungsgestaltung mit Menschen mit einer seelischen Behinderung Menschen mit einer seelischen Behinderung wollen ebenso wie alle Menschen gute zufriedenstellende Beziehungen führen. Die konstruktive Beziehungsgestaltung und Kommunikation sind daher bei Ihrer Arbeit mit dieser Zielgruppe zentrale Elemente. Daher beschäftigen wir uns in diesem Kurs anhand verschiedener psychischer Krankheitstypen mit ihren jeweiligen Besonderheiten in der Beziehungsgestaltung und Kommunikation, sowie mit den verschiedenen Interventionsformen. Do. 23.11.17 15:30 - 18:45 Uhr 4 U-Std. Präsenzkurs + 4 U-Std. Lehrbrief (Nacharbeit) Kursgebühr € 50,-
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Fort-/ Weiter bildungen 24 - 720 U-STD.



Selbstverständlich sind alle Fortbildungen und Weiterbildungen auch von der „Freiwilligen Registrierung beruflich Pflegender“ anerkannt.



Zusätzlich zu den bestehenden Terminen richten wir uns nach Ihren individuellen Bedarfen. Sprechen Sie uns an!
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Das perfectplace-Prinzip Wie funktioniert Weiterbilden bei perfectplace? All unsere Fort- und Weiterbildungen bestehen aus einer individuellen Anzahl an Einzelkursen (Powerkursen) zu einem in sich abgeschlossenen Thema. Diese Einzelkurse bestehen aus Präsenz- und Selbstlerneinheiten. Das bedeutet für Sie, dass Sie zu jedem Präsenzkurs eine Homelearning-Aufgabe erhalten, die die Präsenzstunden gleichwertig ergänzt und das jeweilige Kursthema komplettiert. Unsere Powerkurse funktionieren weiterbildungsübergreifend; das heißt, Sie treffen in einigen Kursen auf angehende PDL`er, Demenzexperten oder QM-Beauftragte, in anderen Kursen wiederum auf angehende Gerontopsychiatrische Fachkräfte oder Praxisanleiter. Einige Kurse wurden speziell für Ihre Qualifikation entwickelt: hier bleiben die einzelnen Fachrichtungen unter sich. Mehr Erfahrungsaustausch und Wissenstransfer geht nicht!



Was brauchen Sie? Stationsleitung, Einrichtungsleitung in der Behindertenhilfe oder vielleicht Palliative Care für Pflegende? Wir würden behaupten, dass wir so ziemlich jede Fortund Weiterbildung im System haben, die für Sie als Mitarbeiter.in des Pflege-, Sozial- und Gesundheitswesens infrage kommt - wenn nicht, tun wir alles, um Ihre gewünschte Qualifikation schnellstmöglich zu implementieren. Das ist dank des perfectplace-Systems machbar. Sagen Sie uns, was Sie brauchen!



Wann möchten Sie starten und wieviel Zeit wollen und können Sie investieren? Starten Sie bei uns, wann Sie wollen! Das ermöglicht das Baukastenprinzip von perfectplace. Damit ist neben den regulären Startterminen auch jederzeit ein Quereinstieg mit einer optimalen Kursabfolge möglich. Ob ein oder zwei Kurse pro Woche oder auch nur ein Termin im Monat: Sie entscheiden selbst, wieviel Zeit Sie für Ihre Qualifikation neben Beruf und Familie einplanen können. Und wenn es ganz fix gehen soll, können Sie sogar Kursorte kombinieren und so noch schneller zum Abschluss kommen.
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W002 Verantwortliche Pflegefachkraft SGB XI Verantwortliche Pflegefachkraft nach SGB XI Abschluss 480 U-Std. Umfang 2980,00 € Kosten exam. Pflegefachkräfte Zugang Als Verantwortliche Pflegefachkraft nach SGB XI sind Sie nicht nur für die Führung des Pflegeteams verantwortlich. Effiziente Organisationslösungen fallen ebenso in Ihren Aufgabenbereich wie die Klientenverwaltung und die Integration der Angehörigen. Diese Führungsweiterbildung vermittelt Ihnen das Wissen und die Fertigkeiten, die Sie zur selbständigen Leitung einer Pflege- und Funktionseinheit in stationären und ambulanten Pflegeeinrichtungen und Kliniken benötigen. Inhaltliche Schwerpunkte der Weiterbildung • Grundlagen Pflegewissenschaft • Grundlagen BWL • Grundlagen Kommunikation und Gesprächsführung • Grundlagen Pädagogik • Grundlagen Didaktik und Methodik • Grundlagen Pflegeorganisation • Beratung und Anleitung für verschiedene Zielgruppen



• Führen und Leiten • Personalbedarfsplanung • Personalentwicklung und -beurteilung • Gesundheitsförderung und Arbeitsschutz • Betriebsorganisation • Rechtliche Grundlagen • Gesundheits- und sozialpolitische Grundlagen u.v.m.



Ihr Zerﬁkat „Verantwortliche Pflegefachkraft nach SGB XI“ beinhaltet eine detaillierte Übersicht der Lerninhalte und der Ausbildungsdauer.



Starts am Mo. 13.02.17 15:30 - 18:45 Uhr Mo. 21.08.17 15:30 - 18:45 Uhr
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W001 Pflegedienstleitung



Pflegedienstleitung Abschluss 720 U-Std. Umfang 4680,00 € Kosten exam. Pflegefachkräfte, 2 Jahre Berufserfahrung Zugang 



Als Pflegedienstleitung tragen Sie die gesamte Verantwortung für eine Einrichtung oder einen Pflegedienst und führen Ihr Team kompetent und mit der nötigen fachlichen Qualifikation. Mit dieser Führungsweiterbildung werden Sie nun dazu befähigt, die pflegerische Leitung von ambulanten und (teil-)stationären Pflegeeinrichtungen auszuüben.



Inhaltliche Schwerpunkte der Weiterbildung • Grundlagen Pflegewissenschaft • Grundlagen BWL • Grundlagen Kommunikation und Gesprächsführung • Grundlagen Pädagogik • Grundlagen Didaktik und Methodik • Grundlagen Pflegeorganisation • Beratung und Anleitung für verschiedene Zielgruppen



• Führen und Leiten • Personalbedarfsplanung • Personalentwicklung und -beurteilung • Gesundheitsförderung und Arbeitsschutz • Betriebsorganisation • Rechtliche Grundlagen • Gesundheits- und sozialpolitische Grundlagen u.v.m.



Ihr Zerﬁkat „Pflegedienstleitung“ beinhaltet eine detaillierte Übersicht der Lerninhalte und der Ausbildungsdauer.



Starts am Mo. 13.02.17 15:30 - 18:45 Uhr Mo. 21.08.17 15:30 - 18:45 Uhr
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W014 Einrichtungsleitung



Einrichtungsleitung Abschluss 540 U-Std. Umfang 3280,00 € Kosten abgeschlossene, mind. dreijährige BerufsausZugang bildung in staatlich anerkanntem Beruf oder abgeschlossenes Studium + mind. einjährige hauptberufliche Tätigkeit in einer Einrichtung des Sozial- oder Gesundheitswesens. Einrichtungsleitungen übernehmen die Gesamtverantwortung für den Betrieb einer Pflege- oder Sozialeinrichtung. Die Fachgebiete Betriebswirtschaftslehre, Verwaltung, Mitarbeiterführung, Personalverwaltung, Klientenverwaltung und rechtliche Rahmenbedingungen begleiten dabei ihren Arbeitsalltag. Auf diese Herausforderung mit ihren betriebswirtschaftlichen, politischen, sozial-kommunikativen und managenden Aufgaben wird Sie die Weiterbildung umfassend vorbereiten und Ihnen durch die praxisnahe Ausrichtung dieser Qualifikation den Einstieg in die Führung einer Einrichtung erleichtern. Inhaltliche Schwerpunkte der Weiterbildung • Grundlagen Pflegewissenschaft • Grundlagen BWL • Grundlagen Kommunikation und Gesprächsführung • Grundlagen Pädagogik • Grundlagen Didaktik und Methodik • Grundlagen Pflegeorganisation • Beratung und Anleitung für verschiedene Zielgruppen



• Führen und Leiten • Personalbedarfsplanung • Personalentwicklung und -beurteilung • Gesundheitsförderung und Arbeitsschutz • Betriebsorganisation • Rechtliche Grundlagen • Gesundheits- und sozialpolitische Grundlagen u.v.m.



Ihr Zerﬁkat „Einrichtungsleitung“ beinhaltet eine detaillierte Übersicht der Lerninhalte und der Ausbildungsdauer.



Starts am Mo. 13.02.17 15:30 - 18:45 Uhr Mo. 21.08.17 15:30 - 18:45 Uhr
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W013 Qualitätsmanagementbeauftragte.r in der Pflege Qualitätsmanagementbeauftragte.r in der Pflege Abschluss 200 U-Std. Umfang 1180,00 € Kosten abgeschlossene Berufsausbildung Zugang 



Diese Weiterbildung befähigt Sie Qualitätsprozesse voranzutreiben, zu sichern und den kontinuierlichen Prozess des Verbesserns nachhaltig in Ihrem Unternehmen zu implementieren. Sie lernen interne Audits durchzuführen und externe Audits vorzubereiten. Alle gängigen Zertifizierungssysteme und QM-Tools werden Bestandteil dieser Maßnahme sein.



Inhaltliche Schwerpunkte der Weiterbildung • Einführung ins QM • Projekt- /Prozessmanagement • Qualitätszirkelarbeit • QM- und Zertifizierungssysteme • Das QM-Handbuch entwickeln und führen • Auditplanung, Auditdurchfüh-



rung und Dokumentation • PDCA-Zyklus und kontinuierliche Fortführung • Beschwerdemanagement • Ideenmanagement • Führungsgrundlagen u.v.m.



Ihr Zerﬁkat „Qualitätsmanagementbeauftragte.r in der Pflege“ beinhaltet eine detaillierte Übersicht der Lerninhalte und der Ausbildungsdauer.



Starts am Mo. 13.02.17 15:30 - 18:45 Uhr Mo. 21.08.17 15:30 - 18:45 Uhr
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W003 Praxisanleiter.in in der Pflege



Praxisanleiter.in in der Pflege Abschluss 200 U-Std. Umfang 1180,00 € Kosten exam. Pflegefachkräfte Zugang Für Pflegeschüler sollen sich die Ausbildungspraxis und die Theorie der Berufsfachschule bestmöglich ergänzen. Um das garantieren zu können, benötigen die ausbildenden Einrichtungen qualifizierte Fachkräfte, die die Verbindung zwischen Lehrstoff und praktischer Umsetzung herstellen. Mit dieser Weiterbildung wirken Sie aktiv an der Ausbildung von Schüler.innen in Pflegeberufen mit. Sie lernen Schüler.innen kompetent und personenbezogen anzuleiten und in ihren Lernprozessen zu unterstützen, sowie die Lernortkooperation mit der Schule zu gestalten.



Inhaltliche Schwerpunkte der Weiterbildung • Wertschätzende Kommunikation und Beziehungsgestaltung • Konfliktmanagement • Coaching im Gesundheitswesen • Umgang mit berufstypischen Belastungen, Problemsituationen und Herausforderungen • Erwachsenengerechte Bildung • Anleiten, Beraten und Informieren • Der Anleitungsprozess in der Praxis • Potentiale und Kompetenzen erkennen und beurteilen



• Pflegeberatungsprozess und Beraterpersönlichkeit • Rechtliche & politische Rahmenbedingungen • Lernortkooperationen • Das Praxishandbuch für die Anleitung von Schüler.innen • Schulungen und Lernsituationen entwickeln • Qualitässicherung in der Praxisanleitung • Organisatorische Rahmenbedingungen der Pflegeausbildungen u.v.m.



Ihr Zerﬁkat „Praxisanleiter.in in der Pflege“ beinhaltet eine detaillierte Übersicht der Lerninhalte und der Ausbildungsdauer.



Starts am Mo. 13.02.17 15:30 - 18:45 Uhr Mo. 21.08.17 15:30 - 18:45 Uhr
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Förder 



möglichkeiten



Weiterbildung in Niedersachsen Individuelle WeiterbildungsmaSSnahmen Die NBank fördert mit diesem Programm Weiterbildungsmaßnahmen, die zur Verbesserung der Fachkräftesituation in Niedersachsen beitragen. Kleine und mittelständische Unternehmen in Niedersachsen können für ihre Beschäftigten Förderungen in Form eines Zuschusses beantragen. Gefördert werden grundsätzlich bis zu 50 Prozent der förderfähigen Kosten, mindestens aber 1.000 € mit einer Laufzeit von bis zu 24 Monaten. Infos und Beantragung unter www.nbank.de



Der Prämiengutschein Mit dem Bundesprogramm Bildungsprämie verbessert das Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) die Möglichkeiten zur Beteiligung an Weiterbildung. Mit der Bildungsprämie wird Eigeninitiative belohnt: Wer in seine Weiterbildung investiert, wird dabei mit einem staatlichen Zuschuss und Finanzierungsmöglichkeiten unterstützt. Für solche Weiterbildungen, deren Veranstaltungsgebühren maximal 1.000 € betragen, übernimmt der Bund mit dem Prämiengutschein der Bildungsprämie 50 Prozent dieser Gebühren. Die Bildungsprämie wird aus Mitteln des Bundesministeriums für Bildung und Forschung und aus dem Europäischen Sozialfonds der Europäischen Union gefördert. Infos und Beantragung unter www.bildungspraemie.info
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W004 Casemanager.in im Gesundheitswesen



Casemanager.in im Gesundheitswesen Abschluss 300 U-Std. Umfang 2230,00 € Kosten exam. Pflegefachkräfte Zugang Mit der Qualifikation “Casemanager.in im Gesundheitswesen” ist ein neues Berufsbild im Sozial- und Gesundheitswesen entstanden. Casemanager.innen leisten Patienten individuelle Hilfestellung während eines stationären Aufenthaltes und stellen Schnittstellen zwischen Ärzten, Pflegekräften oder Therapeuten, den Sozialdiensten und der nachstationären Betreuung dar. Mit dieser Weiterbildung sind Sie in der Lage, durch konkretes Fallmanagement eine.n Patienten.in während der gesamten Behandlung, bzw. Betreuung zu begleiten, einzelne Fälle zu steuern und zu koordinieren. Inhaltliche Schwerpunkte der Weiterbildung • Wertschätzende Kommunikation und Beziehungsgestaltung • Konfliktmanagement • Coaching im Gesundheitswesen • Umgang mit berufstypischen Belastungen, Problemsituationen und Herausforderungen • Anleiten, Beraten und Informieren • Rechtliche & politische Rahmenbedingungen • Lernortkooperationen • Methoden, Verfahren, Techniken



des Casemanagements • Geschichte des Casemanagements • Persönlichkeit und Rolle des Casemanagers • Pflegeorganisation • Pflegebedarfsermittlung • Pflegebeurteilung • Gesundheits-, Pflege- und Krankheitsverständnis • Kollegiale Fallberatung und Supervision u.v.m.



Ihr Zerﬁkat „Casemanager.in im Gesundheitswesen“ beinhaltet eine detaillierte Übersicht der Lerninhalte und der Ausbildungsdauer.



Starts am Mo. 13.02.17 15:30 - 18:45 Uhr Mo. 21.08.17 15:30 - 18:45 Uhr
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W025 Pflegeberater.in



Pflegeberater.in Abschluss 420 U-Std. Umfang 2780,00 € Kosten exam. Pflegefachkräfte Zugang 



Pflegeberater führen die gesetzlich definierten Pflegeberatungen nach § 7a SGB XI durch. Die damit verbundenen hohen Anforderungen an Ihre Kompetenzen werden in der Weiterbildung entwickelt. So sind Sie zukünftig in der Lage, den individuellen Beratungs- und Unterstützungsbedarf der Pflegebedürftigen und Angehörigen zu ermitteln und notwendige Schritte einzuleiten und zu begleiten. Das Curriculum richtet sich nach den Empfehlungen des GKV-Spitzenverbandes nach § 7a Abs. 3 Satz 3 SGB XI zur Qualifikation der Pflegeberater.innen vom 29. August 2008. Inhaltliche Schwerpunkte der Weiterbildung • Pflegerelevante Kenntnisse der Medizin • Pflegerelevante Kenntnisse der Sozialwissenschaften • Theoretische/ praktische Grundlagen des Case Management • Besonderheiten bei eingeschränkter Alltagskompetenz • Anleiten, Beraten und Informieren



• Konzepte integrativer Angehörigenarbeit • Versorgungspläne • Pflegebedarf und Leistungskomplexe • Allgemeines Sozialrecht und Grundlagen SGB XII und SGB II • Rehabilitationsrecht, Betreuungsrecht, Vorsorgevollmachten u.v.m.



Ihr Zerﬁkat „Pflegeberater.in“ beinhaltet eine detaillierte Übersicht der Lerninhalte und der Ausbildungsdauer.



Starts am Mo. 13.02.17 15:30 - 18:45 Uhr Mo. 21.08.17 15:30 - 18:45 Uhr
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W008 Dozent.in im Gesundheitswesen



Dozent.in im Gesundheitswesen Abschluss 200 U-Std. Umfang 1180,00 € Kosten exam. Pflegefachkräfte oder abgeschlossene Zugang Berufsausbildung und 2 Jahre Berufserfahrung im angestrebten Lehrfeld Als Pflegefachkraft oder Mitarbeiter.in des Gesundheitswesens verfügen Sie über eine breite Palette an Fachwissen mit unsersetzbarer Praxiserfahrung. Wer, wenn nicht Sie, könnte also dieses Expertenwissen besser weitergeben, die Multiplikation in Einrichtungen anregen und dazu beitragen, die Pflege mit fundiertem Know-How und Erfahrung zu verbessern und zu bereichern. Mithilfe dieser Weiterbildung sind Sie in der Lage, erwachsenengerechte Unterrichtseinheiten und Schulungen im Pflege- und Gesundheitsbereich (siehe Zugang) durchzuführen und verfügen über die nötigen Rhetorik-, Methodik- und Didaktikgrundlagen sowie die Kompetenzen zum Leiten von Lerngruppen. Inhaltliche Schwerpunkte der Weiterbildung • Wertschätzende Kommunikation und Beziehungsgestaltung • Konfliktmanagement • Führen von Gruppen und Teams • Moderation, Präsentation und Visualisierung • Stärken fördern und Empowerment erhöhen • Coaching im Gesundheitswesen



Erwachsenengerechte Bildung Methoden und Didaktik • Rechtliche und politische Rahmenbedingungen • Schulungen und Lernsituationen entwickeln • Projektmanagement • Grundlagen Pflegewissenschaft u.v.m.



Die Praxiseinheiten werden in unserem Bildungssystem mit konstanter Begleitung durch unsere Fachdozenten.innen durchgeführt. Ihr Zerﬁkat „Dozent.in im Gesundheitswesen“ beinhaltet eine detaillierte Übersicht der Lerninhalte und der Ausbildungsdauer.



Starts am Mo. 13.02.17 15:30 - 18:45 Uhr Mo. 21.08.17 15:30 - 18:45 Uhr
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W016 Betreuungsassistent.in nach § 87.b SGB XI



Betreuungsassistent.in nach § 87b SGB XI Abschluss 160 U-Std. + Orientierungs- (5 Tage) und Umfang Hauptpraktikum (10 Tage) 732,80€ Kosten versch. Zugangsmöglichkeiten Zugang Diese Qualifizierungsmaßnahme richtet sich an Personen ohne pflegerische Ausbildung, die als Betreuungskräfte in der Arbeit mit Menschen mit einer Demenzerkrankung tätig sind oder werden wollen. Wir orientieren uns dabei an den Richtlinien nach § 87b Abs. 3 SGB XI zur Qualifikation von zusätzlichen Betreuungskräften in Pflegeheimen des GKVSpitzenverbandes der Pflegekassen von 2008. Inhaltliche Schwerpunkte der Weiterbildung • Demenz verstehen • Kommunikation und Validation mit Menschen mit Demenz • Psychische und körperliche Erkrankungen im Alter • Pflegerische Grundlagen und Grundlagen der Hygiene • Ernährung bei Demenz



• Beschäftigung und Aktivierung für Menschen mit Demenz • Krisen, Konflikte und Konfliktmanagement • Wahrnehmungs- und Körperorientierte Pflegeansätze • Rechtliche Grundlagen • Angehörigenintegration u.v.m.



Ihr Zerﬁkat „Betreuungsassistent.in nach § 87b SGB XI“ beinhaltet eine detaillierte Übersicht der Lerninhalte und der Ausbildungsdauer.



AZAV 9001:2008



T-1434-1 cert



bag



Starts am Mo. 13.02.17 15:30 - 18:45 Uhr Mo. 21.08.17 15:30 - 18:45 Uhr



Maßnahmenzulassung nach AZAV



Z044 Jährliche Nachschulung nach § 87b SGB XI, 16 U-Std. Kosten 200,00 € Diese Qualifikation für zertifizierte Betreuungskräfte und Pflegeassistenten aktualisiert und frischt Ihr Wissen zur Begleitung, Betreuung und Versorgung von Menschen mit Demenz nach neusten wissenschaftlichen Erkenntnissen auf. Aus unserem Kursangebot der Bereiche „Demenz & Betreuung“ und „Kommunikation & Persönlichkeit“ wählen Sie bitte 4 Kurse aus. Buchbar an allen Standorten! 49



W007 Demenzexperte.in in der Betreuung



Demenzexperte.in in der Betreuung Abschluss 320 U-Std. Umfang 1680,00 € Kosten Betreuungsassistenten.innen § 87b SGB XI Zugang 



Diese Qualifikation eignet sich hervorragend für Betreuungsassistenten nach §87b, die sich in diesem Bereich weiterentwickeln möchten. Sie können aufbauend auf die Basisqualifizierung zum. zur Betreuungsassistenten.in Ihre Kompetenzen ausbauen und Ihr Wissen vertiefen.



Inhaltliche Schwerpunkte der Weiterbildung • Betreuung, Beschäftigung und Ernährung bei Demenz • Demenzgerechte Milieugestaltung und Orientierungshilfen • Gerontopsychiatrische Gruppenarbeit • Aktivierung durch Bewegung und Musik bei Demenz • Umgang mit herausforderndem Verhalten



• Wertschätzende Kommunikation und Beziehungsgestaltung • Biostrukturanalyse • Umgang mit berufstypischen Belastungen & Herausforderungen • Beratungskompetenz • Koordination von Ehrenamtlichen und Angehörigen u.v.m.



Ihr Zerﬁkat „Demenzexperte.in in der Betreuung“ beinhaltet eine detaillierte Übersicht der Lerninhalte und der Ausbildungsdauer.



Starts am Mo. 13.02.17 15:30 - 18:45 Uhr Mo. 21.08.17 15:30 - 18:45 Uhr
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W012 Leitungskraft im Betreuungsund Demenzbereich



Leitungskraft im Betreuungs- und Demenzbereich Abschluss 348 U-Std. Umfang 2030,00 € Kosten exam. Pflegekräfte Zugang 



Diese Weiterbildung vermittelt das spezielle Fach- aber auch Führungswissen um einen betreuungs- und/oder demenzspezifischen Bereich in Pflegeheimen zu leiten.



Inhaltliche Schwerpunkte der Weiterbildung • Standards in der Pflege • Betreuung und Beschäftigung für Menschen mit Demenz • Ernährung und innovative Ernährungsformen bei Demenz • Demenzgerechte Milieugestaltung und Orientierungshilfen • Erinnerungspflege und Dokumentation • Kommunikation und Validation mit Menschen mit Demenz • Aktivierung für Menschen mit Demenzerkrankung • Herausforderndes Verhalten in



der Demenzbegleitung • Krisen, Konflikte und Konfliktmanagement • Führen von Gruppen und Teams • Dienstbesprechungen und Informationsweitergabe • Qualitätsmanagement und Qualitätssicherung • Rechtliche Grundlagen • Beratungskompetenz • Entstehung und Vermeidung von Gewalt in der Pflege • Koordination von Ehrenamtlichen und Angehörige u.v.m.



Ihr Zerﬁkat „Leitungskraft im Betreuungs- und Demenzbereich“ beinhaltet eine detaillierte Übersicht der Lerninhalte und der Ausbildungsdauer.



Starts am Mo. 13.02.17 15:30 - 18:45 Uhr Mo. 21.08.17 15:30 - 18:45 Uhr
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W005 + W017 Gerontopsychiatrische Fachkraft I und II Gerontopsychiatrische Fachkraft I Abschluss 344 U-Std. Umfang 1930,00 € Kosten ex. Pflegefachkräfte Zugang Diese Weiterbildung vermittelt spezielle Kenntnisse und Kompetenzen zum Umgang mit gerontopsychiatrisch veränderten älteren Menschen. Sie lernen fachlich und sozial korrekt mit den Einschränkungen umzugehen und ein höchstmögliches Maß an Wohlbefinden und Zufriedenheit mit psychischen Erkrankungen für die Betroffenen und Angehörigen zu erreichen. Inhaltliche Schwerpunkte der Weiterbildung • Medizinisch-diagnostische Grundlagen • Spezielle Pflegeanforderungen • Betreuungs- u. Begleitungskompetenzen • Personale Kompetenzen • Pflegeberatungskompetenzen



• Vernetzung, Kooperation, Schnittstellen • Organisationsformen und -kompetenz • Ethisch-moralische Kompetenzentwicklung u.v.m.



Abschluss Gerontopsychiatrische Fachkraft II Umfang 360 U-Std. Kosten 1880,00 € Zugang Gerontopsychiatrische Fachkräfte I Diese Weiterbildung baut auf die erste Stufe zur gerontopsychiatrischen Fachkraft auf. Sie ist stärker auf vernetzende, leitende und koordinierende Kompetenzentwicklung ausgerichtet. Die Konzeption orientiert sich an den Empfehlungen des Bayrischen Landespflegeausschusses von 2009 (4.Auflg.). Inhaltliche Schwerpunkte der Weiterbildung • Vertiefung gerontopsychiatrische Erkrankungen • Grundlagen Pflegewissenschaft • Kommunikative Grundlagen und Beziehungsgestaltung



• Pflegeorganisation + -standards • Anleitung und Beratung • Grundlagen Führung • Qualitätsentwicklung und Qualitätssicherung u.v.m.



Ihre Zerﬁkate beinhalten eine detaillierte Übersicht der Lerninhalte und der Ausbildungsdauer.



Starts am Mo. 13.02.17 15:30 - 18:45 Uhr oder Mo. 21.08.17 15:30 - 18:45 Uhr 52



W006 + W033 Palliative Care für Pflegende und Nicht-Pflegende



Palliative Care für Pflegende Abschluss 160 U-Std. Umfang 1280,00 € Kosten ex. Pflegefachkräfte Zugang Diese Weiterbildung für exam. Pflegekräfte beschäftigt sich mit dem ganzheitlichen Betreuungskonzept „Palliative-Care“ und vermittelt Ihnen die Kenntnisse zum kompetenten Umgang und zur professionellen Pflege von sterbenden Menschen und Menschen mit einer unheilbaren Krankheit. Abschluss Palliative Care für Nicht-Pflegende Umfang 160 U-Std. Kosten 1280,00 € mit abgeschlossener Universitäts- oder FachZugang hochschulausbildung aus dem Bereich Pflege, Sozialpädagogik oder Sozialarbeit In Verbindung mit einer Qualifikation „Koordination“ (40 Std.) und einer Qualifikation „Führungskompetenz“ (80 Std.) erfüllt diese Qualifikation die Weiterbildungsvoraussetzungen zur Übernahme der fachlichen Verantwortung nach § 39a Abs. 1 SGB V und § 39a Abs. 2 SGB V der Rahmenvereinbarung für die stationäre Hospizversorgung und die ambulante Hospizarbeit. Inhaltliche Schwerpunkte der Weiterbildung • Einführung in die Palliativpflege • Pflegerelevante Grundlagen in der Begleitung schwerstkranker und sterbender Menschen • Schmerzmanagement • Umgang mit Ängsten



• Beratung, Begleitung und Integration von Angehörigen • Kommunikation • Teamarbeit/kollegiale Beratung • Trauer und Trauerbegleitung • Rechtliche Grundlagen u.v.m.



Ihre Zerﬁkate beinhalten eine detaillierte Übersicht der Lerninhalte und der Ausbildungsdauer.



Starts am Mo. 13.02.17 15:30 - 18:45 Uhr Mo. 21.08.17 15:30 - 18:45 Uhr
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Zusatzqualifikationen Palliative Care



Z018 Palliative Care für Helfer.innen 40 U-Std., Preis 275,00 € Diese Zusatzqualifikation umfasst das grundlegende Wissen zu Palliativ Care. Wir beschäftigen uns mit den pflegerischen und persönlichen Besonderheiten in der Begleitung sterbender Menschen und machen Sie mit Ihren pflegerischen Möglichkeiten vertraut. Die Zusatzqualifikation eignet sich als Einstiegsmodul in die Fachweiterbildung Palliativ Care.



Starts am Mo. 13.02.17 15:30 - 18:45 Uhr Mo. 21.08.17 15:30 - 18:45 Uhr



Z053 Naturheilkundliche Pflege in der Palliative Care 6 Kurse , 48 U-Std., Preis 295,00 € Die Komplementärmedizin versteht sich seit langem als Ergänzung zu wissenschaftlich begründeten Behandlungsweisen. Naturheilkundliche Methoden wie die Aromapflege und -therapie, das breite Spektrum der Klanganwendungen, Homöopathie sowie tiergestützte und Bachblütentherapie, komplettiert durch Wickel- und Auflagenverfahren, werden Gegenstand dieser dreitägigen Zusatzqualifikation sein.



Z054 Austausch und Selbsthilfe für Mitarbeiter.innen der Palliative Care 4 Kurse , 32 U-Std., Preis 195,00 € Diese Zusatzqualifikation richtet sich an bereits ausgebildete Palliativ-CareFachkräfte. Wir besprechen Neuheiten im palliativen Bereich, erarbeiten Ansätze, um Menschen in schwierigen Lebenssituationen noch bedürfnisorientierter zu begleiten und tauschen unsere Erfahrungen aus. Darüber hinaus widmen wir uns dem Umgang mit und der Bewältigung von emotionalen Belastungssituationen.



Z055 Schmerzen lindern in der Palliativ Care 4 Kurse , 32 U-Std., Preis 195,00 € Schmerzen bzw. ihre Reduktion sind eines der zentralen Themen, wenn es darum geht, schwerstkranken oder Menschen in der letzten Lebensphase beizustehen. Wir besprechen im Kurs medikamentöse sowie eine Vielzahl nichtmedikamentöser Ansätze zur Schmerzlinderung und -reduktion.
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W034 KITA-Leitung



KITA-Leitung Abschluss 232 U-Std. Umfang 980,00 € Kosten exam. Erzieher.innen Zugang 



Die Anforderungen an das KITA-Management sind komplex. Neben der Organisation der Einrichtung und dem Führen des Teams geht es zunehmend darum Qualitätsstandards zu implementieren und im kontinuierlichen Verbesserungsprozess zu pflegen. Weiterhin hat Elternarbeit und Familienpflege aufgrund gesellschaftlicher Entwicklungen eine viel höhere Bedeutung bekommen. Die Kompetenzen, um in all diesen Bereichen wirtschaftlich und gemäß der gesetzlichen Vorgaben zu führen, wird diese Weiterbildung vermitteln.



Inhaltliche Schwerpunkte der Weiterbildung • Soziale Kompetenzen • Konfliktmanagement • Führen und Leiten • Betriebswirtschaft in der Kita • Bildungsplan und pädagogische Ausrichtung der Kita • Rechtliche Grundlagen für



Kitaleitungen • Qualitätsmanagement in pädagogischen Einrichtungen • Grundlagen der Kommunikation und Gesprächsführung • Gesundheitsförderung und Arbeitsschutz u.v.m.



Ihr Zerﬁkat „KITA-Leitung“ beinhaltet eine detaillierte Übersicht der Lerninhalte und der Ausbildungsdauer.



Starts am Mo. 13.02.17 15:30 - 18:45 Uhr Mo. 21.08.17 15:30 - 18:45 Uhr
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W035 Einrichtungsleitung in der Behindertenhilfe



Abschluss Einrichtungsleitung in der Behindertenhilfe Umfang 400 U-Std. Kosten 2180,00 € Zugang durch abgeschlossene, mindestens Zugang dreijährige Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten Beruf oder abgeschlossenes Studium + mindestens eine einjährige hauptberufliche Tätigkeit in einer Einrichtung des Sozial- oder Gesundheitswesens. Einrichtungsleitungen übernehmen die Gesamtverantwortung für den Betrieb einer Sozialeinrichtung der Behindertenhilfe. Die Fachgebiete Betriebswirtschaftslehre, Verwaltung, Mitarbeiterführung, Personalverwaltung, Klientenverwaltung und rechtliche Rahmenbedingungen begleiten dabei ihren Arbeitsalltag. Auf diese Herausforderung mit ihren betriebswirtschaftlichen, politischen, sozial-kommunikativen und managenden Aufgaben wird Sie die Weiterbildung umfassend vorbereiten und Ihnen durch die praxisnahe Ausrichtung dieser Qualifikation den Einstieg in die Führung einer Einrichtung erleichtern. Inhaltliche Schwerpunkte der Weiterbildung • Grundlagen Pflegewissenschaft • Grundlagen BWL • Grundlagen Kommunikation und Gesprächsführung • Grundlagen der Pädagogik, Didaktik und Methodik • Grundlagen Pflegeorganisation • Beratung und Anleitung für verschiedene Zielgruppen



• Führen und Leiten • Personalbedarfsplanung • Personalentwicklung und -beurteilung • Gesundheitsförderung und Arbeitsschutz • Betriebsorganisation • Rechtliche Grundlagen u.v.m.



Ihr Zerﬁkat „Einrichtungsleitung in der Behindertenhilfe“ beinhaltet eine detaillierte Übersicht der Lerninhalte und der Ausbildungsdauer.



Starts am Mo. 13.02.17 15:30 - 18:45 Uhr Mo. 21.08.17 15:30 - 18:45 Uhr
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das team



Dr. Michael Richter Geschäftsführung, Software-Entwicklung und IT [email protected] Dr. Jaqueline Bomball Geschäftsführung, Pädagogische Leitung [email protected] Jenni Splitt Bildungskoordination, Kundenservice, Leitung Marketing und Design Tel: 0421 – 222 938 10 [email protected] Jessica Gast Kaufmännische Leitung, Controlling, Administration Tel: 0421 – 222 938 11 [email protected] Steffi Gadow Fachliche Entwicklung, Coaching, Qualitätsmanagement Tel: 0421 – 222 938 11 [email protected] Julia Fleige-Völker Fachliche und Projektentwicklung Tel: 0421 – 222 984 07 [email protected] 57



AGB



Anmeldung Ihre Anmeldung schicken Sie uns bitte per Post, Fax oder E-Mail zu oder melden Sie sich elektronisch unter www.perfect-place.de an. Die Anmeldung ist verbindlich, sobald sie von uns bestätigt wird. Die Teilnehmerzahl der Kurse ist mitunter begrenzt. Gehen mehr Anmeldungen ein, als Plätze zur Verfügung stehen, entscheidet die Reihenfolge des Eingangs der Anmeldungen über die Teilnahme. Wir bitten Sie deshalb, sich möglichst frühzeitig anzumelden. Für den Fall, dass Ihr gewählter Kurs bereits ausgebucht ist, senden wir Ihnen die nächstmöglichen Termine desselben Seminars unaufgefordert per e-Mail zu. Geben Sie also bitte immer Ihre (oder eine für Sie abrufbare) e-Mail-Adresse an. Rücktritt Sollten Sie an dem Kurs wider Erwarten nicht mehr teilnehmen können, so teilen Sie uns dies bitte umgehend mit. Abmeldungen müssen immer schriftlich erfolgen (per Brief, Fax oder e-Mail – gültig ab Eingang). Bei Powerkursen ist eine Stornierung der Teilnahme bis zu 14 Tage vor Kursdurchführung kostenlos möglich. Danach wird eine Bearbeitungsgebühr von 10 Prozent der Teilnahmegebühr erhoben. Ausnahme: Sie stellen nach vorheriger Absprache mit uns eine/n Ersatzteilnehmer/in. Bei Zusatzqualifikationen ist die Absage bis 14 Tage vor Beginn für eine kostenlose Stornierung möglich; von Fort- und Weiterbildungen können Sie nach Anmeldung innerhalb der ersten vier Wochen kostenlos zurücktreten, danach entsteht ebenfalls jeweils eine Bearbeitungsgebühr von 10 Prozent der Kosten. Bereits erfolgte Teilnahmen an Powerkursen und Fachcoaching-Sitzungen werden Ihnen dann zum Einzelkurspreis in Rechnung gestellt – bereits gezahlte Raten und die 10%ige Startgebühr wird Ihnen selbstverständlich zurückerstattet, sofern diese die tatsächlich entstandenen Kosten übersteigen. Programmänderung Änderungen und Ergänzungen des Seminarprogramms sowie von Kursterminen behalten wir uns vor. Kursgebühr Die Kursgebühr ist ohne Abzug nach Erhalt der Rechnung – spätestens aber binnen zwei Wochen nach Ausstellungsdatum - zu begleichen. In der Teilnahmegebühr sind die Seminarunterlagen, die Teilnahme an der Online-Bildungsmanagementsoftware und die Registrierung in unserer Datenbank enthalten.



Rechtsbehelfsbelehrung Alle Selbstlernmaterialien, die Sie im Zuge der Powerkurse, Zusatzqualifikationen oder Fort- und Weiterbildungen erhalten, unterliegen dem Copyright der perfectplace GbR und dürfen nicht weitergegeben oder vervielfältigt werden. Bei Zuwiderhandlungen behalten wir uns rechtliche Schritte vor.



gültig 01.12.2016 - 31.12.2017 Fotos & Grafiken Titel © pressmaster - Fotolia.com, Seiten 2-3 © Edyta Pawlowska - Fotolia.com, Seite 4 © goodluz - Fotolia.com, Seiten 6-7 © ag visuell - Fotolia.com, Seiten 8-9 © rcx - Fotolia.com, Seite 9 © mpfphotography - Fotolia.com, Seite 11 © pressmaster - Fotolia.com, Seite 22 © Rido - Fotolia.com, Seite 33 © Oksana Kuzmina - Fotolia.com, Seite 34 © drubig-photo - Fotolia.com, Seite 36 © goodluz - Fotolia. com, Seite 48 © Rawpixel - Fotolia.com, Seite 39 © rcx - Fotolia.com, Seite 45 © goodluz - Fotolia.com, Seite 57 © pressmaster - Fotolia.com und © rcx - Fotolia.com Layout & Design perfectplace, Jenni Splitt Alle Rechte, insbesondere der Vervielfältigung und der Verbreitung (auch auszugsweise), vorbehalten. perfectplace 2016.
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Hiermit melde ich mich an zu _____________ am _________________ in _________________________ Kursnummer, z.B. A003, etc.



_____________ am _________________ in _________________________ _____________ am _________________ in _________________________ _____________ am _________________ in _________________________ Für Weiterbildungen: Bitte legen Sie eine Kopie Ihres Examensabschlusses bei! Name: ______________________________________________________ Vorname: ____________________________________________________ Straße: ______________________________________________________ PLZ/ Ort: ____________________________________________________ e-Mail: ______________________________________________________ _______________________ Fax: _________________________ Telefon: 



Die K osten trage ich. Bitte senden Sie die Rechnung an meine o.g. Adresse. Ich wünsche Ratenzahlung. Die Kosten trägt mein Arbeitgeber. Bitte senden Sie die Rechnung an diese Adresse:



Arbeitgeber: _________________________________________________ Straße: ______________________________________________________ PLZ/ Ort: ____________________________________________________ e-Mail: ______________________________________________________ ______________________ Fax: _________________________ Telefon: 



Unterschrift Arbeitgeber_____________________________________ Mit meiner Unterschrift bestätige ich die Anmeldung und die AGB-Anerkennung der perfectplace GbR.



Unterschrift Teilnehmer_____________________________________ Mit meiner Unterschrift bestätige ich die Anmeldung und die AGB-Anerkennung der perfectplace GbR.



perfectplace Bildungsmanagement GbR Waller Ring 4 • 28219 Bremen



Telefon 0421 - 222 938 10 • Fax 0421 - 877 399 91 [email protected]



Cuxhaven Kommunikation und Persönlichkeit



Führung und Management



Dienstleistungsmanagement und Servicequalität Betriebliche Gesundheitsförderung



Altenhilfe und -pflege



Kinder- und Jugendhilfe



Behindertenhilfe



























Empfehlen Sie Dokumente
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Direkt zum neuen Programm Cuxhaven - perfectplace GbR 

30.01.2017 - schuss und FinanzierungsmÃ¶g- lichkeiten unterstÃ¼tzt. FÃ¼r solche Weiterbildungen, deren VeranstaltungsgebÃ¼hren maximal 1.000 â‚¬ betragen ...
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Zum neuen Jahrgang 

Dr. Lehmann ist an der Rechnerentwicklung bei IBM aktiv beteiligt. ... Adresse: Friedrich-Schiller-UniversitÃ¤t. Jena, Institut fÃ¼r Informatik, Lehrstuhl fÃ¼r.
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Ausmalbilder zum Neuen Testament 

Die Heiligen Drei Könige (Matthäus 2,1-12). Die Flucht nach Ägypten (Matthäus 2,13-15). Jesus im Tempel (Lukas 2,41-52). Johannes der Täufer (Lukas 3,1-20).
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Ausmalbilder zum Neuen Testament 

Die Heiligen Drei Könige (Matthäus 2,1-12). Die Flucht nach Ägypten (Matthäus 2,13-15). Jesus im Tempel (Lukas 2,41-52). Johannes der Täufer (Lukas 3,1-20).
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Zum Geleit Programm - agnnw 

felder, die in einem zeitgemÃ¤ÃŸen und multidisziplinÃ¤ren System von Gefah- renabwehr, Katastrophenschutz und Krisenmanagement bedeutsam sind.
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Zum Geleit Programm - agnnw 

Abteilungsleiter BevÃ¶lkerungsschutz, Kreis Mettmann. Kreisbrandmeister des Kreises Mettmann. Marc HÃ¼bner. Institut der Feuerwehr NRW, MÃ¼nster. Dr. med.
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GlashÃ¤uschenÂ« zum neuen Palmenhaus 

Rostock-Kritzmow. BÃ¶ttcherei Schubert, Pirna braun-steine GmbH, Amstetten ... Petra M. Martin. Orangerien in Baden-WÃ¼rttemberg â€“ ein Ãœberblick Ã¼ber den ...
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Ausmalbilder zum Neuen Testament - Buch.de 

Jesus und die Pharisäer (Lukas 16,14-18). Gleichnisse: Sämann und Samen (Matthäus 13,1-9). Gleichnisse: Weizen und Unkraut (Matthäus 13,24-30).
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Gottesdienst zum neuen Jahr 2012 

01.01.2012 - Ich kann mich an ein GesprÃ¤ch erinnern mit irgendeinem aus unserer Gemeinde im ... Vor Gott ehrlich sein, auch die Not und die Klage, die.
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okumenischer taschenbuchkommentar zum neuen ... AWS 

Brief Des Johannes. This type of Okumenischer Taschenbuchkommentar Zum Neuen Testament Otk Der Erste Zweite Und Dritte Brief. Des Johannes can be a very detailed document. You will mustinclude too much info online in this document to speak what you r
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Programm zum Worksop - SRH Fernhochschule 

24.03.2017 - 09.40 Uhr: Impulsvortrag 2: ArbeitsfÃ¤hig sein und bleiben â€“ Der Mensch in der Industrie 4.0. Prof. Dr. JÃ¶rg von Garrel, Prorektor Forschung ...
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amtsblatt - beim Landkreis Cuxhaven 

10.07.2008 - entsprechendem Einsatz oder in der Ausbildung, sowie fÃ¼r Diensthunde. (4) Ãœber die .... festgesetzt. Â§ 2. Kredite werden nicht veranschlagt. Â§ 3.
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Programm zum Worksop - SRH Fernhochschule 

24.03.2017 - Dr. Joachim Merk, Prorektor Studium & Lehre, SRH Fernhochschule. BGM â€“ Ein Thema in der Forschung an der SRH Fernhochschule. Prof.
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neue modellautofarbkarte farbkarte zum neuen gelben 

Finally, neue modellautofarbkarte farbkarte zum neuen gelben Pdf in electronic format take uphardly any space. If you travel a lot, you can easily download neue.
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Digitaler Weg zum neuen Job - Projekt0708 

lenausschreibungen in Internet-Job- börsen automatisiert zu veröffentlichen. „Bei den Add-ons geht es vor allem um die Verbesserung interner Prozesse“, er-.
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okumenischer taschenbuchkommentar zum neuen testament otk der 

Get okumenischer taschenbuchkommentar zum neuen testament otk der erste zweite und dritte brief des PDF file for free from our online library okumenischer ...
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griechisches lernvokabular zum neuen testament pdf 

Guns In American Society Book By Abc Clio , Hamburgische Dramaturgie Book By Bod Books On. Demand , Heat Treating And Surface Engineering Book By ...
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theologisches begriffslexikon zum neuen testament 2 

Are you looking for theologisches begriffslexikon zum neuen testament 2 bde band i PDF?. If you are areader who likes to download theologisches ...
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Vom neuen, über den autoritären zum progressiven ... 

Aus der mit dem Fiskalpakt geöffneten Büchse der Pandora: Pakt für Wettbewerbsfähigkeit. Vielleicht ist es diese offenkundige Unionsrechtswidrigkeit, welche ...
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evangelisch katholischer kommentar zum neuen testament ekk 

EVANGELISCH KATHOLISCHER KOMMENTAR ZUM NEUEN TESTAMENT EKK BD71 DER. ERSTE BRIEF AN DIE KORINTHER PDF - Are you looking for Ebook evangelisch katholischer kommentar zum neuen testament ekk bd71 der erste brief an die korinther PDF? You will be glad t
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neuer sprachlicher schlussel zum griechischen neuen 

thoroughly, bring your product and execute what the manual is hinting to complete. Understandwhat the feature does, using it, and don't go jumping to a different ...
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bau aktuell- JahreSabo - zum neuen Baurecht 

liche VertrÃ¤geâ€œ des BGB alte Fassung besteht aus zwei Untertiteln, nÃ¤mlich dem Untertitel 1 â€žWerk- vertragâ€œ (Â§Â§ 631 bis 651 BGB) und dem Unterti- tel 2 â€žReisevertragâ€œ (Â§Â§ 651a bis 651m BGB). In der neuen Fassung wird der Titel 9 im Un
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systematischer praxiskommentar personengesellschaftsrecht gbr 

This Systematischer Praxiskommentar Personengesellschaftsrecht Gbr Ohg Kg Stille Gesellschaft Partg Ewiv Pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the Index/Glossary page, look at the table of content for additional information, if provided. 
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ZIN Musikverlag GbR 

prozessorgestuetzte PA. 25m von Buehnenkante bei FOH sollten 100 dB erreicht werden. Keine Zeck, Bell oder aehnlich ungeeignetes Material. Bevorzugt: HK ...
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