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Diversity-Tag am 30. Mai 2017 - KIT - Personalentwicklung und
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Diversity-Tag DiTa 2017 Nutzen Sie die Gelegenheit und erweitern Sie am Dienstag, 30. Mai 2017, anlässlich des bundesweiten Diversitytages Ihre Handlungskompetenz durch die Teilnahme an den angebotenen Workshops.



Diversity-Tag am 30. Mai 2017



Setzen Sie sich mit der Thematik Diversity auseinander, lernen Sie die Chancen und Herausforderungen kennen und werden Sie sensibilisiert für Themen, die in der Zukunft immer bedeutsamer werden.



Kompetenz durch Vielfalt



Angebote: 



4 Workshops







• Ein Leben in Balance?! • Zwischen Kindern und Karriere - aktive Väter am KIT • Wertschätzende Führung von älteren Mitarbeiter/innen • Bedeutung von Geschlechterrollen im interkulturellen Kontext und Umgang mit den damit verbundenen Erwartungen für eine respektvolle und erfolgreiche Zusammenarbeit







Die Workshops sind für alle TeilnehmerInnen kostenlos. Die Informationen über die Räumlichkeiten werden an Sie nachgerei cht.







Die Anmeldung erfolgt über unsere Web- site -> Veranstaltungskalender/ Online-An- meldung.







Kinofilm „The Handmaiden“ in Kooperation mit dem AFK. Der Eintritt ist frei. http://afk-filmkreis.de/index.php/film/2367



Kontakt Karlsruher Institut für Technologie (KIT) Personalentwicklung und Berufliche Ausbildung (PEBA) Diversity Management Katrin Klink, M.A. (Leitung) Tel.: (0721) 608-48454 E-Mail: [email protected]



Personalentwicklung und Berufliche Ausbildung (peba)



Dipl.-Sozwiss. Anja Christ-Wetzel Tel.: (0721) 608-43839 E-Mail: [email protected] KIT Campus Süd Vinzenz-Prießnitz-Straße 1 76131 Karlsruhe www.peba.kit.edu www.peba.kit.edu/1311.php



Herausgeber Karlsruher Institut für Technologie (KIT) Personalentwicklung und Berufliche Ausbildung (PEBA) Diversity Management Vinzenz-Prießnitz-Straße 1 | 76131 Karlsruhe © KIT April 2017



www.kit.edu



KIT – Die Forschungsuniversität in der Helmholtz-Gemeinschaft



www.kit.edu



Workshops Ein Leben in Balance?! Wie erreiche ich mehr Ausgewogenheit im Leben. 30. Mai / 9:00 Uhr bis 17:00 Uhr Schwerpunkte und Inhalte: Unser Leben beinhaltet ganz unterschiedliche Bereiche und Phasen, die miteinander harmonieren und auch konkurrieren können. Immer wieder erleben wir uns mittendrin – mal mehr, mal weniger zufrieden … Dieser Workshop ermutigt und unterstützt Sie, Ihren Lebensentwurf zu betrachten, nachzusteuern und erste Schritte hin zu einem ausgewogenen Lebensstil zu definieren. Sie haben die Gelegenheit, eine persönliche Standortbestimmung vorzunehmen: • Sie lernen die vier Lebensbereiche kennen und erfahren, welche Bedeutung sie zurzeit in Ihrem Leben haben. • Ihre persönliche Kraftfeldanalyse hilft Ihnen, eine Balance zwischen Stressoren und Kraftquellen zu finden. • Individuelle Strategien zum Stressabbau und zur Stressprävention unterstützen Sie bei einem ausgewogenen Lebenskonzept. • Zielorientierung und ihre Vision für mehr Balance geben Ihrem Leben die von Ihnen gewünschte Richtung und damit Zufriedenheit. Zielgruppe: Für alle MitarbeiterInnen des KIT



Zwischen Kindern und Karriere – aktive Väter am KIT 30. Mai / 9:00 Uhr bis 15:00 Uhr Schwerpunkte und Inhalte: Wie gelingt anderen Vätern eigentlich der tägliche Balanceakt zwischen Familie und Beruf? Wie kann ich Zeit für mich gewinnen und Übergänge zwischen Hochschule und zu Hause entspannter gestalten? Und wie entwerfe



Diversity-Tag



30. Mai 2017



ich ein Vereinbarkeitsmodell, das zu mir und meiner Familie passt? Dieser Workshop bietet Raum für solche Fragen. Wir erarbeiten gemeinsam Lösungswege, die durch hilfreiche Methoden des Selbst- und Stressmanagements ergänzt werden. Programm: • Meine Herausforderungen, Rollen und Ansprüche als aktiver Vater an der Hochschule • 100 % Beruf + 100 % Familie = 200 % Einsatz?! • Life-Balance analysieren und neu ausrichten • Ziele definieren, Strategien umsetzen und motiviert verfolgen • Persönliche Freiräume schaffen Zielsetzung: • Erfahrungsaustausch zwischen den Vätern fördern • Persönliches und realistisches Vereinbarkeitsmodell entwickeln • Methoden des Selbst- und Stressmanagements kennenlernen • Neue Anregungen und Lösungsansätze gewinnen Zielgruppe: • Am KIT beschäftigte Väter mit Kind(ern) • Werdende Väter sind herzlich willkommen



Wertschätzende Führung von älteren Mitarbeiter/innen 07. Juli / 9:00 Uhr bis 15:00 Uhr Schwerpunkte und Inhalte: Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter befinden sich abhängig von ihrem Lebensalter in verschiedenen Lebensphasen, in denen unterschiedliche Interessen und Ziele für die Beschäftigten im Vordergrund stehen. In dieser Veranstaltung stehen insbesondere die Situation der älteren Beschäftigten am KIT und die generationsspezifischen Besonderheiten im Mittelpunkt. Was motiviert ältere Beschäftigte, wie können ihre Kompetenzen genutzt werden und wo liegen die He-



rausforderungen für eine Führungskraft im Umgang mit dieser Beschäftigtengruppe? Im generationensensiblen Führungsstil und der inneren Haltung liegt dabei ein hochwirksamer Ansatzpunkt für die Mitarbeiterzufriedenheit. Diese zeigen sich beispielsweise in der Motivation und Gesundheit der älteren Beschäftigten – beides wichtige Pfeiler der Leistungsfähigkeit und gesunden Kultur-Entwicklung innerhalb der Arbeitsgruppe. Zielgruppe: Führungskräfte



Bedeutung von Geschlechterrollen im interkulturellen Kontext und Umgang mit den damit verbundenen Erwartungen für eine respektvolle und erfolgreiche Zusammenarbeit



Dreiteiliger Modulworkshop 2. Juni, 20. Juli und noch ein festzulegender Termin / jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr Schwerpunkte und Inhalte: 1. Tag – Modul 1: Organisationskultur und Personalentwicklung • Sensibilisierung und Reflexion von sozialen Normen als bestimmender Faktor für geschlechtsrollenkonformes Verhalten • Umgang mit Geschlechterrollen und Migration: Vorurteile und Stereotypen der Geschlechterrollen am Arbeitsplatz. 2. Tag – Modul 2: Konfliktmanagement I • Vorbereitung und Umgang mit Gender-Konflikten resultierend aus unterschiedlichen kulturellen Normen • Bearbeitung von praktischen Fallbeispielen aus der Praxis • Konstruktive Lösung von Konflikten am Arbeitsplatz • Erarbeitung eines Handlungskatalogs während der Abwesenheitsphase 3. Tag – Modul 3: Konfliktmanagement II • Präsentation der Ergebnisse aus der Abwesenheitsphase • Vorbereitung der praktischen Umsetzung



























Empfehlen Sie Dokumente
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ŠKODA Velotour am 1. Mai 2017 AWS 

Online-Anmeldung unter www.skoda-velotour.de. • bei anderer Anmeldeform (Brief, ... überwiesene Meldegeld dann nach dem 1.5.16 unserem Konto gutgeschrieben wird, werden wir dem Teilneh- mer den überwiesenen Betrag ... Für eine Abmeldung gelten folgen
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Å KODA Velotour am 1. Mai 2017 

Der Start der Å KODA Velotour im Rahmen von Eschborn-Frankfurt â€žRund um den ... Von Eschborn geht es durch die Frankfurter Innenstadt und je nach ...
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Personalentwicklung und Weiterbildung - BMAS 

keinen Ausbildungsabschluss haben. > oder Ã¼ber 55 Jahre alt sind (relativ zu 25- bis 39-JÃ¤hrigen). 42%. Unbefristeter. Arbeitsvertrag. 43%. Vollzeitstellen. 32 %. Befristeter. Arbeitsvertrag. 37%. Teilzeitstellen. Produktion. Vertrieb. Verwaltung. 
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Personalentwicklung und demographischer Wandel AWS 

Inhaltsverzeichnis. 1. Einleitung. 3. 2. Demographischer Wandel und seine Auswirkung auf Unternehmen. 6. 2.1. ... Der demographische Wandel und seine Auswirkungen auf die fÃ¼r Unternehmen auf dem Arbeitsmarkt zur VerfÃ¼gung ... Entwicklung entgegenzu
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personalentwicklung und personalmanagement in ... AWS 

This Personalentwicklung Und Personalmanagement In Der Sozialwirtschaft By Volker Brinkmann PDF on the files/S3Library-4353c-8b61c-B9a80-D1ff4-E2639.pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the. Index/Glossary page, look at the table of cont
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am Dienstag, 7. Mai 2019 

Mit der von der Deutschen Bischofskonferenz und dem. Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland gemeinsam getragenen Aktion â€žWoche fÃ¼r das Lebenâ€œ.
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Topics include: Tuesdays 8:30 am to 9:30 am 

Tuesdays 8:30 am to 9:30 am. Sept. 13, 20, 27, Oct. 4, 18, 25, Nov. 1, 8. (No class October 11). To register for classes
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personalentwicklung und betriebliche mitbestimmung ... AWS 

21.01.2018 - This particular Personalentwicklung Und Betriebliche Mitbestimmung PDF start with Introduction, Brief Session till the Index/Glossary page, look at the table of content for additional information, when presented. It's going to focus on m
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13. und 14. Mai 2017 Muttertag 

Mai 2017. Muttertag. Amuse Gueule. Spargel-und Tomatenbutter I Baguette. ***. Amuse Bouche. Spargeltatar I MÃ¶hre I Erdbeere. ***. Amuse Bouche. GemÃ¼se I ...
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13. und 14. Mai 2017 Muttertag 

Zum Mitnehmen von französischem Pâtissier handgemacht und frisch. Gâteau Fête des Mères. Französische Muttertagstorte incl. Muttertagstorte und 5 rote ...
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Tagesordnung zur Vorstandssitzung am Mittwoch, 03. Mai 2017, um 

1 Ã¶ BegrÃ¼ÃŸung und Feststellung der BeschlussfÃ¤higkeit. 2 Ã¶ Weitere Besprechung zur Teilnahme am Knappenfest am 01.07.2017. 3 Ã¶ Besprechung Ã¼ber neue Werbematerialien. 4 Ã¶ Besprechung Ã¼ber die EinfÃ¼hrung verschiedener Kataster. 5 Ã¶ Vorstand
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Tagesordnung zur Vorstandssitzung am Dienstag, 16. Mai 2017, um 

IBAN: DE96360605910007014558. BIC: GENODED1SPE. Kreditinstitut: Sparda-Bank West eG. Seite 1 von 2 bÃ¼ndnis-ob.de twitter.com/wg_bob facebook.com/wgbob. Tagesordnung zur Vorstandssitzung am Dienstag, 16. Mai 2017, um 19:00 Uhr bei Siegfried Lampe,. W
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Tagesordnung zur Vorstandssitzung am Mittwoch, 31. Mai 2017, um ... 

46010 Oberhausen. Telefon: 0208 89957060. eMail: vorstand@bÃ¼ndnis-ob.de ... Kreditinstitut: Sparda-Bank West eG. Seite 1 von 1 bÃ¼ndnis-ob.de twitter.com/ ...
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Tagesordnung zur Vorstandssitzung am Sonntag, 21. Mai 2017, um ... 

46010 Oberhausen. Telefon: 0208 89957060. eMail: vorstand@bÃ¼ndnis-ob.de ... Kreditinstitut: Sparda-Bank West eG. Seite 1 von 2 bÃ¼ndnis-ob.de twitter.com/ ...
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Mai 2017 Themen: 

01.05.2017 - Der EuropÃ¤ische Dachverband der Kammern hat Anfang MÃ¤rz weitere ehrgeizige und umfassende Freihandelsverhandlungen mit Indien ...
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7. Mai 2017 

Für unsere treue Diener, Anne Friesen im Büro und Hanna Hiebert, als. Haushälterin, in der ... Lied #453 / „Die Zeit ist kurz, o Mensch sei weise!“ Bibellese ...
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Stand: Mai 2017 - Autobahnatlas 

MeiÃŸen. KÃ¶nigs. Wusterhausen. Storkow. MÃ¤rkisch. Buchholz. Neu LÃ¼bbenau. Ranzig. MÃ¼llrose. Beeskow. Grunow. EISEN-. HÃœTTENSTADT. Lieberose. Guben.
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GebetsnewsletterLE/Gebetsinfos Mai 2017 
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Speisekarte Mai 2017 

DANN IST DIE KÃœCHE VON MAERZ UND MAERZ DIE PERFEKTE ... 34,00â‚¬. AFTER DINNER ... CROSS FINE DINING â€“DAS GROÃŸE TAUSCHMENÃœ.
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Monatlicher Bericht Mai 2017 

und die Verschiebung zum Online-Handel, bilden weiterhin einen starken ... Der GAMAX Junior Fund investiert in Aktien erfolgreicher Unternehmen,.
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Mai 2017 Themen: 

01.05.2017 - Ansprechpartner: [email protected]; [email protected]. Regionale Gutscheinsysteme: Bundesrat greift DIHK-Vorschlag auf.
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getrÃ¤nkekarte mai 2017 

super fruchtig, beerig, sexy. Naturbursch Bio 2015. 1/8l. 4,00. Hareter, Burgenland gelbes Kernobst, vollmundig, fein, vegan. RosÃ©. Amorosa RosÃ© Bio 2015. 1/8l.
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Mai 2017 - WordPress.com 

01.05.2017 - INVESTOR Kommentar â€“ Otto Hans Ressler. Kunst ist Erkenntnis ...... Flaschen von seinem Zimmerkollegen Heinrich. Reisenbauer, weil er ...
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Mai 2017 - WordPress.com 

01.05.2017 - Arbeiten von Albin Egger-Lienz, Karl Hofer, Gustav. Klimt oder Carl Moll. ..... Karriere war die FÃ¶rderung durch Otto Wagner: wÃ¤hrend seiner ...
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