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lenausschreibungen in Internet-Job- börsen automatisiert zu veröffentlichen. „Bei den Add-ons geht es vor allem um die Verbesserung interner Prozesse“, er-. 

















 PDF Herunterladen 



 PNG-Bilder






 1MB Größe
 22 Downloads
 1045 Ansichten






 Kommentar


























Entscheidungsgrundlagen für Auswahl, Installation und Betrieb von SAP*-Lösungen



Sonderdruck aus Heft 7-8/2015 vom 09. Juli 2015 · www.sap-port.de



IT-Dienstleister msg führt SAP E-Recruiting ein



Digitaler Weg zum neuen Job Um sein stetiges Mitarbeiterwachstum noch professioneller und effizienter handhaben zu können, setzt das weltweit tätige IT-Beratungs- und Systemintegrationsunternehmen msg auf SAP E-Recruiting. Intelligente Add-ons ergänzen den Funktionsumfang des SAP-Standards um zusätzliche Features. Künftig will der IT-Dienstleister von optimierten Recruiting-Prozessen und Reporting-Möglichkeiten sowie einem ebenfalls optimierten Employer Branding profitieren.



ie Unternehmen im Wettbewerb um attraktive und hoch qualifizierte Arbeitskräfte abschneiden, wird zukünftig mehr und mehr über ihren unternehmerischen Erfolg entscheiden. Spätestens seitdem Ed Michael, amerikanischer McKinsey-Direktor, den „War of Talents“ – den Kampf um die besten Köpfe – zum Begriff machte, gelten Talentmanagement und Recruiting als Schlüsselfaktoren für die langfristige Konkurrenzfähigkeit von Unternehmen, sind doch die Human Resources in einer Wissensgesellschaft die wichtigste und zugleich am meisten begrenzte Ressource für den wirtschaftlichen Erfolg.



W



Das IT-Beratungs- und Systemintegrationsunternehmen msg mit eigenständigen Landes- und Tochtergesellschaften und weltweit mehr als 5.000 Mitarbeitern – davon mehr als 3.500 in Deutschland – unterstützt Kunden bei der Analyse, der Produktauswahl, der fachlichen und technischen Konzeption sowie der Umsetzung und Einführung von unternehmenskritischen Softwaresystemen. Besonderer Fokus liegt dabei auf den Branchen



Sascha Schlegel: „Zielsetzung: Näher am Bewerber und verbesserter Unternehmensauftritt.“



Automotive, Financial Services, Food, Insurance, Life Science und Healthcare, Public Sector, Telecommunications und Media, Travel und Logistics sowie Utilities. Die msg systems ag bildet den Kern der Unternehmensgruppe.



Unternehmensattraktivität aufwerten Um sich bei der Rekrutierung der besten Kandidaten weiterhin als attraktiver Arbeitgeber zu positionieren und dem Mangel an qualifizierten Bewerbern in den kritischen Zielgruppen zu begegnen, hat die msg systems ag ihr eigenentwickeltes System durch ein BewerbermanagementTool auf Basis von SAP ersetzt. „Um mit



dem Unternehmenswachstum Schritt zu halten, wollten wir den gesamten Prozess noch stärker professionalisieren und mit geeigneter Software stützen“, so Ilona Fazekas, die bei msg systems für den Bereich Recruiting zuständig ist. „Bis 2020 peilen wir ein Umsatzziel von einer Milliarde an, einschließlich des entsprechenden Mitarbeiterwachstums.“ Der IT-Dienstleister will dabei seine Recruiting-Prozesse optimieren und die Arbeitgebermarke stärken. „Unser Ziel war es, näher am Bewerber zu sein und unseren Unternehmensauftritt zu verbessern“, so Sascha Schlegel, msg-Projektleiter. Nach Sondierung verschiedener Softwaremöglichkeiten und Lösungsanbieter
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Wie Unternehmen im Wettbewerb um attraktive und hoch qualifizierte Arbeitskräfte abschneiden, wird zukünftig mehr und mehr über ihren unternehmerischen Erfolg entscheiden.



entschied sich msg für das On-Premise-basierte „SAP E-Recruiting“. Das System macht Recruiting-Prozesse mess- und steuerbar und sorgt für eine gesteigerte Effizienz der Talentfindungs- und Bindungsprozesse. Implementiert wurde die Lösung von projekt0708, einem auf „SAP ERP Human Capital Management“ und „SAP Talentmanagement“ spezialisierten IT-Dienstleister. „projekt0708 ist vor allem aufgrund ihrer Erfahrung mit mittelständischen Unternehmen in unser Blickfeld geraten“, berichtet Ilona Fazekas.



Erweiterung um Add-ons und Prozesse Alle unternehmens- und branchenspezifischen Besonderheiten konnten umgesetzt werden. So mussten die von SAP abgebildeten Standardprozesse erweitert und die Mitbestimmungsprozesse für die Einbindung des Betriebsrats ergänzt werden „Unsere Führungskräfte sind auch deutlich mehr in den RecruitingProzess miteinbezogen als dies der SAPStandard vorsieht. Dies war eine große Herausforderung im Projekt“, erläutert Ilona Fazekas. Zudem wurde die SAP-Software durch drei von projekt0708 entwickelte Add-ons erweitert:



䡲 den „PDF Converter“ für eine digitale Version der klassischen Bewerbungsmappe in einem Sammeldokument, 䡲 das „Application Dashboard“ für die optimierte Bearbeitung der E-MailBewerbungen und 䡲 den „Jobboard Connector“, um Stellenausschreibungen in Internet-Jobbörsen automatisiert zu veröffentlichen. „Bei den Add-ons geht es vor allem um die Verbesserung interner Prozesse“, erklärt Fazekas. Bewerbungen werden etwa im Falle einer Einstellung direkt in der Personalakte als ein Sammeldokument abgelegt. Anfang Dezember 2014 wurde die Lösung live geschaltet. „Bereits die Beob-



achtungen kurz nach Rollout der neuen Lösung lassen vermuten, dass wir künftig mit einer modernen Recruiting-Plattform Bewerbungen verstärkt online erhalten werden“, so Schlegel. Attraktiv ist das neue Verfahren für einen Bewerber auch dadurch, dass er seinen Bewerbungsprozess selbst managen kann. „Mit dem neuen System ist der Bewerber direkt mit unserem Backoffice verbunden, weil er sämtliche Daten dort direkt hinterlegen kann“, fasst Herbert Wittemer, Personalleiter bei msg systems, zusammen. Der Bewerber kann selbst entscheiden, ob er sich über die Online-Eingabemaske oder per EMail bewirbt. „Wir haben bewusst alle Kanäle offengelassen“, so Fazekas. Ein weiteres Plus: Auch postalische Bewerbungen können über das Application Dashboard in das System eingepflegt werden. (Eva Günzler/ap) @



Herbert Wittemer: „Mit dem neuen System ist der Bewerber direkt mit unserem Backoffice verbunden.“
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Auf dem Weg zum neuen Strommarktdesign: Kann der Energy-only ... 

17.09.2014 - Stromversorgung zu geringstmÃ¶glichen Kosten gewÃ¤hrleis- ten kann. .... Definition von Regeln fÃ¼r den Fall eines (partiellen). Lastabwurfs ...










 








der weg zum neuen suedafrika der historische proze ... AWS 

This Der Weg Zum Neuen Suedafrika Der Historische Proze Der Apartheid VOR Dem Hintergrund. Gruppenspezifischer Entwicklungen PDF on the files/S3Library-B6035-94661-D54a7-Ca932-77e8a.pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the Index/Glossary










 








Zum neuen Jahrgang 

Dr. Lehmann ist an der Rechnerentwicklung bei IBM aktiv beteiligt. ... Adresse: Friedrich-Schiller-UniversitÃ¤t. Jena, Institut fÃ¼r Informatik, Lehrstuhl fÃ¼r.










 








Zum Artikel: "Bessere Weiterbildungen durch SAP ... - Projekt0708 

12.09.2017 - ... die Schulungen selbst finden mehr Zulauf: Die Seminarbuchungen haben sich bereits im ersten Jahr der Nutzung des Tools verdoppelt. Q u.










 








Ausmalbilder zum Neuen Testament 

Die Heiligen Drei Könige (Matthäus 2,1-12). Die Flucht nach Ägypten (Matthäus 2,13-15). Jesus im Tempel (Lukas 2,41-52). Johannes der Täufer (Lukas 3,1-20).










 








Ausmalbilder zum Neuen Testament 

Die Heiligen Drei Könige (Matthäus 2,1-12). Die Flucht nach Ägypten (Matthäus 2,13-15). Jesus im Tempel (Lukas 2,41-52). Johannes der Täufer (Lukas 3,1-20).










 








2013 - Projekt0708 

fessionelles Personalmarketing zurÃ¼ck. Die eigene Karriere-. Website, attraktive ... nen IT-Berater mÃ¶glich sein. All diese Forderungen konnte die. SAP-LÃ¶sung ...










 








Der Weg zum Gartenentwurf 

Pläne beschaffen 14. Amtliche Vorgaben für das Grundstück 16. Funktionsbereiche 17. Wie entwerfe ich ? 20. Ideenfindung – die kreative Phase 20. Formen 22.










 








Ihr Weg zum Sonnenstrom. Ihr Weg zum Sonnenstrom. - Amazon Web ... 

13.05.2013 - www.die-solarkraftwerker.de. Schoenergie GmbH. Europa-Allee 16 | DE-54343 FÃ¶hren ... Die BÃ¼rgerservice GmbH verfÃ¼gt Ã¼ber einen groÃŸen Erfahrungsschatz in der ... sorgt dafÃ¼r, dass die AusfÃ¼hrung das hÃ¤lt, was der Plan.










 








2013 - Projekt0708 

meistern, greifen die Unternehmen in erster Linie auf ein pro- fessionelles .... leistungs- und Beratungsunternehmen mit Hauptsitz in. Garching bei MÃ¼nchen.










 








GlashÃ¤uschenÂ« zum neuen Palmenhaus 

Rostock-Kritzmow. BÃ¶ttcherei Schubert, Pirna braun-steine GmbH, Amstetten ... Petra M. Martin. Orangerien in Baden-WÃ¼rttemberg â€“ ein Ãœberblick Ã¼ber den ...










 








Ausmalbilder zum Neuen Testament - Buch.de 

Jesus und die Pharisäer (Lukas 16,14-18). Gleichnisse: Sämann und Samen (Matthäus 13,1-9). Gleichnisse: Weizen und Unkraut (Matthäus 13,24-30).










 








Gottesdienst zum neuen Jahr 2012 

01.01.2012 - Ich kann mich an ein GesprÃ¤ch erinnern mit irgendeinem aus unserer Gemeinde im ... Vor Gott ehrlich sein, auch die Not und die Klage, die.










 








okumenischer taschenbuchkommentar zum neuen ... AWS 

Brief Des Johannes. This type of Okumenischer Taschenbuchkommentar Zum Neuen Testament Otk Der Erste Zweite Und Dritte Brief. Des Johannes can be a very detailed document. You will mustinclude too much info online in this document to speak what you r










 








ayahuascayage der schamanische weg zu neuen 

Read and Save Ebook ayahuascayage der schamanische weg zu neuen erkenntnissen die liane wahrheit verbindung zum as PDF for free at Online Ebook ...










 








Der Weg zum AlleskÃ¶nner 

Errungenschaften wie. Schrift, Buchdruck, Bild- und Tonspeicherung ermÃ¶glichten, Informa- tionen physisch festzu- halten, zu reproduzieren und zu versenden.










 








Der Weg zum AlleskÃ¶nner 

1940. 1920. 1900. 1880. 1860. 1840. 1820. 1800. Keilschrift. Bilderschrift. Alphabet. Rotationspresse. E-Book. Schreibmaschine. Fotokopierer. Scanner.










 








Baugewerbe Magazin - Projekt0708 

06.07.2017 - wesent lichen erfolgs faktor fÃ¼r das Unternehmen dar. .... Die projekt0708 GmbH ist ein IT-Dienstleistungs- und Beratungsunternehmen,.










 








Baugewerbe Magazin - Projekt0708 

06.07.2017 - Die projekt0708 GmbH ist ein IT-Dienstleistungs- und Beratungsunternehmen, das sich auf SAP-CloudlÃ¶sungen fÃ¼r HR (SAP SuccessFactors ...










 








Hart am Wind - Projekt0708 

Berater gut ins Team passenÂ«, er- ... KArriere. Qualifikation Wenn Fachkenntnisse nachweisbar in vorgegebenen ZeitabstÃ¤nden aufgefrischt werden mÃ¼ssen, ist.










 








Digitaler Videoadapter 

FÃ¼r weitere Informationen Ã¼ber Manhattan Produkte sprechen Sie mit Ihrem Lieferanten oder besuchen Sie www.manhattan-products.com. Alle durch Dritte ...










 








zendao weg zum selbst der weg entsteht indem man ... AWS 

This. ZenDao Weg Zum Selbst Der Weg Entsteht Indem Man Ihn Geht PDF on the files/S3Library-C497c-B0b87-3ae84-7d430-A7bf4.pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the. Index/Glossary page, look at the table of content for additional informati










 








neue modellautofarbkarte farbkarte zum neuen gelben 

Finally, neue modellautofarbkarte farbkarte zum neuen gelben Pdf in electronic format take uphardly any space. If you travel a lot, you can easily download neue.










 








Direkt zum neuen Programm Cuxhaven - perfectplace GbR 

30.01.2017 - schuss und FinanzierungsmÃ¶g- lichkeiten unterstÃ¼tzt. FÃ¼r solche Weiterbildungen, deren VeranstaltungsgebÃ¼hren maximal 1.000 â‚¬ betragen ...
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