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advantage - metaBeratung

EINER ARBEITSTÃ„TIGKEIT DES KANDIDATEN BETRÃ„GT. 78%. Die in diesem Bericht enthaltenen Ergebnisse sollten NICHT das Urteil des Auftraggebers / Personalbeschaffers ersetzen. Vielmehr sind diese Ergebnisse geeignet, als eine von mehreren Informationsquellen in die Personalentscheidung einzufliessen. 
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A D V A N T A G E EINE STANDARDLÖSUNG FÜR DIE KANDIDATENAUSWAHL



Bericht für: Martina Mustermann ID: HC909297 Datum: 06. März 2015



© 2009 HOGAN ASSESSMENT SYSTEMS, INC.



HOGANSELECT ADVANTAGE Die drei Skalen des Hogan Advantage Berichts definieren sich folgendermassen: ZUVERLÄSSIGKEIT



Diese Skala beschreibt, wie zuverlässig eine Person im Unternehmen wahrgenommen wird, d.h. inwiefern sie von anderen als jemand beschrieben wird, der sich an die Regeln hält, Beaufsichtigung akzeptiert, Selbstkontrolle ausübt, übertragene Aufgaben zu Ende bringt und unnötige Risiken vermeidet. Personen mit hohen Werten tendieren dazu, sich beständig, zuverlässig und selbstdiszipliniert zu verhalten. Personen mit niedrigen Werten neigen hingegen zu Impulsivität, lassen sich leichter ablenken und verhalten sich möglicherweise unnachgiebiger.



SELBSTBEHERRSCHUNG



Diese Skala spiegelt wider, inwiefern eine Person als ruhig, ausgeglichen und gut gelaunt erscheint. Personen mit hohen Werten reagieren seltener und weniger intensiv auf Stress und Druck und vermitteln daher den Eindruck, mit Stress und Druck gut umgehen zu können. Des Weiteren haben sie häufig einen beruhigenden Einfluss auf andere. Personen mit niedrigen Werten tendieren eher dazu als angespannt, launisch und sensibel wahrgenommen zu werden.



KUNDENORIENTIERUNG



Diese Skala stellt dar, wie sehr eine Person als serviceorientiert gegenüber Kunden wahrgenommen wird. Es geht nicht darum, charmant oder freundlich zu sein - viele Introvertierte leisten besseren Kundendienst als Extrovertierte. Personen mit hohen Werten auf dieser Skala werden häufig als ruhig, freundlich, höflich und geduldig beschrieben. Personen mit niedrigen Werten werden eher als unaufmerksam, abgelenkt, angespannt und möglicherweise schroff wahrgenommen.
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HOGANSELECT ADVANTAGE ZUVERLÄSSIGKEIT NIEDRIG



UNTERDURCHSCHNITTLICH



DURCHSCHNITTLICH



ÜBERDURCHSCHNITTLICH



HOCH



71 • Was werden Sie wahrscheinlich tun, wenn Sie mit einer Regel bei der Arbeit konfrontiert werden, die für Sie keinen Sinn ergibt? • Erzählen Sie mir von der letzten Situation bei der Arbeit, in der Sie in Schwierigkeiten gekommen sind. SELBSTBEHERRSCHUNG NIEDRIG



UNTERDURCHSCHNITTLICH



DURCHSCHNITTLICH



ÜBERDURCHSCHNITTLICH



HOCH



ÜBERDURCHSCHNITTLICH



HOCH



88 • Welche Dinge ärgern Sie am meisten bei der Arbeit? • Haben Sie jemals einen Notfall bei der Arbeit erlebt? Erzählen Sie mir davon. KUNDENORIENTIERUNG NIEDRIG



UNTERDURCHSCHNITTLICH



DURCHSCHNITTLICH



76 • Erzählen Sie mir von der letzten Situation, bei der Sie sich über einen Kunden geärgert haben. • Würden Sie sagen, dass es einfach ist, mit Ihnen zu arbeiten?



DER DURCHSCHNITTSWERT ALLER GRUNDLEGENDEN FÄHIGKEITEN ZUR AUSÜBUNG



78%



EINER ARBEITSTÄTIGKEIT DES KANDIDATEN BETRÄGT Die in diesem Bericht enthaltenen Ergebnisse sollten NICHT das Urteil des Auftraggebers / Personalbeschaffers ersetzen. Vielmehr sind diese Ergebnisse geeignet, als eine von mehreren Informationsquellen in die Personalentscheidung einzufliessen.
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advantage - metaBeratung 

keinen Sinn ergibt? â€¢ ErzÃ¤hlen Sie mir von der letzten Situation bei der Arbeit, in der Sie in Schwierigkeiten gekommen sind. SELBSTBEHERRSCHUNG. NIE-.
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basis - metaBeratung 

25.04.2017 - Graphische Darstellung des Hogan Personality Inventory (HPI). Dieser Abschnitt enthÃ¤lt eine graphische Darstellung der Ergebnisse, die die ...
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basis - metaBeratung 

25.04.2017 - Feedback und Kundenbeschwerden reagieren. Sie wird dazu neigen, hohe Erwartungen in sich zu setzen, und wahrscheinlich viel leisten, um ...
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basis - metaBeratung 

25.04.2017 - Die Fragen zur Eignung für den Beruf konzentrieren sich auf Frau Mustermanns berufliche Leistungsfähigkeit in dieser. Position. Die Fragen ...
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basis - metaBeratung 

25.04.2017 - den Etat achteten und am Ende vor einem dramatischen Defizit oder. Ãœberschuss standen. Wie sind Sie mit der Situation umgegangen?
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basis - metaBeratung 

25.04.2017 - Wie wÃ¼rden Sie unter BerÃ¼cksichtigung aller Informationen, die Sie Ã¼ber die Bewerberin haben (Lebenslauf, Fortbildungen,. Erfahrung ...
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basis - metaBeratung 

25.04.2017 - Sie wird fÃ¼r ihre Karriere hart arbeiten, sich aufgrund ihres zu groÃŸen Selbstvertrauens aber mÃ¶glicherweise manchmal Ã¼berfordern. StÃ¤rken ...
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Coaching. Der Bericht - metaBeratung 

Betrifft charmant, risikofreudig und auf der Suche nach Abenteuer zu sein. Buntschillernd. 45. Betrifft dramatisch, engagiert und aufmerksamkeitssuchend zu ...
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fresh view - Advantage Austria 

Erleben Sie die Vorteile einer praxisorientierten und sich ...... ist es, die Vorteile von Fern- und PrÃ¤senzstudium zu verbinden. ...... Outplacement. â€¢ Temporary ...
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Coaching. Der Bericht - metaBeratung 

Beschreiben Sie die wichtigste Voraussetzung am Arbeitsplatz. G. E. S. C. H. Ä. F. T. L .... zu überwinden, sollten Sie aus Ihrem Büro herausgehen und mit Ihren ...
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E ignung - metaBeratung 

24.04.2017 - Die Grafiken sollten ausschliesslich in einem Feedback zur Entwicklung verwendet werden; sie sollten nicht fÃ¼r die. Einstellungsentscheidung ...










 


[image: alt]





E ignung - metaBeratung 

24.04.2017 - Die Auswahlempfehlung fÃ¼r diesen Bewerber ist weiter unten aufgefÃ¼hrt. Diese Empfehlung fusst auf. Forschungsarbeiten, die die wichtigsten ...
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advantage maths 3 pdf 

Read Online Now advantage maths 3 Ebook PDF at our Library. ... related with advantage maths 3 PDF, include : Advances In Software Tools For Scientific ...
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fresh view - Advantage Austria 

eröffnen den Studierenden bzw. AbsolventInnen ...... events, seminars and trade fairs, lobbying, and .... the industrial, trading and commercial sectors. The twelve ...
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Advantage Flow Technologies 

prueba. ▫ Superficie de sujeción Standard de la cabeza de descarga para facilitar la instalación. ▫ Impulsores Flotantes
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expositores - Advantage Austria 

7 oct. 2015 - Gas Engines Spain & Portugal. Av. Camino de lo Cortao, 34 -Nave 8. 28703 San Sebastián de los Reyes (M
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fresh view - Advantage Austria 

Pro- grammers, machine operators and service personnel are trained worldwide. The bit group ... By European standards, Austria has a high .... Euro Ã–sterreichs grÃ¶ÃŸter Bildungsex- port. ...... events, seminars and trade fairs, lobbying, and.
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verbal advantage pdf 

VERBAL ADVANTAGE PDF DATABASE ID TH4D - Are you looking for ebook Verbal Advantage Pdf database id th4d in pdf? You will be glad to know that right ...
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Fresh VIEW on Aviation Technologies - Advantage Austria 

THE â€œONE-STOP-SHOPâ€�-PRINCIPLE. The major aim of AICAT is to operate as a â€œOne-. Stop-Shopâ€� to. â€¢ service Austrian ..... Technologies Ranshofen' one of 2 business units in AIT's Center for Low-Emission Trans- port. LKR's research topics ....
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Medicare Advantage Plans from Stanford Health Care 

The coverage. The doctors. The healthy extras. With Stanford Health Care Advantage (HMO), you get Medicare coverage and
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Digital Advantage - Applica Use and Care Manuals 

Fer numérique. When using your iron, basic safety precautions should always be followed, including the following: ❑ ...
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Fresh VIEW on Traffic Infrastructure - Advantage Austria 

ven eröffnen. Auch international ..... for innovative companies, trade and industry. The company ... those of the trade and businesses belonging to the Austrian ...
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IU Health Plans Medicare Advantage member information 

1 oct. 2017 - Vision. EyeMed. Visit eyemedvisioncare.com/iuhealth or call ... civiles aplicables y no discrimina por mot
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Digital Advantage - Applica Use and Care Manuals 

25 ago. 2006 - Puerta de cristal redondeada. 5. Manigueta de la puerta. † 6. Bandeja de residuos removible (Pieza # CTO6
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