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Miles de alumnos fueron entrevistados sobre el impacto de la capacitación en ... les ayuda a los empleados a conectarse 
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5 Razones por las que los Líderes Invierten en



CAPACITACIÓN LINGÜÍSTICA



La Globalización de los Negocios Puede Llevar al Aumento de las Barreras Idiomáticas Las barreras idiomáticas se convierten en un problema con la globalización de los negocios. Es posible que el personal de atención telefónica de una empresa no pueda comunicarse con un cliente en un idioma diferente.O un gerente no pueda comunicarse en una reunión presencial con los clientes en otro idioma. Incluso, cuando los empleados de empresas multinacionales necesitan ponerse en contacto con sus homólogos de otros países, es entonces cuando las barreras idiomáticas impiden que la comunicación sea ágil y fluida. Mientras tanto, los líderes de RR. HH. tienen la tarea de reclutar y mantener los mejores talentos y los gerentes de aprendizaje y desarrollo deben alinear los programas con los objetivos empresariales. Cada uno de esos escenarios y áreas de responsabilidad tiene una cosa en común: una clara necesidad de impartir idiomas a los empleados para poder comunicarse con sus compañeros y clientes desde cualquier lugar. Miles de alumnos fueron entrevistados sobre el impacto de la capacitación en idiomas con las soluciones de Rosetta Stone®. Los resultados demostraron que la inversión en idiomas de los empleados aporta cinco grandes beneficios: 



• • • • • 



Fortalece las operaciones empresariales. Estimula la participación de los empleados. Aumenta la productividad. Impulsa la confianza en la empresa. Atrae a los millenials con su conciencia global.



1 Fortalece las operaciones empresariales La confianza de los empleados es fundamental para el éxito empresarial, ya sea en la interacción con las partes interesadas internas o externas. También es crítica para la innovación: expresar y defender una idea – una que muy bien podría ser la próxima «cosa importante» de su organización – necesita mucha confianza en la propia capacidad de expresión. Romper las barreras se traduce en equipos más efectivos que crean resultados empresariales más positivos.



% 70 de los usuarios empresariales entrevistados dijeron que su capacitación en idiomas los dejó más seguros al trabajar con equipos, socios y proveedores.



2 Estimula la involucración de los empleados La capacitación en idiomas atiende la necesidad empresarial de participar en una economía multilingüe y les ayuda a los empleados a conectarse personalmente con compañeros y clientes. ¿Por qué las habilidades de lenguaje hacen diferencia para los empleados? Como un catalizador de una mayor involucración, la capacitación en idiomas hace que los empleados profundicen sus relaciones con los compañeros, desarrollen confianza con los supervisores y se posicionen para el crecimiento profesional.



% 63 dice que el tener acceso a la capacitación en idiomas les hace sentir más involucrados en su trabajo.



RosettaStone.com/Business



3 Aumenta la productividad El 67% de los líderes empresariales entrevistados en una encuesta de estrategia y negocios creen que problemas la economía actual, las barreras idiomáticas tienden a amenazar los esfuerzos para mejorar los procesos productivos y las metodologías de ventas. ¿Qué diferencia hace la capacitación en idiomas?



% 64 dice que su capacitación en idiomas los dejó más productivos al trabajar con equipos, socios y proveedores.



empresa Los empleados desean participar de la cultura multilingüe actual. Con el número limitado de posibilidades de expatriación, la capacitación en idiomas es una forma escalable por la cual las empresas con visión de futuro pueden ayudar a que los empleados amplíen sus habilidades globales sin una reubicación. Adicionalmente, el sector de conferencias por la web sigue creciendo rápidamente, poniendo a un número creciente de empleados en reuniones virtuales con participantes de todas las áreas que la empresa cubre. El éxito en los negocios depende de la superación de las barreras idiomáticas que están en alta. 1. https://businesshub.rosettastone.com/ebooks-corporate/ how-language-impacts-business



4 Impulsa la lealtad a la empresa En una encuesta de IDG Research Services, la primera prioridad estratégica de personal a largo plazo indicada por los líderes empresariales fue la retención de los empleados. La rotación de personal es costosa. Felizmente, la encuesta también demostró que el desarrollo profesional ayuda a atraer y a retener los talentos. La lealtad es un dividendo de la capacitación en idiomas que suministra recompensas personales y profesionales para toda la vida.



% 58 dice que tienden más a permanecer en su empresa actual gracias a la capacitación en idiomas suministrada por el empleador. Acerca de Rosetta Stone



5 Atrae a la generación del milenio con su conciencia global Los individuos de la generación del milenio entienden que el ambiente de trabajo multilingüe es donde trabajarán ahora y a lo largo de sus carreras y pronto impulsarán gran parte de la economía empresarial. La buscado en los posibles empleadores por este grupo de trabajadores, que representará el 75% de la mano de obra en 2025.



% 71 tiende a dejar un puesto si no está satisfecho con su desarrollo.



RosettaStone.com/Business ©2018 Rosetta Stone Ltd. Todos los derechos reservados. Rosetta Stone y las marcas comerciales y logotipos relacionados son propiedad de Rosetta Stone Ltd. y se utilizan y/o están registrados en EE.UU. y en otros países.



Rosetta Stone es líder a nivel mundial en soluciones tecnológicas para el aprendizaje de idiomas para personas individuales, a través de clases y para organizaciones completas. Nuestras soluciones escalables e interactivas han sido utilizadas por más de 12.000 empresas, 9.000 organizaciones del sector público y 22.000 instituciones educativas a nivel mundial, así como por millones de estudiantes en más de 150 países. 
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21 sept. 2015 - cesmec. Una Empresa Bureau Veritas. N° Certificado SEC. Fecha de Emisión del Certificado. N° y fecha de
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5 ago. 2019 - Pack 24 x 33 cl. (El litro a 1,64€). EL PACK. 12€. ,96. REFRESCO “FANTA”. Limón, naranja o naranja zero. P
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70. 

bre de pgic010gía genética. Coti el correr de los años, se logra un mayor equilibrio de la función cognoscitiva. El niño
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63 kg 

24 ago. 2019 - ITA. TASHIRO, Miku. YANG, Junxia. HAN, Hee Ju. OLSEN, Laerke. BELATTAR, Sofia. BARRIOS, Anriquelis. VERME
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63 Despacho 

10 jul. 2017 - Procedimientos Administrativos (TUPA), en un plazo de treinta días calendario, contados desde su entrada
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70 

http://portal.sre.gob.mx/imr/pdf/IndiceCOSONO2.pdf n) Olga Pellicer (comp.), Voz de México en la Asamblea General de la.
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FLAT 70 

26 sept. 2017 - FLAT 70 100-305V BFP 12° 2700K GRIS ACERO. L7424-615. FLAT 70 100-305V BFP 12° 4000K GRIS ACERO. L7424-6
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FLAT 70 

26 sept. 2017 - FLAT 70 7° ES UNA LUMINARIA TIPO PROYECTOR CON. BAJO PERALTE DE SOBREPONER DIRIGIBLE. FABRICADO CON MATE
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63 Kilimanjaro-Ãœberschreitung 

Mit unserem Aufenthalt im Stella Maris tragen wir dazu bei, dass eine, auf dem gleichen. GelÃ¤nde befindliche Schule fÃ¼r Aids-Waisen, betrieben werden kann. 3.
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industrial, con un 13%. El sector de distribución minorista, que antes lideraba el ranking, ha caído al cuarto lugar con
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8 may. 2018 - EQUIPO "A". PUNTOS. EQUIPO "B". PUNTOS. 9:00. 5. SALAMANCA. A. TACNA. 63. TARIJA. 57. 11:00. 6. SALAMANCA.
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PORTADA decreto 63 

5 jun. 2002 - DECRETO # 63. LA HONORABLE QUINCUAGÉSIMA SÉPTIMA LEGISLATURA DEL ESTADO LIBRE Y. SOBERANO DE ZACATECAS, EN
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8 may. 2018 - GIMNASIO. GRUPO. EQUIPO "A". PUNTOS. EQUIPO "B". PUNTOS. 15:00. 1. SALAMANCA. A. ARICA. 71. TACNA. 52. 18:
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41 46 21 91 61 63 63 21 resultados 

8 may. 2018 - POLIDEPORTIVO. A. TACNA. 41. CHUQUISACA. 46. 11:00. 10. POLIDEPORTIVO. C. ARICA. 21. ANTOFAGASTA. 91. 9:00
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No y 63 - 2oiyiturts.a 

de 2012, se encargó al Médico Cirujano Clemente Antonio Alva Pino, las funciones de. Jefe de Departamento, Nivel F-3, de
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Reunión Nº 63 

J.F.Saldivia Stud:Hs. Y St. Don Nico. El ganador .... 9 Shy Camilo,56, O.Alderete. (3) 68.35 ... los 300. J BE IGUANA (N
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IDC 70 

30 may. 2003 - IDC,INFORMACIÓN DINÁMICA DE CONSULTA es una marca registrada de ...... Reglas de las partes para el recon
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42-63 Dossier.indd 

rasgos fenotípicos, idioma, etc. DADO su constante incremento, los matrimonios mixtos son uno de los aspectos más visibl
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isaias 63 - ObreroFiel 

El término “trinidad”, que fue acuñado por primera vez por Tertuliano, no es una palabra bíblica, pero el concepto es pe
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WK1-63 

WK1-63 □. SINGLE CONTROL KITCHEN. FAUCET. GRIFO MONOMANDO PARA LA COCINA. MITIGEUR DE CUISINE. 05-09-07 EO7115A. 31598-0
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