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Ubicaciones de la Biblioteca Pública del Condado Lucas Toledo



Un día en la vida de la Biblioteca... Por más de 175 años, la Biblioteca pública ha respondido preguntas, ha proporcionado lugares de reunión y estudio, ha construido y mantenido una colección de recursos que los usuarios toman prestado, y ha ofrecido programas informativos y educativos. Hoy con orgullo atendemos la ciudad de Toledo y el condado Lucas con 20 convenientes sucursales (vea el mapa a la izquierda). En promedio, más de 8,700 personas cruzan nuestras puertas al día, incluyendo casi 2,000 personas en la Biblioteca principal y 1,100 en la sucursal Sanger. Hay más de 25 eventos programados, incluyendo la hora de leer cuentos, marionetas, exposiciones educativas, entrenamiento en tecnología, actividades STEM y de fabricantes, para mencionar unos cuantos. Más de 20 actividades disponibles al público, y un salón de conferencias en uso en cada ubicación. Adicionalmente, casi 18,000 artículos se pueden sacar, se bajan más de 1,800 títulos, se usan todas nuestras, más de 700 computadoras, muchas por todo el día. También tenemos cuatro vehículos únicos que viajan a través del condado Lucas entregando materiales y servicios especializados. Más allá de estas actividades, hay muchas más iniciativas, programas y oportunidades que la Biblioteca con orgullo provee en cooperación con otras organizaciones en Toledo y el condado Lucas. Al desarrollar este nuevo Plan Estratégico, oímos de muchas, muchas personas que reforzaron el valor de la Biblioteca hoy en día y su importancia en el futuro. Las prioridades identificadas aquí intentan preservar lo mejor del pasado de la Biblioteca, reconocer los desafíos del presente, y prepararnos a nosotros mismos para el futuro, con los residentes de Toledo y del condado de Lucas.



PLAN ESTRATÉGICO 2016/2020



Misión



Involucrar todas nuestras comunidades, inspirar el aprendizaje de por vida, y proveer acceso universal a un rango amplio de información, ideas y entretenimiento.



Visión Continuar con la evolución de los servicios de la Biblioteca para cumplir mejor con las necesidades de las muchas comunidades y diversas que atendemos y ser un catalizador de cambio positivo en todas las esquinas de Toledo y el condado Lucas.



Valores



En todos nuestros esfuerzos buscamos construir una cultura organizativa que es... Abierta - La Biblioteca respeta y valora la diversidad, igualdad, y justicia. Innovadora - La Biblioteca estimula la creatividad, experimentación y las nuevas ideas para atender mejor a los clientes y residentes. Objetiva - La Biblioteca apoya el intercambio libre de información y de ideas. Responsable - La Biblioteca se responsabiliza por sus acciones y servicios. Colaboradora - La Biblioteca trabaja con otros para fortalecer Toledo y el condado Lucas.



ÁREAS DE INTERÉS En los próximos cinco años, la Biblioteca concentrará sus esfuerzos en tres áreas claves:



I. Apoyar las competencias esenciales El mundo está cambiando rápidamente – estamos constantemente expuestos a palabras nuevas, nuevas tecnologías, nuevas ideas, cambios demográficos y nuevas relaciones que debemos comprender para seguir conectados y mantener la relevancia. Más y más, el éxito de los individuos, organizaciones y comunidades está vinculado directamente a su habilidad de acceder y absorber información, las destrezas, y los conocimientos que ellos necesitan, cuando los necesitan. La Biblioteca es singular en que frecuentemente proporciona a la gente su primer contacto con un rango de competencias que pueden ayudarle a vivir vidas plenas y ser fuertes contribuyentes a las comunidades de Toledo y del condado Lucas. Esto es verdad, ya sea que la gente este, solicitando un trabajo en línea, criando niños, aprendiendo a usar el dispositivo más nuevo, o creando su primer «podcast», grabación musical, o película corta. Con acceso al mundo virtualmente ilimitado, a través del Internet de alta velocidad, la Biblioteca no tiene rival en su capacidad de ayudar a la gente a encontrar cosas que enriquezcan sus vidas. Reconocer la importancia de múltiples competencias será un área clave de enfoque para la Biblioteca en los próximos cinco años. Nuestra estrategia se enfocará en ampliar las competencias básicas; competencias digitales; competencias culturales, comunitarias y cívicas, competencias visuales,



competencias de empleo, y competencias de salud, así como otras. Hay muchas otras competencias de alta prioridad que la Biblioteca continuará apoyando, incluyendo competencias de información, y competencias financieras. Nuestras colecciones impresas y digitales serán de gran importancia a este trabajo, así como nuestro excelente personal de Biblioteca que facilita el acceso y provee el apoyo crítico para conectar a la gente a la riqueza de recursos que la Biblioteca puede ofrecer. Como hemos escuchado durante nuestras consultas en el desarrollo de este plan estratégico, lo que la gente lee, observa y escucha por placer y entretenimiento también juega un papel esencial en sus vidas. Apoyar las competencias esenciales que incluyan reconocer el valor de la Biblioteca como un «lugar de posiblidades» que provee acceso a recursos que generan alegría, aventura, imaginación, empatía, conocimientos y descubrimiento.



ESTRATEGIAS:



1



Apoyar la competencia básica aumentada manteniendo nuestro enfoque en competencia infantil temprana y acoger las habilidades de lectura de niños y jóvenes y ampliar similar apoyo a jóvenes adultos, padres de familia y personas de todas las edades y orígenes culturales/lingüísticos.



2



Apoyar el incremento de las competencias digitales através de continuar introduciendo nuevas tecnologías, para facilitandar llevar la tecnología y el internet a casa.



3



Apoyar las competencias cívicas y culturales que nos ayudan a comprender de dónde venimos a través de celebrar el valor de nuestra herencia cultural y recursos genealógicos y facilitar el acceso a la información y el intercambio de conocimientos en asuntos y servicios de la comunidad actual.



4



Apoyar las competencias visuales a través de ayudar a la gente a interpretar el mundo visual y entender los mensajes y las historias que se transmiten a través de las imágenes.



5



Apoyar el incremento de las competencias de empleo a través de proveer acceso a materiales, conocimientos y herramientas necesarias para desarrollar o mejorar destrezas, investigar empleadores potenciales, escribir curriculum vitae y solicitar un trabajo.



6



Apoyar el incremento de las competencias de salud a través de conectar a los usuarios a múltiples fuentes confiables y de alta calidad, información de fácil entendimiento referente a la salud y el bienestar, enfermedad y envejecimiento.



LO QUE QUEREMOS LOGRAR: Mantener y mejorar la calidad de vida de todas las comunidades que atendemos. Mantener a la gente y los trabajos en Toledo y el condado Lucas. Ayudar a la gente a salir de la pobreza e igualar el acceso a la oportunidad.



II. ACOGER UNA CULTURA DE INNOVACIÓN Y LIDERAZGO La Biblioteca es singular en términos de nuestro mandato, nuestro alcance geográfico y las habilidades de nuestros Bibliotecarios y personal ofrecen a los residentes de Toledo y el condado Lucas.



Estamos comprometidos a maximizar el impacto de los recursos que tenemos el privilegio de custodiar. Entendemos que lograr esta meta requiere que acojamos una cultura de innovación y liderazgo dentro de nuestra organización - razón por la cual esta será una de nuestras áreas claves de interés durante los próximos cinco años. Una parte importante de nuestra estrategia consistirá en identificar nuevas y creativas maneras de responder a las necesidades de las comunidades que atendemos, mientras al mismo tiempo aseguramos que la Biblioteca siga siendo sostenible en finanzas y operaciones por un largo tiempo.



ESTRATEGIAS:



1



Ser un espacio centrado en el usuario provee oportunidades para acceder a herramientas y recursos con que descubrir y crear nuevos conocimientos.



2



Explorar que otras cosas prestar y compartir además de libros, recursos audio visuales, y computadoras.



3



Continuar entregando el valor económico y el retorno de inversión.



4



Continuar buscando fuentes de financiamiento y modelos que maximicen operaciones sostenibles de la Biblioteca y servicio al cliente.



5



Invertir en el desarrollo continuo de nuestro personal a través de un rango de oportunidades de desarrollo profesional creativo.



6



Hacer que este plan estratégico cobre vida a través de una cultura de experimentación responsable y repetición.



LO QUE QUEREMOS LOGRAR: Un equipo de Biblioteca con un conjunto de valores compartidos, motivados por una misión y visión compartida. Una organización sensible que es capaz de adaptarse al siempre cambiante contexto en el cual trabajamos y de abrazar oportunidades para responder a las necesidades de la comunidad en nuevas formas. Un empleador que celebra la contribución de los individuos al tiempo que acoge un fuerte sentido de colaboración y compartir.



III. FORTALECER NUESTRO COMPROMISO CON LA COMUNIDAD



Al desarrollar este Plan Estratégico, oímos una y otra vez que la Biblioteca juega un papel esencial en las comunidades a lo largo y ancho de Toledo y el condado Lucas. Para muchos, la Biblioteca puede ser su única fuente no solamente de libros y otros materiales sino de acceso a computadoras e internet, ayuda especializada y programas, y un lugar seguro para pasar el tiempo a solas o con otras personas. La gente nos dijo que ellos quisieran que más gente supiera todo lo que la Biblioteca tiene que ofrecer, y que los servicios de la Biblioteca alcanzaran más ampliamente las áreas y poblaciones actualmente sin recibir atención. Valoramos la confianza que la gente deposita en nosotros como guardianes de esta duradera, esencial institución pública, y así es nuestro compromiso, en los próximos cinco años hacer aún más para fortalecer nuestro compromiso con las muchas comunidades que atendemos. Hay muchos individuos y organizaciones trabajando duro para mantener la solidez de Toledo y del condado Lucas, y así nuestra prioridad es proveer un buen servicio en un espíritu de apoyo y colaboración con otros.



ESTRATEGIAS: más ampliamente sobre lo que la 1 Comunicar Biblioteca puede ofrecer.



2



Incrementar el alcance demográfico y geográfico, y la accesibilidad de los recursos y servicios de la Biblioteca.



3



Establecer cooperaciones creativas y de mutuo apoyo que sostengan nuestra habilidad de satisfacer las necesidades de la comunidad.



4



Facilitar los contactos entre los usuarios de la Biblioteca y otras organizaciones y servicios.



5



Crear oportunidades para relaciones fortalecidas entre el personal y los usuarios.



6



Diseñar nuestros espacios públicos físicos y virtuales que apoyen relaciones fortalecidas en las comunidades que atendemos.



LO QUE QUEREMOS LOGRAR: Asegurar que los ciudadanos de todas de todas partes del condado y de todas las áreas profesionales, estén conscientes, usen y valoren los servicios de la Biblioteca Ser el lugar a «donde ir» a averiguar sobre recursos de la comunidad, actividades y eventos. Incrementar la conectividad entre las comunidades, organizaciones comunitarias, la Biblioteca y sus usuarios.



Nuestro enfoque de colaboración La fortaleza de este nuevo Plan Estratégico es un crédito al tiempo, energía, e ideas de las muchas personas consideradas que participaron en su desarrollo. El proceso de desarrollar el Plan tardó seis meses, involucró más de 350 personas, y se desenvolvió en tres fases: Fase Uno (julio – agosto 2015) Enfocada en desarrollar una visión para el futuro Fase Dos (septiembre – octubre 2015) Enfocada en probar ideas para el futuro Fase Tres (noviembre – diciembre 2015) Enfocada en escribir in finalizar el nuevo Plan Estratégico Características clave del proceso incluyeron: Alcance a un amplio rango de una mezcla diversa de participantes de la comunidad. Hay muchas organizaciones trabajando para fortalecer Toledo y el condado Lucas, y la Biblioteca es muy aplicado en asegurarse que el nuevo Plan Estratégico apoya estos esfuerzos. Como resultado, una larga lista de más de 300 organizaciones trabajando en Toledo y el condado Lucas, se les invitó a participar en el proceso, representando las artes, la cultura, la educación, el transporte, los negocios, la vivienda, servicios de la comunidad, y varios otros intereses. Representantes de al menos 50 organizaciones participaron en el proceso del plan estratégico (vea la lista al reverso) y los resultados del proceso se compartieron con todos.



Fue también importante escuchar directamente de los usuarios de nuestras Bibliotecas y del público. Se sostuvieron ocho reuniones con la comunidad a lo largo y ancho del condado y se proporcionó realimentación en línea. Mientras la participación en las reuniones de la comunidad fue ligera, la calidad de las contribuciones fue extremadamente alta. Más de 100 personas también participaron en el proceso en línea. Intercambio de información extensivo. Varios materiales de base estaban disponibles para los participantes durante cada fase del proceso. Se proporcionó información sobre el propósito del nuevo Plan Estratégico, a través de reuniones, en sucursales, y en línea, así como el contexto en el cual se desarrolló, incluyendo una panorama del enfoque de toma de decisión. Consejo de los participantes y preguntas claves fueron factores también. Guías de discusión y filminas de exposición se pusieron a la disposición en el sitio web de Planificación Estratégica: www.stratplan.toledolibrary.org Nutriéndose de las mejores prácticas y del trabajo de otros. Hay muchas organizaciones a lo largo y ancho del país que piensan con ahínco en lo que hace falta para mantener la fuerza de nuestras Bibliotecas en el futuro. El reporte del Instituto Aspen del 2014 “Elevándose al reto: revisualizar las Bibliotecas Públicas” fue un importante recurso en todo el desarrollo de este Plan Estratégico. Los planes estratégicos de otras



Bibliotecas fueron extremadamente útiles de revisar, incluyendo la Biblioteca Columbus, la Biblioteca Carnegie de Pittsburgh, la Biblioteca del condado Multnomah, la Biblioteca Pública de New York , la Biblioteca del condado/ciudad Tulsa, y la Biblioteca Pública de Toronto. El importante papel del personal de la Biblioteca. Más de 400 personas trabajan en la Biblioteca. Ellos son los ojos, oídos, alma y corazón que dan servicio a las comunidades de Toledo y del condado de Lucas. Se sostuvieron varias sesiones de trabajo con el personal a lo largo del desarrollo de este Plan, y sus ideas fueron clave para darle forma al mismo. La construcción del proceso, la implementación de este Plan estará a cargo de los equipos del personal. Conectando las decisiones a la retroalimentación. Toda la retroalimentación y consejos que se recibió durante el proceso, durante las reuniones, en línea, o enviada por email, fue revisada, resumida, y considerada en el desarrollo de esta Plan Estratégico. La retroalimentación recibida durante los diálogos de la Fase Uno generaron las ideas que fueron compartidas y probadas en la Fase Dos. La realimentación recibida durante la Fase Dos, genero las ideas para escribir el borrador del Plan Estratégico compartido durante la Fase Tres. Se le dio forma a este Plan final con la retroalimentación recibida del borrador durante la Fase Tres. La conexión directa entre la toma de decisiones y la retroalimentación fue una prioridad para el proceso de Planificación Estratégica Este enfoque responsable, inclusivo, fue bien recibido por los participantes y ha sido directamente traducido en valores articulado en este Plan Estratégico.



Líderes del proceso El proceso de planificación estratégico fue diseñado y liderado por Jason Kucsma, Susan Skitowski, Meg Delaney and Jim Funk con el apoyo de Nicole Swerhun y de Ian Malczewski, facilitadores del proceso independiente de Swerhun Facilitation. Cientos de personas asistieron a las reuniones y proporcionaron retroalimentación a lo largo del proceso, ya sea en persona, por escrito, o en línea, incluyendo personal de la Biblioteca, Amigos de la Biblioteca, Consejo de Administración de la Biblioteca y Miembros Fundadores del Legado de la Biblioteca, líderes de la comunidad y del público. Un equipo de facilitadores de la Biblioteca jugaron un importante papel de liderazgo durante la Fase Dos del proceso, dirigiendo cinco reuniones de la comunidad en las Bibliotecas del condado. El equipo incluyó: Amber Bertram Unique Britton Julie Bursten Erin Connolly Lydia Cousino Jessica Gonzalez Roberta (Birdy) Gordon Lisa Green Hannah Grohowski Amy Hartman Sadira Heer



Linda Kerul Amber Kroggel Therese (Tess) Luchsinger Jeanne McHugh Carole Malczewski Patti Meyer Beth Tuohy Sierra Webb Elisha Whitenack



Organizaciones participantes en el proceso incluyeron: ABLE Adelante, Inc. The Andersons, Inc.



Northwest Ohio Hispanic Chamber of Commerce Owens Community College



The Arts Commission of Greater Toledo



PNC Bank



Association of Public Library Employees, TAAP-UAW-Local 5242



ProMedica Read For Literacy/Claire’s Day



Block Communications, Inc.



Rudolph/Libbe



Boy Scouts of America



Savage & Associates



Ohio State Senator Edna Brown



City of Sylvania



CWA Local 4319



TARTA



Emch Schaffer Schaub & Porcello



Toledo Botanical Gardens



Friends of the Library Board of Trustees



Toledo City Council



Friends of the Library Literati



Toledo Lucas County Public Library Board of Trustees



Huntington Bank Imagination Station



Toledo Mud Hens



Office of Congresswoman Marcy Kaptur



Toledo Museum of Art



Library Legacy Foundation Board of Trustees



Toledo Opera Toledo Public Schools



Lucas County Auditor’s Office



Toledo Zoo



Lucas County Sheriff’s Office



United Way



Lucas County Treasurer



University of Toledo



Lucas Metropolitan Housing Authority



Washington Local Schools



Mental Health and Recovery Services



WGTE Public Media



Metroparks of the Toledo Area



WTOL



Implementación Escribir este nuevo Plan Estratégico es solo el primer paso de muchos importantes que guiaran la Biblioteca en los próximos cinco años. La tarea de la Biblioteca ahora es hacer que el plan cobre vida a través de unos planes de implementación detallados y metas medibles que con el tiempo nos ayudan a entender cómo nos va. Vamos a monitorear y reportar el progreso en las áreas clave identificadas en el Plan Estratégico. La implementación será dirigida por equipos del personal de la Biblioteca, y en muchos casos continuará involucrando a los que contribuyeron al desarrollo de este Plan Estratégico – Amigos de la Biblioteca, socios dentro de la comunidad, otros niveles de oficiales elegidos y de gobierno, y muchos otros. Nos mantenemos comprometidos a continuar nuestro trabajo juntos y fortalecer colectivamente el impacto de todos nuestros esfuerzos para asegurar un gran futuro para Toledo y el condado Lucas.



toledolibrary.org



© 2016, Biblioteca Pública de Toledo condado Lucas 
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2020* 2020 

le previene obtener una iden ficaciÃ³n con foto, o le previene incluir una copia de su iden ficaciÃ³n con ... Iden ficac
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2019/2020. SEPTEMBER. OCTOBER. NOVEMBER. DECEMBER. JANUARY. FEBRUARY. MARCH. APRIL. MAY. JUNE. JULY. AUGUST. Su. 1. T. 1
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2020 

1 bote de toallitas desinfectantes (Clorox). 1 audifonos pequeños. 1 cambio no uniforme (con calcetines y ropa interior)
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2020 

die Winterzeit hat auch immer etwas Magisches: Die Natur malt gedeckte Farben in die Landschaft, die Tage werden kÃ¼rzer, die. Abende lÃ¤nger. Sie spÃ¼ren den ...
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H. Su 23. T. 24. Th 24. Su 24. T. 24. F. 24 CPD. M. 24. A. T. 24. F. 24. Su 24. A. W ... 3 and Wednesday 4 September 201
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2020 

21 sept. 2019 - Our teachers are Montessori and British qualified and our typical ... We are open to enrol anytime in th
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2020 

RBA School Term and Holiday Dates 2019/2020. September 2019. October 2019. November ... Summer Term. 18 19 20 21 22 23 2
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2020 

July 2020. August 2020. Mo Tu We Th Fr Sa Su. Mo Tu We Th Fr Sa Su ... Secondary Transition Day. 1 June - 17 July 2020.
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2020 

Si su hijo es elegido en la lotería, se le dará un máximo de 2 días (48 horas) después de haber sido notificados, para a
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9 10. 2. 3. 4. 5. 6 7. 8. 9 10 11 12 13 14 15. 14. 15 16 17 18 19 20. 11 12 13 14 ... Summer term = 21 April - 22 May 20
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RBA School Term and Holiday Dates 2019/2020. September 2019. October 2019. November ... Summer Term. 18 19 20 21 22 23 2
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2019-2020 

19 nov. 2019 - April 2020. 24 25 26 27 28 29 30. 10-17 Spring Break…..…………………………………..No School 31. May 2020. June-20. S
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2019-2020 

8 9 10 11 12 13 14. 6 7 8 9 10 11 12. 14 15 16 17 18 19 20. 11 12 13 14 15 16 17. 15 16 17 18 ... May 15 1/2 Day 4Q Last
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2019-2020 

January '20. February '20. March '20. April '20. Emergency Days. CHRIST is the reason for this school. ~in our minds, on
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2020 Calendar 

12 13 14 15 16 17 18. 19 20 21 22 23 24 25. 26 27 28 29 30 31. 1. February. Su. Mo. Tu. We. Th. Fr. Sa. 26 27 28 29 30 3










 


[image: alt]





2019‐2020 

19 jul. 2019 - Rachel Ingham. Director of Elementary Faith Development EFD Assistant [email protected]. GRADO










 


[image: alt]





Euroskills 2020 

schlossene Ausbildung im jeweiligen Beruf (Lehre oder Fachschule/BHS) und das ... spengler. SkillsAustria. 30.06.2018 steinmetz. SkillsAustria. 30.06.2018.
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Horizonte 2020 

1 mar. 2012 - efectuando así una importante contribución a Europa 2020. • Envejecimiento. • Comprender la ... predicción
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2019-2020 

Labor Day (no school). 14 15 16 17 18 19 20. 11 12 13 14 15 16 17. 15 16 17 18 19 20 21. 10/10/19. End of 1st 9-weeks (4
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Altersvorsorge 2020 

11.07.2017 - EidgenÃ¶ssisches Departement des Innern EDI. Bundesamt fÃ¼r Sozialversicherungen BSV. Altersvorsorge 2020. Die Abstimmungsvorlage.
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enero 2020 

cÃ³mo operan en el mundo real. OBJETIVO. DESCRIPCIÃ“N. DIRIGIDO A ... BENEFICIARIO: RiskMathics, S.C.. CUENTA: 0121 8000
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2020 “Nuestros 

Valle del Encanto Learning Center, 400 N Cesar Chavez Ave., Somerton, 85350,. Teléfono: 928-341-6700. • Desert Sonora El
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2019‐2020 

19 jul. 2019 - home is the heartbeat of faith where God's love is lived out daily. As parents ..... teens in song during
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mediadaten 2020 

Hallo. Ich bin ein kleiner Blindtext. Und zwar schon so lange ich den- ken kann. Es war nicht leicht zu ver- stehen, was es bedeutet, ein blinder. Text zu sein: ...
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