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Zum Download der Community-Regeln des BPM-Club

31.07.2014 - Der BPM-Club ist eine offene Gruppe, d.h. alle BeitrÃ¤ge kÃ¶nnen von jedem, ... Die Bewerbung von StrukturvertriebsmaÃŸnahmen jeglicher Art ist ... 

















 PDF Herunterladen 



 PNG-Bilder






 188KB Größe
 2 Downloads
 334 Ansichten






 Kommentar


























BPM-Club – Community-Regeln



1. Themen Hier ist der Platz für Gedanken, Diskussionen und Gespräche zu allen Themen rund um Prozessmanagement und Organisationsentwicklung. Melden Sie sich mit Ihren Fragen und Hinweisen - und erzählen Sie von Ihren Erfahrungen. Viele Bereiche sind möglich, ein breites Spektrum bietet sich an. Nutzen Sie unsere Möglichkeiten zur Kommunikation. Anonyme Postings: Wenn Sie eine Frage haben, die Ihnen "unter den Fingernägeln" brennt, die Sie aber nicht unter Ihrem Namen öffentlich / anonym lesbar einstellen möchten, dann können Sie diese Frage den Moderatoren per XING-Nachricht zusenden (Basismitglieder schicken einem Moderator zuvor eine Kontaktanfrage, dann ist auch für Basismitglieder eine XING-Nachricht möglich). Dann stellen wir Ihren Beitrag als "anonymes Posting" ein, so dass die Fragen diskutiert werden können. Das respektvolle Miteinander ist im BPM-Club stets oberste Prämisse in allen Diskussionen. Vertriebliche Penetration ist im BPM-Club ausdrücklich nicht gewünscht.



2. Gruppensichtbarkeit Der BPM-Club ist eine offene Gruppe, d.h. alle Beiträge können von jedem, auch von NichtGruppenmitgliedern, gelesen werden. Darüber hinaus sind die Beiträge auch über Suchmaschinen auffindbar. Wünschen Sie, dass Ihre Beiträge in öffentlichen Gruppen in Suchmaschinen nicht gefunden werden können, aktivieren Sie bitte die entsprechende Option in Ihren Privatsphäre-Einstellungen.



3. Persönliche Vorstellung Bitte stellen Sie sich bald im Forum „Persönliche Vorstellung der Mitglieder“ vor. Berichten Sie dort kurz über Ihre Person, Ihren Bezugspunkt zu BPM, und optional über Ihre persönlichen Interessen/Hobbys. Ihre Firma / Produkte sollten nur maximal 1-2 Sätze einnehmen. Nutzen Sie bitte für die Vorstellung Ihres Produktes oder Ihrer Dienstleistung ausschließlich das separate Forum „Marktplatz“.



4. Werbung In unserer Gruppe ist Werbung mit Einschränkungen zulässig. Allerdings gibt es einige Regeln, die rasch durchgesetzt werden. 
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Beiträge mit Link zur Bewerbung der eigenen Firmen-Website stellt Eigenwerbung dar (egal, was sonst im Beitrag drinsteht) und wird in den nicht-sichtbaren Bereich verschoben Stand: 31.07.2014
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Werbung für Ihre eigenen Produkte und Dienstleistungen, Webinare, Seminare, Roadshows, Whitepaper, etc. können Sie im Forum „Marktplatz“ einstellen. Um vertriebliche Penetration zu vermeiden, verschieben wir Werbebeiträge in den nicht-sichtbaren Bereich, sofern von Ihnen o an einem Tag mehrere Werbebeiträge hintereinander eingestellt werden, o jeden Tag ein Werbebeitrag eingestellt wird. o die gleiche Werbung wiederholt in einem Abstand von weniger als drei Monaten eingestellt wird.



Übergreifende BPM-Veranstaltungen und Fachmessen mit Kongresscharakter können in das Forum „Termine von BPM-Konferenzen“ eingetragen werden, Empfehlungen auf BPMPublikationen mit Rezensionscharakter im Forum „Publikationen: Empfehlungen, Rezensionen“ Die Bewerbung von Strukturvertriebsmaßnahmen jeglicher Art ist gemäß XING-AGB nicht gestattet. Teilen Sie exakt mit, was Sie vorstellen. Unklare Bewerbungen werden als Bewerbung von Strukturvertrieben behandelt und gesperrt. Dies gilt ebenfalls für die TrafficGenerierung auf Websites, die Produkte mit Strukturvertriebstechniken oder Tools bewerben, deren Nutzung gegen die XING-AGB verstößt.



5. Jobgesuche und Jobausschreibungen Damit eine Penetration mit Jobbeiträgen unterbleibt, werden solche Beiträge ausschließlich im Forum „Jobgesuche und Jobausschreibungen“ durch die Moderatoren veröffentlicht. Wenn Sie ein Jobgesuch oder eine Jobausschreibung veröffentlichen lassen wollen, schreiben Sie bitte eine XING-Nachricht an einen Moderator.



6. Bilder Bitte stellen Sie beim Bildupload generell immer sicher, dass Sie die entsprechenden Rechte zum Posten eines Fotos, Bildes oder einer Grafik besitzen, entweder, indem Sie selber der Urheber sind, entsprechende Rechte vom Urheber bekommen haben oder es sich um ein freies Werk handelt. Denken Sie gegebenenfalls daran, die Quelle oder den Urheber beim Erstellen des Bildmaterials zu nennen. Bilduploads sind nur zulässig, falls sie den Beitrag um einen Mehrwert ergänzen. Unzulässig sind:     2



Stockphotos jeglicher Art Profilphotos, die zusätzlich als Bild hochgeladen werden Firmenlogos jeglicher Art zu große Bilder Stand: 31.07.2014



BPM-Club – Community-Regeln 



Bilder, die nur als Eyecatcher dienen



Diese Liste ist nicht endgültig / abschließend. Gegebenenfalls werden die Regeln scharf ausgelegt. Beiträge, welche diese Regel nicht einhalten, werden durch einen Kommentar mit Bezug auf diese Regeln ergänzt („In internes Forum verschoben. Bitte beachten Sie die Gruppenregeln - Punkt 6 – Bilder“) und in ein nicht-sichtbares Forum verschoben. Danach erscheint links oben unter „Reaktionen auf Ihre Aktivitäten“ ein Hinweis. Der Beitrag kann meist ohne Bild erneut eingestellt werden.



7. Anregungen, Ideen und Kontakte Allgemein: XING ist wie ein Open-End - Businesstreffen. Wer nur still ohne Kontakt in der Ecke steht oder mit Meckern und Klagen auffällt, dem wird diese Plattform nicht allzu viel bringen. Der Nutzen von Web.2.0 - Plattformen wie XING hängt ganz entscheidend von Ihrer eigenen, positiven Aktivität für andere ab. Die persönliche Erfahrung von uns als Moderatoren dazu: XING bringt uns etwas, seitdem wir damit begonnen hatten, Leute zu kontaktieren, Kontaktanfragen innerhalb von Xing zu stellen. Anregungen, Ideen, Gedanken - gerade von 'weit entfernten' Personen und 'zu weit entfernten' Personen. Insofern seien Sie nicht überrascht, wenn wir Ihnen eine Kontaktanfrage stellen - und nutzen Sie selbst die Möglichkeit, andere Mitglieder und die Moderatoren zu kontaktieren.



8. Newsletter / Moderatoren-Infos Sicherlich haben einige von Ihnen nicht die Zeit, täglich in unsere Gruppe hineinzusehen. Deshalb gibt es hier regelmäßige Newsletter / Moderatoren-Infos - mit Gedanken, Ideen und Hinweisen zu Themen in der Gruppe. Wir sind eine aktive Gruppe - da möchte Sie das Moderationsteam gerne daran erinnern, dass es die Gruppe gibt :-) So bleiben Sie über unsere Gruppe auf dem Laufenden, auch wenn Sie nicht die Zeit haben, täglich in unsere Gruppe hineinzusehen. Die Newsletter finden Sie hier: HTML-Newsletter (altes Gruppenprodukt) und ModeratorenInfos (neues Gruppenprodukt)



9. Bevor Sie Beiträge schreiben... …beachten Sie bitte: Für den Inhalt Ihrer Beiträge sind ausschließlich Sie verantwortlich. Ein Thread kann sich unerwartet und unerwünscht entwickeln. Der Respekt vor dem Zeitaufwand für das Schreiben von Beiträgen verbietet es, dass Moderatoren Beiträge von 3
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Gruppenmitgliedern löschen (von offensichtlichem Spam / XING-AGB-Verletzungen abgesehen). Die Durchführung, Bewerbung und Förderung von Strukturvertriebsmaßnahmen ist gemäß XING-AGB nicht gestattet. Solche Themen werden mit einem entsprechenden Hinweis gesperrt, bleiben damit jedoch sichtbar. Dies gilt ebenfalls für Bewerbungen von Produkten / Dienstleistungen per Affiliate - Link (Strukturvertrieb mit einer Ebene) oder für den Aufbau einer solchen Struktur. Das „Kapern von Threads“ mit themenfremden Beiträgen ist nicht gestattet. Solche Beiträge werden gegebenenfalls auch kommentarlos gelöscht. Ebenso genügt es, wenn Sie einen Werbebeitrag nur in ein Unterforum einstellen. Doppeleinträge werden kommentarlos gelöscht. Werbebeiträge und Firmenvorstellungen in den oberen Foren (Vorstellung, Themen) werden kommentarlos in das passende Unterforum verschoben. Bitte beachten Sie: Sie können zwar Werbebeiträge verfassen. Wenn Sie allerdings mit zwei oder mehr Beiträgen auf der Gruppenstartseite hintereinander erscheinen, behält sich die Moderation eine Verschiebung ab dem zweiten Beitrag in ein internes Forum vor. Es macht wenig Sinn, dass auf der Gruppenstartseite mehrere Werbebeiträge derselben Person hintereinander folgen. Nicht zulässig sind wiederholte Bewerbungen der eigenen Dienstleistungen. Kurz gesagt: Bewerbungen mit Abstand weniger als drei Monaten werden - bei großzügiger Auslegung gegebenenfalls gestoppt. Sie können Ihre Beiträge selbst editieren. Dann allerdings wird sichtbar, dass Sie selbst Ihre Beiträge editiert haben. Es ist nicht Aufgabe von Moderatoren, sich mit der Bearbeitung von alten, ungültig gewordenen oder heute nicht mehr gewünschten Beiträgen zu beschäftigen. Sofern auf Ihren Beitrag noch keine Kommentare eingegangen sind, können Sie Ihre eigenen Beiträge löschen. Sollten allerdings Kommentare eingegangen sein, sind Löschungen im Sinne einer guten Kommunikationskultur zu unterlassen. Im wiederholten Fall von Löschungen von Beiträgen mit Kommentaren können Sie von den Moderatoren von der Gruppe ausgeschlossen werden. Fühlen Sie sich durch unerwünschte Werbung oder Bilder, die nicht in den Kontext der Gruppe passen, gestört, können Sie Beiträge an die Moderatoren per Klick direkt „an den Moderator melden“. Bei Verstößen gegen die Gruppenregeln behält sich die Gruppenmoderation die drei folgenden Schritte vor:   



Verwarnung per XING-Nachricht Temporäre Sperrung des Beitrags für ein oder zwei Wochen Endgültige Sperrung des Beitrags



Falls das Mitglied den Nachrichtenerhalt gesperrt hat, wird sofort temporär gesperrt. Falls gesperrte Beiträge vom Mitglied gelöscht werden, wird sofort endgültig gesperrt. 4 Stand: 31.07.2014
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Falls das Mitglied den Profilaufruf durch den Moderator blockiert hat, wird sofort endgültig gesperrt. Die letzte Regel gilt für alle Gruppenmitglieder, auch für Neu-Mitglieder.
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Zum Download der Community-Regeln des BPM-Club 

31.07.2014 - Anonyme Postings: Wenn Sie eine Frage haben, die Ihnen "unter den Fingernägeln" brennt, die Sie aber nicht unter Ihrem Namen öffentlich ...
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zum Download - DSLV Bayern 

23.01.2015 - Lernhilfen im (brusttiefen) Wasser sicher um und eröffnen sich so einen angstfreien und ...... Bitte überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf folgendes Konto, .... worten hat, wird eine Bearbeitungsgebühr von 10 Euro erhoben.
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Verhaltenskodex zum Download 

gestalterisch mitwirkenden Mitarbeiter/innen neben bereits bestehenden. Regulativen. ... Strikte Trennung von Programm und Werbung/Marketing. AuthentizitÃ¤t.
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pdf zum Download - L3T 

itatoren Hans Hellfried Wedenig, Medienproduzent und Berater, und Heiko ...... Service55 ein Stundensatz fÃ¼r Freiwilligenarbeit von $22,14 fÃ¼r 2012 ermittelt56,.
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zum Download - DSLV Bayern 

23.01.2015 - diesem Alter ein erhÃ¶htes Risiko fÃ¼r Bluthochdruck, VerÃ¤n- derungen im Fett- ...... GeschÃ¤ftsstelle DSLV â€“ LV Bayern e.V.. Postfach 10 04 53.
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pdf zum Download - L3T 

itatoren Hans Hellfried Wedenig, Medienproduzent und Berater, und Heiko ..... chen wurde das Geld zu drei Viertel fÃ¼r Honorare ausgegeben, der Rest fÃ¼r Sach.
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Eckwertebeschluss der Bundesregierung zum Regierungsentwurf des ... 

12.03.2014 - Konsums der privaten Haushalte und der InvestitionstÃ¤tigkeit - eine ..... tungen der Versicherten in der Gesetzlichen Krankenversicherung.
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Zum PDF-Download - Deutscher Kulturrat 

19.04.2017 - haus eröffnen, um in ihm »das mit den Klassenkämp- fen der frühbürgerlichen ..... bei der Sparkassen-Kulturstiftung Hessen-Thüringen ...
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Periodensystem zum Download als PDF 

ErmÃ¶gliche. MÃ¶glichkeit | MÃ¶glichkeit ||MÃ¶glichkeit positive. Verhalten || Nutze den || Eigenes llKommunika-Keiner kann. FÃ¼hre ein. Fragen zu Iku Sagen, es zum ...
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hier zum Download - CSD Dresden 

25.05.2016 - Am Sonntag den 29. Mai wird es etwas ruhiger ..... 22. Infomap CSD Dresden von Philipp Grafe / Stand 2016 / Alle Angaben ohne GewÃ¤hr. P. A ...
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Zum PDF-Download - Deutscher Kulturrat 

19.04.2017 - in andere. GewÃ¤nder. Annika Michalski â�„ 27. 4. Inhalt ... Partner laden zu einem Fest ein, um aufzudecken, welche Bezie- hungen der Ort zur ...










 


[image: alt]





Zum PDF-Download - Deutscher Kulturrat 

Denn Deutsch- land ist und bleibt in Bewegung. .... gen Deutsch-SÃ¼dwestafrika stattfand, ins Ã¶ffentliche ..... Dienstleistungsabkommen TiSA (Trade in Services ...
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GesundheitsbroschÃ¼ren zum Download | Gothaer 

Produkte im Ãœberblick. SchlieÃŸen. Beitrag berechnen. SchlieÃŸen. Berater in der NÃ¤he. SchlieÃŸen. Schaden melden. SchlieÃŸen. Kundencenter online. SchlieÃŸen.
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zum Download 

angehen zu kÃ¶nnen: Standortbestimmung. Eine ehrliche SelbsteinschÃ¤tzung der ei- genen MÃ¶glichkeiten und touristischen. Potentiale muss die Basis bilden.
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Zum PDF-Download - Deutscher Kulturrat 

Nachruf Martin Roth: Ein groÃŸartiger Museumsmacher. Eckart KÃ¶hne. 29. ReformationsjubilÃ¤um: Die EKD hat einfach ihr Ding gemacht. Olaf Zimmermann. 30 ...... Ã–sterreich-Schweiz). Theresa BrÃ¼heim ist Chefin vom Dienst bei Politik &. Kultur. Die Ta
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Zum PDF-Download - Deutscher Kulturrat 

Baden-Württemberg wollte damals ge- gen die Übernahme vor dem Bundesver- fassungsgericht klagen ...... chen, speziell in Dualen Ausbildungs- gängen im Kultur- und Mediensektor, ein Fachkräftemangel ab, da nicht ...... bergt eine Vielzahl von Hochschu
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Zum PDF-Download - Deutscher Kulturrat 

Die Geschichte des Berliner Schlosses und des Palastes der Republik gehört ins Humboldt Forum ...... Der größte Zuwachs an Unternehmen ist in der ...
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Zum PDF-Download - Deutscher Kulturrat 

Dienstleistungsabkommen TiSA (Trade in Services ...... Üben. Weiterschreiben, sit- zen bleiben. Ob es dann Kunst ist, stellt sich viel später heraus. Das ist.
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Zum PDF-Download - Deutscher Kulturrat 

oder geplanten Abkommen zu üben ist – und ich gehöre zu den ..... Bots, erleben, üben großen Einfluss auf ...... on Trade in Services (GATS) / S. 64. – Gabriele ...
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Stellungnahme zum Gutachten des ENSI zum 

27.07.2017 - sign. Dr. B. Covelli. Geht an: Bundesamt fÃ¼r Energie (BFE), Leiter Sektion Kernenergierecht. EidgenÃ¶ssisches ... [email protected].
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Stellungnahme zum Gutachten des ENSI zum 

27.07.2017 - Swiss Federal Nuclear Safety Commission. Juli 2017 ...... Referenz im Internet verfÃ¼gbar (Stand bei Redaktionsschluss). Verweis in der ...
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Die Stellungnahme des GdW zum Referentenentwurf des ... 

Immobilienunternehmen e.V.. Mecklenburgische Straße 57 ... gene Lebenspartner oder minderjährige ledige Kinder in einem ande- ren Wohnort leben oder der ...
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Pressekonferenz zum Start des Themenjahres 

03.03.2015 - Konsequenzen (Abmahnung/Versetzung) angedroht, aber. (noch) nicht durchgesetzt. Mit der betroffenen Person gesprochen um den.
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Chronik des Klosters zum Heiligengrabe 

Aufnahmebedingungen der ZÃ¶glinge 1854â€“1858. 426. LehrkrÃ¤fte und LehrplÃ¤ne. 433. Die Entwicklung der Stiftschule in den Jahren 1876â€“1945. 442. Inhalt ...
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