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zukunft in arbeit - VDGAB

25.10.2016 - nisterien des Bundes und der LÃ¤nder, staatliche Stellen, Sozialpartner, ... dung, Ministerien, UniversitÃ¤ten, Instituten, Betrieben und Verwaltungen ... Organisation aussehen, wie findet die Beteiligung der BeschÃ¤ftigten bei. 
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Ein Thementag in bester Gesellschaft



Organisatorisches



Koelnmesse GmbH | ORGATEC



Ansprechpartner



Die Koelnmesse GmbH präsentiert als Veranstalter der ORGATEC Lösungen für den Arbeits- und Lebensraum Büro. Mit national und international führenden Herstellern für Einrichtung, Boden, Akustik, Licht, Medien- und Konferenztechnik. Dabei beschränkt sich die Leistungsschau nicht auf Lösungen für das klassische Büro, sondern umfasst auch Einrichtungslösungen für öffentliche Räume.



Der Thementag wird durchgeführt vom DGB-Bildungswerk NRW e.V. Bismarckstr. 77, 40210 Düsseldorf



DNB Deutsches Netzwerk Büro Das Deutsche Netzwerk Büro (DNB) ist das erste und einzige deutsche branchenübergreifende Netzwerk für Büroarbeit. Seine vorrangigen Ziele sind der lebendige Dialog zwischen Arbeitswelt und Politik über die Qualität der Büroarbeit, Förderung intensiver Zusammenarbeit aller an der Gestaltung der Büroarbeit beteiligten Disziplinen und Wissenstransfer über gute Büroarbeit sowie deren Austausch und Anwendung in der Praxis. Basi Bundesarbeitsgemeinschaft für Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit Die Basi ist die nationale Dachorganisation aller Institutionen für Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit. In der Basi arbeiten ca. 80 Institutionen auf freiwilliger Grundlage zusammen. Dazu gehören Ministerien des Bundes und der Länder, staatliche Stellen, Sozialpartner, Unfall- und Krankenversicherungsträger, Hochschuleinrichtungen sowie Berufs- und Fachverbände. Zentrale Aufgabe ist die Vorbereitung der A+A (Arbeitsschutz + Arbeitsmedizin) in Düsseldorf. TBS Technologieberatungsstelle NRW



Einladung 2. THEMENTAG FÜR BETRIEBSRÄTE, PERSONALRÄTE UND SCHWERBEHINDERTENVERTRAUENSPERSONEN



Ansprechpartnerinnen: Katharina Rischke/Anne Wellnitz-Kraus Tel.: 0211 17523-281 | Fax: 0211 17523-197 E-Mail: [email protected] www.dgb-bildungswerk-nrw.de Teilnahme, Freistellung und Kostenübernahme Der Thementag vermittelt erforderliche Kenntnisse für die Tätigkeit der Betriebsräte, der Personalräte, der Schwerbehindertenvertretungen, der Sicherheitsbeauftragten, der Fachkräfte für Arbeitssicherheit als auch der betrieblichen GesundheitsberaterInnen. Die entstehenden Kosten inkl. Reisekosten sind vom Arbeitgeber zu tragen. Für die Teilnahme ist die Beschlussfassung des jeweiligen Gremiums erforderlich. Kosten: Teilnahmebeitrag 216,- Euro (USt.-frei), zzgl. Verpflegung ca. 60,- Euro (zzgl. USt.) zzgl. Eintrittskarte für die Messe zum vergünstigten Sonderpreis von 17,- Euro (zzgl. USt.) Veranstaltungsort Congress-Centrum Nord Kölnmesse / Kölnkongress Deutz-Mühlheimer-Strasse 111 50679 Köln www.orgatec.de



zukunft in arbeit Arbeit neu denken! Vielfalt – Freiheit – Zeitgestaltung in der Arbeitswelt von morgen



Die TBS wird von den Gewerkschaften in NRW sowie dem Ministerium für Arbeit, Integration und Soziales getragen und handelt im Rahmen eines Landesauftrags. Zentrales Ziel ist die Gestaltung und Förderung eines arbeitsorientierten und sozialverträglichen Strukturwandels in NRW. Dabei unterstützt die TBS Betriebs- und Personalräte sowie Mitarbeitervertretungen und interessierte ArbeitnehmerInnen mit Beratung, Seminaren und praxisorientierten Informationen. DGB-Bildungswerk NRW e.V.



ORGATEC Köln / 25. Oktober 2016



Das DGB-Bildungswerk NRW ist mit jährlich rund 2.500 Bildungsveranstaltungen und 45.000 TeilnehmerInnen der größte Anbieter politischer Bildung in NRW. Als Kooperationspartner der Gewerkschaften, gleichgesinnter Bildungseinrichtungen, der Landeszentrale für politische Bildung, Ministerien, Universitäten, Instituten, Betrieben und Verwaltungen vermittelt das DGB-Bildungswerk NRW topaktuelles Handlungswissen, um Arbeit fair und menschenwürdig zu gestalten. Fotos: Martin Lässig



Foto: Martin Lässig



Arbeit neu denken! Vielfalt – Freiheit – Zeitgestaltung in der Arbeitswelt von morgen



Bitte verbindlich anmelden zum Thementag auf der ORGATEC in Köln



The End of Sitting. Ein Projekt von RAAAF [Rietveld Architecture-Art Affordances] und visual artist Barbara Visser. © RAAAF



Foto: Fotolia



Mobiler Arbeitsplatz © Rinspeed



Informieren und diskutieren – Willkommen auf dem 2. Thementag „Zukunft in Arbeit“



Programm



Heute sind mehr als 20 Mio. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Büros oder Büro-ähnlichen Arbeitsplatzsituationen beschäftigt. Das Thema Büro 4.0 bekommt eine besondere Bedeutung, wenn es darum geht, die Wettbewerbsfähigkeit der deutschen Volkswirtschaft in der digitalen Transformation zu erhalten und weiter auszubauen.



09:30 GET TOGETHER FRÜHSTÜCKSIMBISS



11:45 PAUSE



10:00 BEGRÜSSUNG 10:05 GRUSSWORT Rainer Schmeltzer, Minister für Arbeit, Integration und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen



12:00 Open space – Standard ist nicht unser Standard Ein Beispiel aus der Praxis: Großraumbüro nach Maß – Handlungs- und Gestaltungsstrategien der betrieblichen Interessenvertretung



Was heißt das für die Zukunft der Arbeit? Ein Kernthema wird sein, wie flexibel die Büroarbeit sein sollte oder sein muss. Im Diskurs zwischen Unternehmen und betrieblichen Interessenvertretungen gilt es, wesentliche Gestaltungsfelder zu bearbeiten, zum Beispiel 1. Welche Auswirkungen wird die Digitalisierung auf Beschäftigung und Beruf haben, wie sieht die Qualifizierungspolitik im digitalen Zeitalter aus? 2. Wie wird das neue Zusammenspiel zwischen Mensch, Technik und Organisation aussehen, wie findet die Beteiligung der Beschäftigten bei der Ausgestaltung der Arbeitsumgebung und der Arbeitsorganisation statt? 3. Bringt digitale Transformation mehr zeitliche und räumliche Gestaltungsfreiheit für die Beschäftigten und wie verändern sich die Rahmenbedingungen in Bezug auf Tages-, Wochenarbeitszeit und die gesamte Erwerbsbiografie? Wir laden Sie und Ihre KollegInnen sehr herzlich zum 2. Thementag „Zukunft in Arbeit“ ein. Bitte nutzen Sie Vorträge und Diskussion als auch die Themenführungen über die Messe, um Impulse und Einsichten für die Arbeit im Betrieb zu finden. Ihre



10:25 



Digitale Transformation in der Büroarbeit von morgen Benjamin Mikfeld, Abteilungsleiter im Bundesministerium für Arbeit und Soziales (Abteilung I: Grundsatzfragen des Sozial- staats, der Arbeitswelt und der sozialen Marktwirtschaft)



10:45 DISKUSSIONSRUNDE Auf dem Weg in die Arbeitswelt von morgen Diskussionsrunde zu den Thesen Benjamin Mikfelds unter Berücksichtigung der Fragestellungen: Welche Chancen und Risiken bieten sich den Beschäftigten bei digitaler Arbeit (bzgl. sozialer Absicherung, Entgelt gestaltung, Arbeits- und Gesundheitsschutz etc.)? Welche Anforderungen hinsichtlich Mitwirkung und Mitbestim- mung werden dazu an betriebliche Interessenvertretungen gestellt? Mit Vanessa Barth, Funktionsbereichsleiterin Zielgruppenarbeit und Gleichstellung im Vorstand der IG Metall 



Veranstaltungsnummer: D18-168167-196







Jörg Kohlstedt, Betriebsratsvorsitzender der DB ProjektBau GmbH, Hannover



12:20 DISKUSSION im Plenum mit allen Beteiligten 13:00 MITTAGSPAUSE 14:00 



START DER THEMENFÜHRUNGEN Führung 1: Digitalisierung – Ganzheitliche Konzepte für den Wandel zum „Büro 4.0“



Führung 2: Ergonomie – Kreative Arbeitsplatzgestaltung mit Blick auf Demografie, Integration und Inklusion Mensch und Büro/Das Büro 18:00 SIX-TO-NINE ABENDVERANSTALTUNG DER ORGATEC MIT LIVE-MUSIK 



Karl-Heinz Brandl, Leiter IKT-Projekt ver.di-Bundesverwaltung



und Benjamin Mikfeld



per Fax: 0211 17523-197 per E-Mail: [email protected] per Post: DGB-Bildungswerk NRW e.V. Bismarckstraße 77, 40210 Düsseldorf oder online: www.dgb-bildungswerk-nrw.de/thementag







Gesamtmoderation: Reinhard R. Lenz



Name: Vorname: Privatadresse Straße: PLZ Ort: Telefon: E-Mail: Adresse der Dienststelle/des Betriebes Betrieb: Straße: PLZ Ort: Telefon: E-Mail: Betriebliche Funktion: Teilnahme, Freistellung, Kostenübernahme erfolgt nach (bitte ankreuzen): § 37 (6) BetrVG § 42 (5) LPVG § 46 (6) BPersVG § 96 (4) SGB IX Fachkraft für Arbeitssicherheit Sonstige Betriebliche/r GesundheitsberaterIn Ich interessiere mich für folgende Führung (bitte ankreuzen): Führung 1: Digitalisierung – Ganzheitliche Konzepte für den Wandel zum „Büro 4.0“ Führung 2: Ergonomie – Kreative Arbeitsplatzgestaltung mit Blick auf Demografie, Integration und Inklusion Hiermit erkläre ich mich damit einverstanden, dass meine Daten zum Zwecke der Seminarorganisation sowie für Informationen über weitere Seminare und Veranstaltungen des DGB-Bildungswerk NRW e.V. elektronisch gespeichert und verarbeitet werden. Mit der Anmeldung erkenne ich die Teilnahmebedingungen des DGB-Bildungswerk NRW e.V. an. Siehe Allgemeine Geschäftsbedingungen: www.dgb-bildungswerk-nrw.de



Die Anmeldung wird bestätigt.



Elke Hülsmann, DGB-Bildungswerk NRW e.V.



Datum:



Unterschrift:
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Die Zukunft der Arbeit 

CBRE â€“ What The Future Holds For Workplaces, CBRE Spain 2017. CBRE Millennials in ..... 92 Prozent der Befragten prÃ¤ferieren GebÃ¤ude, welche dazu in der ...
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Gesundheit ist Zukunft - Institut Arbeit und Technik 

... und Prognosen von statistischen Stellen, auf Ergebnissen aus der wissenschaftlichen Forschung, auf Erkenntnissen einschlÃ¤giger Beratungsunternehmen.
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Gesundheit ist Zukunft - Institut Arbeit und Technik 

zen den Spielraum der Gesundheitsbranche, geeignetes Personal zu finden. ..... einer soliden, innovations- und sehr oft auch kooperationswilligen Basis. ...... LÃ¼beck Kompetenzzentrum eHealth GmbHâ€œ stehen fÃ¼r die Entwicklung und ...
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Arbeit in Teams AWS 

Erwachsenenbildung bildungszentrum-heilsarmee.ch. Heilsarmee Bildungszentrum. Februar â€“ MÃ¤rz 2018. Heilsarmee Bildungszentrum Biel. Arbeit in Teams mit Christine StaÃ¯esse ...
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medienpadagogik in der sozialen arbeit 

If you want to possess a one-stop search and find the proper manuals on your products, you can visit this website that delivers many Medienpadagogik In Der.
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implantation in die zukunft 

ert bis zum 30., oft sogar bis zum. 35. ... TETSCH: 20â€“30 Prozent der 7- bis 14-JÃ¤hri- gen sind von ... DENTAL MAGAZIN erklÃ¤rt Dr. Jan Tetsch das Prozedere.
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Miteinander in die Zukunft 

125 Jahre. So lange gibt es heuer den AltÃ¶ttinger Liebfrauenboten. 1894 erschien die die sogenann- te Probeausgabe, seit 1895 nun erscheint Ihre katholische ...
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evaluation der arbeit drogenkonsumraume in 

des PDF file for free from our online library ... endbericht im auftrag des Pdf the old fashioned way you know, as in ... Let uslook at a few of these benefits. For one ...
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ARBEIT IN DER MODERNE PDF 

Conflict Redevelopment In London Berlin And Beirut, Aristocratic Government In The Age Of Reform. Whigs And Liberals 1830 1852, Arms Industry Limited, ...
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ARBEIT IN INTERKULTURELLEN TEAMS PDF 

Perfect for all, they are easy to use and download. arbeit in interkulturellen teams PDF may not make exciting reading, but arbeit in interkulturellen teams is packed ... Plant Genetics, Apprentice Lover, Apricot Jam And Other Stories Aleksandr Solzh
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arbeit und leben in backnang 

ARBEIT UND LEBEN IN BACKNANG PDF - Are you looking for Ebook Arbeit Und Leben In Backnang Pdf? You will be glad to know that right now Arbeit Und ...
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Instandhaltungskonzept in Arbeit - Beschwerde ... - Presseportal.ch 

14.03.2012 - MÃ¤rz 2012, 09:30 Uhr. Kurt Rohrbach, CEO der BKW AG. Sehr geehrte Damen und Herren. Im Urteil des Bundesverwaltungsgerichts vom 1.
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produktionsbedingungen sozialer arbeit in europa 

Actually it will be a really comprehensive document that will give you ... the event youloose the best guide or perhaps the product did not provide an guide, ... theweb. Search to the manual of your choosing online. Here, it is possible to make ...
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ARBEIT IN DER ILLEGALITT PDF 

Conflict Redevelopment In London Berlin And Beirut, Aristocratic Government In The Age Of Reform. Whigs And Liberals 1830 1852, Arms Industry Limited, ...
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arbeit! 

beratung. die rede ist von druck, komplexitÃ¤t, wandel, fachkrÃ¤fte- mangel, burnout ... wolfgang looss, pionier in coaching und organisationsberatung. â€¢ gabriela ...










 


[image: alt]





arbeit! 

beratung. die rede ist von druck, komplexitÃ¤t, wandel, fachkrÃ¤fte- mangel, burnout - die ... diese werden jedoch von vielen betroffenen unternehmen nur sehr.
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Zukunft der Arbeit - Bundesministerium fÃ¼r Bildung und Forschung 

ausgerichtet, in denen die anwendungsorientierte. Grundlagenforschung und die industrielle Forschung im Fokus stehen. Das Auswahlverfahren der Projekt-.
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Sicher in die Zukunft - BVMW 

18.01.2015 - im Sicherheitsbereich. Detektive und Sicherheits- fachkrÃ¤fte lernen dort bis heute das Einmaleins ihres Berufs. Doch die Zahl der Bewerber ist ...
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Sicher in die Zukunft - BVMW 

18.01.2015 - Detektive und Sicherheits- fachkräfte lernen dort bis ...... Osnabrück, Steigenberger Hotel Remarque. Natruper Tor Wall 1, 49076 Osnabrück.
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Wertvoll in die Zukunft - Libreka 

... beginnen im Kopf: Was mich und mein Unternehmen verÃ¤nderte .... beraten. Er ist Autor des Buchs â€ºDer Weg zum erfolgreichen Unternehmerâ€¹, das.
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Wie leben wir in Zukunft? 

Dieser Wechsel des â€žBetriebssystemsâ€œ wird eine neue Phase der Zivilisation einleiten, die mit Ã¤hnlich einschneidenden VerÃ¤nderungen einhergeht, wie der ...
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Rückbau in die Zukunft - BKW 

14.04.2016 - zu seinem Beruf und findet sie in der Veränderung. Er ersinnt nicht immer ..... Der Rückbau des KKM bietet weiterhin spannende berufliche.
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arbeit nach der arbeit schattenwirtschafl 

produce.If this describes the case, then you should get one of these manual will curently have enough ... document match your business products and details. This may plan an incredibly laborious task in toa simple, ... These userguides are clearly bu
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handelsfrauen in leipzig zur geschichte von arbeit 

Read Online handelsfrauen in leipzig zur geschichte von arbeit und geschlecht der for free at Online Ebook Library. Download Now handelsfrauen in leipzig zur ...
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