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Gestión de Recursos Humanos, mediante el Informe N° 2023-2013-ERP/MINSA, comunica que éste viene percibiendo a partir de 
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MINISTERIO DE SALUD



No NI -2011-11hirvsii DEL



o



Yema, 13



N822p 4C 201(1



Vistos, los Expedientes N°s. 13-126182-001, 13-076865-001,13-046693-001 y 13-092899-001, que contienen el Recurso de Apelación interpuesto por el señor Víctor Rudorico Falla Arrieta, contra la Resolución Directoral N° 872-2013-OGGRH/SA, que declaró infundada su solicitud de reconocimiento de los incrementos otorgados por el Decreto Supremo 021-85-PCM, modificado por los Decretos Supremos 025-85-PCM, 063-85-PCM, 103-88-PCM, 204-90-EF, 109-90-PCM y 264-90-EF, por concepto de compensación adicional diaria por refrigerio y movilidad, y; CONSIDERANDO: Que, previamente, se debe señalar que el Decreto Supremo 021-85-PCM, que fijó el monto de la asignación por el concepto de refrigerio y movilidad de los servidores y funcionarios de los diferentes sectores de la administración pública, norma invocada por el recurrente, fue derogada por el Decreto Supremo 025-85-PCM; Que, el artículo 1 del Decreto Supremo 063-85-PCM, dispuso que, los servidores comprendidos por el Decreto Supremo 025-85-PCM, percibirían una asignación diaria por movilidad equivalente a S/.1,600.00 (Mil Seiscientos y 00/100 Soles Oro), que se abonaría por los días efectivamente laborados, vacaciones, así como de licencia o permiso que conlleve pago de remuneraciones; Que, mediante el Decreto Supremo 067-92-EF, se precisaron los mecanismos y requisitos a que deben sujetarse los organismos del Sector Público, para la utilización de los recursos del Fondo de Asistencia y Estímulo; Que, a través del Decreto Supremo 025-93-PCM, se amplía el ámbito de aplicación del beneficio establecido en el Decreto Supremo 067-92-EF a los trabajadores del Sector Público en cuyos organismos se hubiera culminado el proceso de reorganización;



'ala S.



Que, el artículo 1 del Decreto Supremo 109-90-PCM, dispuso que las Autoridades, Funcionarios, Miembros de Asambleas Regionales, Directivos y servidores nombrados y contratados comprendidos en las Leyes 11377, 23536, 23728, 24029, 24050, 25212, 23733, Decretos Leyes 22150, 14606, Decretos Legislativos 276, obreros permanentes y eventuales, Prefectos, Sub Prefectos y Gobernadores a partir del 1 de Agosto de 1990



tendrán derecho a una "Bonificación Especial por Costo de Vida" equivalente al 100% de la suma de las Remuneraciones Principal y Transitoria para Homologación, sin que en ningún caso dicha bonificación sea menor a Diez Millones de Intis (I/. 10'000,000) mensuales y a una compensación por "Movilidad" que se fijará en Cuatro Millones de Intis (II. 4'000,000); Que, como es de verse con el dispositivo antes señalado, se asigna a la compensación por movilidad un criterio de mensual y no diario como se le venía otorgando, asimismo, el artículo 9 de la precitada norma dispone dejar en suspenso, las disposiciones administrativas y legales que se le opongan; Que, mediante Decreto Supremo 264-90-EF, se dictaron medidas complementarias que regularon transitoriamente la liquidación de planillas, el pago de movilidad, así como otras acciones de personal de los organismos de gobierno central y otras entidades, fijándose aumentos de I/. 3'500,000 (Tres Millones Quinientos Mil Intis) por concepto de "Bonificación Especial por Costo de Vida" y I/. 1'000,000 (Un Millón de Intis) por concepto de movilidad, precisándose en el literal b) del artículo 1 de esta norma, que el monto total por "movilidad" que correspondería percibir al trabajador público, se fijaría en I/. 5'000,000 (Cinco Millones de Intis) lo que incluyen lo dispuesto por los Decretos Supremos 204-90-EF y 109-90-PCM, por tanto a esa fecha el referido monto era la cantidad máxima que se fijó para los servidores públicos por concepto de movilidad; Que, con fecha 3 de enero de 1991, se expidió la Ley 25295, Ley que establece como unidad monetaria del Perú, el "Nuevo Sol" divisible en 100 "céntimos", cuyo símbolo será "SI.", la cual señala que a partir del 1 de julio de 1991, la unidad monetaria del Perú sería el "Nuevo Sol", divisible en 100 "céntimos", cuya relación con el "Inti" sería un millón de intis por cada un "Nuevo Sol"; Que, del análisis de las normas precitadas, se observa que las asignaciones por concepto de movilidad y refrigerio han sufrido devaluaciones como consecuencia del cambio de moneda y el monto que mantiene vigencia es el dispuesto por el Decreto Supremo 264-90-EF, que en la actualidad asciende a la suma de S/. 5.00 (Cinco Nuevos Soles y 00/100), concepto y suma que vienen siendo considerados en las planillas de pago de los servidores públicos de la Administración Central del Ministerio de Salud; Que, en relación al recurso interpuesto por el recurrente, la Oficina General de Gestión de Recursos Humanos, mediante el Informe N° 2023-2013-ERP/MINSA, comunica que éste viene percibiendo a partir del 1 de septiembre de 1990, el concepto de movilidad y refrigerio, de conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo 264-90EF y que en la actualidad asciende a la suma de S/. 5.01 (Cinco y 01/100 Nuevos Soles), en aplicación del artículo 3 de la Ley 25295, mientras que los otros montos reconocidos en su momento fueron derogados o en su defecto, debido al monto diminuto, como consecuencia de la conversión monetaria, no representan el valor esperado; Que, por lo expuesto, se verifica que el recurrente viene percibiendo la reclamada asignación por concepto de movilidad y refrigerio por el monto de S/. 5.01 (Cinco y 01/100 Nuevos Soles), por lo que el recurso impugnatorio debe desestimarse y en consecuencia, desestimar su solicitud a efectos que se le abone el pago de devengados e intereses legales; Estando a lo informado por la Oficina General de Asesoría Jurídica; Con el visado de la Directora General de la Oficina General de Asesoría Jurídica,
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De conformidad con el artículo 13 del Decreto Legislativo 1161, que aprobó la Ley de Organización y Funciones del Ministerio de Salud; SE RESUELVE: Artículo 1°. - Declarar infundado el recurso de apelación interpuesto por el señor Víctor Rudorico Falla Arrieta, contra la Resolución Directoral N° 872-2013-OGGRH/SA, sobre reconocimiento de los incrementos otorgados por el Decreto Supremo 021-85PCM, modificado por los Decretos Supremos 025-85-PCM, 063-85-PCM, 103-88-PCM, 204-90-EF, 109-90-PCM y 264-90-EF, por concepto de compensación adicional diaria por refrigerio y movilidad, y en consecuencia, desestimar su solicitud a efectos que se le abone el pago de devengados e intereses, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolución Secretaria!, dándose por agotada la vía administrativa. Artículo 2°.- Notificar la presente Resolución-Sec5etarial al recurrente, conforme a Ley.



Regístrese



comuníq ése.



2. DANILO PE O CÉSPEDES MEDRANO retario General Ministerio de Salud 
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del Contratista Consorcio Santa María del Socorro de la Obra: “Contratación para la ejecución de obra y provisión e inst
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AIA DE INGRESO. ESCALAFON 60/. Artículo Tercero.- Transcribir la presente Resolución a la Oficina de. Administración de
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SALUD uorns. Resolución Directoral. Lima, 12.deE NERO...del. 2014. Visto el expediente Nº 10-108312-001, que contiene el
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N° 1646-2011-OPA-MINSA de la Oficina de Logística de la Oficina General de Administración y el. Informe N° 542-2011-OGAJ
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Bite Administración de Recursos Humanos, queda encargada de ejecutar lo dispuesto en la presente Resolución, en la Plani
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Oftalmologia, para participar en el World Glaucoma Congress, en Paris, Francia, del 29 de junio al 02 de julio de 2011;.
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10 oct. 2011 - Orlando Navarro Cueva, Director General del Hospital Hermilio Valdizán a ... Resolución del Titular de la
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