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D2L ePortfolio



Por un aprendizaje activo y social durante toda la vida DESCRIPCIÓN GENERAL  D2L ePortfolio brinda un espacio único para que los alumnos puedan compartir sus conocimientos, colaborar con otros estudiantes y mostrar sus logros.     A partir de objetivos de aprendizaje definidos por instructores o tutores, los alumnos pueden usar D2L ePortfolio para planificar su camino de aprendizaje y alinear los materiales y las experiencias con sus metas.    



  D2L ePortfolio es ideal para hacer un seguimiento del desempeño de un estudiante, ya que va mostrando el progreso y los conocimientos adquiridos durante un período extendido de aprendizaje.     Además, la posibilidad de mostrar trabajos propios fomenta la colaboración y el intercambio de conocimientos entre estudiantes.



PRINCIPALES BENEFICIOS  Estimula el aprendizaje activo | Más autonomía, más participación y mejores resultados.    Fomenta el aprendizaje social | Compartir conocimientos con pares, intercambiar comentarios y tomar medidas en función de esos comentarios propicia un entorno de aprendizaje colaborativo.     



  Facilita la integración del aprendizaje basado en evidencias concretas | Se pueden integrar fácilmente datos de evaluación y una gran cantidad de herramientas de gestión de cursos desde D2L Learning Environment.    Permite realizar evaluaciones transparentes | Es posible incorporar comentarios de pares en la evaluación formal para medir de manera más integral el desempeño del alumno.



COMPARTIR CONOCIMIENTOS Y DEMOSTRAR LOS LOGROS   Aprendizaje activo  Gracias a D2L ePortfolio, los estudiantes tienen el control de su propio proceso educativo, ya que definen activamente sus objetivos y organizan sus actividades en función de los resultados del programa. La posibilidad de recopilar evidencia de su progreso —cargando archivos, importando los resultados de un curso, completando formularios o usando el complemento de Google Chrome para agregar enlaces o imágenes desde la web— permite que cada alumno personalice su experiencia de aprendizaje.   Aprendizaje social  D2L ePortfolio transforma el aprendizaje en una experiencia verdaderamente social. Los alumnos pueden armar presentaciones para mostrar sus logros y otorgar distintos permisos a sus pares para ver y evaluar esas presentaciones. También podrán aprovechar el inmenso poder de las redes sociales y vincular sus cuentas de Facebook, Twitter y Google+ a su perfil.    



    Aprendizaje durante toda la vida  Aprender es un proceso que dura toda la vida. Con D2L ePortfolio, cada alumno puede proyectar un camino hacia el éxito en base a sus objetivos de aprendizaje. Así, podrá definir la mejor estrategia para alcanzar sus metas, mostrar su evolución y obtener los resultados esperados. Los alumnos pueden acceder al contenido publicado en D2L ePortfolio en cualquier momento para armar su portafolio profesional, impulsar el desarrollo de su carrera, oficiar de tutor o reflexionar sobre sus experiencias de aprendizaje a lo largo de su vida personal y profesional.    Gestión y administración  D2L ePortfolio incorpora lo mejor de dos mundos: una variedad de funciones de gestión muy útiles para los administradores y el control total del contenido para los usuarios. Las funciones de informes contemplan las necesidades del usuario final y de la institución: los administradores pueden acceder a los registros de todos los que hayan ingresado en D2L ePortfolio y ver los cambios realizados; y los alumnos pueden crear y administrar su ePortfolio con total flexibilidad.



ACERCA DE D2L  D2L, líder global en tecnología educativa, es la creadora de Brightspace, la primera plataforma integrada de aprendizaje del mundo. La empresa consolida alianzas con organizaciones innovadoras para optimizar el proceso de aprendizaje mediante tecnología basada en datos que brinda experiencias personalizadas para cada estudiante, más allá de su ubicación o de sus habilidades. La plataforma abierta y extensible de D2L es utilizada por más de 1100 clientes y 15 millones de estudiantes en instituciones de educación primaria, secundaria y superior, en el sector de cuidado de la salud, en organismos gubernamentales y en empresas, incluidas compañías Fortune 1000. La empresa opera en los Estados Unidos, Canadá, Europa, Australia, Brasil y Singapur. www.brightspace.com/latinoamerica | www.D2L.com (en inglés)



CONTACTO  Correo electrónico: [email protected]  Teléfono: +1 519-772-0325 (internacional)  www.brightspace.com/latinoamerica | www.D2L.com



© 2014. El grupo de empresas de D2L está compuesto por D2L Corporation, D2L Ltd, D2L Australia Pty Ltd, D2L Europe Ltd, D2L Asia Pte Ltd y D2L Brasil Soluções de Tecnologia para Educação Ltda. Brightspace, D2L y otras marcas (“marcas de D2L”) son marcas comerciales de D2L Corporation, registradas en los Estados Unidos y en otros países. Visite d2l.com/legal/trademarks/ (en inglés) para consultar una lista que incluye varias marcas de D2L.  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la sala de control, el paddock y los garajes para entender mejor qué se necesita para hacer una gran carrera de F1. TÚNE
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Overall Brochure sp out.eps 

•Donación de productos básicos como cereales. •Programas de igualer entre Empleado / empleador. •Planificación Sucesoria
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Grupos de Estudio del PIARC, además de una serie de sesiones especiales y talleres que abordarán ..... WS = Talleres. CO
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Higher Education Brochure SP 

Cambio e Innovación en Educación Superior es un programa en línea guiado por un instructor con una duración de cuatro se
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Section 504 Brochure SP sm_sk Final 2014 

¿Qué es un Plan de la Sección 504? Un Plan de la Sección 504 es un documento legalmente vinculante. Está diseñado para a
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3.41 MAP Brochure SP 10 18 18 
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EP-1 

6. GASTOS DE CAPITAL. 1.6.0 Rentas de la Propiedad. 6.5 Inversiones. 1.7.0 Multas, Sanciones y Otros. 6.6 Inversiones Fi
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14 dic. 2014 - Option (c): Emphasizing that enhanced action and international ..... quantified economy-wide emission red
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Page 1. 102. 39. 65,5. 27. 25. 53. 14. 77. 17293 S/P/SP.
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brochure 

Digitalice su documentación de forma rápida, manténgala segura y facilite su uso. Gestione sus documentos desde y hacia
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pariente mes cercano podra tomar las decisiones del cuidado de su salud. Como requerido por la Ley de Massachusetts y OB
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