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Weiblich, jung, Start-up - IamBeauty

zwÃ¶lf Prozent aller heimischen Start-ups sind frau- engetrieben. Komisch ... allem Investoren erkennen oft nicht ... Aber sind da die MÃ¤nner schuld, mit ihrem Al-. 
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Weiblich, jung, Start-up GENERATION ZUCKERBERG. Der typische Start-upMensch in Österreich ist ein Mann. Er ist 35 Jahre alt, hat einen Uni-Abschluss und macht was in IT. Nur zwölf Prozent aller heimischen Start-ups sind frauengetrieben. Komisch irgendwie, denn jene, die sich trauen, sind ziemlich erfolgreich. TEXT Ljubiša Buzić FOTOS Pascal Rohe (2), Victoria Schaffer (2) 108  FEBRUAR 2016



ber 150 Mitarbeiter wuseln durch die Gänge des Headquarters von Outfittery in Berlin. Vor zwei Jahren waren es noch 100. Und vor vier Jahren nur zwei. Damals saßen die Vorarlbergerin Julia Bösch und ihre Kollegin Anna Alex in ihrem Berliner Wohnzimmer zwischen Päckchen mit Kleidung. Sie hatten gerade ein neues Online-Portal gestartet, über das sie Männern Styling-Beratung gaben und das Gewand direkt nach Hause schickten. Heute gehen ihre Pakete an über 100.000 Kunden in den verschiedensten Ländern. Willkommen in der Welt der Startups. Was ein Start-up von einer klassischen Firmengründung unterscheidet, sind zwei Merkmale: Es hat eine innovative Geschäftsidee. Und es ist auf schnelles Wachstum ausgerichtet. Start-ups sind mittlerweile ein echter Boom geworden. Mit Szene-Partys, Magazinen und Fernsehsendungen, die wie große Castingshows aufgezogen sind. Nur eines fehlt in der Rechnung: die Gründerinnen. Denn trotz des Hypes werden hierzulande nur zwölf Prozent der Start-ups von Frauen angetrieben. Und das, obwohl die durchaus gut damit fahren. Ganz provokant gefragt: Sind Österreicherinnen also Start-up-Muffel?
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MÄNNERCLUB 2.0. „Ein Start-up zu gründen ist heute ein bisschen wie eine Rockband zu haben“, erklärt Selma Prodanović, Österreichs bekanntester Business Angel und Kennerin der heimischen Szene. Es ist eine Welt der vor Selbstbewusstsein nur



Mark Zuckerberg sein könnte. „Auf einmal ist es für einen 25-Jährigen denkbar, dass er ein Milliardenunternehmen aufbauen kann“, so Prodanović. „Solche Vorbilder gab es für Frauen einfach noch nicht.“ Kein Wunder also, dass sich weibliche Start-ups oft in Nischen zurückziehen, die von Männern gerne ignoriert werden. FRAUENKRAM. Eine solche „Frauen-Nische“ beackert Beate Wachter. Die MBA-Absolventin hat vor einem Jahr das Portal Beauteo gegründet, das mittlerweile IamBeauty.at heißt. Mit wenigen Klicks können Frauen unterschiedliche Beauty-Angebote gebündelt buchen. „Männer und vor allem Investoren erkennen oft nicht das Potenzial der Beauty-Industrie“, sagt Wachter, die in diesem Bereich ihre Chance sieht. Mode, Beauty, Wellness  – in der Start-up-Welt genauso wie in der „alten“ Wirtschaftswelt eine Frauendomäne. Aber sind da die Männer schuld, mit ihrem Alphamännchen-Gehabe? Selma Prodanović würde das so nicht sagen: „Welche Firmen Frauen gründen, hat ganz einfach damit zu tun, womit sie sich auskennen. Und das sollte auch die Basis für jedes Unternehmen sein“, sagt die Expertin. Wenn Frauen also Apps zu Themen wie Beauty oder Schwangerschaft auf den Markt bringen, geht es nicht unbedingt um Nischensuche oder Verdrängung, sondern einfach um Problemlösung – das ist genau der Ansatz, der im Idealfall hinter einem erfolgreichen Start-up steht. Und



„Ein Start-up zu gründen ist heute wie eine Rockband zu haben.“ so strotzenden jungen Männer. Eine Welt, in der man vielleicht schon morgen der nächste Steve Jobs oder



Julia Bösch



Outfittery



MEIN START-UP: „Wir verkaufen zwar Mode, aber eigentlich geht es um den Service. Männer gehen nicht so wahnsinnig gerne einkaufen, und wir können ihnen das abnehmen. Wir sind sehr detailverliebt, legen eine handgeschriebene Karte in die Box – oder mal ein Bier. Oder wir machen eine lustige Aufschrift auf die Schachtel. Rückblickend klingt das alles sehr logisch, aber es war auch emotional eine Achterbahnfahrt.“ MEIN TIPP: „Sich nicht entmutigen lassen. Auch mal die Ohren zuklappen, wenn jemand zu pessimistisch ist. Und nicht lange grübeln, sondern einfach losstarten – am besten gleich am Kunden austesten.“
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„Ich verfolge meine eigenen Ideen und Vorstellungen.“



Beate Wachter



IamBeauty.at



MEIN START-UP: „Im letzten Jahr meines MBA-Studiums in Boston hat mich die Start-upStimmung erfasst und mitgerissen. Ich habe einen Bereich gewählt, den ich liebe. Auf meiner Plattform kann man mehrere unterschiedliche Schönheits behandlungen buchen und muss nicht mehr auf tausend verschiedenen Seiten herumklicken. Ich habe die komplette Freiheit, meine eigene Kreativität auszuleben. Ein tolles Gefühl nach vielen Jahren Arbeit in einem Konzern mit vielen Vorschriften.“ MEIN TIPP: „Keine Scheu haben und sich auf die Möglichkeiten konzentrieren. Das Technische braucht man vor allem am Anfang. Später zählen Marketing und Kommunikation.“



wenn sie weniger Technik-Start-ups hervorbringen, liegt das daran, dass die Frauen in den Hörsälen der Technik-Unis eine Minderheit sind. „Daran gilt es erst mal zu arbeiten“, so Prodanović. RISIKOSCHEUE FRAUEN? Trotzdem gibt es einige Vorurteile, die sich über Frauen in der Business-Welt hartnäckig halten: Etwa ihre geringere Risikobereitschaft. Oder dass sie andere Lebensprioritäten hätten. „Ja, es stimmt beides“, bestätigt Selma Prodanović. „Aber das ist auch gut so. Risiken gewissenhaft einzuschätzen ist eine Qualität, die man unterstützen sollte.“ Die hohe Risikobereit110  FEBRUAR 2016



schaft hätte uns ja gerade in die Krise reingeritten, fügt sie mit ironischem Blick hinzu. Auch die Tatsache, dass Frauen ihre Familie und ihre Kinder wichtig sind, sei nichts Schlechtes. Frauen gründen nicht unbedingt mit der Motivation, Milliardäre oder Superstars zu werden, sondern weil sie von einer Idee überzeugt sind. Ein Zugang, den auch die Villacherin Agnes Fojan teilt. Die 34-Jährige hat jahrelang im Tourismus gearbeitet. Seit einem Dreivierteljahr wird sie von einer eigenen Vision angetrieben: Mit Holidays on Wheels bietet sie Aktivreisen für Menschen im Rollstuhl an. Als Unternehmertochter hat sie diese Art von Selbstständigkeit



von zu Hause gekannt und lange abgelehnt: ausufernde Arbeitszeiten, viel Verantwortung, Mitarbeiter und Kunden, denen man auch im Urlaub antworten muss. Das alles hat sie heute erst recht. Aber es kommt ihr sinnvoll vor: „Du arbeitest sieben Tage die Woche. Aber wenn dich die Idee wirklich gepackt hat, wird Zeit komplett egal.“ Trotzdem ist ihr Lebensziel nicht, der neue Mark  Zuckerberg zu werden. ERFOLG NEU DEFINIEREN. An den Start-ups lässt sich auch eine Entwicklung der Gesellschaft nachzeichnen, ist Selma Prodanović überzeugt: „Die Krise von 2008/09 hat dazu ge-
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führt, dass wir andere Lösungen suchen mussten. Das alte System dieser großen Corporate-Welt musste sich einfach verändern.“ Für sie wird der Trend weg von der Jagd nach dem großen Geld hin zur Jagd nach dem Sinn weitergehen. Und es gibt einiges, was dafür spricht, dass Frauen in der Start-up-Szene noch aufholen werden. „Ich glaube, dass noch sehr viele Frauen erst in einer 40-plus-Phase ihre Unternehmen starten werden“, sagt Prodanović. „Wenn die Kinder schon aus dem jüngsten Alter raus sind und man sich mehr zutraut. Aber auch, wenn sie keinen passenden Job mehr finden und nicht mehr bereit sind, einfach irgendwas zu machen.“ Das gilt für Frauen ebenso wie für immer mehr Männer, ist Prodanović überzeugt. „Die eine oder andere wird auch ein großes Business daraus machen, aber es ist nicht unbedingt das Ziel Nummer eins.“ 



Agnes Fojan



Holidays on Wheels



MEIN START-UP: „Ich habe jahrelang im Tourismus gearbeitet. Als ich zwei Freunde im Rollstuhl kennenlernte, habe ich gemerkt, wie aufwendig es für sie ist, zu reisen. Mit Holidays on Wheels will ich Menschen im Rollstuhl die Möglichkeiten für Aktivurlaub geben: Alles – von der Anreise über Unterbringung und Freizeitangebot bis zu Restaurants – soll über ein einziges Portal abgedeckt werden. Hier spielen viele ‚Kleinigkeiten‘ eine große Rolle: die Höhe des Waschbeckens und Spiegels im Badezimmer, die Breite der Türen – einfach alles.“ MEIN TIPP: „Die Idee darf nicht an den Haaren herbei gezogen sein. Denn für das, was danach kommt, braucht man einen langen Atem.“
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„Der Trend geht weg von der Jagd nach dem großen Geld, hin zur Jagd nach dem Sinn.“
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Teamwertung Weiblich 

Page 1. 1. Rank Team. Runden. KM. 1 La Sportiva Mountain Running Team Juniors. 32. 48.0. 2 Naturfreunde Wals. 32. 48.0. 3 Bewegen | Begeistern | ...










 


[image: alt]





Die Witwen - Jung und Jung 

tos war als Erste Penny nach Steinbronn, Sitz des .... Erlebnisse lieÃŸen sich kaufen, vielleicht nicht .... Bank, die Beine ausgestreckt, den RÃ¼cken an der war-.
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40 kg U18 weiblich 

Ferraz, Carolina. 1101|0002. 50. Isenko, Anna. Carminucci, Chiara. ITA. 7. Carminucci, Chiara. 0012|0000. Zaplatar, Nina. SLO. 1010|0001. 35. Isenko, Anna.










 


[image: alt]





Untitled - Jung 

sich stoffschlÃ¼ssig mit dem Putz und verhindert so die Rissbildung. Die mitgelieferte Einputzhilfe erleichtert das saubere Verputzen. Die einzelnen Montageschritte erlÃ¤utert der Film â€žMauerwerk/Trockenbauâ€œ. Das flÃ¤chenbÃ¼ndige Schalterprogramm
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typisch weiblich mnnlich pdf 

Download TYPISCH WEIBLICH MNNLICH PDF. Read online: TYPISCH WEIBLICH MNNLICH PDF typisch weiblich mnnlich Tradition And Expression In Mithila Painting, Traumatic Incident Reduction. Research And Results, Triada Memorias De Idhun 2 Laura Gallego Garci
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Luder 20 Weiblich Sucht 

This particular Luder 20 Weiblich Sucht PDF start with Introduction, Brief Session till the Index/Glossary page, look at the table of content for additional ...










 


[image: alt]





startup - DGOI 

im Hotel Oberwirt im schÃ¶nen Chiemgau. Das Programm stammt aus der ... Parallelworkshops 09:00-13:00 und 14:00-18:00 Uhr,. Mittagspause 13:00-14:00 ...
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40 kg U18 weiblich - Alljudo 

Diez, Michelle. GER/ BE/ BE. 12 ..... Bauer, Patricia. 0004|1000. Bauer, Patricia .... 72. Benjamins, Michelle. NED/JTS Heerenveen Benjamins, Michelle. 76. ISR.
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44 kg U20 weiblich 

Gonzalez, Sara. 32. GER/BE. POL. Krepp, Annica. Gedutyte, Renalda. Diedrich, Szaundra. 41. 38. Mayersohn, Yarden. 34. Teltsidou, Elisavet. 25. 1000|0000.
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Jung, dynamisch, ANALOG 

Wohl eher: Sharp dressed men who play old time Rock 'n'. Roll on a long train running! Und natÃ¼rlich noch viel mehr: Energiegeladene Musik prÃ¤sentiert von ...
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LUDER 20 WEIBLICH SUCHT PDF 

Maintenance Of A Lobby To Influence Legislation Volume 46 65 Hearings Before A Subcommittee Of. Th, and many other ebooks. We have made it easy for you ...
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m) - Startup-Jobs MÃ¼nchen 

Du neue Feature Ideen. â€¢ Du bringst in alle Entscheidungen die Nutzersicht durch. User Research mit ein: anhand von User Journey. Analyse und in enger Zusammenarbeit mit. Dienstleistern wie UX oder Design Agencies. â€¢ Gemeinsam mit Dienstleistern 
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Resumen Taller Lean Startup RRHH 
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en Jung en 

Davidson-Motorrad, eine amerikanische Polizeimaschi- ne. Er streicht Ã¼ber den glÃ¤n- zenden schwarzen Lack. â€žHar- ley-Davidson hat sich zu einer. Kultmarke ...
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startup implantologie - DGOI 

23.07.2017 - TeilnehmergebÃ¼hren: Studenten/innen Mitglieder: EUR 149,â€“* | Nicht-Mitglieder: EUR 199,â€“. Assistenten/innen Mitglieder: EUR 199,â€“** | Nicht-Mitglieder: EUR 299,â€“. Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine AnmeldebestÃ¤tigun
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startup - TZM TechnologieZentrum Mainz 

01.11.2016 - Oliver Schopp (GrÃ¼nder / Unternehmer), Thomas GÃ¶ller (Mentor /. Berater / Speaker), Farid Darwish (GrÃ¼nder / Angestellter / GrÃ¼nder),.
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startup implantologie - DGOI 

23.07.2017 - StraÃŸe. PLZ, Ort. Telefon. E-Mail. UniversitÃ¤t. DGOI-Mitglied. Ja (Antrag gestellt) â��. Nein â�� ... Juli 2017 kostenlos, danach 50 % der TeilnehmergebÃ¼hr. RÃ¼cktritt 14 Tage vor Beginn ... Social Media / Internet. â�� Print-Werbung.
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StarTUp School - TU Berlin 

29.08.2014 - Christiane MÃ¤hler-Bidabadi, AC-Coach Berlin. Kooperations- ... Konstanze Bittroff, Bona Dea Coaching ... Uwe Struck, Unternehmensberater.
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Teilzeit Praktikum Startup Management 

Einblick in alle Bereiche eines wachsenden Internet-Startups und reger Kontakt zu. Stakeholdern. â€¢ Extremer Lerneffekt und CHF 1Â´000 Monatsgehalt.
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Teilzeit Praktikum Startup Management 

25.09.2017 - Manage eigenstÃ¤ndig spannende Projekte und unterstÃ¼tze das Marketingteam. â€¢ Einblick in alle Bereiche eines wachsenden Internet-Startups ...
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Teilzeit Praktikum Startup Management 

Gonnado AG, Lorrainestrasse 14, 3013 Bern | 031 508 71 20 | [email protected] ... Du bist selbstbewusst, kommunikationsstark und schreckst vor keiner ...
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Deutscher Startup Monitor 2017 

Lukas Gabriel Wiese. Leiter Forschung [email protected]. Paul Wolter. Referent Kommunikation und PR [email protected].
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StarTUp School - TU Berlin 

29.08.2014 - die eigene Idee begeistern. AndrÃ© Ottlik, STARTUP WORKSHOPS. Die Firma im Schuhkarton - gut sortiert in die GrÃ¼ndung. 13:30â€“16:30 Uhr.
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Teilzeit Praktikum Startup Management 

25.09.2017 - Einblick in alle Bereiche eines wachsenden Internet-Startups und reger Kontakt zu ... Offline VerkÃ¤ufe mit Onlinekampagnen zu fÃ¶rdern.
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