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Rare Solutions Well Done



WE ARE PEOPLE POWERED Our people are the best in the business—and our most valuable asset. So we offer our team members a number of benefits to make their experience here a cut above.



STANDARD MEAT BENEFITS AT A GLANCE HEALTH & WELLNESS • Medical insurance • Life insurance • Short-term disability insurance • Flu vaccines for employees and family members TIME & MONEY • 401(k) plan • Paid time off • Service award bonuses • Annual bonuses • Perfect attendance bonuses MEALS & MEATS • Lunch every Monday and on weekends • Free boxes of high-quality meat • Free Thanksgiving turkey and Christmas ham EDUCATION & CAREER • Tuition reimbursement for classes relevant to position • Scholarships for children of employees • Career-advancement opportunities EXTRA SUPPORT • Personal loans • Sponsored participation in Race for the Cure • Annual company events and holiday events



PRIME DIRECTIVES Develop strong relationships. Always do your best, keep your word, and treat everyone with respect. Listen and learn. It’s the only way to grow personally and professionally, to deliver what our customers need. Never compromise on quality or safety. We’re putting food on people’s plates. That’s a serious responsibility.



Rare Solutions Well Done



STANDARD MEAT, OUTSTANDING BENEFITS In appreciation of our team members, Standard Meat Company (SMC) offers the following benefits to all full-time employees.



HEALTH & WELLNESS • SMC contributes to the cost of medical insurance and prescription coverage • 100% of the cost of basic life insurance up to the total annual salary (minimum $25,000, maximum $200,000) • 100% of the cost of short-term disability (Benefit: 60% of weekly wages to a maximum of $1,000 per week for any illness or injury outside the workplace; starts on the 8th day and continues for 25 weeks) • $60 annually toward the purchase of RefrigiWear • $120 annually toward the purchase of industrial safety shoes • SMC uses the “Good Catch” program to help reduce the risk of workplace accidents



TIME & MONEY • Paid time off: »» Vacation – Number of days depends on length of employment »» PTO – Maximum of 4 days per year »» Bereavement – Up to 3 days with pay to attend funeral services for an immediate family member »» Jury Duty – Up to 5 days per year »» Holidays – SMC recognizes 6 annual holidays • SMC uses the Alchemy training program that can earn an employee an additional $45 quarterly • Service Award bonuses (based on service to the company) • Annual bonuses (generally paid in December) • Perfect attendance rewarded with quarterly bonuses



Rare Solutions Well Done



MEALS & MEATS • SMC buys lunch every Monday and during weekend work—and gives extra time paid for lunch • Special lunches for Mother’s Day, Father’s Day, Thanksgiving, and Christmas • Employee birthdays recognized with gift cards and lunch with management • High-quality meats at discounted prices exclusively for employee purchase • Free boxes of meat from time to time during the year • Free turkeys at Thanksgiving and hams at Christmas FAMILY FOCUS • Employees may take their dependents to school when the new school year starts • Return-to-school raffles of backpacks and school supplies • Monthly events to celebrate our employees (we’re always thinking of fun things to do) • SMC sponsors employees (and a guest) who wish to participate in Race for the Cure • Annual company picnic • Flu vaccinations (free for employees, $1 for family members)



EXTRA SUPPORT • Personal loans of up to $300 with no interest • Employee Assistance Programs AFTER 6 MONTHS OF SERVICE • 401(k) plan: »» Eligibility starts on the first day of the month following 6 months of employment »» Plan is fully vested »» SMC matches dollar-for-dollar employee contributions up to 3% »» SMC matches 50% of employee contributions from 4% to 5% AFTER 1 YEAR OF SERVICE • Tuition reimbursement for classes relevant to the employee’s position: »» 100% of tuition for those earning an A grade »» 80% of tuition for those earning a B grade »» 60% of tuition for those earning a C grade »» 50% of costs for books and labs • Scholarships for children of employees



Soluciones Raras



FORTALECIDOS POR NUESTRA GENTE Nuestra gente son las mejores en el negocio - y nuestro recurso más valioso. Por lo tanto, ofrecemos a nuestros miembros de equipo una serie de beneficios que harán su experiencia aquí un corte por encima de los demás.



BENEFICIOS DE STANDARD MEAT A VISTA SALUD & BIENESTAR • Seguro médico • Seguro de vida • El seguro de incapacidad a corto plazo • Vacunas contra la gripe para los empleados y sus miembros de familia TIEMPO & DINERO • Plan de 401 (k) • Tiempo libre pagado • Bonificaciones por servicio • Bonificaciones anuales • Bonos de asistencia perfecta COMIDAS & CARNES • Almuerzo gratis todos los lunes y los fines de semana • Cajas gratis de carne de alta calidad • Pavo de Acción de Gracias y jamón de Navidad gratis EDUCACIÓN & PROFESIÓN • Reembolso de matrícula para las clases correspondientes a la posición • Becas para hijos de empleados • Oportunidades de avance profesional APOYO EXTRA • Préstamos personales • Patrocinios en la “Carrera por la Cura” • Eventos anuales de la empresa y eventos festivos



DIRECTIVAS PRINCIPALES Desarrolla relaciones fuertes. Siempre haz lo mejor posible, mantén tu palabra, y trata a todos con respeto. Escucha y aprende. Es la única forma de obtener crecimiento personal y profesional, para entregar lo que nuestros clientes necesitan. Nunca comprometas la calidad o la seguridad. Estamos poniendo la comida en platos de la gente. Eso es una gran responsabilidad.



Soluciones Raras



STANDARD MEAT, VENTAJAS EXCEPCIONALES En agradecimiento a los miembros de equipo, Standard Meat Company (SMC) ofrece los siguientes beneficios a los empleados de tiempo completo.



SALUD Y BIENESTAR • SMC absorbe la mayoría de los costos del seguro médico y de los costos de cobertura de medicamentos recetados • 100% del costo del seguro de vida básico (mínimo de $25,000, máximo $200.000) • 100% del costo del seguro de incapacidad a corto plazo (Beneficio: 60% de los salarios semanales hasta un máximo de $1,000 por semana por cualquier enfermedad o lesión fuera del lugar de trabajo; comienza el 8vo día y se prolonga 25 semanas) • $60 al año para la compra de RefrigiWear • $120 al año para la compra de zapatos de seguridad industrial • SMC utiliza el programa “Buena Pesca” para ayudar a reducir el riesgo de accidentes laborales



TIEMPO Y DINERO • Tiempo libre pagado »» Vacaciones – Número de días disponibles depende en el tiempo de servicio con SMC »» Días Personales (PTO) – un máximo de 4 días por año »» Duelo – Hasta 3 días con goce de sueldo para asistir a los funerales de un familiar cercano »» Servicio al Jurado – Hasta 5 días por año »» Días Feriados – SMC reconoce 6 días feriados anualess • Entrenamiento – SMC utiliza el programa de capacitación Alchemy con el cual puede ganar $45 adicionales por trimestre • Bonos de Servicios (basado en el servicio a la empresa) • Bonos anuales (generalmente pagados en diciembre) • La asistencia perfecta recompensada con bonos trimestrales



Soluciones Raras



COMIDAS Y CARNES • SMC compra almuerzo todos los lunes y durante el fin de semana (si se trabaja), y paga tiempo adicional durante por el almuerzo • Comidas especiales para el Día de la Madre, Día del Padre, Día de Gracias y Navidad • Los cumpleaños de nuestros empleados son reconocido con tarjetas de regalo y un almuerzo con la gerencia • Carnes de alta calidad a precios reducidos exclusivamente para la compra de los empleados • Cajas gratis de carne de vez en cuando durante el año • Gratis – Pavo de Acción de Gracias y jamón de Navidad s ENFOQUE FAMILIAR • Los empleados pueden llevar a sus dependientes a la escuela al inicio del año escolar • Sorteo de Regreso a la Escuela – rifa de mochilas y útiles escolares • Eventos mensuales para celebrar nuestros empleados (siempre estamos pensando en cosas divertidas que hacer) • SMC patrocina los empleados (y un invitado) que deseen participar en la “Carrera por la Cura” • Día de Campo Anual • Vacunas contra la gripe (gratis para los empleados, $1 para miembros de la familia)



APOYO EXTRA • Préstamos personales de hasta $300 sin intereses • Programas de Asistencia al Empleado DESPUÉS DE 6 MESES DE SERVICIO • 401(k): »» La elegibilidad comienza el primer día del mes siguiente a seis meses de empleo »» Plan está totalmente investido »» SMC iguala las contribuciones dólar por dólar de los empleados hasta un 3% y coincide con 50% de las contribuciones de los empleados de 4% a 5% DESPUES DE UN AÑO DE SERVICIO • Reembolso de matrícula para las clases correspondientes a la posición del empleado: »» 100% de la matrícula para los que obtengan calificaciones de un A »» 80% de la matrícula para los que obtengan calificaciones de un B »» 60% de la matrícula para los que obtengan calificaciones de un C »» 50% del costo de los libros y laboratorios • Becas para los hijos de empleados 
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WE ARE WE ARE 

This next school year promises to be one of our busiest and most successful. ... designers to outline six important goal
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WE ARE 

out at Wal-Mart back in September, the story made national headlines. The Scobee 7th-grade teacher,. Mrs. Drude, made an
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WE ARE 

Board of Trustees welcoming our future ninth, tenth, and eleventh grade students ... I walked the building for over an h
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WE ARE WE ARE - Southwest ISD 

this program they hope will become a National Sanctioned Electrathon Event with Electrathon America, ... will be the fir
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we are pfalzen 

01.09.2013 - Palfrader Stefo - Mobil 348 8512180. Handwerkerzone Förche 169 - 39040 Natz ..... Wien verlassen. Hoffentlich ist da auch alles „günstig“.
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We Are Your Friends [Movie] 

Zac Efron, Emily Ratajkowski, Wes Bentley. Movie Rating: Year: (2015). @ Watch We Are Your Friends Movie How To Download Full |( Watch We Are Your ...
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Konzept_PANDA Digital - we are Panda 

all in a collegial, deeply respectful spirit that was just as willing to challenge (and be challenged) as it was positive and fun. Anna Rojahn, Founder & CEO Fast ...
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Innovation Riders Who we are 

42. Inhaltsverzeichnis. Bike Overview. Tips from the Pros. Riders. Experience. Innovation. MY18 Collection .... richtig cool und sehr wartungsarm. Ã„usserst.
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Body Controlled - We Are Chopchop 

26.11.2011 - (Philadelphia) mit Video fÃ¼r Flying Lotus sowie live .... KÃ¼nstlerhauskino, MAK, Mobile Music ... Musical Instrument Competition (Atlanta),.
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Body Controlled - We Are Chopchop 

26.11.2011 - Er ist ein langjÃ¤hriger Vertreter fÃ¼r freie. Nutzung von Software bei kÃ¼nstlerischer ... heruntergeladen haben. Handys, Laptops und Tablets ...
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Innovation Riders Who we are 

montaña como de carretera: “Éramos un equipo mixto ... Yo nunca fui un ciclista de montaña con ...... Desde los senderos
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WE THE PEOPLE 9TH EDITION ONLINE PDF 

Many products that you buy can be obtained using instruction manuals. ... are entirely free to find, use and download, so there is no cost or stress at all. we the.
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we the people ginsberg study guide pdf 

Chemistry Obj And Theory Questions Answers, Wap The Net An Introduction To Wireless Application. Protocol, We The People Poems, and many more ebooks.
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We are still alive - Medica Mondiale 

03.05.2015 - sieren, um sich und ihren Kindern ein lebenswertes Da- sein zu ..... vielleicht niemals Hilfe gesucht haben, zeigen ebenfalls ...... Diese Not-.
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We are in week 3 of school! 

20 sept. 2019 - We will create new rules for the classroom: ones we can all agree on. Please go over why rules are neede










 


[image: alt]





Who We Are Quick Facts FACT SHEET 

Chicago, Ill, American Hospital Pub. Figure. “Our model shows that engaging ... Our Vision. To provide measurably better
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¡Estamos Contratando! We are Hiring! 

26 abr. 2015 - Requisitos de Trabajo: Diploma de secundaria o equivalente (GED). Requiere un mínimo de. 4 años de experi
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ich conchita meine geschichte we are pdf 

geschichte we are PDF file for free from our online library ... Traditionalists may ask, what is so great about downloading ich conchita meine geschichte we are ... will never become obsolete, there are definite advantages to the electronic format ..
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We Are United Methodist Women - Spanish 

475 Riverside Drive, Room 1501. New York, NY 10115. 212-870-3725 www.unitedmethodistwomen.org. www.facebook.com/UMWomen.
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or Guardian, We are pleased to 

discriminating based on race, color, national origin, sex, disability, age, or reprisal or ... (2) fax: (202) 690-7442;
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ich conchita meine geschichte we are pdf 

Because ich conchita meine geschichte we are are considered unsuitable to get flippedthrough ten times for just one task. That is what online assistance is for.
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We are still alive - Medica Mondiale 

03.05.2015 - Administration, scoring and procedures manual (3.ed.). Minneapolis: NCS Pearson, Inc. Kessler, R.C., Sonnega, A., Bromet, E., Hughes, M., ...
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WE ARE INCREDIBLE#44430 (6 DecoSets®) • #22767 

DECORATING DIRECTIONS: 1. Create stencil for buildings. 2. Navy Blue airbrush - sky. 3. Super Red airbrush - buildings.
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Page 1 Human Trafficking EACH YEAR, about 800,000 people are 

and almost 50 percent are children. Millions more are cruelly trafficked within their very own countries, obliterating h
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