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Umsetzung der bKV in Unternehmen > Die bKV ist eine Sonder- ... Beratung. Teilbereichsnote. Vertragsgestaltung. Teilbereichsnote. Service & Verwaltung. 
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EXTRA Betriebliche Versicherungen



Begehrte Zusatzleistungen der bKV



Vorteile für beide Seiten nternehmer und ihre Personalabteilungen bewegen derzeit zwei Themen. Zum einen gilt im inhabergeprägten Mittelstand, dass nur gesunde und zufriedene Mitarbeiter volle Leistungen erbringen, so dass die Produktivität gesteigert werden kann. Zum anderen ist zu erwarten, dass die gesetzlichen Krankenkassen ihre Leistungen in den kommenden Jahren kürzen, was den Krankenstand steigen lassen wird. Die Lösung des Problems könnte betriebliches Gesundheitsmanagement sein. Die Idee ist, mehr Gesundheitsbewusstsein im Arbeitsalltag zu schaffen und die Arbeitnehmer in der Schaffung eines gesunden Arbeits- und Lebensumfelds zu unterstützen. Außerdem sollten die Kürzungen in der GKV aufgefangen werden. Ein wichtiger Bestandteil betrieblichen Gesundheitsmanagements ist die betriebFrank Nobis liche Krankenversicherung (bKV).
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Umsetzung der bKV in Unternehmen > Die bKV ist eine Sonderform der Krankenzusatzversicherung, die für Arbeitnehmer interessante private Zusatzleistungen in Tarifbündeln zusammenfasst. Arbeitgeber schließen für ihre Belegschaft eine solche Gruppenversicherung ab, die einen speziellen Krankenversicherungsschutz ermöglicht. Dieser Kollektivgedanke ist einzigartig. Er bedeutet, dass selbst gesundheitlich vorgeschädigte Mitarbeiter für relativ wenig Geld eine bessere ambulante und stationäre Absicherung erhalten. Die Beiträge werden in der Regel vom Arbeitgeber allein getragen. Es gibt aber auch Modelle im Markt, in denen sich die Arbeitgeber die Kosten mit ihren Arbeitnehmern teilen. Anders als beim Einzelabschluss einer zusätzlichen Versicherung fallen die Beiträge günstiger aus, wenn sich Arbeitgeber für einen zeitgemäßen Kollektivvertrag entscheiden. Ein weiteres Plus besteht darin, dass sich oft auch Familienangehörige, in der Regel die Ehepartner und die



bkV-Kompetenz-Ranking HALLESCHE Krankenversicherung a.G. Allianz Private Krankenversicherungs-AG AXA Krankenversicherung AG Bayerische Beamtenkrankenkasse AG Württembergische Krankenversicherung AG Süddeutsche Krankenversicherung a.G. R+V Krankenversicherung AG Central Krankenversicherung AG Gothaer Krankenversicherung AG



Teilbereichsnote Beratung 1,2 1,1 1,0 1,7 2,1 1,9 2,2 2,4 2,9



Kinder, ebenfalls für geringe Beträge mitversichern können. Dies geht jedoch nur, wenn Arbeitnehmer die Beiträge selbst entrichten. Grundsätzlich aber gilt, dass es sich bei der Einrichtung einer bKV um eine nachhaltige Investition in die Gesundheit und in die Gesunderhaltung der Belegschaft handelt, von der die begünstigten Mitarbeiter und das Unternehmen gleichermaßen profitieren. Prozess einer bKV-Einrichtung > Anders als eine betriebliche Al-



tersversorgung (bAV) wird eine bKV mit überschaubarem Aufwand implementiert. Da der Arbeitgeber die Beiträge zahlt, übernimmt er auch die Tarifauswahl. Die Belegschaft erhält die relevanten Informationen dann in einer Betriebsversammlung oder in einer Infoveranstaltung, wobei die Mitarbeiter die Zusatzleistungen Marco Scherbaum als freiwillige Sozialleistung des Unternehmens beziehen. In diesem Fall der arbeitgeberfinanzierten Gesundheitsförderung verzichten die Versicherer auf die sonst übliche Gesundheitsprüfung. Der Arbeitgeber meldet dem Versicherer lediglich in Listenform seine Mitarbeiterdaten. Daraufhin greift der Versicherungsschutz sofort. Die Beiträge werden monatlich als Sammelüberweisung in einer Summe gezahlt, so dass die bKV schlanke Prozesse garantiert. Bürokratischen Aufwand durch die Einführung einer bKV gibt es für Arbeitgeber also kaum. Die Personalabteilung richtet für die Gehaltsabrechnungen die Lohnart der bKV ein. Da es sich bei den Beiträgen steuerlich um Barlohn handelt, sind je nach Finanzierung noch Arbeitnehmeranteile für Lohnsteuer und Sozialversicherungen zu betrachten, die der Arbeitgeber seinen Mitarbeitern aber ausgleichen kann. Einige Versicherungsgesellschaften bieten die bKV bereits ab fünf Mitarbeitern an, so dass die Vorteile auch in Kleinbetrieben greifen. Marktüblich ist aber die Mindestzahl von zehn Beschäftigten.



Teilbereichsnote Teilbereichsnote Vertragsgestaltung Service & Verwaltung 1,5 1,8 1,6 1,4 1,8 2,1 1,5 2,1 1,7



1,2 1,3 1,1 1,7 1,4 2,1 2,5 1,5 1,5



Teilbereichsnote Produktportfolio



Gesamtnote



1,0 1,3 1,6 1,7 2,0 1,2 1,0 1,4 1,4



1,2 1,3 1,3 1,6 1,8 1,8 1,8 1,8 1,9 Quelle: Autoren (10/2016)
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Steuerliche Behandlung der bKV > Das Bundesfinanzministerium stuft die Beiträge zur bKV seit 2014 als Barlohn ein. In diesem Zusammenhang sind die drei Finanzierungsvarianten der Normalversteuerung, der Nettolohnversteuerung sowie der Pauschalierung der Lohnsteuer zu unterscheiden. Der Vorteil der Nettolohnversteuerung besteht darin, dass der Arbeitnehmer die bKV von seinem Arbeitgeber unter diesem Vorzeichen als Zusatzleistung erhält, so dass das Nettogehalt bleibt wie es ist. Die entsprechenden Aufwendungen des Arbeitsgebers sind hier als Betriebsausgaben steuerlich absetzbar. Leistungen für die Arbeitnehmer > Eine bKV schließt einige Sonderleistungen ein, die von Mitarbeitern alle als attraktiv eingestuft werden. Dazu zählen Behandlungen bei Heilpraktikern und alternative Behandlungsmethoden, Chefarztversorgung, die Unterbringung in einem Ein- oder Zweibettzimmer bei einem stationären Krankenhausaufenthalt, Leistungen für Zahnersatz und Zahnbehandlung, Zuzahlungen für Sehhilfen, Krankentagegeld sowie eine Reisekrankenversicherung. Des Weiteren können wichtige Vorsorgeuntersuchungen in der bKV mitversichert werden. Welche Zusatzversicherungen konkret zu welchen Konditionen angeboten werden, ist von Versicherungsgesellschaft zu Versicherungsgesellschaft verschieden. Die Unterschiede können so groß sein, dass sich der Vergleich lohnt. Auswahl des richtigen bKV-Partners > Die Auswahl des Versicherers sollte auf einer detaillierten Beratung durch einen unabhängigen bKV-Spezialisten beruhen. Aufklärung in Theorie und Praxis bietet aber auch das Institut für Vorsorge und Finanzplanung (IVFP) mit



seinem bKV-Kompetenz-Rating an, das 14 maßgebliche Anbieter in Deutschland gründlich prüft und benotet. Die Beurteilung beruht auf über 70 Kriterien und setzt sich aus den vier Bereichen Beratung, Vertragsgestaltung, Service und Verwaltung sowie Produktportfolio zusammen. Diesbezüglich wurde die Beratungsleistung von der Ansprache des Arbeitgebers bis zum Abschluss und zur Umsetzung untersucht, wozu auch die anschließende dauerhafte Betreuung zählte. Berater und Versicherer sollten Arbeitgebern jedenfalls individuelle Angebote unterbreiten, die den Einschluss von Familienmitgliedern und den Umgang mit laufenden Behandlungen reflektieren. Da es zu einer bKV immer wieder Fragen geben wird, ist es für Unternehmer und ihre Mitarbeiter wichtig, optimal informiert und begleitet zu werden. Dazu gehören auch entsprechende Seiten im firmeneigenen Intranet, eine Servicesoftware zur Rechnungseinreichung und andere Dinge mehr. Die heutigen Produktportfolios zeigen, dass die Anbieter gut aufgestellt sind und eine breite, professionelle Leistungspalette vermitteln, die zielgruppenspezifische Lösungen möglich machen. Das überrascht jedoch nicht, da die Vielfalt der Optionen für Arbeitnehmer ein wichtiger Entscheidungsgrund ist. Fazit: Die betriebliche Krankenversicherung ist als Baustein eines innovativen betrieblichen Gesundheitsmanagements ausgesprochen zeitgemäß. Sie erfüllt Bedürfnisse der Mitarbeiter, trägt Unternehmen Kostenvorteile ein und sie erzeugt Zufriedenheit am Arbeitsplatz. Frank Nobis, Geschäftsführer Institut für Vorsorge und Finanzplanung (IVFP) GmbH, und Marco Scherbaum, bKV-Makler, Schwabach



Gutes Gefühl: neuen Mut haben. Wie Sie der NÜRNBERGER ErnstfallSchutz im Falle schwerer Krankheit unterstützt und Sie damit auch Ihr Unternehmen absichern können, erfahren Sie unter: www.nuernberger.de/ernstfallschutz NÜRNBERGER Lebensversicherung AG Ostendstraße 100, 90334 Nürnberg, Telefon 0911 531-5
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health care for all families 

HEALTH. CARE. FOR ALL. FAMILIES. A PROJECT OF THE CHILDREN'S PARTNERSHIP. You and y. 1 our family may qualify for financ










 


[image: alt]





eSigning for All 

everyday signature requests that can now be completed much fasterâ€”and without involving paper.â€� Adam Grainger,. Director of IT and Projects at Baker Tilly ...
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LED - ALL for DJ 

Unpacking: Thank you for purchasing the Matrix Beam LED by Amer- ican DJÂ®. Every Matrix Beam LED has been thoroughly tested and has been shipped in ...
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A Home for All 

didn't have any money, could not speak English, and lacked a formal ... grant 11 million undocumented workers their Amer
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A Home for All 

people who were brought to the United States as children. Expanding President Obama's ... y de los estudiantes DREAMers.
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ymca access for all 

Nuestra YMCA se compromete a servir a todos los miembros de nuestra comunidad, independientemente de cuáles sean sus ing
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MAGIC FOR ALL 2016 

30 nov. 2016 - cadena “Disney All Star Resort”. ... temático de Disney World. ... Disney World, tienen la oportunidad ..
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A Home for All 

A Home for All. LA TIERRA DE ... grant 11 million undocumented workers their American ... is the story of America, a sto
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Consent for School Health Services 

ALERGIAS A MEDICACIONES: Alergia al colorante rojo. Alergia al látex. No puede tragar pastillas. Por favor marque Cuál d
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Biosimilars - Alliance for Health Reform 

olism, transfer hormonal signals and carry out a variety ..... FDA Decision Signals New Competition For Some ... countries involved in the trade agreement have.
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FOR ALL POLITICAL SUBDIVISIONS EXCEPT 

Notice is hereby given that the polling places listed below will be open from 7:00 a.m. to 7:00 p.m., on _May 4_______,.
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D97 Internet for All Flyer 

Starting on Nov. 1, 2017, District 97 will be offering free home. Internet service to students in grades three through e
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FOR ALL POLITICAL SUBDIVISIONS EXCEPT 

hace 4 días - Precinct Number(s). (Número de ... Applications for ballots by mail must be received no later than the clo
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for all visitors. Upon arrival, all visitors must enter 

8 feb. 2019 - Using the schedule of classes below, you are welcome to visit your child's Spanish class at the date and t
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free tax preparation - Proviso Partners for Health 

Unity Junior High School. 2100 S. Laramie. MELROSE PARK. Our Lady of ... We recommend that you come early! WWW.GOLADDERU
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Apple Health For Kids Information Sheet 

23 jun. 2011 - The DSHS Pregnancy Medical provides free medical, dental, and vision coverage. (limited vision coverage f
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Nibbles for Health; Mordiscos para la salud 

Water: It's a Great Choice. Agua: una gran opción. Whole Grains Make a Difference. Los granos integrales marcan la difer
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health 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN / SALUD DEL ESTADO DE ARKANSAS. HISTORIA DE LA SALUD. DESARROLLADO POR UN COMITÉ DEL CONSEJO D
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healthcare infrastructure health systems for individuals and 

We have many PDF Ebook and user guide is also associated with healthcare infrastructure health systems for individuals and populations PDF Ebook, include : Handbook Of Industrial Chemicals,. Handbuch Der Arzneimittellehre C Von H Nothnagel Und M J Ro










 


[image: alt]





todos para uno y uno para todos one for all all for one ... AWS 

This. Todos Para Uno Y Uno Para Todos One For All All For One PDF on the files/S3Library-54a5b-789c2-8b1ba-B89ae-0e61d.p
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IG III - For All the Saints 

LET US LOVE AND SING AND WONDER. Letra: John Newton; Música: Laura Taylor; Trad. Wayne Anderson. (Capo 6). G. D. Hoy can
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Learning for all… whatever it takes! 

Our school wide Oklahoma Core Curriculum Test (OCCT) dates for 3rd and 4th grade will be on April 18th and 19th. We have
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Learning for all… whatever it takes! 

the following survey by scanning the following QR code and complete the survey. Thanks for the help. SW Parent Universit
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for all dj flatliner inquires contact 

Flatliner ist auch ein Open-Format DJ, der weitere verschiedene. Musikstile miteinander ... Radio Sunshine Mix Contest 2.Platz. Goodstuff Club MÃ¼nchen ...
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