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CONTRIBUCION DE LA UNESCO AL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION DE LA MUJER INFORME DEL DIRECTOR GENERAL



RESUMEN En las Resoluciones 16.1 y 13.2, aprobadas en sus 19a. y 20a. reuniones respectivamente, la Conferencia General invitó al Director General a presentar cada dos años al Consejo Ejecutivo y luego a la Conferencia General un informe especial sobre las actividades llevadas a cabo por la Organización en sus esferas de competencia para contribuir a mejorar la condición de la mujer. Además, en la Resolución 13.2 aprobada en su 21a. reunión, la Resolución 14.2 aprobada en su 22a. reunión, la Resolución 14.2 aprobada en su 23a. reunión y la Resolución 14.1 aprobada en su 24a. reunión, la Conferencia General invitó al Director General a "ampliar y profundizar el análisis de los obstáculos que se oponen a la participación de la mujer en las actividades de la Unesco y a intensificar su esfuerzo por superarlos; asilas oportunidades de carrera de las mujeres que mismo, a mejorar trabajan actualmente en la Unesco, tanto en la Sede como fuera de la Sede" y "a presentar regularmente informes al Consejo Ejecutivo y a la Conferencia General acerca de los resultados de sus esfuerzos".



I



J



El presente informe ha sido elaborado en cumplimiento de esas resoluciones. Se sitúa en la continuidad de los documentos 20 C/17, 21 C/16, 22 W17, 23 C/18 y 24 C/16; cubre el periodo 1988-1989 y presenta el conjunto de las actividades realizadas por la Organización, tanto en la Secretaría como en los Estados Miembros y en el sistema de las Naciones Unidas, para contribuir a mejorar la condición de la mujer.



25 C/15 INTRODUCCION Desde su 19a. reunión la Conferencia General viene invitando al Director 1. General tanto a presentar periódicamente al Consejo Ejecutivo y la Conferencia General un informe sobre las actividades tendientes “a promover la participade las mujeres en la vida social” ción activa (Resoluciones 19 W16.1, 20 C/13.2, 21 C/13.2, 22 C/14.2, 23 C/14.2 y 24 C/14.1) como “a ampliar y profundizar el examen de los obstáculos que se oponen a la participación de la mujer en las actividades de la Unesco, a intensificar sus esfuerzos por eliminar dichos obstáculos y a mejorar las oportunidades de carrera de las mujeres que trabajan actualmente para la Unesco en la Sede y fuera de ella” (Resoluciones 21 W13.2, 22 W14.2, 23 W14.2 y 24 W14.1). El Director General ha resentado cinco informes preparados de conformi2. P). Los dos últimos dad con esas instrucciones corresponden, junto con el al periodo de ejecución del Segundo Plan a Plazo Medio presente documento, (1984-1989). Para contribuir al mejoramiento de la condición de la mujer, el Segundo 3. Plan a Plazo Medio adoptó una doble estrategia: ejecutar actividades específicas para tal fin y procurar integrar la dimensión femenina en el conjunto de Organización. Dedicado programas y actividades de la específicamente a el Gran Programa XIV había fijado a la Organiza“la condición de la mujer”, ción objetivos que sólo se lograron parcialmente, entre otros motivos por las restricciones presupuestarias causadas por el retiro de algunos Estados Miembros y además por razones más generales relacionadas con la evolución, muy lenta en este ámbito, de la sociedad y la mentalidad. Por lo que atañe al Tercer Plan a Plazo Medio (1990-1995), las siete 4. áreas principales del programa confirman a todas luces el empeño de la Organique ha previsto intensificar su acción en favor de la igualdad entre zación, hombres y mujeres (documento 25 C/4, párr. 29). La idea se encuentra en todos los programas, en particular respecto de la formación científica y técnica de la mujer (párr. 130), en la perspectiva de la transformación de la condición y las funciones de determinados actores sociales (párr. 203), con miras a la participación de todos en la vida cultural (párrs. 216 y 218), de una mejor difusión de obras literarias (párr. 263), de una comunicación al servicio del desarrollo (párrs. 293, 305 y 309), de un cambio social (párrs. 322, 337, 338 humana del desarrollo (párrs. 368, 371, 375 y 377), y Y 341), de una dimensión en el marco de la defensa de los derechos humanos (párrs. 420 y 426) y de la lucha contra el apartheid (párr. 431). Además, uno de los temas transversales está dedicado a la mujer (párrs. 439 a 451), a fin de lograr un enfoque interdisciplinario e intersectorial de la concepción y ejecución de las actividades en pro de la mujer. La Unesco seguirá llevando a cabo una labor específica a este respecto en alfabetización, enseñanza científica y tecnológica, cultura y así como en ciencias sociales y humanas. Se tendrá aún más en comunicación, cuenta la importancia de la mujer en lo tocante a la gestión de los recursos naturales y la protección del entorno. Se estudiarán la nueva repartición de los papeles entre los dos sexos y la evolución de las funciones dentro de la familia. Se seguirán analizando tanto los mecanismos que condicionan la viorespecto de la mujer como los atentados perpetrados lencia que se ejerce con miras a proponer nuevas contra su dignidad y su integridad física y moral, medidas de protección y prevención.



1)



Documentos



20 C/17,



21 C/16,



22 C/17,



23 C/18 y 24 W16.
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La Unidad de coordinación de las actividades de la Unesco relativas a la 5. condición de la mujer, creada en 1984, que en un principio dependía de la Oficina de Estudios y Programación, está adscrita en la actualidad al Despacho del Director General Adjunto del Programa y participa en las reuniones de la Además de la coordinadora, cuenta con un funcionario del Dirección General. Cuadro Orgánico y una experta asociada. Por la naturaleza misma de las cosas, su actividad dentro de la Organización es diversificada y la ha llevado a mantener un diálogo permanente con los distintos sectores y unidades. Además se ha empeñado en intensificar la coordinación con otros organismos de cooperación internacional. durante el bienio reseñado la Secretaría hizo todo lo posible por Así, 6. integrar la dimensión femenina en los programas de la Organización. Se han buscado nuevos medios de acción y en cumplimiento de lo dispuesto en el documento 24 C/5, párr. 14005, del 10 al 12 de mayo de 1989 se celebró en la Sede una reunión financiada con Fondos Fiduciarios otorgados por Noruega y destinada a fortalecer la actividad de la Unesco en este ámbito. El encuentro tenía por objeto elaborar una metodología y unos principios de acción que permitan tener en cuenta de modo sistemático los intereses y opiniones de la mujer en incluidas las operacionales. Estuvieron todas las actividades de la Unesco, representadas numerosas organizaciones pertenecientes o no al sistema de las Naciones Unidas (PNUD, FNUAP, ONUDI, ACNUR, OCDE y Consejo de Europa). La principal conclusión de los debates es la imperiosa necesidad de establecer en cada uno de los sectores directrices concretas que habrán de aplicarse tanto al elaborar los programas y proyectos como el ejecutarlos. En una segunda fase se fijará un procedimiento general de evaluación para determinar el valor y la eficacia de las directrices esbozadas durante la reunión. El presente documento tiene por objeto reseñar las actividades realizadas 7. por la Unesco para mejorar la condición de la mujer en el contexto de las estrategias prospectivas de acción para la promoción de la mujer, definidas en 1985 por la Conferencia Mundial de Nairobi y adoptadas por la Asamblea General en la Resolución 40/108 del 13 de diciembre de 1985. Sin duda alguna se han logrado ciertos resultados, pero persisten inmensas dificultades y, a veces, ciertos progresos lentos, pero regulares, se ven aniquilados bruscamente, por ejemplo, en lo tocante a becas y, de modo más general, a la integración de la dimensión femenina en las actividades de la Unesco. Por esta razón, si el presente informe se detiene en la promoción de la igualdad entre el hombre y la mujer, subraya, por una parte, los obstáculos que se siguen presentando en este campo tanto en materia de educación y cultura como para la participación de la mujer en la vida pública y en el proceso de toma de decisiones y, por otra, las actividades de la Orpanización destinadas a lograr cambios necesarios y esperados desde hace largo tiempo. Para ello se insiste en la formación, cuya ‘importancia es primordial, e igualmente en la participación de la mujer en la vida cultural y la comunicación. El plan adoptado para presentar la política seguida tiene como objetivo destacar los aspectos esenciales de una acción que, en realidad, abarca todos los campos de competencia de la Unesco : la capacidad de la Organización de movilizar la inteligencia mundial se evalúa determinando si existe una participación igualitaria de la mujer en la reflexión, la investigación, la educación y las decisiones públicas. La lucha por los derechos de la persona humana no podría detenerse en mitad de camino e incumbe a la Unesco, por su propia razón de ser, lograr la emancipación de la mujer en todas las regiones del mundo. La primera parte del informe está dedicada a la promoción de la igualdad 8. entre la mu’er 1 Y el hombre en las diversas sociedades. La segunda se centra en el problema esencial de la desipualdad entre el hombre v la mujer en materia de educación. La tercera está dedicada a un problema que es fundamental estos
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últimos años: la participación de la mujer en la vida cultural Y la comunicaSe analiza luego la cooperación internacional efectuada a raíz de las ción -* estrategias de Nairobi tanto dentro del sistema de las Naciones Unidas como en las relaciones con las instituciones internacionales intergubernamentales y no Se atribuye un lugar importante a las relaciones con las gubernamentales. comisiones nacionales de la Unesco. Los esfuerzos de la Organización por integrar la dimensión femenina en su actividad se vieron detenidos por una precaSe comentan luego las estadísticas relativas tanto a ria situación financiera. la situación de la mujer en la Secretaría, como a su participación en las reuniones organizadas por la Unesco y, por último, se trata de la información pública.



_-



Según los temas tratados se ponen de relieve cuatro tipos de acción. En 9. la acción normativa tan importante en ciertos campos de compeprimer lugar, sobre todo en educación, en la que las convenciones y tencia de la Unesco, recomendaciones internacionales han desempeñado un papel esencial en la lucha contra una discriminación que persiste en todos los niveles. En segundo lugar, los estudios e investigaciones realizadas con el concurso de la Organización que son indispensables para que la Unesco pueda cumplir su misión intelectual, ética y moral, ya que el conocimiento acopiado permite a los Estados Miembros definir y ajustar su política nacional, con miras a la promoción de la mujer. la formación de la mujer es capital y la Unesco sigue atribuyéndole Asimismo, gran importancia. Por último, la Organización procura movilizar la comunidad internacional a fin de incrementar las actividades operacionales. se procura respetar en el presente informe las En cuanto a redacción, 10. normas referentes a una política de igualdad real entre hombres y mujeres. De conformidad con lo dispuesto en la Resolución 24 W14.1 1) que invitaba al Director General a que en la redacción de todos los documentos de trabajo de la Organización adoptara una política encaminada a evitar, en la medida de lo posible, el empleo de términos que se refieren explícita o implícitamente a un solo sexo, la Secretaría adoptó un cierto número de iniciativas. Se esbozaron directrices que incluían ejemplos de expresiones que habrán de evitarse y las correspondientes locuciones no discriminatorias que habrán de utilizarse, tanto en inglés como en francés. Se distribuyó en la Secretaría un folleto sobre este particular. Se está haciendo algo semejante para las demás lenguas de trabajo de la Organización, comenzando por el español. Cabe observar que se han formulado otras propuestas para simplificar la denominación de los miembros femeninos del Consejo Ejecutivo y la Secretaría. A menos que comuniquen personalmente lo contrario, todas las mujeres, independientemente de su estado civil, se designarán en adelante con “Madame” en francés y “MS.” en inglés. Está prevista una modificación del Manual de la Conferencia General en el mismo sentido. Es evidente que una organización internacional de carácter cultural como es la Unesco debe ser ejemplar en todos estos campos que equivocadamente podrían parecer secundarios. Por lo demás, está llamada a serlo, combatiendo la discriminación respecto tanto de la mujer como del hombre. 1.



FOMENTO DE LA IGUALDAD ENTRE EL HOMBREY LA MUJER



Esta es una de las obligaciones fundamentales de la Unesco que dimana de ll. su Constitución. En todo el Segundo Plan a Plazo Medio las actividades tienen como objetivo lograr una mejor aplicación de ese principio en todos los campos La Organización procura sobre todo estudiar la de la vida pública y privada. manera como se percibe y se aplica ese principio en las diferentes culturas. Considera los atentados contra la dignidad de la mujer y las discriminaciones de que son objeto como violaciones de los derechos fundamentales de la persona humana.
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Periódicamente se efectúan numerosos estudios regionales 12. con el Instituto de Estudios del Pacífico Así, en colaboración dad del Pacífico Sur, se publicó en 1988 la obra “Les femmes de la mujer en los diferentes que”, que versa sobre la condición región. Se está estudiando en la actualidad la condición de la países de Asia y en un futuro próximo se publicará una obra Afganistán, China, Laos, las Maldivas, Mongolia, Tailandia y mento 23 C/5, párrafo 06438). A.



Acción



o subregionales. y la Universidans le Pacifipaíses de esa mujer en varios que comprenderá Viet Nam (docu-



normativa



Es esencial el papel de la Convención sobre la Eliminación de Todas las 13. Formas de Discriminación contra la Muier, aprobada en 1979 por la Asamblea General de las Naciones Unidas. La Unesco contribuye en gran medida a los esfuerzos realizados por la comunidad internacional para aplicar esa Convención y participa en los trabajos del Comité sobre la eliminación de la discriminación contra la mujer, constituido para seguir de cerca la aplicación de ese instrumento. B.



Estudios



1)



e investigaciones:



La universalidad



de los



intercambio derechos



de información



v experiencias



de la mujer



Durante el último bienio del Segundo Plan a Plazo Medio, la Unesco llevó 14. a cabo una reflexión específica sobre las relaciones entre los principios universales de las Naciones Unidas y el derecho islámico. En colaboración con las Universidades de Fez y Túnez, se celebraron en marzo de 1987 y enero de dos encuentros que congregaron a numerosos participan1988, respectivamente, tes y alentaron un amplio debate interdisciplinario en el que tomando como base la historia, la filosofía, la sociología y el derecho se procuró elucidar las causas de las divergencias encontradas y además esbozar un camino que permita conciliar la exigencia de universalismo con los principios específicos propios de cada cultura. Esa reflexión se amplió a todas las regiones del mundo con el Coloquio 15. internacional celebrado en Bakú en diciembre de 1988. En dicho encuentro se destacó la historicidad del princia universal de la igualdad, aparecido en Europa en el siplo XVIII y se subrayó su alcance universal. No obstante, los participantes estimaron que pese a los innegables avances logrados en campos como la educación o la salud, las relaciones entre hombres y mujeres se hacían cada vez más tensas en algunas sociedades, sujetas a una crisis general. Se mostraron particularmente inquietos respecto de regresiones inesperadas que llevaron incluso a hacer abolir leyes vigentes en favor de la mujer. Al comparar la situación actual con la que existía antes del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer (1975-1985), llegaron a la conclusión de que en último término la situación había empeorado en numerosas sociedades, tal vez en razón de los progresos mismos realizados por las mujeres, que conscientes de su situación y capaces de luchar individual y colectivamente por el reconocimiento de sus derechos habían suscitado violentas reacciones. Tales conclusiones inspiraron las propuestas de acción que figuran en el Tercer Plan a Plazo Medio (1990-1995) para el cual la promoción de la mujer es un objetivo prioritario. Las actas del coloquio de Túnez se publicarán en francés con el título: 16. “La non discrimination à l’égard des femmes à travers la Convention de tunisien et le discours identitaire tunisien”. Asimismo Copenhague - le droit las actas del coloquio de Baku con cargo al se publicarán en ruso y francés Programa de Participación.
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Atentados



contra



la dipnidad



5



de la mujer



Durante el bienio 1988-1989 se terminó un vasto programa sobre uno de los 17. aspectos más preocupantes de la discriminación de que es víctima la mujer: la a raíz de la reunión internacional de expertos prostitución femenina. Así, celebrada en Madrid en marzo de 1986 (documento 24 C/16, párrafo 36), en la que descartando los análisis tradicionales que hacen de la prostitución una se analizó esa práctica como un grave atentado contra la verdadera profesión, una forma de violencia sexual y, en definitiva, dignidad de la mujer, una flagrante violación de los derechos de la persona humana, la Unesco intensificó su cooperación con las organizaciones no gubernamentales que luchan al lado de las mujeres víctimas de la prostitución y gracias a su compromiso y tenacidad han creado una importante corriente de opinión contra esa práctica. Se editaron 500 ejemplares del informe de la reunión en Madrid en tres lenguas francés e inglés). (español, la Unesco ha aportado su apoyo a todos Siempre que le ha sido posible, 18. los hombres y mujeres que trabajan para que se tome conciencia del flagelo que reseñado la Organizaconstituye la prostitución. Por esta razón, en el bienio ctón participó en diferentes manifestaciones nacionales e internacionales: São París (Francia), Bruselas (Bélgica), Stuttgart (RFA), Nueva Paulo (Brasil), En esos encuentros se aprobaron unánimemente las conclusiones York (EE.UU.). del coloquio de Madrid y se reafirmó el principio que rige nuestra acción en de la mujer es una flagrante violación de los este campo: la prostitución derechos de la persona humana. por primera vez se organizó una reunión regional de 19. En fin, sobre las causas socioculturales de la prostitución de la mujer en Reunidos en Brazzaville, expertos de Camerún, Congo, Etiopía, Kenya, Senegal y Zaire subrayaron las graves consecuencias del flagelo de la tución en Africa y formularon diversas proposiciones concretas para remedio.



expertos Africa. Uganda, prostiponerle



20. Asimismo, la Unesco informó a este respecto a los órganos competentes de las Naciones Unidas, en particular, el Grupo de Trabajo sobre las formas contemporáneas de esclavitud y el Comité para la eliminación de todas las formas de discriminación respecto de la mujer. Los dos órganos se felicitaron por el papel desempeñado por la Unesco a este respecto. Durante el bienio 1988-1989 se ejecutaron dos proyectos sobre la violen21. cia respecto de la mujer. El primero, relativo a la violencia contra las jóvenes en el medio urbano se llevó a cabo en colaboración con una organización femenina no gubernamental y las autoridades de la ciudad de Lima. El segundo, relativo a la violencia contra la mujer dentro de la familia en los países árabes, tenía como fundamento una resolución de la Liga de los Estados Arabes en la que se pide a los Estados Miembros que luchen contra ese flagelo: se realizaron estudios en Marruecos, Túnez, Egipto y Jordania, en colaboración con la Unión de Abogados Arabes, estudios que próximamente serán objeto de un seminario cuyo objetivo consistirá en determinar los medios de acción. Los dos proyectos servirán de modelo para ejecutar en el próximo bienio actividades similares en otras regiones del mundo. Por solicitud de un Estado Miembro,.la Unesco efectuó una misión de estu22. a fin de finalizar un proyecto de educación e informadio sobre el terreno, ción sobre las prácticas que atentan contra la integridad física de la mujer. Esos trabajos se proseguirán durante el Tercer Plan a Plazo Medio con apoyo femeninas colaboración con organizaciones del PNUD y la OMS y en estrecha a fin de definir una estrategia cultural y educativa que permita locales, ayudar a las mujeres.
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Participación



de la mujer



en la vida



familiar



Y social



Del 27 al 29 de abril de 1989 se organizó en Dakar (Senegal) un seminario 23. regional dedicado a las nuevas orientaciones de la familia y los modelos de parentesco, así como al papel del hombre y la mujer en Africa, en colaboración con el CODESRIA (Consejo para el fomento de la investigación económica y social en Africa) y la AAWORD (Asociación de mujeres africanas para la investigación y el desarrollo). Se analizaron los resultados de recientes investirealizadas en ocho países de la región (Burundi, gaciones Côte d’Ivoire, Malawi, Níger, Nigeria, Senegal, Tanzanía y Zimbabwe), prestando especial atención a las consecuencias que tiene el acceso de la mujer a la propiedad doméstica, a los factores de reproducción de modelos a nivel familiar y, sobre todo, al papel de la mujer en la producción agrícola y a los efectos que producen en la familia rural los cambios de la estructura agraria. Gracias a un acuerdo de coedición se publicará próximamente en dos idio24. mas (inglés y español) un estudio titulado “La mujer, la familia y la pareja obra que constituirá un manual regional susceptible de en América Latina”, en particular por lo que se alentar programas universitarios en este ámbito, refiere a estudios sobre la mujer. Del 24 al 27 de mayo de 1989 tuvo lugar en Roma (Italia) un seminario 25. y los papeles respectiregional sobre “Los cambios de los modelos familiares vos de los cónyuges en Europa”. Organizado en colaboración con el Instituto de Psicología y el Instituto de Investigaciones Demográficas del Centro Nacional de Investigación (CNR) de Italia, dicho seminario congregó a 25 expertos de 13 países (República Federal de Alemania, Austria, Bélgica, Estados Unidos, Francia, Hungría, Italia, Países Bajos, Portugal, Reino Unido, Suecia, Suiza y Se examinaron con una óptica comparativa las recientes tendenYugoslavia). cias de la demografía y las formas de pareja en el norte, el oeste y el este de Europa. Se prestó especial atención a las consecuencias de la participación cada vez mayor de la mujer en el sostenimiento de la pareja y a los cambios del papel de los cónyuges en la división de los quehaceres domésticos, lo que implica un nueva distribución del trabajo del hogar. Se escogieron para publicarlos ulteriormente 19 informes presentados en ese seminario sobre los aspectos demográficos, sociales, jurídicos y psicológicos de las nuevas relaciones familiares en Europa y sobre la evolución del papel de los cónyuges. La suerte de las mujeres migrantes, a las que las estrategias prospecti26. vas de acción para la promoción de la mujer, adoptadas en Nairobi, habían atribuido singular importancia, sigue siendo objeto de especial atención entre otras cosas, a que esta cuestión debido, es de extrema urgencia. En 1988 se celebró en el Centro europeo para el fomento de la formación profesional (Berlín Oeste) un seminario internacional titulado: Las consecuencias sociales, culturales v profesionales de las migraciones internacionales para la en colaboración con el Instituto de Sociología de la Univermu.i er . Organizado sidad Técnica de Berlín, dicho coloquio destacó la contribución económica de consideradas como uno de los grupos más vulnerables y las mujeres migrantes, más desfavorecidos en la mayoría de las sociedades. Examinó los resultados más recientes de las investigaciones relativas a las mujeres migrantes y su medio insistiendo en las formas espesocial, y a su contexto económico y cultural, cíficas de empleo e integración profesional, en los efectos particulares que tiene sobre ellas la inmigración y en los problemas unidos a la formación de la primera y la segunda generación. Gracias al concurso de 24 investigadores, provenientes de 13 países, se pudieron analizar expertos y participantes, con miras a lograr la formación de las críticamente las prácticas adoptadas contra los estereotipos y Como medidas prioritarias para luchar migrantes. el seminario recomendó cursos de facilitar el modo de vida de las migrantes,
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idiomas y orientación profesional, una formación específica para las mujeres el estímulo de sus iniciativas en todas las formas y de la segunda generación, una mayor cobertura de sus actividades por los medios de información. Los participantes propusieron además que se profundizara en las investigaciones, se acopiara un mayor número de datos y se incrementara el intercambio de información, a fin de elaborar una política mejor adaptada a las necesidades de las mujeres migrantes. 4)



Participación



de la mujer



en la vida



pública



En el marco del Gran Programa XIII “Paz, comprensión internacional, 27. chos humanos y derechos de los pueblos” y específicamente en virtud del grama IV “Eliminación de las discriminaciones fundadas en el sexo”, se taba a la Unesco a estudiar y fomentar la participación de la mujer en la científica y económica. pública,



dereProinvivida



En 1985 se realizó una investigación comparada sobre “La mujer y sus 28. campos de decisión” (documento 24 C/16, párrafo 42), que sirvió de base a una reunión regional de expertos celebrada en octubre de 1987 sobre la elaboración de estrategias destinadas a fomentar la participación de la mujer en el proceso de decisión en los diferentes campos de la vida pública. Próximamente se publicará una obra titulada “Les femmes en Asie: au dela des tâches domestiEn 1988 se inició otro proyecto de investigación comparada: “La mujer ques”. en el que participan varios Estados Miembros de la región en la política”, Asia y el Pacífico (Australia, Bangladesh, Filipinas, India, Malasia, Nepal y Con ese proyecto se podrá estudiar el grado de participación de la Tailandia). mujer en la vida política y su actitud respecto a ésta y a su propia socialización. Los estudios monográficos deberían terminarse en 1989. A raíz de la reunión de un grupo regional de trabajo sobre la participa29. ción de la mujer en la vida pública en los Estados árabes, celebrada en Irbid (Jordania) del 13 al 16 de diciembre de 1986 (documento 24 C/16, párrafo 43), investigadores de diversos países iniciaron un estudio sobre las consecuencias del cambio económico y social en las zonas urbanas y rurales, prestando especial atención a las economías basadas en el petróleo. Se publicarán tres estudios relativos a Jordania, Egipto y Sudán. En 1988 se publicaron 18 estudios sobre el papel de la mujer a través de 30. la historia en las principales regiones geoculturales del mundo, como parte de “Estudios Comparados de la Unesco” con el título: La réécriture la colección de l’histoire des femmes, en los que se destacan los cambios que se han producido en cuanto a la percepción del papel que desempeñan en el campo de la más generales, en la sociedad. Dichos estudios giran política y, en términos en torno a los siguientes temas fundamentales: cuestiones teóricas y metodolóy la familia; la mujer, el Estado y las políticas públicas; gicas ; el trabajo las perspectivas culturales y la especificidad regional en el estudio de la historia de la mujer. El interés de la obra es tanto mayor cuanto que se funda sobre todo en documentos descuidados o desconocidos hasta ahora y contribuye a elucidar una historia que por ser incompleta sigue siendo enigmática. Del 5 al 9 de febrero de 1990 tendrá lugar en Oslo una reunión de exper31. que estudiarán la manera como la mujer podría influir tos de la Región Europa, más en la acción de los poderes púb1icos.y en el proceso de decisión. El coloen ciencias sociales de diversos campos, por quio reunirá a especialistas ciencias políticas, historia, sociología, derecho y filosofía. Examiejemplo, nará especialmente la participación de las mujeres de las zonas rurales y los medios desfavorecidos en la vida política y pondrá de relieve las causas de la no participación de la mujer en la vida política. Estos estudios serán difundidos ulteriormente.



25 C/15 - pág. 5)



8



Participación



de la mujer



en el desarrollo



En la mayoría de los casos, las mujeres que son jefas de hogar forman 32. parte de los grupos más desfavorecidos y más afectados por la pobreza. Hasta ahora han permanecido silenciosas y no se les ha tenido en cuenta en las políticas económicas y sociales. Los tres estudios dedicados a su estrategia de supervivencia en situaciones difíciles y a sus redes se refieren al continente americano: Guayana, Costa Rica y la ciudad de Nueva York. Se publicó en coedición -en español, francés e inglésun estudio elabo33. rado a partir de encuestas realizadas anteriormente (documeto 24 C/16, párrafos 96 a 102) con el título: La mujer en la planificación Y el desarrollo (colección: Estudios socioeconómicos). Dicho estudio permite conocer las preode los países en desarrollo y determinar en qué cupaciones de las mujeres medida las estrategias nacionales facilitan a los planificadores del desarrollo tomarlas en cuenta en el proceso de toma de decisiones. En octubre de 1987 tuvo lugar en la Sede de la Unesco un coloquio inter34. nacional sobre los métodos para integrar en la planificación del desarrollo los problemas relativos a la mujer. En esa reunión los expertos pudieron evaluar las lagunas del conocimiento del sector informal femenino, así como del Se realizaron estudios monográficos en saber tradicional y las costumbres. Barbados, Colombia, Ghana, India, Níger y Túnez, así como un estudio metodológico sobre el sector informal y sus mecanismos. Se determinaron nuevos indicadores que al permitir paliar las carencias actuales del aparato estadístico, estrechamente unidas a la trama social y el ambiente, deberían contribuir a la elaboración de un instrumento metodológico mejor adaptado, a fin de que los planificadores puedan responder más fácilmente a las necesidades de una población femenina que tanto en la ciudad como en el campo sigue estando marginalizada. EN 1988 se publicó un estudio sobre “la mujer y ei desarrollo: planifica35. regional y nacional”, ción local, que comprende monografías de cinco países Egipto, Ecuador, Italia y Togo). De esa investigación (China, se desprende que la participación de la mujer en el desarrollo político de la sociedad, en todos los niveles, corre parejas con el proceso de democratización. Se destaca la necesidad de movilizar a la mujer en cuanto tal, tomando en consideración sus necesidades propias y sus intereses específicos, en particular en el marco de sus organizaciones. La obra se termina con diversas recomendaciones dirigidas tanto a los Estados Miembros como a la Unesco. f-5)



La lucha



de la mujer



contra



el apartheid



En el marco del Gran Programa XII “Eliminación de los prejuicios, la 36. intolerancia, el racismo y el apartheid”, y específicamente del Programa III se constituyó un grupo de trabajo de 15 científi“Lucha contra el apartheid”, cos de Sudáfrica para estudiar las consecuencias del apartheid en la mujer. El proyecto cumple un doble objetivo: permitir a los estudiantes tener una experiencia científica más amplia y preparar una documentación científica a este Se examinaron los siguientes temas: respecto. - La mujer y el Estado: visión de conjunto sus implicaciones para la mujer (condición control de los desplazamientos forzados). - Demografía



y estadísticas.



de las jurídica,



políticas públicas derecho familiar,



y
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y urbanas.



y sanitarias. de las



mujeres.



Formación



Tomando como base las estrategias prospectivas de acción para la promo37, ción de la mujer, adoptadas en Nairobi, pareció necesario elaborar estudios sobre la mujer y su formación, tanto para renovar los programas escolares como para definir una nueva documentación científica. Así, en un simposio internacional sobre “Las perspectivas antropológicas de la investigación y la ensecelebrado en Zagreb (Yugoslavia) del 21 al 23 de ñanza relativa a la mujer”, julio de 1988, inmediatamente antes del 12” Congreso Internacional de Antropología y Etnología, se juzgó conveniente incorporar cuestiones relativas a la mujer en los planes de estudio de las ciencias sociales a nivel universitario. Organizado en colaboración con el Consejo Internacional de Ciencias Sociales (CICS) y la Comisión de asuntos femeninos de la Unión Internacional de Antroel coloquio examinó las investigaciones antropopología y Etnología (IUAES), recientes sobre las relaciones entre los dos sexos tanto mediante lógicas análisis comparados como a través de estudios monográficos elaborados en Australia, India, Malasia, México, Turquía y Yugoslavia. Los participantes estudiaron el modo como las nuevas perspectivas sobre la condición de la mujer podrían incorporarse en los programas de enseñanza y de investigaciones antropológicas. Los informes presentados en ese simposio se publicarán próximamente. Para julio y diciembre de 1989 se programaron dos seminarios nacionales 38. uno en Níger y el otro en Barbados, de formación, que tienen como objetivo sensibilizar a los poderes públicos respecto a la importancia de la contribución de la mujer a la economía nacional y respecto a la necesidad de mejorar su productividad, así como ayudar a la mujer a que formule sus problemas y prioridades con miras a acciones concretas. Se elaborará un marco conceptual y metodológico que permita a las autoridades formular políticas relativas a la mujer, que respondan realmente a sus necesidades. II.



LA IGUALDAD ENTRE HOMBRESY MUJERES EN EDUCACION



Son primordiales las actividades realizadas por la Unesco con miras a 39. determinar y combatir todas las formas de discriminación fundadas en el sexo que persisten en el campo de la educación. Como en años anteriores, es esencial la función normativa e intelectual de la Unesco a este respecto. A.



Acción



normativa



Durante todo el ejercicio 1986-1987 la Unesco prosiguió su empeño por 40. extender la aplicación de los instrumentos internacionales adoptados por la Conferencia General en reuniones anteriores. Tal acción se refiere ante todo a la formación, ya se trate de niños o adultos, o bien de la enseñanza general o técnica y profesional. A 20 de junio de 1989 setenta y siete Estados Miembros se habían adherido 41. a la Convención contra la discriminación en la esfera de la enseñanza (1960), cifra que es la misma de 1987. No obstante, con motivo de las consultas efectuadas para evaluar los progresos realizados ,en la eliminación de los obstáculos que se oponen a la educación de las jóvenes y a su acceso a todo tipo de
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educación -consultas que sirven igualmente para recordar a los Estados Miembros sus obligaciones correspondienteslas respuestas obtenidas son superioen todos los casos, res, al número de Estados sujetos a la Convención. En efecto, 84 Estados participaron en la cuarta consulta (documento 23 C/72 y Resolución 23 C/2.5 de la Conferencia General). Se está preparando el cuestionario para la quinta consulta. Como en los anteriores, figurarán preguntas precisas sobre la existencia eventual de discriminaciones y sobre las disposiciones adoptadas para promover la igualdad de oportunidades y de trato de las jóvenes y las mujeres por lo que a educación se refiere. Por lo que atañe a la Recomendación relativa a la condición del personal 42. docente, adoptada en 1966 por la Conferencia Intergubernamental especial sobre la condición del personal docente, según una encuesta efectuada entre los Estados Miembros y las organizaciones internacionales del personal docente no era preciso revisar esa Recomendación sino más bien seguir dándola a conocer, en particular mediante el folleto publicado en colaboración con la OIT (documento 24 C/16, párrafo 14). En enero de 1987 se dirigió a los Estados Miembros un nuevo cuestionario que sirvió de base para preparar un informe al Consejo Las cuatro organizaciones no gubernamentales Ejecutivo en su 132a. reunión. representativas del personal docente prestarán su asistencia a las reuniones y seminarios regionales o subregionales previstos en el Proyecto de Programa y Presupuesto para 1990-1991, que tendrán como objetivo específico la aplicación de la Recomendación. La Recomendación relativa al desarrollo de la educación de adultos (1976) 43. se refiere a los adultos - hombres y mujeres, pero subraya la necesidad de “velar porque las mujeres no sean tenidas al margen de las acciones de educaincluidas las que preparan para una formación que desemboque ción de adultos, en actividades y responsabilidades que hasta ahora han estado reservadas a los La cuarta Conferencia internacional sobre educación de adultos, hombres”. celebrada en París de la Unesco particularmente en 1985, llamó la atención sobre las exigencias específicas de la educación permanente en relación con la mujer: en el Proyecto de Programa y Presupuesto para 1990-1991 está previsto efectuar la primera consulta de los Estados Miembros relativa a la aplicación de esa Recomendación, con miras a fortalecer la eficacia de las estrategias necesarias para fomentar la educación de adultos tanto hombres como mujeres. En cada una de las reuniones de la Conferencia Internacional de Educación 44. se atribuye un lugar importante a los aspectos específicos relacionados con la promoción de la igualdad de oportunidades de las jóvenes y las mujeres en el campo de la educación. Así, la Recomendación adoptada en la 41a. reunión entre otras cosas, que “debe concederse (1989) estipula, una atención especial a la formación de mujeres y muchachas para que puedan conseguir empleo. Para es preciso fomentar la inscripción de las jóvenes en carreras científiello, cas y técnicas. Asimismo hay que procurar incrementar la incorporación de personal docente femenino a nivel postsecundario”. B.



Estudios



e investigaciones:



intercambio



de información



y experiencias



Uno de los objetivos prioritarios de la Unesco ha sido siempre lograr que 45. las jóvenes y las mujeres puedan ejercer su derecho a la educación en pie de igualdad con los jóvenes y los hombres. En esta época en que los conocimietos, sobre todo los relativos a la ciencia y la tecnología, avanzan con tanta rapimás aún indispensable, lograr una verdadera igualdad de dez, se hace urgente, oportunidades en el campo de la educación. Las investigaciones efectuadas por la Unesco versan sobre la alfabetización y la escolarización de las jóvenes y así como sobre los problemas de la enseen particular adultas, las mujeres, insistiendo al mismo tiempo en la lucha profesional y superior, ñanza técnica, contra el sexismo en el campo de la educación.
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En 1988 se publicó una investigación titulada Education des femmes en 46. gracias a un programa de cooperación entre Afriaue, la Unesco y el UNICEF (Digest 26). Como estudio de proyectos sobre el terreno efectuados en cinco países (Malí, Níger, República Centroafricana, Senegal y Togo), dicha investigación versa sobre proyectos tanto de alfabetización como de promoción de la formación de animadoras rurales, mujer: enfoques innovadores en la formación, se están efectuando estudios en Colombia y Perú sobre los obsetc. Asimismo, táculos que se oponen al acceso de las jóvenes y las mujeres a la educación en las zonas rurales. Se organizaron dos seminarios regionales sobre la eliminación de los 47. estereotipos sexistas de los manuales escolares y los libros infantiles, uno en los Estados árabes (marzo 1989, El Ain, Egipto) y el otro en la Región Asia y el Pacífico (mayo de 1989, Melbourne, Australia). Del 14 al 18 de septiembre de 1987 se celebró en la Sede de la Unesco, 48. internacional sobre el derecho de con la participación de la OIT, un coloquio la mujer a la educación en la perspectiva del acceso al empleo. Tomando como base las recomendaciones adoptadas en esa reunión, se llevaron a cabo diversas actividades en cinco Estados Miembros (República Federal de Alemania, Grecia, Tailandia y Uruguay) y un sexto Estado (Yugoslavia) está efectuando Líbano, Se trata de proyecto de acción/ negociaciones con la Unesco a este respecto, investigación (estudios sobre las necesidades de la mujer en cuanto a educación profesional, a los que siguen seminarios para elaborar planes de acción). Se organizó una reunión de especialistas para examinar el contenido de 49. una obra (en presna) sobre la orientación escolar y profesional como instrumento para fomentar la igualdad de oportunidades de las jóvenes y las mujeres Dicha obra tiene por objeto llamar la atención de en el campo de la educación. los responsables de las políticas públicas sobre la importancia de la educación de las jóvenes y las mujeres tanto en el plano ético (derecho de todos a la educación) com en el desarrollo de recursos humanos. En la enseñanza superior las mujeres son con frecuencia minoritarias en 50. determinadas carreras, más aún, no se matriculan en ellas. Esto se debe sobre todo a una orientación escolar que no tiene en cuenta sus aspiraciones. La Unesco procura de diferentes maneras alentar a los Estados Miembros a que informen a las mujeres sobre sus derechos, las convenzan de su potencial intelectual y definan estrategias que les permitan acceder a todas las carreras de la enseñanza superior. Así, en marzo de 1987 se terminó la síntesis de las respuestas a un cuestionario enviado por la Unesco en 1984-1985 con objeto de elaborar una encuesta internacional sobre la representación cuantitativa y cualitativa de la mujer tanto en la enseñanza superior y la investigación como en la administración, gestión y planificación de la educación, síntesis que se al español. ha difundido ampliamente en inglés y francés, y se está traduciendo En septiembre de 1988 se celebró en el CEPES (Bucarest) un coloquio euro51. peo sobre “la representación de la mujer en la planificación, la investigación, la administración y la gestión de la educación, sobre todo en los estuParticiparon 25 expertos de 26 países y 8 obserdios técnicos y científicos”. vadores delegados por organizaciones no gubernamentales. El coloquio tenía por objeto analizar los problemas de la igualdad de oportunidades de las jóvenes y las mujeres en el campo de la educación e intercambiar opiniones y experiencias sobre las tendencias actuales y las actividades específicas en Europa. así como las intervenciones escritas y orales de los Las actas del coloquio, participantes serán objeto de una publicación sobre la mujer en la enseñanza que aparecerá a finales de 1989 y comprenderá superior v la investipación, además datos estadísticos.
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Con la colaboración de la Federación Internacional de Mujeres Universi52. tarias (FIFDU) se organizó en marzo de 1988 una mesa redonda sobre “la responsabilidad de la mujer en la organización de sus carreras y la enseñanza supeen la que participaron 25 personas, entre ellas 13 representantes de rior”, 7 países (Estados Unidos, Finlandia, Francia, India, Mauritania, Reino Unido y Se pusieron de relieve las dificultades encontradas por la mujer, en Turquía). en el que con frecuencia figuran particular en el campo científico y técnico, Si bien las jóvenes son numerosas al final de la enseñanza en segundo rango. secundaria, lo son menos ulteriormente y tropiezan con obstáculos tanto institucionales como psicológicos. Las medidas que podrían adoptarse son complejas y van desde la educación de los padres de familia hasta la necesidad de crear redes de apoyo, más aún, grupos de presión. Es necesaria una mayor actividad de las asociaciones profesionales y los servicios de orientación, sin excluir la promoción del concepto de liderazgo femenino, que es necesario precisar (trabajos publicados en la colección “Consultas colectivas de las organizaciones no gubernamentales en la enseñanza superior”). las ciencias y la tecnología son otras tantas discipliLas matemáticas, 53. nas en que las estudiantes siguen estando generalmente subrepresentadas. En esa subrepresentación sigue siendo ciertas carreras y en determinados países, la Unesco ha alentado los estudios sobre los Por consiguiente, muy elevada. obstáculos encontrados por las jóvenes y las mujeres y sobre las razones específicas que las alejan de determinados campos de estudio. La Organización ha aportado su apoyo a tres grupos internacionales de investigación (uno de ellos Organization of Women for Mathematics Education”) y publicó la “International “Etudes sur l’enseignement des mathématiques” varios estudios en las revistas: “Cómo reducir las diferencias de probabilidades y “Perspectivas” (entre otros, de éxito en matemáticas entre muchachos y muchachas” y “El microordinador en posibilidades y problemas”). la enseñanza de las matemáticas y las ciencias: Un estudio preparado por una profesora de matemáticas de la Universidad de Roskilde (Dinamarca), titulado “La vulgarisation de la science au Danemark et les femmes” se publicó en el número 152 de la revista “Impact 88” cuyo tema divulgación científica en un mundo en cambio”. La autora general era “la observa que en algunas disciplinas como biología, química y medicina han tenido un cierto éxito los esfuerzos realizados en favor de la promoción de la mientras que en otras como informática, física y tecnología sólo se han mujer, obtenido resultados mediocres. En un encuentro que tuvo lugar del 9 al 11 de mayo de 1989 en la Sede de 54. la Unesco sobre “la participación de la mujer en el desarrollo” los expertos reunidos destacaron que en el sector tecnológico del empleo sólo hay una escasa proporción de mujeres. Por otra parte, es precisamente en los estudios técnicos de alto nivel donde el porcentaje de estudiantes mujeres es más bajo comparado con las demás disciplinas universitarias. Así pues, es preciso tomar medidas rápidamente para que haya más mujeres en el sector tecnológico e industrial no sólo en la universidad sino en el mundo del trabajo. A este efecto los participantes formularon un conjunto de recomendaciones encaminadas tanto a alentar un cambio de comportamiento, favorecer el acceso de las jóvenes y las mujeres a los estudios científicos y técnicos, y la formación y técnicas, continua de ingenieras como a lograr la igualdad de acceso de hombres y mujeres a los puestos de trabajo en esos sectores. El Tercer Plan a Plazo Medio presta especial atención al fomento del 55. acceso de las mujeres a la enseñanza superior y a las carreras científicas y sobre todo en el ámbito de la gestión de los recursos naturales y la técnicas, La Unesco ha aportado su apoyo intelectual y su ayuda protección del entorno. investigaciones 0 estufinanciera a un gran número de programas, encuentros, A raíz de varios coloquios, uno de ellos organizado en dios en este ámbito.
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des Ponts et Chaussées” París en 1986 en colaboración con la “Ecole nationale se publicó en 1988 un estudio titulado “La formation des femmes en (Francia), génie civil”, que presenta una información muy útil sobre un campo en el que solo existe muy poca documentación. Para el próximo bienio está previsto redoblar los esfuerzos encaminados a favorecer el acceso de la mujer a las carrePara ello se realizarán estudios en América Latina y Africa, ras tecnológicas. regiones en donde la información es fragmentaria. Asimismo, se organizarán reuniones de expertos en Asia y América Latina , que tendrán como objetivo proponer futuros planes de acción. Se fomentará la participación de la mujer en cursos postuniversitarios y talleres especializados y se dará prioridad a la mujer en la selección para becas de estudio, el intercambio de profesores y la contratación de consultores que presten asesoramiento tanto a la Secretaría como a los Estados Miembros.



_-



En una reunión de trabajo en la que participaron 19 especialistas de 56. provenientes de 17 países europeos, se examinó la manera ciencias sociales, como las mujeres podrían disponer de un poder de decisión y desempeñar un papel creador en el campo científico, tanto en las ciencias físicas y naturales como en las sociales. Esa investigación, relativa a los obstáculos encontrados por las mujeres y a las posibilidades específicas que ofrecen determiestá apoyada por el Centro europeo de coordinación nados campos científicos, para la investigación y la documentación de ciencias sociales. Se organizaron Suzdal (URSS) del 8 al 10 de marzo de 1989 (por invitación de tres reuniones: la Academia de Ciencias de la URSS); Zagreb (Yugoslavia), del 21 al 23 de julio de 1989 (por invitación del Instituto de investigaciones sociales y económicas de la Universidad de Zagreb); y Lisboa (Portugal) del 28 de septiembre al 1” de octubre de 1989 (por invitación del Consejo nacional de investigaciones científicas y técnicas y de la Comisión Nacional de Portugal Esos coloquios servirán de punto de partida para determinar para la Unesco). temas comunes de investigación, con miras a realizar estudios comparados cuyos resultados serán útiles a los planificadores y demás decisores en materia de educación y permitirán más tarde llevar a cabo actividades operacionales en ciertos países. Los estudios se publicarán en la nueva colección de monografías Unesco/Consejo Internacional de Ciencias Sociales y se difundirán ampliamente, en particular con motivo de la celebración del duodécimo Congreso de sociología que tendrá lugar en Madrid en julio de 1990. Los autores deberán tener en cuenta las diferentes formas de discriminación de que es objeto la mujer y que con frecuencia son muy sutiles: hasta ahora no se ha elucidado realmente el hecho de que las mujeres que trabajan en sectores científicos de vanguardia ocupen sobre todo puestos de asistentes y no de directores de investigación, ni lo han tenido suficientemente en cuenta los establecimientos las instituciones educativas ni otras autoridades competentes. La científicos, aparición de nuevos campos científicos, en particular las biotecnologías, menos institucionalizadas por ahora, debería facilitar a las mujeres la posibilidades de acceder más fácilmente a cargos de mayor responsabilidad. C.



Formación



La Unesco sigue empeñada en mejorar la representación de la mujer en los 57. cursos de formación postuniversitaria. Ha realizado un esfuerzo particular sobre todo en ciencias hídricas y ciencias de la tierra, así como en el Proyecto Principal para la utilización y la conservación del agua en las zonas rurales de América Latina y el Caribe. . Para la ejecución del proyecto destinado a reducir los riesgos sísmicos 58. la Unesco se ha propuesto formar a mediano en la región de los Estados árabes, y largo plazo cuatro mujeres especialistas en sismología e ingeniería parasíscuya duración Se han previsto pasantías en instituciones europeas, mica. variará entre unas pocas semanas y un año.
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La formación de mujeres se alentará 59. programas de teledetección y elaboración rales.



de modo especial de modelos para



en el marco los recursos



de los mine-



La Oficina Regional Principal para Asia y el Pacífico aporta su apoyo a 60. la formación y a la impresión de material pedagógico de nivel universitario, dedicado a los estudios sobre la mujer. De esa actividad ya se han beneficiado tres países (Filipinas, India y Tailandia), otros dos se beneficiarán este año (Japón y Turquía) y otros más durante el próximo bienio (Pakistán). D.



Actividades



1)



operacionales



Alfabetización



Y



educación



cívica



de la mujer



Con raras excepciones, el analfabetismo afecta más a las mujeres que a 61. los hombres. En muchos países esta diferencia reviste proporciones importantes: un analfabeto por tres analfabetas. Por lo demás, se constata, por una parte, que las mujeres asumen el mayor volumen de trabajo tanto por la diversidad como por la duración y, por otro, que cuando se trata de educación y formación las posibilidades están más abiertas al hombre que a la mujer. evidente en el esfuerzo de desarrollo de recurExiste, pues, un desequilibrio sos humanos que constituye la alfabetización. En el marco de la acción de la Unesco en favor de la alfabetización de 62. las mujeres, existen dos tipos de proyectos: los llamados “proyectos de alfabetización o de alfabetización funcional de las mujeres” y los denominados “proyectos de alfabetización funcional y de educación cívica de las mujeres”. En el segundo caso se abarcan tanto la alfabetización funcional (aprendizaje de la lectura, la escritura, el cálculo, los elementos de higiene, la salud, la nutrición, el mejoramiento de la calidad de vida, actividades generadoras de ingresos, conocimientos técnicos) como la educación cívica (sensibilización respecto de los derechos de la mujer, importancia de su contribución a la familia, la sociedad y el país; importancia de la participación de la mujer en la toma de decisiones; motivación de la mujer respecto de la educación permanente y la escolarización de sus hijos -varones y mujeres, sin discriminación alguna; y la importancia de la vida asociativa en el ejercicio de la defensa de los derechos de la mujer). A raíz de una resolución aprobada por la Conferencia General en su 22a. 63. reunión, se prepararon e iniciaron en 1984-1985 cuatro proyectos descentralizados (Cabo Verde, India, Perú y Siria) que se están evaluando en la actualidad. Los resultados, lecciones y datos de experiencia que se obtuvieren se publicarán como monografías. 64.



Se están



ejecutando



otros



proyectos



específicos:



Bolivia: preparación de libros de lectura (postalfabetización y educación en versiones bilingües (español/aimara y español/quechua) que versan cívica sobre los derechos de la persona humana, los derechos de la mujer, sobre todo las que viven y trabajan en las zonas rurales. Preparación e iniciación del “La mujer en la postalfabetización a través de la tradición oral”. proyecto: El método adoptado para ese proyecto, que está dirigido principalmente a las mujeres recién alfabetizadas que viven en zonas rurales alejadas, es la educación a distancia mediante la radio. con el Departamento de educación de adultos de la Comisión China : cooperación de Estado para la educación, con miras a la preparación de material. de postalfabetización y educación cívica para las mujeres recién alfabetizadas que viven en zonas rurales.
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con las autoridades nacionales en la y educación cívica de las mujeres, de fuentes extrapresupuestarias.



Nepal: preparación de material de postalfabetización mujeres. Preparación e iniciación de un proyecto cívica de las mujeres en dos distritos.
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preparación con miras



a



cívica de las y educación



República Arabe del Yemen: cooperación con el Departamento general ción no formal para preparar y ejecutar un proyecto de alfabetización ción cívica de las mujeres en dos distritos.



de educay educa-



Sierra Leona: seminario de formación del personal encargado de la alfabetización y la educación cívica de las mujeres. Preparación y producción de material de postalfabetización y de educación cívica de las mujeres. Preparación y ejecución de un proyecto de alfabetización y de educación cívica de las mujegracias a un importante res, apoyo financiero por parte de la República Federal de Alemania. en 1988 de un proyecto de alfabetización Panamá : ejecución genas del grupo Embara (Provincia del Darién).



de mujeres



indí-



un proyecto relativo a la producción y difusión de mateViet Nam: se preparó riales de lectura concebidos especialmente para mejorar la salud de las mujeque se presentó a la UNIFEM con miras a obtener un apoyo res vietnamitas, Dicho proyecto consta de tres partes: financiero. instalación de una imprenta al servicio de la Unión de mujeres vietnamitas, formación de alfabetizadoras y producción de libros de lectura con un centenar de títulos. se incorporó un componente de alfabetización funcional destinado a Filipinas: las mujeres en el proyecto “LEARN”, organizado por la Fundación de los jóvenes para el desarrollo de las Filipinas. Se han formado 125 alfabetizadoras, cada una de las cuales deberá preparar a su vez 25 campesinas. Togo : proyecto por el NORAD. Guyana : (material



proyecto auxiliar



de alfabetización destinado audiovisual,



para



las



mujeres



a la utilización por ejemplo).



de



y las las



jóvenes,



tecnologías



financiado educativas



Sri Lanka y Tailandia: dos proyectos en cada país en favor de las mujeres Se trata de ofrecerles cursos de alfabetización viven en las barriadas. cional y facilitarles guarderías de niños de edad preescolar. 65.



Se realizaron



otras



actividades



de alfabetización



de mujeres



que fun-



como:



internacional organizado conjuntamente por la Asociación - Un simposio nórdica para el estudio de la educación en los países en desarrollo y la Comisión Nacional de Suecia para la Unesco sobre el tema: “La alfabetización de la mujer” (8-10 de mayo de 1989). de 1988), a - Un seminario para América Central (Panamá, 23-30 de octubre fin de elaborar estrategias innovadoras destinadas a resolver los problemas educativos y socioculturales de las mujeres que viven en zonas Se propuso que se iniciara un prorurales y zonas urbanas marginales. yecto subregional.



. ..-
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- El programa regional para la generalización y renovación de la enseñanza primaria y la eliminación del analfabetismo de adultos en la región de los Estados árabes, iniciado en febrero de 1989 y otros tres ya iniciados en Africa, América Latina y el Caribe, Asia y el Pacífico, prevén medidas específicas encaminadas a mejorar la escolarización de las jóvenes en la enseñanza primaria y la alfabetización de las mujeres. El Año Internacional 66. iniciativas:



de la



Alfabetización



(1990)



ha sido



motivo



de otras



- Se está preparando un cartel destinado a sensibilizar la opinión respecto del alcance y el problema del analfabetismo de las mujeres, comprometer a las autoridades nacionales competentes a que encuentren una solución y recurrir a la solidaridad internacional para que sostenga la lucha contra el analfabetismo de las mujeres. Además, se están elaborando otros materiales que tienen el mismo objetivo. - Se publicará ción de las analfabetismo



un folleto que destacará la importancia de la organizaciones no gubernamentales en la lucha entre las mujeres.



participacontra el



- Como participación en el Año Internacional de la Alfabetización, la Oficina Internacional de Educación inició una serie de monografías con el título Alphabétiser. Parlons-en! Algunas de ellas versarán específicamente sobre la alfabetización de las mujeres: Literacy by and for younp women; Literacv in familv context: Teach the mother and teach the Child: Literacv across generations: Un temps pour apprendre (alfabetización de las mujeres en Africa). Se acopió y examinó la mayor parte de los materiales utilizados en la 67. postalfabetización y la educación cívica de las mujeres en Africa, América Latina y el Caribe, Asia y el Pacífico, y los Estados árabes, a fin de preparar para cada una de las cuatro regiones sendos manuales que deberían estar disponibles a finales de 1989 o comienzos de 1990. 2)



Escolarización



de las



jóvenes



en la



enseñanza



primaria



La Unesco ha colaborado con Benin y Colombia en la preparación y realiza68. ción de estudios destinados a determinar los diferentes factores que provocan el abandono escolar prematuro entre los escolares. Tomando como base los resultados obtenidos, equipos los nacionales de investigación elaboraron estrategias susceptibles de contribuir a la lucha contra ese problema. Tales estrategias, que comenzaron a aplicarse recientemente como proyectos piloto (Provincia de Mono en Benin; Muncipios de Pamplona y Pamplonita en Colombia), constan de varios componentes que se tratan al mismo tiempo: mejoramiento de la adecuación de los programas al medio; sensibilización del personal docente a los problemas específicos de los escolares; sensibilización de los escolares y los padres de familia a la importancia de la escolarización de las jóvenes; fortalecimiento de la relación entre la escuela y la familia; mejoramiento de la representación de maestras en el personal docente, a fin de que puedan servir de modelo para atraer a las jóvenes a la escuela y mantenerlas en ellas. Se está preparando un proyecto similar para Bangladesh, que empezará a ejecutarse a comienzos de 1990. Preparados en 1986 e iniciados en 1987 con el apoyo de la 69. actualidad están en marcha dos proyectos, uno en Afganistán Paktia) y otro en Malí (región de Mopti). Dentro del respeto



Unesco, en la (Provincia de debido a los
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valores fundamentales de cada sociedad se combaten los obstáculos que se oponen a la escolarización de las jóvenes (por ejemplo: falta de interés de los padres por la escolarización de las hijas; limitación de la educación de las jóvenes a las disciplinas tradicionalmente reservadas a ellas; otros problemas vinculados a los prejuicios sexistas y a los estereotipos; matrimonio precoz; indiferencia del personal docente y de los padres ante los problemas específicos con que se enfrentan las jóvenes; falta o insuficiencia de relación entre la escuela y la familia). Paralelamente se procura estimular el espíritu de igualdad y respeto mutuo entre hombres y mujeres, movilizando todas las partes concernidas: jóvenes, padres de familia, profesores, personalidades importantes de las aldeas. 3)



Acceso de las .7 ‘óvenes y las científica v tecnológica



mujeres



Las autoridades tunecinas iniciaron un 70. jóvenes a la enseñanza técnica y profesional, que cuenta con el apoyo de la Unesco.



a la



enseñanza



profesional,



estudio sobre el acceso en unión con un proyecto



de las piloto



ha aportado su ayuda a la Comisión Nacional de Costa Rica 71 . La Organización para la Unesco en relación con la reforma de la enseñanza técnica y profesional de las jóvenes y su acceso a los estudios científicos. La Unesco ha aportado su apoyo a la Comisión Nacional de Malawi para la 72. con miras a la organización de un seminario de reflexión sobre Unesco, los obstáculos que tanto dentro como fuera del sistema escolar impiden a las jóvenes lograr la igualdad de oportunidades en cuanto a enseñanza técnica y profesional. En noviembre de 1978 se organizó en Rabat (Marruecos) 73. gional sobre las necesidades de las mujeres árabes en lo técnica y profesional.



un seminario subretocante a enseñanza



La Unesco sigue colaborando con Guyana y Túnez para realizar dos proyec74. tos que la Organización ha ayudado a preparar y que se iniciaron en 1987. Cada uno de ellos abarca dos centros de enseñanza técnica y profesional de nivel secundario. Entre las principales actividades de acción adoptadas por los encargados de esos proyectos figuran las siguientes: motivación de los padres, las autoridades, el personal docente y las jóvenes respecto de la igualdad de oportunidades de éstas últimas en la enseñanza técnica y profesional; organización de servicios de orientación escolar y profesional; visitas y cursillos de familiarización en los diferentes lugares de trabajo; organización de campamentos de vacaciones para despertar el interés por la ciencia; y organización de clubes de actividades y de cursos especiales destinados a las alumnas. sobre todo debido al cambio de comportaSe han registrado ciertos progresos, miento de los interlocutores sociales interesados (jóvenes, padres de familia, orientadores y empleadores), pero sería prematuro pretender personal docente, sacar una lección definitiva. En 1987 se iniciaron en China y Nigeria sendos proyectos preparados con 75. el concurso de la Unesco. El primero asocia tres instituciones: el Instituto (Beijing), la Universidad de Hangzhou formación de administradoras de (Hangzhou) y la segunda Universidad Politécnica de Shanghi (Shanghai), mientras que el segundo asocia la Facultad de Pedagogía de la Universidad de Benin Estos dos proyectos tienen por objeto y diez centros de enseñanza secundaria. sensibilizar a las jóvenes gracias a las orientadoras, los responsables de la o bien mujeres .que ocupan puestos científicos y admisión en las universidades,
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de alto nivel. Aunque todavía no es posible evaluar los resultaque en la actualidad las estudiantes se interesan más que en el las disciplinas científicas y tecnológicas. Están previstas otras de la misma índole en Brasil y los Países Bajos.



III.



PARTICIPACION



A,



La vida



DE LA MUJER EN LA VIDA CULTURAL Y EN LA COMUNICACION



cultural



En el marco de una serie de investigaciones-acción realizadas durante los 76. bienios anteriores sobre la participación de la mujer en la vida cultural Brasil, Egipto, Francia -en el medio de inmigrados magrebinos-, (Belize, Jamaica, Noruega, Portugal y Turquía) se iniciaron dos nuevos proyecIndia, versa sobre el conocimiento y la revalorización de las práctitos. El primero cas artísticas y culturales, tradicionales de la mujer en la región de los altiplanos de Togo. El segundo es un estudio comparado efectuado en India y Marruecos y estudia la dinámica cultural de la organización del espacio y del ambiente de vida entre las mujeres de clase popular. Se está redactando una síntesis de los resultados de las experiencias e investigaciones efectuadas por la Unesco a este respecto, que debería publicarse en inglés y francés durante el próximo bienio. En el marco del Subprograma X1.1.1 “Inventario, acopio y estudio del 77. se producen periódicamente videocasetes que ilustran el patrimonio no físico”, papel desempeñado por la mujer en la transmisión de la memoria histórica y los valores culturales, sobre todo en Indonesia, Malasia, Filipinas y, próximamente, en Tailandia. B.



La comunicación 1)



Estudios



e investipaciones:



intercambio



de información



y experiencias



En 1987 se publicó una obra titulada Les femmes et le processus de déci78. sion dans les médias: les barrieres invisibles (documento 24 C/16, párrafo 44), que recoge los resultados de cinco monografías realizadas tanto en países industrializados como en países en desarrollo (Canadá, Egipto, Ecuador, India y Nigeria) y tenía como objetivo efectuar un análisis comparado de las cuest iones clave, las políticas de personal y la utilización de las mejores redes en las distintas regiones del mundo. Tras criticar las políticas actuales relativas a la mujer, propone soluciones para eliminar las barreras que aún se oponen al acceso de la mujer a puestos de alta responsabilidad en los medios de comunicación. La obra se difundió ampliamente durante el bienio anterior. En el marco del Gran Programa III 79. “La comunicación al servicio del hombre”, en julio de 1988 se organizó en Barcelona en colaboración con la Asociación internacional de investigación sobre los grandes medios de comunicación (IAMCR), un coloquio en el que participaron 40 personas-hombres y mujelas necesidades, res, que examinaron los métodos y los resultados de la investigación relativa a la comunicación y al respeto debido a la mujer. La IAMCR (Leicester, Reino Unido) publicó las actas del coloquio con el título Le rôle des sexes et les médias: théories féministes, études des médias et recherches actuelles, obra que se ha dado a conocer ampliamente. En 1988-1989 se inició un nuevo estudio sobre la contribución de los 80. medios a las estrategias de promoción de la mujer, adaptadas en Nairobi en 1985. Las resoluciones de Nairobi insistían en la eliminación de los estereotipos femeninos negativos en los medios de comunicación (prensa escrita,
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cine y televisión) y en la necesidad de crear nuevas redes que difundan radio, la información sobre los problemas de salud, la protección jurídica de la sus posibilidades de empleo, los problemas específicos de educación, mujer, gracias a contribuciones provenientes de ocho subregiones, el etc. Financiado estudio se está llevando a cabo en la actualidad y abarca monografías relativas a nueve países (Austria, Bangladesh, India, Italia, Jordania, Kenya, Sri Lanka y Yugoslavia). Pakistán, Tiene como objetivo examinar en qué medida la expansión de las redes puede favorecer la aplicación de las recomendaciones de Nairobi y además analizar la manera como dicha extensión podría utilizarse para ese fin. En 1989 se iniciaron tres monografías en Australia, Finlandia y Egipto, 81. que tienen como objetivo destacar las relaciones entre las políticas de empleo en las empresas de radio y teledifusión y la manera como se presentan las actividades femeninas en las informaciones y los programas sensacionalistas. Fundados en la utilización de un aparato estadístico y en un análisis de las repercusiones de las emisiones, dichos estudios comprenderán igualmente entrevistas de productores -mujeres y hombres, relativas a la política actual de contratación en las redes y a su eventual mejoramiento. En el marco de la cooperación entre la Unesco y el FNUAP, se inició en 82. 1989 un importante proyecto sobre la negación de los derechos de la mujer y las medidas adecuadas para remediar esa situación. El proyecto tiene por objeto organizar en colaboración con las instituciones locales competentes de Kenya y Nicaragua) redes expericinco países (Burkina Faso, Honduras, India, prestando especial mentales de información sobre los derechos de la mujer, atención a la planificación de la familia y a los medios de que disponen las mujeres para reaccionar cuando se ven amenazados sus derechos. 2)



-



Formación



La mayor parte del programa de la Unesco relativo a la mujer y los medios 83. de comunicación está dedicada a la formación en disciplinas relacionadas con la comunicación. Se han puesto de relieve campos como la radio, la televisión, la fotografía, el vídeo, el periodismo, la administración de los medios de el reportaje político y económico, etc., comunicación, todo lo cual tiene por objeto favorecer el acceso de la mujer a puestos de responsabilidad en las redes de información. Ya anteriormente se habían ejecutado con cierta regularidad determinados programas gracias sobre todo a la ayuda financiera del Programa Internacional para el Desarrollo de la Comunicación (PIDC) y a fondos fiduciarios aportados por varios países (Canadá, Francia y Noruega). En 1989 Italia prestó su concurso para un proyecto regional aprobado por el PIDC titude material audiovisual para las mujeres de las zonas lado : “La producción propuesto por la Asociación de Solidarurales en los países árabes” , proyecto ridad de las Mujeres Arabes y sostenido por Egipto y Sudán. En cuanto a la región de Asia y el Pacífico, a finales de 1987 84. organizado por el centro de en Manila (Filipinas) un seminario Japón) y la Fundación asiática de prensa (PFA), que tenía (Tokio, determinar las necesidades de formación de las mujeres asiáticas los oficios relativos a la comunicación hasta el año 2000, tomando las estrategias de Nairobi.



se celebró video HKW por objeto respecto a como base



En 1987 la Unesco aportó su ayuda a una reunión regional destinada sobre 85. todo a periodistas experimentadas de diez países de Asia y dedicada a la admiEl seminario tuvo lugar en Kuala Lumpur nistración de las agencias de prensa. y fue organizado por el Centro de inf0rmación.e investigación sobre los medios en colaboración con el Instituto de comunicación de masas en Asia (AMIC),



._-



.-
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Se trataron problemas relativos tanto a la organizamalayo de Prensa (MPI). ción y administración de periódicos y editoriales como a la presentación, la publicidad y la difusión, y además problemas económicos de la prensa. En 1987 la Unesco aportó su concurso a un seminario subregional 86. zado en Bangalore (India) por el Centro de Instrucción Tecnológica en el que participaron mujeres que trabajan en medios audiovisuales sión.



organi(CENDIT), y televi-



La Unesco prestó su apoyo a un seminario regional organizado por la Aso87. ciación pekinesa de mujeres periodistas, que estuvo dedicado al papel de las periodistas en Asia y a los avances que se han logrado en cuanto a su condiconvenientes otros seminarios en particular sobre los Serían ción social. reportajes de actualidad y cuestiones económicas. un seminario financiado por el Programa Internacional para el En Africa, 88. Desarrollo de la Comunicación (PIDC) permitió evaluar los resultados de un “La formación en los oficios de la comunicación y proyecto trienal titulado: la apertura de carreras a las mujeres en Africa”. Ese proyecto asociaba la formación y el seguimiento de las carreras de varios centenares de mujeres africanas formadas en las actividades de la radiodifusión rural, los materiales audiovisuales, la televisión, el periodismo, la fotografía y la administración de los medios de comunicación. Los cursos tenían como objetivo no sólo la oportunidad de formar profesionales de primer rango, sino además brindarles reflexionar sobre la manera como podrían utilizarlos dentro de sus actividades para cambiar la actitud respecto a la mujer y permitirle desempeñar un papel La evaluación final fue objeto de un informe más activo en el desarrollo. escrito y de una cinta de vídeo que difundirá la URTNA en las cadenas de televisión de Africa. En Harare se celebró un seminario destinado a las mujeres que trabajan en 89. la administración de los medios de comunicación. Organizado como parte del Proyecto de Desarrollo de las Agencias de Prensa en Africa del Sudeste (SEANAD), en colaboración con la Fundación Friedrich Naumann, dicho seminario congregó a 22 participantes provenientes de siete países (Botswana, Lesotho, Malawi, Swazilandia, Tanzanía, Zambia y Zimbabwe). En 1988 el Instituto Superior de Periodismo 90. Rabat un seminario regional destinado a periodistas nes internacionales. En mayo de 1989 el Instituto la Educación (IPSI) de Túnez organizó en la ciudad nal dedicado al periodismo económico. IV



de Marruecos organizó en especializadas en relaciode Prensa y de Ciencias de de Túnez un coloquio regio-



COOPERACION INTERNACIONAL



Desde hace largo tiempo la Organización procura tomar en consideración la 91. dimensión femenina en sus actividades de cooperación internacional. Esto se aplica a sus relaciones tanto con las instituciones del sistema de las Naciones Unidas como con las organizaciones internacionales intergubernamentales o Conviene subrayar asimismo que gracias a la cooperación no gubernamentales. internacional se ejecutan actividades operacionales en favor de la mujer. Por se han intensificado las relaciones de la Organización con las comiúltimo, siones nacionales, en particular en este ámbito. Cabe observar que cada vez hay más mujeres que ocupan el cargo de Secretario General de las comisiones nacionales o ejercen responsabilidades más elevadas en las organizaciones no gubernamentales y los Clubes Unesco.
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con las instituciones de las Naciones Unidas



En el marco de su acción normativa en favor de la mujer, 92. colabora con dos órganos subsidiarios de la Asamblea General:



la



Organización



a>



El Comité para la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer. Este Comité de expertos informa al Secretario General sobre la aplicación de la Convención de las Naciones Unidas sobre la eliminación de todas las formas de discriminación respecto de la mujer. Todos los años la Unesco aporta una valiosa contribución al Comité sobre cuestiones relativas la orden del día y se hace representar en su reunión anual.



b)



El Grupo de trabajo sobre las formas contemporáneas de esclavitud. Constituido por la Subcomisión de Derechos Humanos de Ginebra, este Grupo se reúne una vez por año a fin de estudiar la situación de las formas contemporáneas de esclavitud en el mundo, como son la venta y la prostitución de la mujer, etc. La el trabajo forzado de niños, Unesco presenta un informe a este Grupo de trabajo.



Tanto en la Sede como en las oficinas regionales, la cooperación con las 93. instituciones del sistema de las Naciones Unidas sigue siendo objeto de intercambio de información y se ha proseguido gracias a la difusión de documentos y publicaciones y a la participación en sus actividades. Asimismo la Organización ha procurado acopiar en la mayoría de las instituciones información práctica y documentos relativos a la formación de la mujer. Los resultados de ese acopio se utilizan al preparar los materiales de alfabetización funcional y postalfabetización de las mujeres. En 1989 se efectuaron contactos entre la Unesco y la ONUD con miras a 94. organizar una reunión conjunta de expertos sobre las necesidades de formación de la mujer en la industria. El papel de la Unesco es definir el tipo y nivel de formación necesaria, así como el contenido de los programas y los materiales destinados a la sensibilización de las jóvenes y las mujeres respecto a las posibilidades de acceso a puestos en la industria. -



En el marco de la educación para la calidad de la vida, está en marcha un 95. centenar de proyectos nacionales, regionales e internacionales relativos a la educación demográfica, la educación para la vida de familia, la educación sexual (incluida la educación contra las enfermedades venéreas, por ejemplo el SIDA) y la educación preventiva contra la utilización abusiva de drogas, en gran parte en cooperación con el FNUAP. Tales proyectos están destinados a los jóvenes de uno y otro sexo, tanto en el medio escolar como extraescolar. Se ha mantenido una estrecha relación con el Centro de Desarrollo Social 96. y Asuntos Humanitarios de las Naciones Unidas, en particular con el servicio encargado de coordinar y supervisar en todo el sistema la aplicación de las estrategias prospectivas de acción para la promoción de la mujer, adoptadas en Nairobi. La Unesco ha participado en las reuniones interinstitucionales de “la mujer y el desarrollo” y ha contribuido al informe coordinación sobre anual de la Secretaría General de las Naciones Unidas sobre la aplicación de las estrategias de Nairobi. De conformidad con la Resolución 40/204 adoptada por la Asamblea General 97. la Unesco ha participado en la actuaen su cuadragésimo periodo de sesiones, mundial sobre el papel de la mujer en el desarrollo”, lización del “Estudio “La cultura y el papel ecoentre otras cosas preparando el capítulo titulado nómico de la mujer”.
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Cooperación con otras intergubernamentales



instituciones



internacionales



Se ha establecido un sistema de cooperación con el Consejo de Europa 98. para crear una red europea de estudios sobre la mujer, que empezará a funcionar en 1990 y figura en el Proyecto de Programa y Presupuesto para 1990-1991 (párrafo 01245). En la actualidad existe un intercambio periódico entre la Unesco y el 99. Consejo de Europa en cuanto a información relativa a la igualdad entre hombres tras la quinta reunión del Comité Europeo para la igualdad y mujeres. Así, entre hombres y mujeres (CEEG), celebrada en Estrasburgo del 19 al 21 de abril la Segunda Conferencia Ministerial sobre este tema, la con miras a preparar coordinadora de las actividades relativas a la condición de la mujer que parde la Unesco inició gestiones ante el Consejo de ticipó como observadora Europa y el Comité a fin de intensificar la colaboración entre las dos organizaciones y favorecer la coordinación de las actividades relacionadas con la condición de la mujer. 3)



Cooneración con las no pubernamentales



organizaciones



internacionales



La Unesco mantiene una estrecha colaboración con las organizaciones no 100. gubernamentales y atribuye gran importancia a su intensificación. Las organizaciones no gubernamentales constituyen un semillero de expertos y una fuente Esto se aplica especialmente a la de datos muy importantes para la Secretaría. igualdad de oportunidades de educación para las jóvenes y las mujeres. Así, entre junio de 1987 y mayo de 1989 la Unesco prestó ayuda financiera, destinada a actividades de investigación y formación o de apoyo a proyectos piloto, a las siguientes organizaciones: - Instituto



de estudios



de la mujer



de los



naíses



mediterráneos



Del 1” al 5 de julio de 1988 se organizó en Septses un seminario formación sobre el tema: “Education towards the year 2000: Traditional versus feminist pedagogy in the Mediterranean”. - Federación



Mundial



de Asociaciones,



Centros



Y



Clubes



de



Unesco



Contribución financiera al Club Unesco del Líbano para editar en árabe cuatro manuales de aprendizaje y textos de lectura tanto de alfabetización y postalfabetización como de educación cívica de las mujeres de las zonas rurales. - Consejo



Ecuménico



de las



Iglesias



Contribución financiera para publicar en estudios sobre “Las mujeres y la formación”. - Federación



Internacional



Contribución financiera marzo de 1990) sobre entre jóvenes y adultos.



para



la Educación



para un estudio la distribución



diciembre



de los



de



1988



cuatro



Padres



internacional (abril de los quehaceres



de 1989 domésticos
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de Campesinas



De diciembre de 1987 a marzo de 1988 se organizaron dos seminarios de formación con las mujeres de la región de Bara (Sudán) sobre mantenimiento de las bombas solares, sistemas de regadío y problemas de higiene y salud. - Consejo



Internacional



de Mujeres



Del 19 al 24 de octubre formación sobre el tema: - Federación



de 1987 se organizó en Malta “Femmes, forte et paix”.



Internacional



de Mujeres



una reunión



de



Universitarias



El 4 de marzo de 1988 se organizó en la Sede de la Unesco una mesa redonda sobre la responsabilidad de la mujer en la organización de su carrera y en la enseñanza superior. - Confederación Mundial de la Enseñanza



de Organizaciones



de Profesionales



Contribución financiera para efectuar, 1989, una encuesta sobre la influencia en la escolarización de las jóvenes. - Federación



Internacional



de Escuelas



de julio de 1988 a julio de de la actitud de los profesores



Unidas



Del 4 al 6 de diciembre de 1989 se organizó seminario sobre la igualdad de oportunidades mujeres, por lo que a educación se refiere. - Asociación



Mundial



de Mujeres



en Dhaka (Bangladesh) de las jóvenes y



Rurales



Contribución financiera a un proyecto educativo para consolidar las organizaciones y cooperativas



._



un las



en 30 aldeas de mujeres.



de India



En el marco de las actividades relacionadas con el Año Internacional de 101. la Alfabetización, la Unesco aportará apoyo financiero a un grupo de organizaciones no gubernamentales muy interesadas en la alfabetización de la mujer, a fin de preparar un folleto ilustrado en el que figurarán las actividades más importantes efectuadas por esas organizaciones en los distintos países. 102. Al término de los trabajos Organizaciones no Gubernamentales, de 1989, se adoptó una resolución



de la 21a. reunión de la Conferencia de las celebrada en la Sede del 13 al 17 de junio que destaca:



- por una parte, la importancia que ha de coordinación de las actividades relativas (aumento de su personal y más material); - y por mujer,



ciertos otra, a saber:



. la



revalorización comunicación;



. su acceso



a todos



aspectos de la los



de



imagen



los



atribuirse a la Unidad de a la condición de la mujer



problemas



cie la mujer



campos y niveles



relacionados



a través



de educación;



de los



con



la



medios



de
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. los



obstáculos cultura;



a su promoción,



sobre



todo



los



que se originan



. la



preocupación por las mujeres de los países y medios especialmente en el ámbito de la alfabetización. recidos,



de la mujer”, El Grupo de Trabajo sobre la “Condición 103. de la Conferencia de las ONG, prosiguió renovó la 21a. reunión mensuales en estrecha colaboración con la Unidad de coordinación tos sectores del programa y gracias a sus recomendaciones aportó la elaboración del Tercer Plan a Plazo Medio. 4)



en la



más desfavocuyo mandato sus reuniones y los distinsu concurso a



Actividades operacionales relacionadas con la cooperación internacional



La Unesco procura constantemente movilizar la comunidad internacional 104. con miras a incrementar las actividades operacionales relativas a la educación de que la educación es un de las jóvenes y las mujeres , ya que está convencida instrumento fundamental para provocar cambios tan importantes en el comportamiento que se logre finalmente la plena igualdad y el respeto mutuo entre el hombre y la mujer, así como su plena participación en los esfuerzos exigidos para el desarrollo. Además de los proyectos relacionados con la alfabetización y la educación cívica de las mujeres pueden citarse las siguientes actividades que se encuentran en fase de ejecución: - un proyecto regional en Africa Occidental el NORAD y relativo a la formación de las y social;



francófona, respaldado por mujeres en economía familiar



- un proyecto regional en Africa Oriental con el apoyo del AGFUND y la República Federal de Alemania sobre la forma de difundir los conocimientos de modo que se beneficien las familias de las zonas rurales. En este proyecto son prioritarias la nutrición y la salud; - un proyecto regional de formación de las mujeres del Pacífico (sostenido por el PIDC y muy pronto por Fondos Fiduciarios) destinado a formar aldeanas influyentes en la dirección y gestión de proyectos educativos unidos al desarrollo comunitario; - un proyecto regional aldeanas influyentes unidos al desarrollo - un proyecto regional CIDA y por Francia) 5)



Cooperación



en el Asia Meridional relativo a la formación de en la dirección y gestión de proyectos educativos comunitario; en Africa Occidental y Central destinado a mejorar la nutrición



con las



comisiones



nacionales



de la



(sostenido y la salud.



por



el



Unesco



Las comisiones nacionales han seguido mostrando gran interés por las 105. actividades de la Unesco relativas a la promoción de la igualdad de oportunidades de las jóvenes y las mujeres por lo que atañe a la educación. Algunas son muy activas en la preparación e iniciación de actividades de investigación o bien en la organización de seminarios y proyectos que ejecutan y formación, facilitan el contacto con instituciones directamente o para cuya ejecución de 1987 y mayo de 1989 se suscribieron unos 10 nacionales. Así, entre junio contratos con Comisiones Nacionales de Asia, Africa, América Latina y los relativos a la alfabetización y la educación cívica de las Estados árabes,



25 C/15 - pág. mujeres, acceso a En ción. de viajes experiencias



la preparación de materiales de postalfabetización la enseñanza técnica y profesional, y el acopio todos los casos la Unesco solicita su concurso de estudio de visitantes extranjeros que desean que han tenido mayor éxito.



25



de las jóvenes, su de datos e informapara la organización informarse sobre las



Tomando como base la información acopiada mediante una encuesta efec106. tuada entre las comisiones nacionales, se preparó un folleto en inglés en el que se presentan las estrategias y planes nacionales adoptados por los Estados Miembros, así como las experiencias y proyectos que han realizado en favor de la mujer. El folleto se traducirá próximamente al francés. V.



INTEGRACION DE LA DIMENSION FEMENINA EN LAS ACTIVIDADES DE LA UNESCO



La integración de la dimensión femenina en las actividades de la Organi107. zación se refiere tanto a la situación de la mujer dentro de la Secretaría (Anexo 1) como a la participación de la mujer en las reuniones organizadas por la Unesco (Anexo 2) y al otorgamiento de becas por parte de la Unesco. Se continuó el acopio de datos y se elaboraron estadísticas, como se había hecho para el documento 24 C/16. A.



Presencia



de la mujer



en la Secretaría



En lo atinente a la presencia de la mujer en la Secretaría (Anexo 1) las 108. cifras absolutas y los porcentajes no muestran cambios muy importantes, si bien el porcentaje de funcionarias del Cuadro Orgánico y Categorías Superiores aumentó ligeramente entre el 1” de julio de 1988 y el 1” de julio de 1989 -de 23,5 a 25%-, el porcentaje de funcionarias del personal de Servicios Generales también aumentó ligeramente -de 70,5 a 70,9%- y el porcentaje global de funcionarias de la Unesco, tanto en la Sede como fuera de la Sede pasó de 53,6 a 54%. Es un hecho que las mujeres siguen en su mayoría confinadas a tareas de ejecución y sólo unas pocas ocupan cargos de rango superior. Así, a 1” de julio de 1988, el 23,5% de los puestos del Cuadro Orgánico en la Sede y en las Unidades permanentes fuera de la Sede estaban ocupados por mujeres, mientras que ese porcentaje ascendió a 24,1% a lo de enero de 1989. Cabe destacar que este mínimo aumento se debe a una doble causa: -



- por una parte, de un total de 49 nombramientos efectuados el año pasado, 13 corresponden a personas de sexo femenino, lo que representa 26,5% de los nombramientos en cargos de la Sede y las Unidades permanentes fuera de la Sede; 17 mujeres del - por otra, vidas al Cuadro Orgánico.



Cuadro



de Servicios



Generales



fueron



promo-



Conviene subrayar que el porcentaje de mujeres que ocupan puestos some109. tidos a distribución geográfica prácticamente no ha variado (21,4% a 1” de enero de 1989 contra 21,3% a 1” de julio de 1988), aunque en el segundo semestre de 1988 hubo un nombramiento y ocho promociones de personal del Cuadro de Servicios Generales al Cuadro Orgánico en puestos sometidos a distribución Este estancamiento debe analizarse teniendo en cuenta el escaso geográfica. número de candidaturas de mujeres en los últimos años.
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-



Candidaturas oficiales



Conjunto de candidaturas registradas



18,6% 29,3% 21,8% 14,7%



18,2% 22,6% 21,0% 19,1%



01.01.89 01.07.88 01.07.87 01.07.86



de un total de 4.054 candidaturas oficiales, únicaEn la actualidad, 110. el 15,5%. Es evidente que será preciso es decir, mente 629 son de mujeres, candidaturas hacer todo lo posible para lograr que se tomen en consideración los candidatos y al oficializar las candide mujeres al buscar y seleccionar A esto se añade que el número de candidaturas femeninas va dismidaturas. de 35,7% (P-l) a 5,2% (D-2) para nuyendo conforme aumenta el rango del puesto: ascender a 51,9% (P-2) y descender a 9,6% (P-5). Pueden contemplarse 111. femenina en las actividades



diversas medidas de la Unesco.



para



integrar



mejor



la



dimensión



1.



las autoridades encargadas de selecEn el proceso de contratación cionar los candidatos deberían tener en cuenta el porcentaje de mujeres que ocupan puestos en la Unidad en cuestión y, en interés de siendo iguales las cualificaciones, tener presente la Organización, la necesidad de establecer un equilibrio entre hombres y mujeres.



2.



Los superiores la necesidad ocupados por calificadas promoción.



3.



Con el fin de atender a la diversidad de obligaciones de cada persona y en particular las que son propias a la mujer, deberían establecerse horarios más flexibles en la medida en que lo permitan las necesidades del servicio.



deberían tener presente en todo momento jerárquicos de aumentar el número de puestos de rango superior a las funcionarias que consideren mujeres y alentar obtener para una su candidatura a que presenten



112. Por lo que atañe a los puestos de grado superior de la Secretaría, una de las principales causas de disparidad entre hombres y mujeres es el numero Tomando como muestra al azar seis muy reducido de candidaturas femeninas. puestos del Cuadro Orgánico anunciados durante tres meses, la proporción de candidaturas de hombres y mujeres fue la siguiente: - un puesto



D-l



en Bangkok:



40 candidaturas, de las cuales 2 mujeres



- un puesto



P-5 en Santiago:



36 candidaturas, de las cuales 5 mujeres



- un puesto



P-4 en Cuba:



60 candidaturas, de las cuales 21 mujeres



- un puesto



D-l



20 candidaturas, de las cuales 2 mujeres



- un puesto



P-4 (ED),



- un puesto



P-3 (IIPE),



(OPI),



Sede: Sede: Sede:



97 candidaturas, de las cuales 19 mujeres 99 candidaturas, de las cuales 30 mujeres



25 C/15 - pág. Estas los Estados representación B.



cifras muestran claramente que sin una cooperación más activa Miembros la Secretaría no podrá mejorar de modo considerable femenina en la Organización.



Participación orpanizadas



de la mu.ier por la Unesco



en las



27 de la



reuniones



En cuanto a la participación de la mujer en las reuniones organizadas 113. por la Unesco, la evolución no es favorable. En 40 de las 201 reuniones que se celebraron en 1988 no participó ninguna mujer. Por el momento las



cifras



son preocupantes:



- SePún los tipos de reunión, la participación de la mujer pasó de 1985 y 1986 a 1988 respectivamente de 18,3 y 16,6% a 24,2% (reuniones de carácter representativo), de 26,3 y 27,8% a 17,5% (reuniones de carácter no representativo) y de 28,6 y 28% a 18,2% (cursillos, cursos o seminarios de formación o perfeccionamiento). - Según los sectores, varía de un mínimo de 12% (ciencias exactas y naturales) en 1986 y un mínimo de 16,2% (educación) en 1988 a un máximo de 48% (programas generales y apoyo al programa) y 36,4% (Ciencias humanas y sociales) en 1985 y 1986 y un máximo de 31,5% en 1988 (Cultura y comunicación). Se obtiene así una media de 25,7% en 1985, 26,5% en 1986 y 18,2% en 1988. - Sewín las fuentes de financiación es más estable, pero se confirma la misma tendencia , ya que la media va de 25,7% en 1985 a 26,5% en 1986 y 18,2% en 1988. - Según que las reuniones sean o no descentralizadas, las cifras varían considerablemente de un año a otro sin que se puedan sacar verdaderas enseñanzas. El índice de participación de la mujer en las reuniones no descentralizadas fue de 28,4% en 1985, 23,5% en 1986 y 26,7% en 1988, y la participación de la mujer en reuniones descentralizadas de 21,6% en 1985, 29% en 1986 y de sólo 16,5% en 1988. - Según las regiones, las cifras siguen siendo muy variables y no muy significativas, pero muestran una diferencia entre América Latina Y el Caribe (33 países) con 34,8% (1985), 45,9% (1986) y 25,4% (1988), con mucho la región más favorable en promedio; Europa Occidental Y América del Norte (28 países) con 25,3% (1985), 24,9% (1986) y 29,8% (1988); Europa Oriental (ll países) con 31,9% (1985), 24,9% (1986) y 19,3% (1988); Africa Y el mundo árabe con 23,9% (1985), 15,6% (1986) y 19,2% (1988); y por Último Asia v el Pacífico (27 países), donde la evolución ha sido más desfavorable: 21,9% (1985), 19,9% (1986) y sólo 12,3% (1988). - Según los grandes programas, las cifras son bastante variables y parecen indicar un mayor interés de la mujer por los Grandes Programas II (La educación para todos) con 45,8% (1985), 38,6% (1986) y 27% (1988); III (La comunicación al servicio del hombre) con 24,3% (1985), 29,5% (1986) y 31,5% (1988) y sobre todo VII (Sistemas de información y acceso al conocimiento) con 52,3% (1985), 37,3% (1986) y 34,10% varían a veces considerablemente de un Sin embargo, las cifras (1988). año a otro y son muy bajas para los Grandes Programas IX (Ciencia, tecnología y sociedad) con 16,2% (1985), 23% (1986) y 9,1% (1988) y
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X (Medio ambiente humano y recursos terrestres y marítimos) con 14,9% (1985), 10,6% (1986) y 16,3% (1988), por no hablar de las reuniones relativas a relaciones exteriores e información derecho de autor, estadísticas, del en las que la participación pasa de 19,5% (1985) y 25% (1986) a 5,7% público, en 1988. C.



La proporción



de becas



asignadas



a mujeres



En cuanto a la proporción de becas asignadas a mujeres, es forzoso com114. probar una baja considerable en el porcentaje de mujeres que se han beneficiado de becas de formación o estudio. Mientras que en 1986 se había logrado una ligera baja con 24% felizmente un índice de 25%, ya en 1987 se produjo (es decir, 140 becas de un total de 577), tendencia confirmada en 1988 con 17% esta situación los Estados (o sea 97 becas de un total de 567). Para remediar Miembros y las organizaciones internacionales intergubernamentales o no gubernamentales deberán hacer todo lo posible para presentar más candidaturas de mujeres a los programas de formación y de becas. VI.



INFORMACION PUBLICA



tan importante en la actividad de la Unesco, es La información pública, 115. ya que con frecuencia esencial cuando se trata de la promoción de la mujer, ésta ignora sus derechos y posibilidades. Sources Unesco, revista mensual destinada a la información, dedicó su quinto número a los problemas del mejoramiento de la condición de la mujer en el mundo: “Les femmes en marche vers en una forma intel’égalité dans la différence” (junio de 1989). Presentando resante estadísticas que muestran la disparidad entre el hombre y la mujer, Sources Unesco destaca las paradojas de nuestras sociedades actuales. Si el llamamiento a la igualdad es una constante, es imperioso reconocer que cada paso de la mujer hacia la vida en la esfera “pública” elimina ciertas desigualdades pero puede suscitar otras dificultades y otras disparidades. En la actualidad, la representación de la mujer en el ámbito de la educación disminuye conforme asciende el nivel escolar, y los hombres dominan en gran medida el mundo de la comunicación. Por el contrario, se asiste a un comienzo, lento de la integración de la mujer en el mundo científico y técnico. pero seguro, En cuanto a la presencia de mujeres en la esfera pública, es preciso tener en cuenta las cuestiones de identidad femenina y de diferencia: el problema conen este caso, en armonizar concretamente el derecho a la igualdad y el siste, derecho a la diferencia. iCÓmo conciliar en la vida de todos los días la igualdad de derecho adquirida en la mayoría de las sociedades con la igualdad en una sociedad en transición los conflictos entre de hecho? iCómo evitar valores tradicionales y las reformas que se imponen? ihcaso no se puede temer iCómo puede prevenirse? una cierta regresión? Conclusión Esta cuestión se presentó punto 5.1.5 del orden del día addendum.



a la 132a. provisional



reunión del Consejo Ejecutivo y se tratará eventualmente



en el en un
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1. CAMBIOS EN LA DISTRIBUCION POR GRADO Y POR SEXO DEL PERSONAL DEL CUADROORGANICO Y CATEGORIAS SUPERIORES DE LA SECRETARIA DE LA UNESCO EN LA SEDE Y EN LAS OFICINAS REGIONALES (cifras



Fecha:



del



5 de julio



de 1988 al



absolutas



y porcentajes)



5 de julio



de 1989



m



Grado



H



M



M



H



M



M



%



,-



DG DDG ADG D-2 D-l P-5 P-4 P-3 P-2 P-l



1 1 11 14 50 246 207 115 47 19



Personal del Cuadro Orgánico y categorías superiores



711



Servicios Generales Total



0 0 0 1 6 24 52 68 56 12



oto oto OrO



%



0 0 0 1 8 23 56 72 61 10



oro OrO oto



6,7 10,7 8,9 20,l 37,2 54,4 38‘7



1 2 10 19 62 229 192 107 53 18



219



23,5



693



231



25,0



489



1169



70,5



464



1131



70,90



1200



1388



53,66



1157



1362



54,l



5,C ll,4 9,1 22,6 40,2 53,5 35,7
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2 II. CAMBIOS EN LA DISTRIBUCION POR GRADO Y POR SEXO DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES DE LA SECRETARIA DE LA UNESCO EN LA SEDE (cifras'absolutas



Fecha: Grado



del



5 de julio H



de 1988 al M



y porcentajes)



5 de julio M



de 1989 H



M



%



M %



GS-6 GS-5 GS-4 GS-3 GS-2 GS-1



24 48 109 126 14 39



71 189 316 402 8 0



74,7 79,7 74,4 76,l 36,4 oto



20 44 106 121 20 24



68 190 311 353 9 0



77,3 81,2 74,6 74,5 31,o 0.0



Total



360



986



73,3



335



931



73,5



-
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III. CONTRATACION Y PROMOCION DEL PERSONAL DEL CUADRO ORGANICO Y CATEGORIAS SUPERIORES DE LA SECRETARIA DE LA UNESCO EN LA SEDE (cifras



Fecha:



del



1" de enero



absolutas



de 1987 al



y porcentajes)



31 de diciembre



de 1988 Promoción



Contratación Grado



H



M



M



H



M



%



%



0 0 0 0



DG DDG ADG D-2 D-l P-5 P-4 P-3 P-2 P-l



1 2 1 0 3 13 7 12 5 0



3 0 2 3 2



Total



44



12



1



oto oto oto 25,0 18,8 oto 14,3 44,4



21,4



M



0 0 2 6 24 28 20 7 11 1



1 6 13 8 8 0



4,O 17,6 39,4 53‘3 42,l oto



99



36



26,7



0 0 0 0



oto oto
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IV. CONTRATACION Y PROMOCION DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES DE LA SECRETARIA DE LA UNESCO EN LA SEDE (cifras



Fecha:



del



1" de enero



absolutas



de 1987 al



y porcentajes)



31 de diciembre



de 1988



Contratación Grado



Promoción M



H



M



% GS-5 GS-6 GS-4 GS-3 GS-2 GS-1



01 2 2 0 7



01 4 18 4 0



Total



12



27



50,o 66,7 90,o 100,o oro



M %



85 13 13 19 0



40 23 45 6 0 0



82,l 83,3 77,6 31,6 OfO



^



25 C/15 Anexo 1 - pág. V. PROMOCION, POR SEXO, DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES AL CUADRO ORGANICO DE LA SECRETARIA DE LA UNESCO EN LA SEDE Y EN LAS OFICINAS REGIONALES (cifras



Fecha:



del



1" de enero



absolutas



de 1988 al



y porcentajes)



31 de diciembre



de 1989



Empleado



Promociones



%



H



360



13



396



M



986



7



037



1346



20



195



TOTAL



Nota: El número se calculó



de personas que corresponden a la categoría de Servicios con las cifras disponibles a 5 de julio de 1988.



Generales



5



ANEXO II



ESTADISTICAS RELATIVAS



1.



1 II III IV



Participación



Participantes



Número de reuniones



Gran programa



A LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN LAS REUNIONES ORGANIZADAS ENTRE JULIO DE 1987 Y MAYO DE 1989



de hombres



por



gran



Observadores



1



47



15



24,2



37



16



30,2



13



304



118



28,0



39



10



20,4



ll



ll



19,3



15



26,3 15,2



0



0



1



2



110 1.552



Hombres



51



31,7



0



227



12,8 15,7



46 42



Mujeres



8



129



24



VI



70 2



2560



622



19,5



39



7



28



13



31,7



0



0



3 59



2



6,5



Hombres



0



Mujeres



% mujeres



-



0 4



26,7



14



6



30,o



98 27



15



13,3



13



32,5



Hombres



31 132



27,0 27,2



57



31,5



1.696



29



19



3



13,6



2



0



0



16,4



40



10



20,o



20



0



0



2



358



0



1



0



0



17,9



262



173



40



% mujeres



84



2.599 66,7



Mujeres



354 124 198



211



29 1.075



% mujeres



0



V



Total



Otros



Mujeres



8



% mujeres



programa



Hombres



34



VII IX X



y mujeres



POR LA UNESCO



253



13,0



52



20,8



629 15



50 1.135



5



19,5 34,l



221



951 16,3



3



597



Parte



II



El*



200



Total



*



2



Derecho



de autor,



50



5.884



1.285



estadísticas,



relaciones



exteriores



73



e información



21,8



pública.



50



18,8



6.319



1.398



18,l



2.



Sector



Participantes



Número de reuniones Hombres



CC ED



8 53



Participación



110 1.870



Mujeres



51 344



de hombres



y mujeres



por



Observadores



% mujeres



31,7 15,5



Hombres



Mujeres



0 99



0 28



sector



% mujeres



22,0



Hombres



14 136



% mujeres



Hombres



Mujeres



6 35



30,o 20,5



124 2.105



57 407



66,7



123



41



25,0



141



40



22,l



855



la,4



PRS



3



85



22



20,6



37



17



31,5



1



2



2



110



31



22,0



31



9



22,5



0



0



16,9



3.664



31,5 16,2



835



18,6



98



20



22



0



SMS



2



40



8



16,7



0



0



0



0



40



8



16,7



UIE



1



la



4



la,2



0



0



0



0



la



4



la,2



201



5.897



la,0



265



74



173



43



Total



132



% mujeres



Mujeres



REX SC



Total



Otros



1.295



21,8



0



19,9



3.784



6.335



1.412



la,2



Participación



3.



Tipo de reunión



Número de reuniones



Participantes



Hombres



Mujeres



de hombres



y mujeres



por



tipo



de reunión



% mujeres



Hombres



Mujeres



Total



Otros



Observadores



% mujeres



Hombres



Mujeres



% mujeres



Hombres



1 II III



15



24,2



37



16



30,2



0



0



47



1.549



317



17,0



114



32



21,9



39



13



25



1.702



153



4.301



963



ia,3



114



26



18,6



134



30



la,3



4.549



Total



201



la,0



265



74



21.8



173



43



19,9



1



47



5.897



1.295



1:



Reuniones



de carácter



representativo



II:



Reuniones



de carácter



no representativo



III:



Cursillos,



cursos



o seminarios



de formación



o de perfeccionamiento.



84



6.335



Mujeres



% mujeres



31



27,0



362



17,5



1.019



la,3



1.412



la,2



4.



Fuente de financiación



Número de reuniones



Participación



de hombres



Mujeres



por



fuente



de financiación



Otros



Observadores



Participantes Hombres



y mujeres



% mujeres



Hombres



Mujeres



% mujeres



Hombres



Mujeres



Total % mujeres



Hombres



Mujeres



1.112



% mujeres



Programme ordinaire



162



4.285



38



1.595



200



5.880



1.027



19,3



222



66



22,9



57



19



25,0



4.564



13,9



43



8



15,7



116



24



17,l



1.754



17,9



265



74



21 ,a



173



43



19,9



6.318



19,6



Autres sources*



Total



*



PNUD, PNUMA, Fondos



Fiduciarios



257



1.284



y de otra



indole.



289



1.401



14,l



la,2



5.



Reuniones



Participación



Número de reuniones



de hombres



y mujeres



Mujeres



5.111



1.000



reuniones



descentralizadas



Total



Hombres



Mujeres



20,2



130



30



18,8



37



23,7



43



13



23,2



74



21,a



173



43



19,9



Hombres



Mujeres



16,4



146



37



27,3



119



la,0



265



% mujeres



y no descentralizadas



Otros



Observadores



Participantes



Hombres



en las



% mujeres



% mujeres



Hombres



Mujeres



5.387



1.067



% mujeres



Descentralizadas



173



16,5



No descentralizadas



Total



28



201



786



5.897



295



1.295



948



6.335



345



1.412



26,7



18,2



6.



Número de reuniones



Regiones



Participación



de hombres



por



región



Observadores



Participantes



Hombres



y mujeres



Hombres



% mujeres



Mujeres



Otros



Mujeres



% mujeres



Hombres



Mujeres



Total % mujeres



Hombres



Mujeres



% mujeres



Grupo



1



29



604



259



30,o



99



31



23,a



19



17



47,2



722



307



Grupo



II



3



49



15



23,4



7



1



12,5



15



1



6,3



71



17



19,3



Grupo



III



56



1.081



369



25,4



23



6



20,7



0



0



1.104



375



25,4



Grupo



IV



74



3.334



466



12.3



95



16



14.4



87



12



12,l



3.516



494



12,3



Grupo



V



39



186



la,3



41



20



32,a



52



13



20,o



219



19,2



la,0



265



74



21,a



173



43



19,9



Total



829



201



1.295



5.897



Grupo



1:



Europa



Occidental



Grupo



Europa



Oriental



(11



Grupe



II: III:



América



Latina



y el



Grupo



IV:



Asia



Grupo



V:



Africa



y el



y América



Pacifico



y los



Estados



del



Norte



paises) Caribe (27



(33



países)



países)



árabes



(62



países)



(28



paises)



922



6.335



1.412



29,88



la,2
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5.2



del
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del



día provisional



CONTRIBUCION DE LA UNESCO AL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION DE LA MUJER



INFORME DEL DIRECTOR GENERAL .



ADDENDUM2



RESUMEN Tras haber examinado en su 132a. reunión el informe del Director General sobre la "Contribución de la Unesco al mejoramiento de la condición de la mujer" (informe que se presenta a la Conferencia General con la signatura 25 C/lS), el Consejo Ejecutivo aprobó la Decisión 132 EX/5.1.5, que se da a conocer a la Conferencia General en el presente addendum. Párrafos



que requieren



una decisión:



13 y 14.



25 C/15 Add.2



DECISION 5.1.5



El Consejo



ADOPTADA POR EL CONSEJO EJECUTIVO EN SU 132a.



REUNION



Ejecutivo,



1.



Recordando los párrafos 10 y 11 de la Decisión 131 EX/4.1 relativa a las áreas principales del programa y los temas transversales del proyecto de Tercer Plan a Plazo Medio de la Unesco,



2.



Recordando 24 W14.1,



3.



Recordando además la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas aprobada por la Asamblea General de de Discriminación contra la Mujer, las Naciones Unidas en su trigésimo cuarto periodo de sesiones (1979),



4.



Subrayando la importancia de las de el futuro para el. adelanto Asamblea General de laa Naciones sesiones (1985),



5.



Habiendo examinado el informe ?-lcl Director de la Unesco al mejoramiento de la condición



6.



Felicitando



7.



Celebrando las nuevas actividades ‘realizadas por la Organización en la en los Estados Miembros y *dentro del sistema de las Naciones Secretaría, Unidas para contribuir al mejoramiento ,de la condición de la mujer,



8.



Expresando,



también



las



al Director



sin



embargo,



Resoluciones



General



22 C/14.1



y 14.2,



y 14.2



su preocupación



General sobre la contribución de la mujer (132 EX/7), informe,



por:



a>



el numero todavía reducido de mujeres ría superior en la Secretaría,



b)



el bajo porcentaje bución geográfica,



c>



el lento reuniones



d)



la disminución del porcentaje de formación o estudio,



que ocupan



titulares



puestos



de puestos



aumento del índice de participación organizadas por la Unesco, de mujeres



a las



de catego-



sujetos de



a distri-



mujeres



en



que se otorgan



9.



Convencido de que la Unesco debe dar ejemplo adoptando disposiciones concretas y constructivas para contribuir a fomentar la participación la influencia de la mujer en la vida cultural, social y económica,



10.



Destacando, intensifiquen



a este respecto, su cooperación,



y



Estrategias de Nairobi orientadas hacia la mujer (A/40/108), adoptadas por la Unidas en su cuadragésimo periodo de



por su excelente



de mujeres



23 W14.1



la necesidad de para que se corrija



que los Estados esta situación,



las



becas muy y



Miembros



25 C/15 Add.2



- pág.



2



11.



Invita al Director General a que siga buscando medios para mejorar la situación de la mujer en la Secretaría y darle mayores oportunidades de y a que informe sobre el partiasumir responSabilidades más importantes, cular al Consejo Ejecutivo en su 135a. reunión;



12.



la participación de los Invita al Director General a que intensifique servicios de estadística en la determinación y evaluación de las actividades de la Organización relativas al mejoramiento de la condición. de la mujer;



13.



Pide



a la Conferencia



a>



incrementar el número de mujeres que ocupan puestos de categoría superior en la Secretaría de la Unesco y asisten a las reuniones organizadas por la Unesco;



b)



la proporción de becas concedidas aumentar medidas específicas y concretas para escoger idóneas para recibir becas,



subrayando a este las organizaciones 14.



General



que inste



a los



Estados



Miembros



a mujeres, y proponer



respecto la importancia que tienen los no gubernamentales y con las organizaciones



a:



adoptando candidatas



contactos con femeninas;



Pide además a la Conferencia General que invite al Director General a que le presente un informe sobre las medidas adoptadas en en su 26a. reunión la Secretaría y por los Estados Miembros, en coordinación con la Unesco, con el fin de aumentar el índice de participación de la mujer. 
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