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und Absolventenbefragung 2012 des Career Service der TU Chemnitz

Sind Sie durch die Angebote des Career Service auf regionale Arbeitgeber aufmerksam geworden? (in Prozent). 55. 45 ja nein ... 
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Ergebnisse der Studierendenund Absolventenbefragung 2012
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Umfrage-Teilnehmer nach Geschlecht in Prozent (n = 319)



37



männlich
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weiblich
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Verteilung nach Fakultät in Prozent (n = 319)
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Teilnehmer der Umfrage 13



Studierende der TU Chemnitz (Stand: 2011)
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Bewertung der CS-Leistungen in Prozent: Exkursionen (Schulnoten 1-5)
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3 Durchschnittsnote: 1.6
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Bewertung der CS-Leistungen in Prozent: Workshops (Schulnoten 1-5)



60%



55



50% 40%



38



30% 20% 10%



6 1



1



4



5



0% 1



2



3 Durchschnittsnote: 1.7
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Bewertung der CS-Leistungen in Prozent: Beratungsgespräche (Schulnoten 1-5)
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3 Durchschnittsnote: 1.8
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Sind Sie durch die Angebote des Career Service auf regionale Arbeitgeber aufmerksam geworden? (in Prozent)



ja



45
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nein
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Welche Region präferieren Sie für Ihren Berufseinstieg? (in Prozent)



6 18



Sachsen restl. neue Bundesländer



8



68



alte Bundesländer Ausland
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Welche Gründe sprechen für einen Berufseinstieg in Sachsen?* (in Prozent, n = 218)
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93 72
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*(Mehrfachnennungen möglich)



10



Falls Sie nicht in Sachsen in Ihren ersten Beruf einsteigen wollen, was spricht dagegen?* (in Prozent, n = 101)



100% 75%
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50% 34
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*(Mehrfachnennungen möglich)
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Diese Leistungen wurden als besonders hilfreich empfunden, ein Praktikum zu bekommen oder in den Beruf einzusteigen (in Prozent)



100% 85 77



75% 50% 25% 0% Beratungsgespräch



Exkursion
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Technische Universität Chemnitz Career Service Stadlerstr. 14a



09126 Chemnitz Tel: 0371 531 19930 Fax: 0371 531 838539 [email protected]



https://www.facebook.com/careerservice.tuchemnitz http://twitter.com/CS_TUChemnitz



https://www.xing.com/net/cstuc/
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TU-Spektrum - TU Chemnitz 

Jahresberichte des UniversitÃ¤tsarchivs · Publikationen Ã¼ber das UniversitÃ¤tsarchiv · Publikationen zur UniversitÃ¤tsgeschichte · TU-Spektrum · ImagebroschÃ¼re der TU (2015) · Wissen. Auf den Punkt - Das Jahrbuch der Technischen UniversitÃ¤t Chemni
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und Multi-Domain-Systemsimulation - TU Chemnitz 

Michael Schlegel, GÃ¶ran Herrmann, Dietmar MÃ¼ller. Professur ... e-mail: [email protected]. Kurzfassung ..... Europe, Paris, 1998.
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filmclub Â»mittendrin - TU Chemnitz 

earned R rating, with a surprisingly thought-provoking storyline and nuanced meditations on theology and faith. di.21.02. UNSERE KLEINE SCHWESTER.
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filmclub Â»mittendrin - TU Chemnitz 

USA/GBR 2016 * Regie: Ron Howard * Mit: John Lennon, Paul McCartney, George Harrison, Ringo Starr, Whoopi Goldberg, Sigourney Weaver,... * 120 min.
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Der Cost Average Effekt in der Anlageberatung - TU Chemnitz 

(bei dem hier betrachteten Gesamtanlagezeitraum von 40 Jahren) Ã¶kono- misch vollkommen unbedeutende Risikominderungswirkungen. Dieses Er- gebnis ist insofern wichtig, als viele Finanzdienstleister dazu Ã¼bergegangen sind, Verwaltungskosten verursach
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Der Cost Average Effekt in der Anlageberatung - TU Chemnitz 

land mÃ¼ssen die von IntermediÃ¤ren verbreiteten Informationen gewisse. Mindestinhalte besitzen, die man je nach ...... rung, Braunschweig. Kwok, Y.-K. (1998), Mathematical Models of Financial Derivatives,. Springer, Singapore. Langer, T., Nauhauser,
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Karriere 2012 - PR Career Center 

03.11.2011 - Quellen: Comtract Kommunikations- und Personalberatung, GK Unternehmens- und Personalberatung, Schuhmann Personalberatung.
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Deutschland-Chemnitz: Projektaufsicht und 

Auftragsvergabe im Auftrag anderer öffentlicher Auftraggeber .... zur Erhöhung der Deckungssummen im Auftragsfall durch den Versicherer oder den Abschluss ...
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Karriere 2012 - PR Career Center 

03.11.2011 - Chancen im Kommunikationsmanagement ... Die in Düsseldorf ansässige Orga- nisation ..... renzierte Ausbildung wie Beratung, Werbung,.
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mit dem auto nach banjul - TU Chemnitz 

Hauptbahnhof und starteten in. Richtung Nürnberg mit Anschluss nach Ansbach. ...... karte zu gestalten, ohne nicht-christ- lichen Religionen auf den Schlips zu.
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mit dem auto nach banjul - TU Chemnitz 

gionalzÃ¼ge durch Sachsen ohne. Zusatzkosten ... viele Studenten mit den Kosten ei- nes Tickets belastet werden, ...... SMS gleicht, auf den zweiten jedoch noch.
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Mobile Agenten fÃ¼r den Fernzugriff auf eingebettete ... - TU Chemnitz 

folgende zusammenfassende Definition: ,,Mobile ..... Aufwand an Zeit, Personal und Kosten. .... wird auch diese Kosten-Nutzen-AbschÃ¤tzung Ã¼ber den zu-.
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Career plans 

Unsere Hochschule in Magdeburg bietet viele FÃ¤cher aus folgenden Bereichen: Ingenieurwesen, Informatik, Medien und Fremdsprachen. Wir haben die ...
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handbuch des umweltschutzes und der 

17.08.2018 - This particular Handbuch Des Umweltschutzes Und Der Umweltschutztechnik Band 3 Additiver Umweltschutz. Behandlung Von Abluft PDF ...
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de/career/jobs career/head finance DE 
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career records 

Updated Nov. 17, 2018. CAREER RECORDS. Goals. 1. ... 3. Anthony Velarde. 44. 2014-18. 4. Alvaro Nogales. 34. 2012-15. 5.
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der aberglaube des mittelalters und der nachstfolgenden 

going to discuss primarily concerning the previously mentioned topic in conjunction with much more information related to it. As per our directory, this eBook is ...
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erfolgsfaktoren des aftersales service im 

Are you looking for erfolgsfaktoren des aftersales service im investitionsgutermarketing eine analyse am beispiel deutscher PDF?. If you are areader who likes to ...










 


[image: alt]





2012 des selgertoppen 
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SchwimmPool Chemnitz eV 

Die Ãœbungseinheiten finden im Sportforum Chemnitz, Mo/Mi/oder Fr von. 13:15-14:00 statt. Alle Informationen finden Sie unter www.schwimpool.simigos.de.
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Career Links 

24.03.2015 - in eigenen ProduktionsstÃ¤tten in der Tschechischen Republik,. China und Indien hergestellt werden. Das Unternehmen ist. ISO 9001:2000 ...
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Career Links 

24.03.2015 - â€žCareer Links 15â€œ mÃ¶chte diesen BrÃ¼ckenschlag zwischen â€žTheorie ..... LebensmitteleinzelhÃ¤ndler im mittleren Management einsteigen wollen.
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Career plans 

Current & Future Study & Employment > Jobs & Future Plans > Career plans. Con una experiencia de más d
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career records 

5 nov. 2017 - 241. 1999-02. 8. Robert Coronado. 234. 1996-98. 9. Brandon Cave. 228. 2006-08. 10. Angel Gonzales. 226. 19
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