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Una Formación Profesional diferente - Euskadi.eus

La empleabilidad de las personas y competitividad de las empresas han sido siempre los objetivos prioritarios de la Form 
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Una Formación Profesional diferente



Muchas de las empresas que hoy forman parte del tejido productivo del País Vasco y que han aportado mucho a la economía y al bienestar social de Euskadi, fueron creadas por personas que provenían de la Formación Profesional. Formación Profesional y empresas han sido desde hace mucho tiempo y siguen siendo en la actualidad una alianza estratégica para nuestro desarrollo económico, social y cultural. A lo largo de los años empresas y centros de formación profesional han ido tejiendo una red de colaboración que ha establecido unos parámetros de cooperación, conocimiento, eficacia y creación de valor de una gran importancia. Los centros de Formación Profesional del País Vasco, tanto públicos como privados concertados llevan muchos años trabajando una Formación Profesional Integrada que atiende a los y las jóvenes, a través de la Formación Profesional inicial, así como al capital humano de nuestras empresas y a las personas desempleadas a través de la Formación Profesional para el empleo. La empleabilidad de las personas y competitividad de las empresas han sido siempre los objetivos prioritarios de la Formación Profesional en Euskadi. Pero las cosas están evolucionando mucho y esa necesaria competitividad para nuestras empresas y el acceso y el



mantenimiento del empleo de las personas nos obliga además a mejorar, a hacer otras cosas y avanzar por caminos diferentes. Priorizando una vez más la relación y la colaboración entre los centros de Formación Profesional y las empresas. La



formación



profesional



no



puede



mantener



una



actitud



defensiva ante una situación de marcada complejidad. Debe



adelantarse



centrando sus esfuerzos en la necesidad



añadida de trabajar de otra manera, con otras metas y objetivos, con un tipo de organización distinta, con una visión de futuro moderna y con Ia necesidad de buscar una forma de hacer diferente, una forma de hacer que se apoye en un trabajo colaborativo y de cooperación entre personas y organizaciones, pero



sobre



todo,



entre



centros



de



FP



y



empresas.



Es



imprescindible que esta colaboración aumente, para de esa forma, aprovechar Ia suma de fuerzas y esfuerzos que nos garanticen Ia posibilidad de ir creando sistemas dinámicos que prosperen en entornos cambiantes, y que nos aseguren de manera



razonable



que



formación,



cualificacion,



sectores



productivos y mercado de trabajo están avanzando equilibrados por el camino adecuado. Las consecuencias de los cambios que debe asumir la formación profesional y la manera en que debe afrontar los mismos, requieren una profunda modificación estructural interna que responda a nuevos objetivos,



nuevos



métodos



y



nuevos



sistemas



organizativos.



Debemos reforzar el trabajo en red, potenciar la creatividad en nuevos proyectos, desarrollar nuevas actividades innovadoras,



apoyar firmemente a las empresas, en especial a las pymes, y avanzar sin miedo por caminos diferentes que sirvan para el avance de nuestra sociedad, además de orientar con garantías y cualificar con eficiencia a nuestra población activa. La puesta en marcha de diferentes redes conseguirá que avancemos en la creación de valor como proceso fundamental en el ámbito



de



la



competitividad,



estableciendo



amplios



entornos



inteligentes en nuestro tejido productivo y en nuestros centros de formación profesional. Queremos que de forma generalizada nuestros centros de Formación Profesional, actúen como agentes en la difusión de las innovaciones que se producen, desarrollen proyectos de innovación aplicada sobre todo en el entorno industrial y sean organizaciones de referencia para las Pymes. Además y como decíamos anteriormente, las empresas van a ir integrando formación, producción, mejora e innovación de forma global en su quehacer cotidiano. Y es, desde esta perspectiva, en donde nuestros profesionales van a tener que acreditar una clara mejora de la competencia no sólo técnica, sino también de las competencias básicas y de las transversales, en las que la mejora y el equilibrio entre las componentes cultural, científica y tecnológica va a ser fundamental. Eso supone una carga de responsabilidad muy importante para el sistema educativo, y en especial, para la formación profesional.



Sabemos que nuestras empresas en la salida de la crisis van a tener que pelear con más y mejores competidores, y en



muchos casos más baratos. Eso nos obliga a hacer las cosas mejor que los demás o de forma diferente a los demás. Y más percibiendo que nuestro crecimiento económico va a empezar siendo débil y la mejora va a ser lenta y vulnerable. Debemos aprender a no desaprovechar las oportunidades que nos dan la apertura, desarrollo y consolidación de espacios de colaboración para mejorar e innovar, tanto en las empresas como en los centros de formación profesional. La puesta en marcha



de



redes



de



conocimiento, a través a través de



diferentes nodos de centros especializados, conseguirá que avancemos en la creación de valor como proceso fundamental en



el



ámbito



de



la



competitividad,



estableciendo



amplios



entornos inteligentes en nuestro tejido productivo y en nuestros centros de formación profesional. 
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FORMACIN PROFESIONAL 

matricularse en F.P. de 2º grado, tendrán convalidada la materia de Educación ... La O.M. de 12 de septiembre de 1980 (B










 








Earlage, una alternativa diferente 

silo planta entera, como se comprobó este año con la muy grave falta de máquinas para febrero y marzo. En estos casos mu










 








una navidad diferente - ObreroFiel 

Para mí nada cambia, todo es igual. ... ¿Qué tengo que hacer por todo esto? ... MUNDO: (Dirigiéndose al subastador) ¡Señ










 








UNA NAVIDAD DIFERENTE 

Se decidieron por el 'Island Princess', una impresionante mole nueva todavía por ... —Ah, sí, practicaremos el submarini










 








Una campeona diferente de todas 

21 jul. 2007 - REUTERS. Historia de vida. JUEGOS PANAMERICANOS. La brasileña Edinanci Silva es hermafrodita y conquistó










 








UNA PROFESIONAL DEL HOGAR 

2 may. 2017 - de invierno; su padre hacía medias de lana con cuatro agujas, su madre y hermanas tejían. Algunas veces co










 








una princesa diferente princesa caballero libro ... AWS 

This Una Princesa Diferente Princesa Caballero Libro Infantil Ilustrado By Amy Potter PDF on the files/S3Library-Afa56-D










 








Una estructura diferente… (análisis literario del texto) 

perícopas, o dos dípticos. ✓Un fascículo se obtiene colocando una página o folio uno dentro del otro. Esto permite leer










 








angiolo es diferente 

2,55, cab. Choloe. Cuidador: M. Muníz. Criador: haras Firmamento. 2°, Mr. Nedawi (7), 3°, Bloem (1) y 4°, Bogeyman (2).










 








Piensa diferente- vive diferente [Think Different- Live Different]; No te 

lo que piensas [Do Not Believe Everything You Think] download free books ipad Piensa diferente, vive diferente [Think Di










 








Profesional Denominación del Empleo: Profesional 

I. IDENTIFICACIÓN. Nivel: Profesional. Denominación del Empleo: Profesional Especializado. Código. 30 P.E.. Grado. III.










 








Profesional Denominación del Empleo: Profesional 

Núcleo Básico del Conocimiento NBC en: Derecho y afines. Título de postgrado en la modalidad de especialización en áreas










 








Un verano diferente 

marina en las Seychelles o en México, entre otras posibilidades. Otra opción para quienes prefieren llevar a cabo labore










 








Profesional Denominación del Empleo: Profesional 

Efectuar y supervisar el proceso operativo para la adquisición de contenidos para la ... Profesional en publicidad y mar










 








Mirada de una relación “diferente” El tiempo y sus 

16 ago. 2009 - las más renombradas y sorprenden- tes de la danza-teatro. Actualmente en gira por Europa, se presentaron










 








Plan for: Chapter 11 “Una Rutina Diferente” 

Identify more parts of the body. • Talk about your daily routine. • Talk about backpacking and camping. You will use: •










 








Plan for Chapter 5: ¡Una rutina diferente! A different 

Federico lava el carro. Federico se lava. Federico lo lava. Julia cepilla al perro. Julia se cepilla. Julia lo cepilla.










 








desa una historia que lo hace diferente mercado logros 

Horas más tarde fallece, después de 37 años de sólida dirección de Bci. MERCADO. En una industria dinámica, el sistema.










 








una voz diferente en la educacin moral pdf 

Gear Official Annual 2013 Annuals, Training Franzosische Grammatik Sekundarstufe Ii, Turton. 4shared Analysis Synthesis,










 








Va Sentirse Diferente 

1570 S. Western Ave. #201. Los Angeles, CA 90006. 323.733.4567. • Medial (Dentical). • Seguros de PPO—Aetna, Blue Cross,










 








Nace un Mundial diferente 

Especialistas del Servicio de Urología del Hospi- tal Británico acaban de hacer por primera vez en el país y en América










 








una chica diferente cinnamon girl by cathy hopkins AWS 

This. Una Chica Diferente Cinnamon Girl By Cathy Hopkins PDF on the files/S3Library-Fd9bf-051d1-D699e-E5241-37b60.pdf fi










 








una manera diferente de descubrir europa - Sendas Europa 

hace que la localidad tenga un clima suave, que ha hecho que Bled ... alpina. Destacan el Castillo y la Catedral gótica.










 








Consumo diferente: IGUALES OPORTUNIDADES 

CEO y Responsable de proyectos de Diseño Social EN +. Juanjo Martínez: Comercio justo. Vicepresidente de la Coordinadora
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