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TIMECRAFT news Ausgabe 13 Januar 2011

13.01.2011 - Wie sich diese EU-Freizügigkeit aus- wirken wird, zeigt ein aktuelles Gut- achten. Erstellt haben es im Auf- trag der Hans-Böckler-Stiftung die. 
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Editorial Liebe Kunden, liebe Mitarbeiter, was bringt uns das neue Jahr? So genau wissen wir das alle nicht. Fest steht dagegen schon jetzt, dass einige Neuerungen auf uns zukommen werden. Eine davon ist die EU-Freizügigkeit. Welche Folgen sie hat, ist deshalb ein Thema in dieser Ausgabe der TIMECRAFT news. Darüber hinaus erfahren Sie, dass sich unsere Unternehmensgruppe erneut am Qualitätswettbewerb „TOP Arbeitgeber Deutschland 2011“ beteiligt. Unter der Rubrik „Gesichter bei TIMECRAFT“ stellen wir Ihnen die Geschäftsstellenleiterin von München Ost vor und ein weiterer Artikel beschäftigt sich damit, dass immer mehr ältere Menschen arbeiten müssen, um ihre Rente aufzubessern. Haben Sie Wünsche oder Anregungen zu unseren TIMECRAFT news? Dann schicken Sie uns bitte eine E-Mail! Unter [email protected] sind wir jederzeit für Sie erreichbar. Viel Vergnügen beim Lesen wünscht Ihnen Boris Foltin 



EU-Freizügigkeit erzeugt Tarifkonkurrenz Beschränkungen für Arbeitnehmer aus Osteuropa fallen ab 01. Mai 2011 weg Ab 1. Mai 2011 gibt es keine Beschränkungen mehr für Arbeitnehmer aus den EU-Mitgliedsstaaten in Osteuropa. Damit wird sich die Lohnkonkurrenz auch in der Zeitarbeit in Deutschland weiter verschärfen. Müssen sich doch laut einem Urteil des Europäischen Gerichtshofes (EuGH) Firmen aus dem EU-Ausland nach dem Stichtag 1. Mai 2011 nicht mehr an die im Inland geltenden Arbeitsbedingungen halten, bzw. ausländische Tarifverträge müssen inländischen Tarifverträgen gleichgestellt werden. Wie sich diese EU-Freizügigkeit auswirken wird, zeigt ein aktuelles Gutachten. Erstellt haben es im Auftrag der Hans-Böckler-Stiftung die Juristen Florian Rödl und Felix Stumpf aus Frankfurt/Main. Ihr Ergebnis: Dort, wo es bereits erlaubt ist, gesetzliche oder allgemeinverbindliche Mindestarbeitsbedingungen durch inländische Tarifverträge zu unterschreiten, können nun auch vergleichbare Vereinbarungen aus EU-Ländern diese zusätzlich aushebeln. Betroffen davon ist besonders die Zeitarbeitsbranche. Für ihre Beschäftigten gilt zwar das Prinzip des „Equal Pay“. Das bedeutet: Personal auf Zeit muss in einem Betrieb so gestellt sein wie die Stammbelegschaft. Diese Regelung greift aber nicht, wenn es für Zeitarbeitneh-



mer einen eigenen Tarifvertrag gibt. Nach dem 30. April 2011 besteht nun die Möglichkeit, diese Vereinbarung über spezielle Firmen-Tarifverträge aus dem EU-Ausland weiter zu unterlaufen. Das könnte zum einen längere Arbeitszeiten für das Personal auf Zeit nach sich ziehen, zum anderen aber auch niedrigere Löhne im Vergleich zu den Standards, die in Deutschland üblich sind. Um dieser möglichen negativen Entwicklung entgegenzusteuern, sind laut den Gutachtern sowohl der Gesetzgeber als auch die Tarifparteien gefordert. Ein zentrales Instrument wäre zum Beispiel einen Mindestlohn für die Zeitarbeitsbranche einzuführen. 



© Mapoll Photo - Fotolia.com



Inhalt: 



Die EU-Freizügigkeit schwächt bestehende Tarifverträge - das betrifft besonders die Zeitarbeit.



Dafür müssten jedoch die gesetzlichen Regelungen entsprechend geändert werden. Konkret: Der allgemeinverbindliche Tarifvertrag sollte grundsätzlichen Vorrang erhalten vor anderen vergleichbaren und mit ihm konkurrierenden Vereinbarungen. 
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Auch im Alter „weiter“ arbeiten Zahl der Beschäftigten, die über die Altersgrenze hinaus arbeiten, hat zugenommen – manche müssen mit Mini-Jobs ihre Rente aufbessern fest. Erstellt hat ihn nigen Bevölkerungsdas Institut Arbeit und gruppen bereits jeder Qualifikation (IAQ). Erzehnte Mann einer klären lässt sich die Beschäftigung nach. Zunahme mit mehr Darunter sind zahlreiFrauenarbeit in Teilche Hochqualifizierzeit und Mini-Jobs. So te, die noch fit sind gab es 2001 noch und gern weiterar550.000 echte Teilzeitbeiten möchten. kräfte zwischen 55 und Der Report führt 65 – also ohne die Al- Immer mehr ältere Menschen aber auch die Mentersteilzeit. Sechs Jah- benötigen einen Zuverdienst. schen auf, die eine zu re später waren es fast schon dop- knappe Rente haben, um über die pelt so viele, nämlich 900.000. Runden zu kommen. Sie müssen ihr Altersgeld durch ein zusätzliches Das Gros davon war weiblich. Einkommen aufbessern. Ein Trend, Gleichzeitig setzt sich der Trend der wohl auch in den kommenden fort, auch im Rentenalter weiter zu arbeiten. So geht inzwischen in ei- Jahren anhalten wird. © Jeanette Dietl - Fotolia.com



Über die Altersgrenze hinaus zu arbeiten – das war in den 1990er Jahren die Ausnahme. Heute sieht das anders aus: Denn ältere Menschen sind deutlich häufiger auf dem Arbeitsmarkt zu finden als früher. So hat die Erwerbstätigkeit der 55bis 64-Jährigen in den letzten 15 Jahren kräftig zugenommen. Allein zwischen 1997 und 2007 stieg die Quote der Älteren mit einem Arbeitsplatz um zehn Prozentpunkte. Somit steht mehr als jeder Zweite von ihnen weiter im Berufsleben. Allerdings, eine sichere Vollzeit-Beschäftigung ist bei dieser Entwicklung kaum entstanden. Das stellt der neue Altersübergangs-Report



TOP Arbeitgeber Deutschland 2011 TIMECRAFT-Gruppe beteiligt sich an Qualitätswettbewerb



© Kurhan - Fotolia.com



Die Qualität hat Priorität – geramen werden dabei auf der Basis eiTIMECRAFT-Gruppe), Konrad Spitde bei der TIMECRAFT-Gruppe. Aus nes internationalen Kriterienkatazer (Geschäftsführer TIMECRAFT diesem Grund beteiligt sie sich an logs zu den wichtigsten Themen des Altötting und Landshut) sowie der aktuellen Studie „Top ArbeitgeHuman Resources Management Martin Fiegl (Trainee Controlling/ ber Deutschland 2011“. Zumal „wir befragt. Dazu zählen unter andeRechnungswesen) – mit dem Ziel, 2008 gleich bei unserer ersten Teilrem Unternehmensstrategie, Entdie Angaben zu vertiefen und damit nahme diese Auszeichnung erhalten wicklungsperspektiven, Vergütung ein aussagekräftiges Porträt des Unhaben“, sagt Geschäftsführer Boris und Anerkennung sowie ein attrakternehmens zu erstellen. Foltin stolz. „Ein Erfolg, den wir gern tives Arbeitsumfeld. Parallel dazu Seit 1991 haben sich mehr als wiederholen möchten. Und wir sind hat bereits im August 2010 ein 2.500 führende Unternehmen weltüberzeugt, dass uns das auch dieses Journalist bei TIMECRAFT in Nürnweit an der Studie beteiligt. Wer als Mal wieder gelingen wird.“ berg drei Interviews durchgeführt „Top Arbeitgeber Deutschland“ ausDurchgeführt wird der Qualitäts– mit Boris Foltin (Geschäftsführer gezeichnet wird, erhält damit die wettbewerb von der Corporate Bestätigung, die Research Foundation besten Ar(CRF). Erfahrene und beitsplätze unabhängige Wirtin Deutschschaftsjournalisten land für jununterstützen das Inge berufliche stitut dabei. MedienKarrieren zu partner ist das Hanbieten. delsblatt. Die teilnehmenden Unterneh„Top Arbeitgeber Deutschland 2011“ – die TIMECRAFT-Gruppe setzt sich hohe Maßstäbe.
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Gute Zusammenarbeit mit der Arbeitsagentur Geschäftsstellen in Augsburg und Wuppertal haben mit dem Arbeitsamt nur positive Erfahrungen dass „die Zusammenarbeit hervorraMit dem Arbeitsamt zusammenzu- ter dem Motto: „Im Zeichen der Zeit gend klappt“, freut sich Plabst. arbeiten – das kann schwierig sein. (-Arbeit).“ Ein Engagement, das sich Verena Plabst hat da eine andere Er- auszahlte: „Wir hatten viele interes- Diesen positiven Eindruck kann fahrung gemacht: „Wir haben eine sante Bewerbungen und Gespräche“, Guido Eberlein nur bestätigen. „Die gute und effektive Zusammenarbeit erzählt Plabst. „Spontan konnten so- Kooperation mit dem Arbeitsamt vor Ort“, berichtet die Leiterin der gar drei Bewerber eingestellt wer- funktioniert sehr gut“, erklärt der Leiter der Geschäftsstelle onsite in TIMECRAFT-Geschäftsstelle in Augs- den.“ 85 Prozent seiner Mitarbeiter Wuppertal. 80 Prozent ihrer Mitarburg. „Es werden sowohl die auf rekrutiert die Geschäftsstelle Augsdem Portal der Arbeitsagentur ver- burg über das Arbeitsamt. Das zeigt, beiter erhält sie über das Arbeitsamt. Zum guten Miteinander gehören öffentlichten Stellen rasch an der regelmäßige InformationsBewerber weitergegeben als austausch via Telefon oder im auch die telefonischen Anfrapersönlichen Gespräch, das sogen bearbeitet und geeignete fortige Melden von NeueinstelKandidaten vorgeschlagen. Zulungen per E-Mail sowie Einladem gibt es einen regen Indungen zu Infoveranstaltungen formationsaustausch und ein wie dem „Business Talk“ der schnelles Feedback per TeleArbeitsagentur. Darüber hinaus fon oder E-Mail.“ wird onsite Wuppertal dort Anfang Oktober 2010 beteiligte v. l. Alexander Mohr, Messeleitung Agentur für Arbeit (AA) Augsburg, Dr. Kurt Gribl, Oberbürgermeister der Stadt Augs„als Premium-Kunde geführt“, sich TIMECRAFT mit einem Mes- burg, Reinhold Demel, Geschäftsführungs-Vorsitzender der sestand an der Arbeitsamtbör- AA, Johannes Juppe, Geschäftsführer vbw e.V., Roland Fürst, sagt Eberlein. „Das macht uns Geschäftsführer Operativ AA Augsburg, Daniela Ruhrmann, schon ein wenig stolz.“ se in Augsburg. Sie stand un- Leiterin Abteilung Presse und Marketing AA Augsburg.



Aktuelle Rechtsprechung



Gericht zweifelt AU-Bescheinigung an Ein Mitarbeiter beantragte Urlaub für die Zeit von 20.07. bis 21.08.2009. Das wie



Kostengünstiger als ein Detektiv



„Junges Team“ in Stellenanzeige verstößt gegen AGG 



auch weitere Anträge lehnte sein Arbeitgeber ab, genehmigte aber schließlich Urlaub



Ein Arbeitgeber vermutete, dass eine



Ein Mann (Jahrgang 1955) bewarb



vom 13.07. bis 31.07.2009. Zu Beginn



Angestellte ihre Arbeitsunfähigkeit nur



sich als Personal-/Vertriebsdisponent bei



seines Urlaubs fuhr der Arbeitnehmer in



vortäusche. Um Ansprüche auf Entgelt-



einem Personaldienstleister. In der Stellen-



sein Heimatland Türkei. Im August erschien



fortzahlung abzuwehren, beauftragte er



anzeige stand unter anderem: „Wir bieten



er jedoch nicht zur Arbeit und legte ein At-



einen Detektiv, entsprechende Nachfor-



Ihnen ... die Möglichkeit, eigene Ideen und



test eines türkischen Krankenhauses vor.



schungen anzustellen. In der Folge davon



Vorstellungen in ein junges, erfolgreiches



Befund:



kündigte die Firma der Mitarbeiterin. Die



Team einzubringen.“



Nach der Entlassung aus dem Kranken-



Kosten für den Detektiv in Höhe von rund



Dagegen klagte der Mann und verlangte



haus empfahl die Klinik ihm 30 Tage Bettru-



3.200 Euro sollte jedoch die Frau zahlen.



eine Entschädigung wegen Altersdiskrimi-



he. Danach bestünde wieder Arbeitsfähig-



Das BAG wies diese Forderung zurück.



nierung.



keit. Daraufhin verweigerte der Arbeitgeber



Begründung: Will der Arbeitgeber eine



Das LAG Hamburg gab ihm recht: Es



die Entgeltfortzahlung. Dagegen klagte der



vorgetäuschte Arbeitsunfähigkeit prüfen



verurteilte den Personaldienstleister, eine



Mann. Das LAG Mainz wies diese ab. Be-



lassen, muss er dafür zunächst den Medi-



Entschädigung in Höhe von 5.000 Euro



gründung: Es ergäben sich ernste Zweifel



zinischen Dienst der Krankenkasse (MDK)



zu zahlen. Das Merkmal „junges Team“ in



an der Glaubwürdigkeit der AU-Bescheini-



einschalten. Das Begutachtungsverfahren



einer Stellenanzeige sei ein Verstoß gegen



gung, da der Kläger für den überwiegenden



sei die kostengünstigere Alternative zum



die §§7,11 des Allgemeinen Gleichbe-



Krankheitszeitraum zuvor bereits vergeb-



Detektiv und deswegen vorzuziehen.



handlungsgesetzes (AGG).



lich Urlaub beantragt hatte.



(LAG Hamburg, Urteil vom 28.05.2009,



(LAG Mainz, Urteil vom 24.06.2010,



Az.: 8 AZR 226/08)



Az.: 11 Sa 178/10)



(BAG,



Urteil



226/08)



vom



28.05.2009,



AZR



„Hypertension/Kopfschmerzen“.
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„Ehrlich und fair miteinander umgehen“ Interview mit Gabriele Mittelmeyer, Geschäftsstellenleiterin in München-Ost Unter der Rubrik „Gesichter bei gut aufgestellt Durch ständige und TIMECRAFT“ stellen wir Ihnen heute intensive Vorstellungsgespräche könGabriele Mittelmeyer vor. Sie leitet die nen wir rasch entscheiden, welcher Mitarbeiter die nötige Qualifikation für Geschäftsstelle in München Ost. Sie arbeiten seit 2007 für TIMECRAFT. eine vakante Position mitbringt. Was haben Sie davor gemacht? Hat es bei Ihnen schon außergewöhnNach meiner Ausbildung und einer liche Mitarbeitereinsätze gegeben? mehrjährigen Tätigkeit bei der Telekom Ja, zum Jahreswechsel 2009/2010 kündigte ich wegen eines Wohnort- die Urlaubsvertretung einer Mitarbeiterin in den Vereiwechsels und der Kindernigten Arabischen erziehung. Nach der ElEmiraten. Um ihrer ternzeit begann ich zunächst im VertriebsinnenKollegin den Weihdienst bei einem mittelnachtsurlaub zu erständischen Unternehmöglichen, übermen, danach sammelte nahm sie für ein ich erste Erfahrungen paar Wochen deren bei einem PersonaldienstAufgaben dort. Was verstehen Sie leister. Gefällt es Ihnen bei unter Zeitarbeit? Zeitarbeit stellt TIMECRAFT? durch die FlexibilisieAbsolut. Besonders gut Gabriele Mittelmeyer, Leiterin der rung des Mitarbeigefällt mir sowohl der ehr- Geschäftsstelle in München Ost. terstamms in Unternehmen schnelliche und faire Umgang miteinander les und effizientes Handeln sicher. als auch gegenüber unseren Kunden Das garantiert die Wettbewerbsfäund überbetrieblichen Mitarbeitern. Worauf konzentriert sich die Ge- higkeit. Sie ist in der globalisierten Wirtschaft unverzichtbar, wie uns die schäftsstelle München Ost? Wir sind im kaufmännischen und im ge- Wirtschaftskrise deutlich vor Augen werblichen-technischen Bereich sehr geführt hat. 



Die TIMECRAFT-Gruppe
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Wussten Sie schon? In der TIMECRAFT-Gruppe gibt es einen Schriftsteller. Sein Name: Markus Wand. Er leitet die gewerbliche Abteilung der Geschäftsstelle München-Mitte. Neben seiner Arbeit als Personalmanager lebt der 43jährige Allgäuer nebenberuflich seine zweite Leidenschaft aus: Schreiben. Sein erstes Langwerk, ein spannender Thriller mit dem Titel „Poseidon – Der Tod ist cool“ ist gerade beim ACTION Verlag als Hörbuch erschienen. Momentan arbeitet Markus Wand bereits an seinem neuen Roman, der 2011 erscheinen wird. 



Impressum Herausgeber: TIMECRAFT-Unternehmensgruppe Sitz der Redaktion: TIMECRAFT Personaldienstleistungen GmbH Dürrenhofstrasse 4 · 90402 Nürnberg Tel. 09 11/ 9 46 68-0 · Fax 09 11/ 9 46 68-20 [email protected] · www.timecraft.de Erscheinungsweise: quartalsmäßig Redaktion: TIMECRAFT Personaldienstleistungen GmbH Text: Norbert Gstattenbauer Gestaltung: add-info GmbH | corporate communications Auflage: 20.000 Stück Die in diesem Newsletter veröffentlichten Artikel sind urheberrechtlich geschützt. Der Nachdruck, auch auszugsweise, bedarf der Genehmigung des Herausgebers.
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Altötting



Marktredwitz



Rosenheim



Bahnhofstraße 34 | 84503 Altötting Tel. 0 86 71/ 9 24 98-0 | Fax 0 86 71/ 9 24 98-20 [email protected]



Bahnhofsplatz 10 | 95615 Marktredwitz Tel. 0 92 31/ 5 05 21-0 | Fax 0 92 31/ 5 05 21-20 [email protected]



Münchener Straße 35 | 83022 Rosenheim Tel. 0 80 31/ 9 41 45-0 | Fax 0 80 31/ 9 41 45-20 [email protected]



Augsburg



München Mitte



Stuttgart



Ludwigstraße 17 | 86152 Augsburg Tel. 08 21/ 2 52 89-0 | Fax 08 21/ 2 52 89-20 [email protected]



Dachauer Straße 44 | 80335 München Tel. 0 89/ 54 91 89-0 | Fax 0 89/ 54 91 89-20 [email protected]



Königstraße 62 | 70173 Stuttgart Tel. 07 11/ 71 92 57-0 | Fax 07 11/ 71 92 57-20 [email protected]



Friedrichshafen



München Ost



onsite Wuppertal



Schanzstrasse 5 | 88045 Friedrichshafen Tel. 0 75 41/ 3 89 29-6 | Fax 0 75 41/ 3 89 29-80 [email protected]



Schumannstraße 3 | 81679 München Tel. 0 89/ 45 71 09-0 | Fax 0 89/ 45 71 09-20 [email protected]



Gathe 117 | 42107 Wuppertal Tel. 02 02/ 7 05 19-0 | Fax 02 02/ 7 05 19-39 [email protected]



Landshut



onsite Nürnberg



Zwickau



Sebastianiweg 6 | 84028 Landshut Tel. 08 71/ 9 63 76-0 | Fax 08 71/ 9 63 76-20 [email protected]



Dürrenhofstraße 4 | 90402 Nürnberg Tel. 09 11/ 51 99 87-60 | Fax 09 11/ 51 99 87-80 [email protected]



Amalienstraße 2-4 | 08056 Zwickau Tel. 03 75/ 3 53 93-0 | Fax 03 75/ 3 53 93-20 [email protected]



























Empfehlen Sie Dokumente






[image: alt]





TIMECRAFT news Ausgabe 13 Januar 2011 

13.01.2011 - einen Detektiv, entsprechende Nachfor- schungen anzustellen. In der Folge davon kÃ¼ndigte die Firma der Mitarbeiterin. Die. Kosten fÃ¼r den ...
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5 KiAnz 26.Januar 13 

26.01.2013 - CH: Vorabendmesse â€“ Josef Ã„chter; Karl Berg;. Ursula Langenstein (40-Tage-Gedenken). MH: Eucharistiefeier â€“ Viktoria und Willibald Rapp ...
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4 KiAnz 19.Januar 13 

13.30. 17.00. 17.15. MH: EKO 2013: 1. Vorbereitungstreffen der Kinder. MH: EKO 2013: Wortgottesfeier mit den Familien und Paten. MH: Rosenkranzgebet.
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VERÖFFENTLICHUNG CRN - Computer Reseller News, Ausgabe 30 ... 

30.03.2017 - Page 1. VERÖFFENTLICHUNG CRN - Computer Reseller News, Ausgabe 30. März 2017.
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Ausgabe Oktober 2011 

verknüpft. Deswegen meine herzliche Bitte: Helfen Sie durch Ihre. Mitgliedschaft und ... symbolischen Spatenstich den Baubeginn der neuen. Thüngersheimer ...










 


[image: alt]





13. Januar 2018 Wandergruppe Lindenberg ST Wannenberg 

13.01.2018 - Ortsgruppe Lindenberg, 13.01.2018. Skitour zum Wannenberg, 1830 m. Die Skitour zum Wannenberg wird sicher allen in echter Erinnerung bleiben! Alle waren konditionell bereit, alles zu geben, auf jeden Fall gut drauf und beim Etappenstop a
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3 KiAnz 12.Januar 13 neu 

17.00. TIEFENBACH: Patrozinium Hl. Sebastian. CH: EKO 2013: 1. Vorbereitungstreffen der Kinder. CH: EKO 2013: Wortgottesfeier mit den Familien und Paten.
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13. Januar 2018 Wandergruppe Lindenberg ST 

13.01.2018 - Der groÃŸe LVS Test! Es war alles geboten: harter Schnee, vereiste Stellen, gefrorene Lawinen â€“ und damit die MÃ¶glichkeit, das gesamte ...
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Januar 

wÃ¼rde aufrecht gehen und jeder wÃ¼rde sie se- hen. ... SchlieÃŸlich bog sie ab und ging vorbei am A- ... Vater hinterher diskutieren, warum sie gegangen war, und ...
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nexus magazin ausgabe 56 dezember 2014 januar ... AWS 

This Nexus Magazin Ausgabe 56 Dezember 2014 Januar 2015 Pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the. Index/Glossary page, look at the table of content for additional information, if provided. It's going to discuss primarily concerning the p
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denkmal ausgabe 2011 fur hessen schulerband pdf 

fur hessen schulerband PDF file for free from our online library denkmal ... its your laptop, Kindle or iPhone, there are more options now than ever before.
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der wassermann rote ausgabe 21 januar bis 19 februar dwra2jb1f 

This particular Der Wassermann Rote Ausgabe 21 Januar Bis 19 Februar PDF start with Introduction, Brief Session till the Index/Glossary page, look at the table of content for additional information, when presented. It's going to focus on mostly about
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nexus magazin ausgabe 56 dezember 2014 januar pdf 

Save As PDF Ebook nexus magazin ausgabe 56 dezember 2014 januar today. And You can Read Online nexus magazin ausgabe 56 dezember 2014 januar ...
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news release news release news release - InPrint 

01.05.2015 - Wie der InPrint Messeveranstalter FM Brooks bekannt gibt, vervollstÃ¤ndigt HP mit seiner gerade bestÃ¤tigten Teilnahme die ausstellenden ...
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elemente der mathematik sii ausgabe 2011 fur 

Read and Save Ebook elemente der mathematik sii ausgabe 2011 fur rheinlandpfalz schulerband analysis gklk mit as PDF for free at. Online Ebook Library.
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mauritius news hotel news 

22.09.2016 - AfrAsia Bank Mauritius Open im kommenden Jahr in den Heritage ... Spannender Sport trifft traumhafte Destination: Die Heritage Resorts.
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Ausgabe 

BERND WINKELMANN. AG: 5 Solidarisch wirtschaften . .... Exemplarisch griff der Referent das Leuchtfeuer â€žPfarr- beruf als SchlÃ¼sselberuf der Kircheâ€œ heraus.
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news release news release news release - InPrint 

01.05.2015 - renommiertes, weltweit fÃ¼hrendes Unternehmen im Digitaldruck wie er in ... Fusion 3D-Drucktechnologie, aber ebenso auch fÃ¼r die bereits ...
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Januar 2018 

BeschÃ¤ftigungsverhÃ¤ltnissen werden ganz regulÃ¤r Anwartschaften fÃ¼r die gesetzliche Rente aufgebaut â€“ Minijobber stocken die pau- schalierte Abgabe des Arbeitgebers heute standardmÃ¤ÃŸig auf und bauen so vollwertige RentenansprÃ¼che auf. Zudem i
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Dezember Januar 

01.12.2017 - Regionalverband fÃ¼r KÃ¼nste Bildung â€“. Zentraler Bereich gegenÃ¼ber der Kathedrale. 18.00 Uhr â€“ â€žJahresende Konzertâ€� mit. Madeira Klassisches Orchester â€“ Stadttheater. Baltazar Dias. 20.00 Uhr â€“ 59. Stadtrundlauf Funchal. (L
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Postwurfsendung an alle Haushalte Nr. 2 / 15. Januar 2011 

28.01.2011 - Neujahrsbläser und die eingegangenen Spenden. ... All jenen, die uns auch 2010 mit Geld- und Sachspenden ... Euro für Rumänien.
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guide 100 2011 06 13 3096 a4 
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guide 100 2011 07 13 2614 a4 
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MacBook Air 13" Mid 2011 Akku austauschen 

Tausche den Akku deines MacBook Air 13" Mid 2011. Geschrieben ... Diese Anleitung hilft dir, einen defekten Akku zu tauschen. WERKZEUGE: P5 Pentalobe ...
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