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REQUISITOS Usted y su iglesia pueden comenzar a ofrecer el plan con simplemente hacer las contribuciones mínimas anuales al Programa Cooperativo de los Texas Baptists.* NÚMERO DE PARTICIPANTES



CONTRIBUCIONES MÍNIMAS



1



$500 AL AÑO



2



$1,000 AL AÑO



CADA PERSONA ADICIONAL



UNOS $500 ADICIONALES POR AÑO



¿Quién es elegible para esta protección? Todos los beneficios – fondos que contribuye la convención, cobertura de incapacidad y beneficios a sobrevivientes – están disponibles para: ◗ Pastores ◗ Personal ministerial pagado ◗ Líderes y empleados de campamentos El seguro de incapacidad y beneficios para sobrevivientes solo están disponibles para empleados no ministeriales de la iglesia que: ◗ Tienen al menos 3 años pagados de servicio con una iglesia u organización elegible ◗ Trabajan un promedio de 20 horas semanales



TEXAS BAPTISTS PROGRAMA DE CONTRIBUCIÓN AL RETIRO Y BENEFICIO DE PROTECCIÓN



Empleados de una escuela o guardería de una iglesia no son elegibles. *GuideStone Financial Resource requiere que cada participante esté participando en el Plan Congregacional de Retiro. Para más información acerca del Plan Congregacional de Retiro, por favor contacte a GuideStone al 1-888-98-GUIDE (1-888-984-8433).



Para más información, vaya a texasbaptists.org/mpp o llame a los Texas Baptists al 888.244.9400.



7557 Rambler Road, Suite 1200 Dallas, Texas 75231-2388 888.244.9400 texasbaptists.org/mpp



BENEFICIOS La oportunidad de disfrutar los beneficios del Programa de Contribución al Retiro y Beneficio de Protección es un resultado de la participación en el Plan de Retiro de la Iglesia, GuideStone. Este programa de retiro 403(b)(9) ha sido diseñado específicamente para Iglesias bautistas. El Plan de Retiro de la Iglesia ayuda a los participantes a reducir impuestos mientras ahorran para el retiro. Si su iglesia o asociación contribuye ofrendas no designadas a través del Programa Cooperativo de los Texas Baptists, su pastor, ministros y empleados no ministeriales pueden complir los requisitos para una variedad de beneficios, incluyendo:



TEXAS BAPTISTS PROGRAMA DE CONTRIBUCIÓN AL RETIRO Y BENEFICIO DE PROTECCIÓN Hacer la obra de Dios nos deja poco tiempo para tratar con asuntos de seguro, protección de incapacidad y planificación para el retiro. Por esto es que nos unimos con GuideStone Financial Resources para ofrecer el Programa de Contribución al Retiro y Beneficio de Protección. Es una manera sencilla y completa de dar a los líderes y empleados de su iglesia acceso a un plan de retiro y cobertura contra las inseguridades del futuro.



◗ Igualar los fondos de la convención al Plan de Retiro de la Iglesia ◗ Seguro de incapacidad ◗ Beneficios para proteger a sobrevivientes



IGUALAR CONTRIBUCIONES DE LA CONVENCIÓN Pastores y otros empleados elegibles pueden obtener incrementos a sus contribuciones al plan de retiro a través de fondos que vienen de parte de la Convención. Después que una iglesia o ministro contribuye $52.50 por mes al plan de retiro, los Texas Baptists contribuyen otros $52.50 cuando se contribuyan los próximos $52.50. Las reglas actuales permiten a la convención contribuir $1 por cada contribución de $3 que hace el ministro o la iglesia, hasta una contribución máxima de $17.50 por mes. Esta contribución está disponible solo para pastores y otro personal ministerial.



COBERTURA DE SEGURO POR INCAPACIDAD Este beneficio provee un ingreso mensual máximo de hasta $500 si el empleado cubierto queda incapacitado, además de una contribución mensual a su cuenta de retiro.



HASTA $100,000 EN PROTECCIÓN PARA SOBREVIVIENTES Sea que se trate como una cobertura principal (para empleados más jóvenes) o un beneficio adicional para algún seguro de vida existente, este servicio provee protección importante para la familia del empleado – pagando el beneficio al conyugue, u otro beneficiario previamente nombrado, al morir el empleado. EDAD AL MORIR



BENEFICIO MÁXIMO



35 O MENOS



$100,000



36-45



$75,000



46-55



$50,000



56-65



$25,000



66-70



$16,000



71 O MÁS



$10,000 























Empfehlen Sie Dokumente






[image: alt]





Page 1 Un VistaZO Rápido a 2016 TEXAS BAPTISTS. COOPERATIVE ... 
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Josh McDowell - Louisiana Baptists 

29 may. 2014 - vincularse a dos”. 58d. Estres severo y cronico en la infancia puede alterar el desarrollo regular del cu










 


[image: alt]





Texas Education Agency Texas Public 

American Indian or Alaska Native - A person having origins in any of the ... person having origins in any of the origina
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herencia e identidad inheritance and baptists ... AWS 

This Herencia E Identidad Inheritance And Baptists Identity Historia Principios Y Practicas Bautistas. History Principle
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2018 Texas Tech Softball Texas Tech vs Texas May 12 

12.05.2018 - May 12, 2018 at Oklahoma City (OGE Energy Field). Texas Tech 2 ... 25 2 5 2. 2 4 18 9. 6. Texas 9 (32-24). Player ab r h rbi bb so po a lob.
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2018 Texas State Softball Texas at #24 Texas State Apr 

11.04.2018 - lob. Jefferson 2b. 4 0 1 0. 0 0. 3 2. 3 von Sprecken p. 3 0 0 0. 0 2. 0 2. 0. Tedder 3b. 2 0 1 0. 0 1. 2 1. 1. Ellsworth c. 3 0 0 0. 0 0. 2 1. 2. Alcozer rf.
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west texas 

hace 4 días - tion that some things will remain the same with the departure of ..... The waste, which would be stored ..
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west texas 

6 jun. 2019 - must thank God for the water that he makes available to us, and we must be ..... Msgr. Alvin Wilde (1996).
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Texas Zika Communications Toolkit - Zika in Texas 

Keep mosquitoes out by using air conditioning in hotel rooms, making sure windows and screens are intact, and keeping ho
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Texas Education Agency Texas Public School Student 

Ethnicity: Is the person Hispanic/Latino? (Choose only one). Hispanic/Latino - A person of Cuban, Mexican, Puerto Rican,
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guias generales para la recuperacion despues de ... - Louisiana Baptists 

VOLUNTARIOS Y PROPIETARIOS. Procedimientos de Limpieza en la Recuperación después de Inundaciones. 1. Explique al propie
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TEXAS 2019-2020 

diferencia entre lo que cobra el proveedor y la cantidad que Nosotros paguemos bajo la pÃ³liza. Nosotros actualizaremos
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GREAT TEXAS BIRDS PDF 

Netzwerke Stationa Res Verhalten Germ, Guanxi And Business Strategy Theory And Implications For. Multinational Companies In China 1st Editio, Guided ...
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Florence, Texas 76527 

Sections 4.004, 83.010, 85.004, 85.007, Texas Election Code. 9/2009. Florence ISD. NOTICE OF GENERAL ELECTION. (AVISO DE
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University of North Texas 

their first and second language, to have a comprehensive knowledge about instruction and ..... Catorceava semana, 27 de
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Guía de transición y empleo de Texas - Transition in Texas 

seguro de retiro, sobreviviente y discapacidad del Título II, así como también ...... Un acuerdo por escrito documenta e
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Texas Health Steps TB Questionnaire - Texas Department of State 

Questions About Your Child and Tuberculosis (TB). Child's Name. Date of Birth. Your Name. Today's Date. We need your hel
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texas 2018-2019 

2018-2019. Cobertura de Seguro Voluntario de Accidente para Estudiantes de K-12. Cobertura Suscrita por: Mutual of Omaha
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texas 2014-2015 

[PDF]texas 2014-2015 - S3https://s3.amazonaws.com/scschoolfiles/.../mugc9642_-_tx_-_spanish_voluntary_kit.p...En caché..
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texas 2014-2015 

Insurance Company, Mutual of Omaha Plaza,. Omaha, NE 68175. Seguro Voluntario de Accidentes para Estudiantes. Health Spe
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Texas Education Agency 

___Indio Americano o Nativo de Alaska – Una persona con orígenes o de personas originarias de Norte y Sudamérica (incluy
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Texas Education Agency 

Texas Education Agency. (Public Notification of Nondiscrimination in. Career and Technology Education* Programs). 1. Wor
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Texas Voter Registration Application 

13 ene. 2016 - All voters who register to vote in Texas must. • provide a Texas driver's license number or personal iden
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Texas Baptist Magazine 

1 sept. 2015 - On November 8, 1981, I repented of my sins and received. Jesus as my ... to Christ through small groups i
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