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Superintendent's Message, Superintendent of the Year



Dual Credit Program, WIN Academy



SISD offers ENDLESS OPPORTUNITIES



Smile, Team SISD Photo Contest



ENDLESS OPPORTUNITIES



SISD is the right choice for student success and bright futures With technology, rigorous instruction, and real-world experiences, Team SISD offers students endless opportunities to prepare them for a lucrative future in college, careers and beyond. Learn more about why SISD is the right choice to give your children a strong educational foundation in a safe, supportive and innovative learning environment.



UN SINFÍN DE OPORTUNIDADES



SISD es la elección correcta para un futuro bueno e exitoso para estudiantes



Con tecnología, instrucción rigurosa y experiencias del mundo real, el Equipo de Socorro ofrece a estudiantes un sinfín de oportunidades para prepararlos para un futuro lucrativo en la universidad y carreras. Aprenda por qué SISD es la elección correcta para dar a sus hijos una educación sólida en un ambiente de aprendizaje seguro y de apoyo e innovador.



SOCORRO ISD P.O. BOX 292800 EL PASO, TX 79929-2800



Superintendentʼs Message The beginning of a new school year is always exciting, and I am more eager than ever to start this year with everyone on our winning team. I am proud of the incredible and endless opportunities we offer for every student to achieve academic success and to be prepared for college, careers, and beyond!



Dr. José Espinoza named 2016 Region 19 Superintendent of the Year



This year brings many new and enhanced programs to students in Team SISD. We are excited to open Rams Early College at Montwood High School, which is our third early college program in our school district. The programs give students the opportunity to earn an associate’s degree or 60 college credit hours as well as a high school diploma. The new Sparta Business Academy at Pebble Hills High School will give students with an interest in business and ﬁnance an opportunity to be prepared for college and careers in that ﬁeld. In addition, we are expanding the highly successful WIN Academy to six more campuses this year, putting the program in 16 schools total across the district. We are committed to 100 percent student success!



Socorro Independent School District Superintendent Dr. José Espinoza has been named the 2016 Region 19 Superintendent of the Year for his achievements and excellence as a public school administrator.



state program. The state Superintendent of the Year award will be presented at the 2016 Texas Association of School Administrators/Texas Association of School Boards (TASA/TASB) Annual Convention in Houston.



To ensure even more academic excellence this school year, we focused on getting a head start over the summer. Some 400 seniors participated in the SISD Dual Credit Summer Program, a unique opportunity that has never been offered before in the region. The students earned six college credit hours in four weeks through the innovative program!



“I am humbled and honored to receive this recognition,” Dr. Espinoza said. “This is certainly a result of the great leadership from our outstanding Board of Trustees and great work by our excellent students, teachers, support staff, and administrators over the last four years. I also credit the unwavering support from our dedicated parents, volunteers, Partners in Education, and community members.”



“Dr. Espinoza is an incredible leader with great vision and tremendous passion to ensure every student succeeds in Team SISD,” said SISD Board President Gary Gandara. “The SISD Board is proud of the work he has achieved to take this district to new levels of achievement. We value his commitment, collaboration, and tireless work ethic, which have earned him this prestigious award.”



Also, more than 800 teachers participated in the 2016 Digitally Nurturing Academics Technology Conference to reinforce our Operation Future Ready efforts and ensure we are investing, reinforcing, and utilizing the latest digital learning tools to help every student succeed. It was an excellent, cutting-edge professional development to further strengthen our highly qualiﬁed and effective faculty and staff.



Dr. Espinoza earned the recognition as part of the Superintendent of the Year program which is underwritten by Balfour and sponsored by the Texas Association of School Boards.



Dr. Espinoza was chosen for his strong leadership skills, dedication to 100 percent student success, maintaining highly qualiﬁed and effective staff, and a commitment to parental and community involvement.



We are dedicated to ensure the highest quality teaching and learning! With our laser-sharp focus on college and career readiness and a tight unity to help every student succeed, we have experienced awesome achievements. Congratulations to our board trustees and two teachers who were named semi-ﬁnalists and to the district as a whole which was named a ﬁnalist in the HEB Excellence in Education awards program. Team SISD was the ﬁrst and only school district in West Texas to achieve this honor! I also am honored and humbled to be named the 2016 Region 19 Superintendent of the Year, an accolade that was accomplished thanks to the collaboration and hard work of everyone in Team SISD! It takes a team to educate a child and this team is doing an incredible job of giving our children the best education to ensure they are prepared to excel in the future. We are deﬁnitely the right choice to give your child endless opportunities for success! I thank you for your unwavering support and trust in Team SISD, and I look forward to another outstanding school year together.



Respectfully,



José Espinoza, Ed.D. Superintendent of Schools
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He will go on to represent the region in the



Team SISD earns four top honors in HEB Excellence in Education awards



Team SISD earned four honors in the 2016 H-E-B Excellence in Education Awards program for outstanding leadership, instruction, community engagement, and a dedication to student success. Team SISD was recognized at an awards ceremony in San Antonio for being one of ﬁve school districts in Texas that were ﬁnalists for the large school district category. In addition, the SISD Board of Trustees was named a semi-ﬁnalist in the school board category and two SISD teachers were named semi-ﬁnalists in the secondary teacher lifetime achievement and leadership categories. “We are extremely proud to have earned four great recognitions for the outstanding work that our teachers, support staff, administrators, and entire team is doing for our students,” said SISD Superintendent Dr. José Espinoza. “To have our Board of Trustees, two teachers, and the district as a whole be acknowledged is a wonderful honor. We will continue our outstanding work to ensure every student succeeds in Team SISD!” SISD is the ﬁrst and only school district from West Texas to be named a ﬁnalist. This is the ﬁrst year the education award program has been open to school districts across Texas outside of H-E-B markets.



Rebecca McVay-Condra from Montwood High School and Candace Printz from El Dorado High School were among 140 teachers chosen from the state for the semi-ﬁnalist award out of the more than 1,400 submissions. They were awarded a $250 H-E-B gift card as a token of appreciation. McVay-Condra earned the semi-ﬁnalist recognition for the lifetime achievement category, a category for teachers with more than 20 years of experience. She has been a teacher for 29 years. Printz was honored as a semi-ﬁnalist in the leadership category. One of her latest accomplishments was receiving a visit from former ﬁrst-daughter Chelsea Clinton after winning the national “It’s Your World: Get Informed, Get Inspired & Get Going!” contest sponsored by Barnes & Noble. The semi-ﬁnalist recognition is yet another honor the SISD Board of Trustees has earned for their outstanding leadership. The board was named the Region 19 Board of the Year and a Texas Honor Board last year. As a ﬁnalist for the large school district award, SISD received a $5,000 check that it will invest in its Operation Future Ready/WINning programs.



Rams Early College opens to offer more college readiness opportunities



SISD Board welcomes new ofﬁcers



Gandara



Guerra



Najera



The Socorro Independent School District Board of Trustees elected new ofﬁcers during the May 2016 board meeting. The new Team SISD board president is Gary Gandara, District 5 representative; Paul Guerra, District 4 representative, is the new vice president; and Cynthia A. Najera, District 2 representative, is the new board secretary. Other SISD board trustees are: Hector Gonzalez, District 1; Angelica Rodriguez, District 3; and at-large representatives Michael Najera; and Antonio “Tony” Ayub.



Partners in Education help students succeed, honored at annual event The Socorro Independent School District, in collaboration with El Paso Community College, is proud to open its newest early college program for the 2016-2017 school year. More than 120 students were inducted into the program at a grand opening and ribboncutting ceremony on June 7. The students were welcomed by Superintendent Dr. José Espinoza, EPCC President Dr. William Serrata, Montwood Principal Rosa Mireles-Menchaca, and staff from both SISD and EPCC. The early college will give students the opportunity to earn 60 college credit hours or an associate's degree in science while they also earn their high school diploma. “We have an awesome ﬁrst cohort of students who will no doubt go on to greatness,” said Brandon Rios, program director and assistant principal at Montwood High School. “We are certain that these students will be successful throughout this journey.” Rams Early College is the third early college program in Team SISD. With the addition of this program, SISD offers the most early college



opportunities in the region. The newly inducted students said they were excited to be at the ceremony and celebrated the great opportunity that was given to them. “Being a part of this program is such a blessing,” said Isabella Galindo, Rams Early College student. “I didn’t know how my future was going to play out because my parents didn’t have the ﬁnancial resources to send me to college. Thanks to this program, I will be ahead of the game and I will have a bright future.”



The Socorro Independent School District paid tribute to the local business owners, non-proﬁt organizations and other agencies in the Socorro community who partner with the district and its schools at the 2016 Partners in Education recognition event. SISD has more than 290 Partners in Education that donate time, money and service at schools across the district. The Tradition of Excellence winners were Cricket Communications, Burger King, The Hospitals of Providence East Campus, One Source Federal Credit Union, Sam’s Club, Horizon Vista Super Market, Alchemy Karate, Wal-Mart Super Center, Whataburger and Dollar General.



Some of the beneﬁts of being a Rams Early College student include: earning free college credit, free use of textbooks and the opportunity to join extracurricular activities.



Education Empowerment award recipients were Bianca Adame and Texas Kids Dental Care, Chris Lopez and Blanca Topete from Pizza Properties, and Gustavo Prado and Sarah Farms – GH Dairy.



“It’s an honor that my daughter is part of the inaugural class for this program,” said Virginia Lucero, a mother of Rams Early College student. “It’s exciting to know she will leave a footprint behind. SISD is providing endless possibilities and the direction in which the district is headed is phenomenal!”



The School Partnership of the Year went to Mary Harder-Enriquez from Robert R. Rojas Elementary. The Business Partner of the Year was El Paso Military Entrance Processing Station (EPMEPS) who partnered with Mission Ridge Elementary.



SISDʼs innovative conference strengthens teachersʼ digital instruction skills



2016 Teachers of the Year celebrated at annual gala



More than 800 teachers in the Socorro Independent School District spent a day learning about the latest technological strategies and programs at the Digitally Nurturing Academics (DNA) Conference at El Dorado High School. The 2016 conference, with the theme “Learning is in our Genes,” taught Team SISD high school educators how to better implement technology devices into their curriculum and equip students to succeed in the new millennium. As part of the DNA 1:1 initiative, students receive laptop computers to use 24/7 for school work and homework. Freshmen through juniors at Socorro and Pebble Hills high schools already have received laptops in the DNA program and freshmen at Americas and El Dorado high schools will receive them for the 2016-2017 school year. The educators at the conference learned how to help students maximize their learning with these new tools. “This conference helped teachers learn new programs and applications so they can incorporate them into their instruction,” said Miguel Moreno, instructional technology coordinator. “We want to ensure that Team SISD students are prepared for the challenges of university and career work. Their technology competencies will give them a competitive edge to make them leaders in their chosen life paths.” The conference offered ﬁve breakout sessions



The Socorro Independent School District honored its 46 Campus Teachers of the Year at the district’s 2016 Teacher of the Year Gala May 7 at the Judson F. Williams Hall in the El Paso Convention Center. and a wide variety of topics, including exploring OneNote tools and functions, incorporating the Aurasma application into classroom instruction, and blending assignments with HTML coding to create publications.



The top two Teachers of the Year were named at the annual event. Erica Loya, from Dr. Sue Shook Elementary School, was named the 2016 SISD Elementary Teacher of the Year. Dianna Rios, from Montwood High School, was named the 2016 SISD Secondary Teacher of the Year.



“Now that our students have laptops it’s critical that we have these conferences to learn about technology and the apps,” said Angie Soria, teacher at Socorro High School. “This is 21st century learning and we need to prepare our students for college.”



Loya is a fourth-grade teacher and has been an educator for 13 years. Rios is a ninth- and tenthgrade AVID teacher and has been teaching for 16 years. The district elementary and secondary winners will represent SISD in the Region 19 Teacher of Year competition in August.



The sessions were led by Team SISD’s instructional technology department. Participants were greeted by Superintendent Dr. José Espinoza at the general session. They also heard from keynote speaker Leslie Fisher, a former Apple employee and owner of Fisher Technologies Inc., which specializes in emerging technology solutions.



Sponsors were Athletic Supply, Banes General Contractors, Inc., Glamour Shots, Houghton Mifﬂin Harcourt, Lonnie’s Art & Frame, One Source Federal Credit Union, Peter Piper Pizza, RMPersonnel, Socorro Education Association, Teachers Federal Credit Union, United Blood Systems and USI Southwest. Noticias 26 news anchor Ariadna Lopez was the master of ceremonies for the event.
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Connect with SISD through Twitter, Facebook, e-newsletter



Seniors get ahead with innovative Dual Credit Summer Program



Parental and community engagement is important to the success of all students in the Socorro Independent School District, which is why the district makes it easy for stakeholders to learn about and interact with the district. Here's how to connect with SISD: •Twitter/Facebook: Follow us on Twitter at @SocorroISD, @JEspinoza_SISD and @SISD_Español. You also will ﬁnd Twitter accounts from many of our administrators, teachers and staff. On Facebook, friend and follow us at www.facebook.com/SocorroISD •Socorro website: www.sisd.net •SISD e-News: Sign up for the weekly email newsletter at www.sisd.net/enews •SISD-TV: View at SISD’s YouTube site, www.youtube.com/SocorroISD or through the video section at www.sisd.net •Parent Portal: Parents can sign up at their child's school for the web-based student information system that provides real-time access to monitor their child's progress in school. •Email: You can email Dr. José Espinoza through the Superintendent’s webpage on the district website at www.sisd.net/superintendent. •Team SISD Mobile App: Download the ofﬁcial SISD app today for access to your school's news, calendars, push notiﬁcations, and much more! Search for "Socorro ISD" in the App Store or Google Play.



SISD pays tribute to volunteers for their countless hours



Team SISD honored its volunteers for their service, time and dedication in schools across the district during the 2016 volunteer recognition. The 2016 top volunteers were Yamile Gonzales from Ernesto Serna School and Maria “Maggie” Ronquillo from Americas High School. The Outstanding Volunteer Parent Groups include: Mighty Moose PTA Program at Elﬁda P. Chavez Elementary; the Avengers of Vista del Sol Elementary; the Wrangler Round-up Volunteers at Sierra Vista Elementary; PTA Volunteers at SPC. Rafael Hernando III Middle; and volunteers at Jane A. Hambric School. In addition, Montwood Middle School student Fatima Mora received the Student Volunteer of the Year award.



SISD seniors from ﬁve high schools in the district used their summer vacation to get ahead in college. The students participated in the ﬁrst-of-its-kind SISD Dual Credit Summer Camp, a program that gave students the opportunity to earn credit for two college courses in four weeks. Team SISD, in partnership with Gear Up and El Paso Community College, kicked-off the summer camp with a ceremony on May 31 at Montwood High School. SISD Superintendent Dr. José Espinoza, EPCC President Dr. William Serrata, and Montwood High School principal Rosemary Menchaca welcomed the students to the program at the opening ceremony. “I commend you for giving up your summer vacation to be part of this Dual Credit Summer Camp,” said Superintendent Dr. Espinoza. “This camp will give you a head start in college. Remember to work hard and not give up and you will do great!” As part of the summer program, seniors took a morning and afternoon dual credit class in two of the following courses: Education 1300, Speech 1321, Government 2305 or Economics 2301. As part of the program, the students received books, online resources, transportation, and cafeteria services for free. “This program is a novelty,” said Cory Craft, SISD academics and compliance ofﬁcer. “What usually takes ﬁve months will be done in a four-week period.” Virginia Muñoz, parent of a Socorro High



School student, attended the ceremony to learn about the camp. “The dual credit camp was a very good idea,” Muñoz said. “It will help parents save money and it will give students an idea of what to look forward to in college.” Nitzia Sanchez, a senior at Americas High School, said she is happy to be part of the camp because it will provide her college credit and a college experience. The senior, who took government and economics courses, said taking the courses in the summer will allow her to take two more dualcredit courses during the school year. “This camp is very different from taking a dual credit class in high school,” Sanchez said. “You get to meet and work with your college professors, so it’s a completely different experience.” In order to take college courses while in high school, students must pass the Texas Success Initiative (TSI) exam. The district increased the number of students who took the TSI for free during the 2015-2016 school year to more than 6,000 compared to the 1,250 students who tested the year before. In addition, Team SISD also increased the capacity of dual credit teachers in the district through scholarship opportunities that allow educators to obtain their dual credit teaching credentials. Currently, about 60 teachers in SISD are taking graduate courses to earn their credentials to teach dual credit courses.



Successful WIN Academy expanding to serve more students



In 2015-2016, the district had 10,334 total registered volunteers, who put in 155,500 hours of service. If you’d like to become an SISD volunteer, call (915)937-1618 or visit www.sisd.net/page/684.



SISD Foundation golf tournament beneﬁts graduating seniors As part of Team SISD’s continued efforts to make technology and innovative learning a priority for all students, the district is expanding the WIN Academy to more schools for the 2016-2017 school year. The WIN Academy, a program that gives more resources and instruction time to students who need extra support, will be available to students at six more campuses. WIN stands for Work Hard, I Can Do It Attitude, and Never Give Up.



Each year, the SISD Foundation hosts a golf tournament to award scholarships to graduating seniors in the district. The 2016 SISD Foundation Golf Tournament will be Oct. 7 with registration at 10 a.m. and a shotgun start at noon at the Butterﬁeld Trail Golf Club. The tournament includes lunch, dinner, door prizes and goodie bags. Participants also will receive a golf shirt. For more information, contact Gracie Tovar at (915) 937-0380.
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“The newly launched academy is providing students who struggled in a traditional classroom with a digital curriculum, digital device and extended instructional days,” said SISD Superintendent José Espinoza. “We’ve already witnessed great improvements in our WIN students’ attendance, grades, and selfesteem.” The program will be offered at 16 schools total this coming school year, including Campestre, Escontrias, Hueco, James P. Butler, LujanChávez, Mission Ridge, Purple Heart, Sierra Vista and Robert Rojas elementary schools; Bill Sybert, Desert Wind, Ernesto Serna and Jane A.



Hambric K-8 schools; as well as Capt. Walter E. Clarke, Socorro and Sun Ridge middle schools. Ernesto Serna principal Alex Olvera is proud that the WIN Academy will be added to his school. “This is for my students,” he said. “This is such good news.” The WIN Academy allows students to gain two or more years’ worth of knowledge in a fasttrack, demanding, and ﬂexible education system. Students in the program have an extended learning day, a teacher who stays with them for several years to nurture and support their growth, and an electronic device to maximize digital learning. Jennifer Parker, principal at Purple Heart Elementary, said she feels the excitement about the WIN Academy when she talks to students in the program. “They say they love coming to school more than ever before,” Parker said. “Going to school until 4:30 p.m. doesn’t even phase them. They’re loving it.”



New academy at Pebble Hills focuses on business, ﬁnance The district also is working with the University of Texas at El Paso to offer an actuary course, a profession where people analyze future ﬁnancial value using statistics and theory in insurance and pension programs.



Incoming freshmen students in the Socorro Independent School District will beneﬁt from more academic options at the start of the 2016-2017 school year as the district introduces its sixth advanced academics academy. The Sparta Business Academy (SBA) is designed to engage students in the world of business and ﬁnance. Some 125 students will be in the ﬁrst cohort of the innovative program. “We are excited about the launch of our new business academy which will enhance the education of our students with an interest in business and ﬁnance,” said SISD Superintendent Dr. José Espinoza. “It will provide them with the preparation and skills needed to succeed in this ﬁeld.” The four-year program will help students work toward an associate’s degree through the El Paso Community College. Courses being offered include accounting, economics, ﬁnance and information systems.



Aside from the wide range of curricular courses offered, SBA students also will have the opportunity to meet and shadow community members in the business industry to gain real-world experience. “There will be plenty of internship opportunities for our SBA students,” said Dahlia Acosta, career and technical education facilitator. “This will allow them to have a clear focus and understanding of what it is like to go from high school to the career ﬁeld.” Each year, 125 more freshmen students will be accepted to the program. Students who wish to join are required to complete the application process. Requirements include satisfactory grades, attendance, and good citizenship. Other advanced academic academies in Team SISD include Libertas at Americas High School, the School of Advanced Technology Applications (SATA) at Eastlake High School, the International Baccalaureate (IB) Program at El Dorado High School, Montwood High School’s SYNERGI program and Health Professions Academy (HPA) at Socorro High School. Eighth-grade students may request an application from their school counselor.



SISD provides free half-day universal pre-kindergarten The Socorro Independent School District is proudly offering free half-day universal pre-kindergarten for all students in Team SISD regardless if they do not meet state requirements for free pre-k. The students must be four years old by Sept. 1 and live within SISD boundaries. In addition, Team SISD will continue to offer full-day pre-k based on a ﬁrst-come, ﬁrst-served basis. The full-day program is free for those who qualify based on economic, language, homeless or military (active) requirements as established by the state. Those who do not qualify for free pre-k, but would like to enroll in full-day are now entitled to a free half-day and tuitionbased for the other half. The tuition for half-day is $181.68 per month for a 10-month school year. Another opportunity for free full-day early childhood education is in conjunction with the ESC 19 Head Start program. Students also must qualify for Head Start



The voter approved $297.4 million bond program, included three new elementary schools, a new middle school, science labs and two high school completions. In addition, due to the hard work and efﬁcient management of the SISD facilities and planning team, the Bond 2011 was ﬁnished with an overall savings of $37.4 million. The savings allowed for the upgrade of air conditioning



SISD SPECIAL EDUCATION/ CHILD FIND The Socorro Independent School District provides services for children who are eligible for special education. Eligible special education students will be afforded a free, appropriate public education beginning on their third birthday and continuing through their 21st year. Children who are identiﬁed as auditory impaired, visually impaired or deaf-blind may be served from birth through 21 years of age. The Socorro Independent School District provides special education and related services to students residing within the District boundaries. A student with a disability must meet eligibility guidelines in one or more areas including physical disability, intellectual disability, emotional disturbance, learning disability, autism, speech disability, traumatic brain injury, visual or auditory impairment. This impairment must signiﬁcantly affect the student's ability to progress adequately without support services. If a child is experiencing learning difﬁculties, the parent may contact the person listed below to learn about the district's overall general education referral or screening system for support services. This system links students to a variety of support options including referral for special education evaluation. Students having difﬁculty in the regular classroom should be considered for tutorial, compensatory, and other support services that are available to all students. At any time, a parent is entitled to request an evaluation for special education services. Within a reasonable amount of time, the district must decide if the evaluation is needed. If the evaluation is needed, the parent will be notiﬁed and asked to provide consent for the evaluation. The district must complete the evaluation and the report within 45 school days of the date the district received the written consent. The district must give a copy of the report to the parent. If the District determines that the evaluation is not needed, the district will provide the parent with a written notice that explains why the child will not be evaluated. This written notice will include a statement that informs the parent of their rights if they disagree with the district. Additionally, the notice must inform the parent how to obtain a copy of the Notice of Procedural Safeguards-Rights of Parents of Students with Disabilities. For more information, contact the Director of Special Education Richard Ortega at 12440 Rojas Dr., (915) 937-4300



STUDENT RECORDS Access to any personally identiﬁable student records will be available to the parents or adult students. If material in the records includes information relating to other students, the parent only has the right to review and inspect the information relating to their student. Personally identiﬁable information in the records may be released without the written consent of the student's parents to school ofﬁcials, including teachers who have legitimate educational interests. Those individuals with legitimate interests would include anyone providing educational or supportive services to that student. The school must maintain a record of access that indicates all individuals, agencies, or organizations that requested or obtained access to the students‚ educational records. Conﬁdentiality of personally identiﬁable information in collection, storage, disclosure and destruction or records is protected for all students in the District. The Socorro Independent School District also abides by all business associate requirements related to the Health Insurance Portability and Accountability Act (HIPPA). Conﬁdentiality requirements apply to the records of non-disabled and disabled students. Information may be withheld by request if parents or eligible students (18 years or older) request in writing that they want directory-type information withheld from public information. Directory-type information includes the student’s name, phone number, and address. For more information or to request withdrawal of information from public information documents, contact the Department of Administrative Services at 12440 Rojas Dr., (915) 937-0053.



NOTICE OF NONDISCRIMINATION



based on federal income guidelines. Children in foster care, homeless children, and children from families receiving public assistance (TANF or SSI) are eligible for Head Start regardless of income. The half-day universal pre-k in SISD combined with the half-day Head Start program would allow students (who qualify for Head Start) to earn their fullday early childhood education for free. Parents may register their prekindergarten students in Team SISD at their designated pre-k hub school or pre-k campus. For more information regarding pre-kindergarten registration, contact your neighborhood school.



Completed Bond 2011 projects give students top-notch facilities across district Team SISD starts the 2016-2017 school year with all Bond 2011 projects completed one year ahead of schedule and well under budget offering students state-of-the art facilities, new schools, and improvements throughout the district.



Socorro Independent School District Public Notices



systems and other improvements at four middle schools — Capt. Walter E. Clarke, Socorro, Salvador H. Sanchez and William D. Slider. Team SISD remained true to its commitment, and completed Bond 2011 with “Promises Made, Promises Kept!” The Bond 2011 projects were: • New James P. Butler Elementary and SSG. Manuel R. Puentes Middle School • New Mission Ridge Elementary • New Purple Heart Elementary School • New high school science labs • Eastlake High School completion • Technology upgrades • Major HVAC renovations at six elementary schools • Pebble Hills High School completion



The Socorro Independent School District offers career and technology and special education in a wide variety of programs. Admission to these programs is based on age, grade level, need for services or be eligible for special education. It is the policy of the District not to discriminate on the basis of race, color, national origin, sex, or disability in its career and technology and special education programs, services or activities as required by Title IX of the Civil Rights Act of 1964, as amended, Title IX of the Education Amendments of 1972; the Age Discrimination Act of 1972, as amended. The Socorro Independent School District will take steps to assure that a lack of English language skills will not be a barrier to admission and participation in all special education and career and technical education programs. For information on your rights or grievance procedures contact the Department of Human Resources at 12440 Rojas Dr., (915) 937-0000, the Director of Career and Technical Education George Thomas at 12440 Rojas Dr. (915) 937-0317 or the Director of Special Education Richard Ortega at 12440 Rojas Dr., (915) 937-4300.



§504 CHILD FIND NOTICE Pursuant to Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973, the District has a duty to identify, refer, evaluate and if eligible, provide a free, appropriate public education to disabled students. For additional information about the rights of parents of eligible children, or for answers to any questions you might have about identiﬁcation, evaluation and placement into Section 504 programs, please contact the District’s Director of Special Education Richard Ortega at 12440 Rojas Dr., (915) 937-4300.



ASBESTOS MANAGEMENT PLAN NOTIFICATION The Socorro Independent School District, in compliance with government regulations requiring the development of a written plan for the management of asbestos containing materials (ACM) in schools, has completed and updated Management Plans for all facilities in the District. School districts nation-wide have expended a great amount of effort and a substantial number of dollars in identifying materials in our buildings which may contain even small amounts of asbestos. Many of these materials are the same materials we have in our homes; some are located in areas not accessible to students or teachers; others are covered with protective coverings, which restrict direct access. The intent of the governmental requirements is to identify these materials and develop a written document dealing with the ways of managing them to ensure that they continue to be non-threatening. This document is available as a reference for public inspection by parents and employees, should they so desire. Copies can be made for which the District will charge a reasonable cost. The Management Plan is available for inspection during normal business hours at either the administrative ofﬁce of the school or at Maintenance & Operations. The contact person is Rafael Padilla Jr. and he may be reached at (915) 937-0719 or [email protected]
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SISDʼs ENDLESS OPPORTUNITIES put students on path to success



District’s unique, innovative learning experiences develop well-prepared graduates



The Socorro Independent School District offers endless opportunities to all students to form a solid foundation for a successful future. Team SISD treats and educates every child as if they are their own and gives them the best education to prepare them for life. With advanced academics, cutting-edge technology, award-winning athletics, world-class ﬁne arts, and specialized programs and training, Team SISD students receive what they need to succeed in college, careers, and beyond. Don’t miss out on the outstanding opportunities available to your children in your own community. Whether it is earning an associate’s degree at the same time as a high school diploma or learning how to become a healthcare professional with real-world experience, Team SISD offers countless, amazing experiences to develop students into conﬁdent, inspired young adults. Free half-day pre-kindergarten and a full-day option, too, builds a strong foundation for young children to achieve long-term academic success. With a digital curriculum, a digital device, a nurturing teacher, and extended instructional days, WIN Academy students get the extra support and resources they need to work hard, have an “I can do it’ attitude, never give up and WIN! High-tech robotics experiences in Team SISD give students interactive learning, peer collaboration, and participation in a giant ROBOCOM competition for advanced STEM preparation. A clear focus on career awareness inspires students from ﬁfth-grade to 12thgrade to look ahead and plan for a world of possibilities at SISD’s own Career Awareness Showcase and the College, Career, and Job Expo. Career and Technical Education students earn some 6,000 industryrecognized certiﬁcations annually in nationally recognized programs showing proof they are ready with the skills and knowledge to succeed immediately in the workforce. With the most early college high school programs in the region, SISD students can save money and be immersed in post-secondary education as they earn a free associate’s degree along with a high school diploma in a rigorous and engaging college experience. SISD students are getting a head start in college and saving future money



with dual credit opportunities at every high school, a unique Dual Credit Summer Program, and more teachers than ever certiﬁed to teach dual credit courses. Advanced academics academies at every high school prepares students with marketable skills and knowledge in law; healthcare; advanced technology; Science, Technology, Engineering and Mathematics (STEM); international relations; and business and ﬁnance. Team SISD is at the forefront of technology and digital learning with a commitment to invest in advanced equipment, online curriculum and resources, and personalized digital devices for students and educators to produce technologically savvy, global citizens. Highly competitive and award-winning athletic programs ﬂourish in a wellrounded SISD learning environment where students excel on the playing ﬁeld and in the classroom, resulting in dozens of student-athletes earning scholarships to continue playing and learning at the collegiate level year after year. World-class SISD ﬁne arts programs feature talented music, theater, and art students who consistently excel at the highest level of competition. The programs give students a comprehensive educational experience to enhance their creativity, coordination, and discipline. Highly qualiﬁed and effective faculty and staff care for and nurture students to meet their academic, emotional, and physical needs and ensure they are earning a rigorous and relevant, high-quality education. SISD students learn in state-of-the-art facilities across the district, including new schools, improved campuses with upgraded HVAC systems, and unique learning spaces such as specialized classrooms modeled after a court room, veterinary science rooms, healthcare labs, culinary arts kitchens and dining spaces, and high-tech computer labs. Operation College Bound ensures all students are future ready by establishing a college-bound culture districtwide with interactive college awareness activities and college and career readiness programs to supplement student learning. Team SISD is 100 percent dedicated to producing conﬁdent, resilient, visionary, and hard-working graduates so that they are fully prepared for exceptional success in college, careers and beyond.



#TeamSISD #TeamSISD



The right ch



Las oportunidades inﬁnitas de SISD encaminan a los alumnos hacia el éxito



La experiencia formativa única e innovadora del distrito forma graduados bien preparados



El Distrito Escolar Independiente de Socorro ofrece a todos los estudiantes innumerables oportunidades que construyen una base sólida para un futuro exitoso. El equipo de SISD educa a los niños y jóvenes como si fueran sus propios hijos y les brinda la mejor educación con el ﬁn de prepararlos para sus vidas. Con programas académicos, tecnología de, equipos deportivos galardonados, departamento de bellas artes de primera categoría, así como programas y entrenamiento especializados, los estudiantes del Equipo SISD reciben todo lo necesario para que les vaya bien en la universidad y en sus profesiones y para que tengan una vida exitosa. No se pierdan las extraordinarias oportunidades que están disponibles para sus hijos en su propia comunidad. Ya sea que se trate de obtener un título técnico y un certiﬁcado de preparatoria al mismo tiempo o de aprender cómo convertirse en un profesional de la salud con experiencia práctica, el Equipo SISD ofrece muchísimas experiencias fascinantes para transformar a los estudiantes en adultos jóvenes motivados y seguros de sí mismos. Las clases de pre-kínder de medio día y las de jornada completa construyen una base sólida para que a largo plazo les vaya bien en la escuela a los niños pequeños. Con un plan de estudios digital, dispositivos digitales, un maestro entregado y más días de enseñanza, los estudiantes de la Academia WIN obtienen el apoyo y los recursos adicionales que necesitan para trabajar arduamente, tener una actitud de “yo puedo hacerlo”, nunca rendirse y ganar (WIN). Las experiencias de alta tecnología de robótica en el Equipo SISD permiten que los alumnos tengan un aprendizaje interactivo, que haya colaboración entre compañeros y que participen en la importantísima competencia ROBOCOM, la cual los prepara para ciencias, tecnología, ingeniería y matemáticas (STEM, por sus siglas en inglés) avanzadas. Un objetivo claro en cuanto a conocimiento de carreras inspira a los alumnos de 5.˚ a 12.˚grados a ver hacia adelante y planear un mundo de posibilidades en la Muestra de Carreras de SISD, en la Conferencia para Promoción de Carreras, así como en la Feria Universitaria y de Empleo. Los alumnos de Formación Técnica y Profesional (CTE, por sus siglas en inglés) obtienen anualmente alrededor de 6,000 certiﬁcaciones avaladas por la industria en programas reconocidos a nivel nacional, demostrando que tienen las habilidades y el conocimiento para destacar en la fuerza laboral. Con el mayor número de programas de estudios universitarios anticipados de la región, los estudiantes de SISD pueden ahorrar dinero y formar parte de una educación superior, obteniendo un título técnico y un certiﬁcado de preparatoria en una experiencia universitaria rigurosa e interesante.



pueden ahorrar dinero con las oportunidades de doble crédito en todas las preparatorias, con el Programa Único de Verano de Doble Crédito y con más maestros que nunca certiﬁcados en este tipo de cursos. En todas las preparatorias, los programas académicos preparan a los alumnos con habilidades y conocimientos especializados en leyes, salud, tecnología avanzada, ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas (STEM), relaciones internacionales, así como administración de empresas y ﬁnanzas. El equipo SISD está al frente del aprendizaje tecnológico y digital y tiene el compromiso de invertir en equipo avanzado, plan de estudios y recursos en línea, además de aparatos electrónicos personalizados para alumnos y docentes, con el ﬁn de generar ciudadanos tecnológicamente inteligentes y globales. Los altamente competitivos y galardonados programas atléticos prosperan en un ambiente integral de aprendizaje en el que los estudiantes sobresalen en el campo de juegos y en el salón de clases, dando como resultado docenas de estudiantes-atletas que obtienen becas para seguir jugando y aprendiendo a nivel universitario, año tras año. Los programas de bellas artes de primer nivel en SISD presentan estudiantes muy talentosos en el ámbito de música, teatro y arte, quienes consistentemente destacan en las competencias. Los programas dan a los alumnos una experiencia educativa integral para mejorar su creatividad, coordinación y disciplina. El altamente caliﬁcado y efectivo personal docente y administrativo atiende y educa a los estudiantes para cubrir sus necesidades académicas, emocionales y físicas y garantizar que reciban una educación rigurosa, relevante y de alta calidad. Los estudiantes de SISD aprenden en instalaciones de vanguardia en todo el distrito, incluyendo planteles nuevos, escuelas renovadas con sistemas de calefacción y refrigeración HVAC, así como espacios únicos de aprendizaje, tales como salones especializados que han sido diseñados como un tribunal, laboratorios, salón veterinario, espacio culinario y comedores, así como laboratorios de cómputo. La Operación Enfocados a la Universidad garantiza que todos los estudiantes estén listos para el futuro, estableciendo en todo el distrito una cultura que se enfoque en la universidad, mediante actividades interactivas de concientización universitaria, así como de programas de preparación para la universidad que complementen su aprendizaje. El Equipo SISD está dedicado al 100% a generar graduados seguros de sí mismos, resilientes, visionarios y trabajadores con el ﬁn de que estén bien preparados para tener un éxito rotundo en la universidad, en sus profesiones y en su vida futura.



Los estudiantes de SISD están tenien una gran ventaja en la universidad y



hoice for ENDLESS OPPORTUNITIES. WWW.SISD.NET WWW.SISD.NET



Mensaje del Superintendente



El Dr. José Espinoza nombrado Superintendente del Año de la Región 19



El inicio de un nuevo ciclo escolar es siempre emocionante y yo estoy más listo que nunca de comenzar este año junto a todos los de nuestro equipo ganador. Estoy muy orgulloso de las increíbles e innumerables oportunidades que ofrecemos a todos los estudiantes para que les vaya bien académicamente, que estén preparados para la universidad, para su profesión y su vida futura. Este año trae muchos programas nuevos y mejorados para los estudiantes del Equipo SISD. Estamos muy emocionados porque vamos a abrir el programa de estudios universitarios avanzados ‘Rams Early College’ en la Preparatoria Montwood, el cual es el tercero en nuestro distrito escolar. Este tipo de programa ofrece a los estudiantes la oportunidad de obtener un certiﬁcado técnico o 60 horas de créditos universitarios, así como un certiﬁcado de preparatoria. El nuevo Programa Académico de Administración de Empresas ‘Sparta’ de la Preparatoria Pebble Hills brinda a los alumnos interesados en el sector empresarial y de ﬁnanzas la oportunidad de prepararse para una carrera en ese campo. Este año estamos también expandiendo la altamente exitosa Academia WIN a seis planteles más, colocando el programa en 16 escuelas en todo el distrito. ¡Estamos comprometidos al 100% con el éxito de los estudiantes! Para garantizar aún más excelencia académica este año escolar, nos hemos enfocado en tomar la delantera durante el verano. Aproximadamente 400 alumnos del último grado de preparatoria participaron en el Programa de Doble Crédito de Verano de SISD, el cual es una oportunidad única, jamás antes ofrecida en la región. Los alumnos obtuvieron seis horas de créditos universitarios en cuatro semanas a través de este programa innovador. De igual manera, mas de 800 maestros participaron en la Conferencia DNA (Nutriendo los Estudios Digitalmente) para reforzar nuestros esfuerzos de la Operación Listos para el Futuro y garantizar que estamos invirtiendo, reforzando y utilizando las más nuevas herramientas digitales para el aprendizaje, con el objetivo de ayudar a que a todos los alumnos les vaya bien. Fue un excelente evento de desarrollo profesional de vanguardia para reforzar a nuestra altamente caliﬁcada y efectiva plantilla de maestros y personal.



El Dr. José Espinoza, Superintendente del Distrito Escolar Independiente de Socorro, ha sido reconocido como Superintendente del Año de la Región 19 por sus logros y excelencia como administrador de escuelas públicas. “Me siento muy honrado de recibir este reconocimiento”, dijo el Dr. Espinoza. “Es, sin duda, resultado del buen liderazgo de nuestra extraordinaria Mesa Directiva y del gran trabajo que nuestros excelentes estudiantes, maestros, personal de apoyo y administradores han realizado durante los últimos cuatro años. También le doy crédito al apoyo incondicional de nuestros dedicados padres, voluntarios, Socios en la Educación y miembros de la comunidad”. El programa Superintendente del Año está respaldado por Balfour y es patrocinado por la Asociación de Mesas Directivas de Texas. El Dr. Espinoza representará a la región compitiendo por el premio Superintendente del Año de todo el estado. Dicho premio será presentado



en la Convención Anual de la Asociación de Administradores de Escuelas de Texas/Asociación de Mesas Directivas de Texas (TASA/TASB) que se llevará a cabo en Houston. “El Dr. Espinoza es un líder increíble que cuenta con una gran visión y tremenda pasión para garantizar que a todos los estudiantes les vaya bien en el Equipo SISD”, comentó el Presidente de la Mesa Directiva de SISD, Gary Gándara. “Estamos muy orgullosos de la labor que ha realizado y que ha hecho que el distrito tenga logros cada vez más superiores. Valoramos su compromiso y colaboración, así como su ética profesional, gracias a lo cual se ha hecho merecedor de este prestigioso premio”. El Dr. Espinoza fue elegido por sus fuertes habilidades de liderazgo, por su dedicación al éxito de los estudiantes, por contar con personal altamente caliﬁcado y efectivo, así como por estar comprometido con el involucramiento de la comunidad y de los padres.



SISD obtiene cuatro preseas en los premios Excelencia en Educación H-E-B 2016



¡Estamos dedicados a garantizar la más alta calidad de enseñanza y aprendizaje! Hemos sido testigos de logros increíbles, gracias a nuestro enfoque en la preparación para la universidad y a que trabajamos en conjunto para ayudar a que a todos los alumnos les vaya bien. Felicito a nuestra mesa directiva, a dos de nuestras maestras y al distrito por sus logros en el programa Excelencia en Educación de H-E-B. La Mesa Directiva y las dos maestras quedaron como semiﬁnalistas y el distrito como ﬁnalista. El Equipo SISD fue el único distrito escolar del Oeste de Texas en obtener este honor. Es para mí también un gran honor el haber sido nombrado Superintendente del Año de la Región 19, premio que fue logrado gracias a la colaboración y arduo trabajo de todos los que formamos el Equipo SISD. Se necesita de un equipo para educar a un niño y este equipo está haciendo un increíble trabajo, dando a nuestros niños y jóvenes la mejor educación para garantizar que estén preparados para sobresalir en el futuro. ¡Somos, deﬁnitivamente, la mejor opción para dar a sus hijos oportunidades inﬁnitas que los lleven al éxito! Agradezco su apoyo y conﬁanza que constantemente brindan al Equipo SISD y espero tener otro maravilloso año escolar junto a ustedes. Atentamente,



Dr. José Espinoza, Superintendente Escolar
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El Distrito Escolar Independiente de Socorro conquistó cuatro galardones en el programa de Premios Excelencia en Educación H-E-B 2016, por su destacado liderazgo, enseñanza, participación de la comunidad y compromiso con el éxito de los estudiantes. En una ceremonia llevada a cabo en San Antonio, el Equipo SISD recibió un reconocimiento por ser uno de los cinco distritos escolares de Texas que quedaron como ﬁnalistas en la categoría de distrito escolar grande. Además de esto, la Mesa Directiva quedó como semiﬁnalista en su categoría y dos maestros de SISD fueron seleccionados como semiﬁnalistas en las categorías de trayectoria y liderazgo entre los maestros de educación media. “Estamos muy orgullosos de haber obtenido cuatro grandes reconocimientos a la increíble labor que nuestros maestros, personal de apoyo, administradores y todo nuestro equipo están haciendo por los estudiantes”, dijo el Superintendente de SISD, Dr. José Espinoza. “El que hayan premiado a nuestra Mesa Directiva, a dos maestros y al distrito es realmente un honor. ¡Seguiremos haciendo un excelente trabajo para garantizar que a todos los estudiantes les vaya muy bien en el Equipo SISD!” SISD es el primero y único distrito del Oeste de Texas que ha sido ﬁnalista. Este es el primer año que el programa de premios a la educación ha sido



abierto a distritos escolares de todo Texas, aunque no haya supermercados H-E-B. Las maestras de Preparatoria, Rebecca McVayCondra y Candance Printz, de las preparatorias Montwood y El Dorado, respectivamente, estuvieron entre los 140 semiﬁnalistas elegidos de entre más de 1400 participantes. Ellas recibieron una tarjeta de regalo de H-E-B por $250 dólares. La categoría en la que McVay-Condra quedó como semiﬁnalista es la de Trayectoria. Para poder competir en ésta, los maestros deben contar con más de 20 años de experiencia en la enseñanza y ella tiene 29. Por su parte, Printz quedó de semiﬁnalista en la categoría de Liderazgo. Uno de sus últimos logros fue la visita de la hija del ex presidente Bill Clinton, Chelsea Clinton, tras haber ganado el concurso “Es tu Mundo: Infórmate, Inspírate y Ponte en Marcha”, patrocinado por Barnes & Noble. La Mesa Directiva de SISD obtuvo un premio más al quedar como semiﬁnalista por su extraordinario liderazgo. Recientemente fue nombrada Mesa Directiva del Año de la Región 19 y el año pasado, Mesa Directiva de Honor de Texas. Como ﬁnalista del premio a distrito escolar grande, SISD recibió un cheque por $5,000 dólares, el cual será invertido en sus programas ‘Operación Listos para el Futuro’ y ‘Academias WIN’.



La Preparatoria Rams Early College ofrece más oportunidades de preparación para la universidad



La Mesa Directiva de SISD elige a sus nuevos dirigentes



Gandara



Guerra



Najera



La Mesa Directiva del Distrito Escolar Independiente de Socorro eligió a sus nuevos dirigentes durante su junta de mayo. El nuevo Presidente es Gary Gándara, representante del Distrito 5; el nuevo vicepresidente es Paul Guerra, representante del Distrito 4 y Cynthia A. Nájera, representante del Distrito 2, es la nueva secretaria. El resto de los miembros son: Héctor González, Distrito 1; Angélica Rodríguez, Distrito 3; Michael A. Nájera y Antonio “Tony” Ayub, representantes generales.



Se rinde homenaje a Socios en la Educación por contribuir al éxito de estudiantes



El Distrito Escolar Independiente de Socorro, en colaboración con El Paso Community College, se enorgullece en abrir las puertas de su nuevo programa de estudios avanzados para el ciclo escolar 2016-2017. El pasado 7 de junio, durante la ceremonia de inauguración, fueron aceptados más de 120 estudiantes como miembros del programa. El Superintendente de SISD, José Espinoza, el Presidente de EPCC, William Serrata, la Directora de la Preparatoria Montwood, Rosa Mireles-Menchaca, así como personal de SISD y de EPCC les dieron la bienvenida. El programa de estudios universitarios anticipados dará a los estudiantes la oportunidad de obtener 60 horas de créditos para una carrera universitaria o un certiﬁcado técnico en ciencias, al mismo tiempo que su certiﬁcado de preparatoria. “Tenemos un extraordinario primer grupo de alumnos que sin lugar a dudas harán cosas grandes”, dijo Brandon Ríos, director del programa y subdirector de la Preparatoria Montwood. “Estamos seguros que les irá muy bien en este nuevo camino”. Rams Early College es el tercer programa de estudios universitarios avanzados del Equipo SISD.



Con este nuevo programa, SISD es quien más oportunidades de este tipo ofrece en la región. Los nuevos estudiantes dijeron estar muy emocionados de asistir a la ceremonia y agradecidos por recibir esta gran oportunidad. “Es una bendición formar parte de este programa”, comentó la estudiante Isabella Galindo. “Yo no sabía cuál iba a ser mi futuro, ya que mis padres no pueden pagarme la universidad. Gracias a este programa, puedo tomar la delantera y tener un futuro prometedor”. Algunos de los beneﬁcios de ser parte de Rams Early College son: obtener créditos universitarios sin costo alguno, poder usar los libros de texto de manera gratuita y participar en actividades extracurriculares. “Qué honor que mi hija sea parte de la primera clase del programa”, dijo Virginia Lucero, madre de una alumna de Rams Early College. “Es muy emocionante saber que ella va a dejar huella. SISD ofrece posibilidades inﬁnitas y me parece que el distrito va por muy buen camino”.



Conferencia innovadora de SISD fortalece las habilidades de enseñanza digital de los maestros



Durante el evento anual de Reconocimiento a los Socios en la Educación, el Distrito Escolar Independiente de Socorro rindió tributo a los dueños de negocios locales, organizaciones no lucrativas y otras agencias de la comunidad de Socorro que apoyan al distrito y a sus escuelas. SISD tiene más de 290 Socios en la Educación que donan su tiempo y dinero sirviendo a las diferentes escuelas del distrito. En el evento anual se otorgaron los Premios Tradición de Excelencia, Fortalecimiento de la Educación, Negocio Asociado del Año y Alianza Escuela/ Departamento del Año. Los ganadores del Premio Tradición de Excelencia fueron: Cricket Communications, Burger King, The Hospitals of Providence East Campus, One Source Federal Credit Union, Sam’s Club, Horizon Vista Super Market, Alchemy Karate, Walmart Super Center, Whataburger y Dollar General. Por su parte, recibieron el Premio Fortalecimiento de la Educación, Bianca Adame y Texas Kids Dental Care, Chris López y Blanca Topete de Pizza Properties, así como Gustavo Prado y Sarah Farms de GH Dairy. El Premio Alianza Escuela/Departamento del Año fue para Mary Harder-Enríquez de la Primaria Robert R. Rojas. El Premio Negocio Asociado del Año fue obtenido por la Unidad de Reclutamiento de El Paso (EPMEPS, por sus siglas en inglés), la cual estuvo asociada con la Primaria Mission Ridge.



Maestros del Año 2016 son reconocidos en gala



Más de 800 maestros del Distrito Escolar Independiente de Socorro pasaron un día en la Conferencia DNA (Nutriendo los Estudios Digitalmente), aprendiendo los más recientes programas y estrategias tecnológicas. Esto se llevó a cabo el 28 de Julio en la Preparatoria El Dorado. El lema de la conferencia fue “Aprender está en nuestros Genes” y los educadores de preparatoria del Equipo SISD aprendieron cómo incorporar los equipos de tecnología en sus planes de estudios y preparar a los estudiantes para que tengan éxito en el nuevo milenio. Gracias a la Iniciativa DNA 1:1, los alumnos reciben computadoras portátiles que pueden utilizar de manera continua para realizar sus tareas y trabajos. Los estudiantes de las preparatorias Socorro y Pebble Hills ya recibieron las suyas y los de Américas y El Dorado las tendrán para el ciclo escolar 2016-2017. En la conferencia, los maestros aprendieron cómo ayudar a los alumnos a maximizar su aprendizaje con estas nuevas herramientas. “Esta conferencia ayudó a los maestros a conseguir nuevos programas y aplicaciones que pueden incorporar a sus lecciones”, dijo Miguel Moreno, coordinador de enseñanza tecnológica. “Queremos asegurar que los estudiantes del Equipo SISD estén preparados para los retos de la universidad y de su carrera. Con estas habilidades tecnológicas, ellos van a tener una ventaja competitiva que los hará líderes en la vida profesional que elijan”. Se tuvieron cinco sesiones separadas y se ofreció una amplia variedad de temas, entre estos, la



exploración de las herramientas y funciones del programa ‘OneNote’, la incorporación de la aplicación ‘Aurasma’ a la enseñanza y la fusión de trabajos con programación HTML para crear publicaciones. “Ahora que nuestros estudiantes cuentan con computadoras portátiles, es fundamental que tengamos este tipo de conferencias para que aprendamos más de tecnología y de aplicaciones”, señaló Angie Soria, maestra de la Preparatoria Socorro. “Este es aprendizaje del siglo XXI y tenemos que preparar a nuestros alumnos para la universidad”. Las sesiones fueron dirigidas por el departamento de enseñanza tecnológica del Equipo SISD. El Superintendente José Espinoza dio la bienvenida a los participantes quienes también tuvieron la oportunidad de escuchar a Leslie Fisher, ex empleada de Apple y dueña de la compañía Fisher Technologies Inc., la cual se especializa en soluciones de tecnología emergente.



El Distrito Escolar Independiente de Socorro hizo un reconocimiento a sus 46 Maestros del Año en la Gala 2016 celebrada el 7 de mayo en el Judson F. Williams Hall del Centro de Convenciones de El Paso. En el evento se nombro a Erica Loya de la escuela Dr. Sue Shook como Maestra del Año de primaria. Por su parte, Dianna Ríos, de la preparatoria Montwood, fue reconocida como Maestra del Año de educación secundaria 2016. Loya da clases en cuarto grado y tiene 13 años de experiencia, mientras que Ríos es maestra AVID (sistema de preparación universitaria) en noveno y décimo grado y cuenta con 16 años de experiencia. Las ganadoras representarán al distrito en la competencia de la Región 19 en agosto. El evento fue patrocinado por Athletic Supply, Banes General Contractors Inc., Glamour Shots, Houghton Mifﬂin Harcourt, Lonnie’s Art & Frame, One Source Federal Credit Union, Peter Piper Pizza, RMPersonnel, Socorro Education Association, Teachers Federal Credit Union, United Blood Systems y USI Southwest Ariadna López, presentadora de Noticias 26, fue la maestra de ceremonias.
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Conéctate con SISD a través de Twitter, Facebook y nuestro folleto informativo electrónico



Alumnos del último año de preparatoria avanzan gracias a innovador Programa de Verano de Doble Crédito



La participación de padres y la comunidad es importante para el éxito de todos los estudiantes en el Distrito Escolar Independiente de Socorro, es por eso que el distrito facilita a todos los interesados aprender e interactuar con el distrito. Usted puede conectarse con SISD de las siguientes maneras: •Twitter/Facebook: Síguenos en Twitter @Socorro ISD, @JEspinoza_SISD o @ SISD_Español. También encontrarás cuentas de Twitter de muchos de nuestros administradores, maestros y personal. Se nuestro amigo en Facebook y dale “like” a nuestra página en el www.facebook.com/SocorroISD •Sitio web del distrito: www.sisd.net •SISD e-News: Inscríbete para recibir nuestro folleto informativo electrónico cada semana en www.sisd. net/enews •SISD-TV: Ver en el sitio de YouTube de SISD, www.youtube.com/SocorroISD o a través de la sección de vídeo en www.sisd.net •Portal de Padres: Los padres pueden inscribirse en la escuela de su hijo/a para el sistema de información del estudiante basado en web que proporciona acceso en tiempo real para monitorear el progreso de su hijo/a en la escuela. •Correo electrónico: Usted puede enviar correos electrónicos al Dr. José Espinoza a través de la página web del superintendente, www.sisd.net/ superintendent. •Aplicación Móvil de Team SISD: Descarga la aplicación oﬁcial de SISD para acceso a noticias, calendarios, notiﬁcaciones de la escuela y mucho más! Busque "Socorro ISD" en el App Store o en Google Play.



SISD honra a sus voluntarios por horas innumerables Durante un evento anual de reconocimiento, el Equipo SISD rindió homenaje a sus voluntarios por su dedicación, así como por la ayuda y el tiempo que prestan a las diferentes escuelas del distrito. Fueron seleccionadas como mejores voluntarias del 2016, Yamile González de la Escuela Ernesto Serna y María “Maggie” Ronquillo de la Preparatoria Américas. Los mejores grupos de voluntarios del año fueron: Programa Mighty Moose de la Sociedad de Padres (PTA, por sus siglas en inglés) de la Primaria Elﬁda P. Chávez; grupo Avengers de la Primaria Vista del Sol; el grupo Wrangler Round-up de la Primaria Sierra Vista; los Voluntarios de la PTA de la Secundaria SPC. Rafael Hernando III y los voluntarios de la Escuela Jane A. Hambric. La estudiante de la secundaria Montwood, Fátima Mora, recibió el premio Estudiante Voluntario del Año.



Alumnos de cinco preparatorias del distrito de Socorro que cursan el último año aprovecharon sus vacaciones de verano para avanzar en sus estudios universitarios. Ellos participaron en el Primer Campamento de Verano de Doble Crédito. En éste, los estudiantes tuvieron la oportunidad de obtener crédito para dos cursos universitarios en tan solo cuatro semanas. El pasado 31 de mayo, el Equipo SISD, en colaboración con ‘Gear Up’ y El Paso Community College (EPCC, por sus siglas en inglés), puso en marcha el campamento de verano con una ceremonia que se llevó a cabo en la Preparatoria Montwood. El Dr. José Espinoza, Superintendente de SISD, William Serrata, Presidente de EPCC y Rosemary Menchaca, Directora de la Preparatoria Montwood, dieron la bienvenida a los estudiantes. “Los felicito por participar renunciar a sus vacaciones de verano con tal de estar en este campamento”, dijo el Dr. Espinoza. “Esto les va a dar una gran ventaja en la universidad. Recuerden que si se esfuerzan y no se dan por vencidos les va a ir muy bien”. Los alumnos tomaron una clase de doble crédito en la mañana y otra en la tarde en dos de los siguientes cursos: Educación 1300, Oratoria 1321 Política 2305 o Economía 2301. Los alumnos recibieron libros y tuvieron a su disposición recursos en línea, así como servicios de transporte y cafetería sin costo alguno. “Este es un programa innovador”, señaló Cory Craft, encargado de estudios y del cumplimiento de normas de SISD. “Lo que normalmente se lleva cinco meses, se hará en cuatro semanas”.



Virginia Muñoz, madre de un alumno de la preparatoria Socorro, asistió a la ceremonia para aprender más sobre el campamento. “Ha sido una gran idea”, añadió Muñoz. “Los papás vamos a ahorrar dinero y los estudiantes sabrán a qué se van a enfrentar en la universidad”. Nitzia Sánchez, alumna de la preparatoria Américas, dijo que está muy contenta de formar parte del campamento porque le dará créditos universitarios y será una gran experiencia. La alumna, quien llevó cursos de política y economía, dijo que estar en cursos de verano le va a permitir tomar dos cursos más de doble crédito durante el ciclo escolar. “El campamento no es lo mismo que tomar una clase de doble crédito en preparatoria”, añadió Sánchez. “Puedes conocer a tus profesores universitarios y trabajar con ellos y eso es lo que lo hace una experiencia totalmente diferente”. Para poder tomar cursos de verano mientras en la preparatoria, los estudiantes deben aprobar el examen Iniciativa de Éxito de Texas (TSI, por sus siglas en inglés). Para el ciclo escolar 2015-2016, el distrito incrementó el número de alumnos que pudieron presentar de forma gratuita dicho examen a más de 6,000, cuando el año anterior había sido de 1,250. El Equipo SISD también ayuda a que los maestros de doble crédito del distrito estén mejor caliﬁcados, al ofrecerles becas que les permitirán obtener su certiﬁcación de enseñanza en doble crédito. Actualmente hay 60 maestros tomando dichos cursos.



La exitosa Academia WIN crece para atender a más estudiantes



Durante el ciclo escolar 2015-2016, el distrito tuvo un total de 10,334 voluntarios registrados, los cuales aportaron 155,500 horas de servicio. Para participar como voluntario en SISD, llame al (915)937-1618 o visite la página www.sisd.net/page/684.



Torneo de golf de Fundación SISD beneﬁcia a graduados



La Fundación SISD celebra cada año su torneo de golf para entregar becas a los alumnos que se gradúan del distrito. Este año el torneo se llevará a cabo el 7 de octubre; las inscripciones comenzarán a las 10 a.m. y el arranque será al mediodía en el Club de Golf ‘Butterﬁeld Trail’. Los participantes recibirán una playera. Mayores informes con Gracie Tovar al (915) 937-0380.



10



Como parte de los esfuerzos continuos del Equipo SISD para hacer de la tecnología y del aprendizaje innovador una prioridad para todos los estudiantes, el distrito ha decidido expandir la Academia WIN a más escuelas para el ciclo escolar 2016-2017.



(escuelas K-8); así como las secundarias Capt. Walter E. Clarke, Socorro y Sun Ridge.



La Academia WIN es un programa que ofrece más recursos y tiempo de enseñanza a los alumnos que requieren apoyo extra y estará disponible en seis escuelas más. Las siglas de WIN signiﬁcan Trabajar Arduamente (W), Tener Actitud de ‘Yo Puedo Hacerlo’ (I) y Nunca Rendirse (N).



“Esto es para mis estudiantes”, señaló Olvera. “Es una muy buena noticia”.



“La recientemente lanzada academia ofrece un plan de estudios digital, dispositivos digitales y jornada escolar prolongada a aquellos estudiantes que han batallado en un sistema escolar tradicional”, dijo el Superintendente de SISD, Dr. José Espinoza. “Ya hemos visto un gran avance en las caliﬁcaciones, índices de asistencia y autoestima de los estudiantes de nuestra Academia WIN”. Para este ciclo escolar, el programa estará en 16 escuelas: Campestre, Escontrias, Hueco, James P. Butler, Luján-Chávez, Mission Ridge, Purple Heart, Sierra Vista y Robert Rojas (primarias); Bill Sybert, Desert Wind, Ernesto Serna y Jane A. Hambric



El director de Ernesto Serna, Alex Olvera, se siente muy orgulloso de que la iniciativa WIN sea ahora parte de su escuela.



La Academia WIN permite que los alumnos reciban el valor de dos o más años de conocimiento en un sistema educativo acelerado, demandante y ﬂexible. Los estudiantes de este programa tienen una jornada escolar prolongada, un maestro que permanece con ellos durante varios años para cuidar e impulsar su crecimiento y también aparatos electrónicos para maximizar el aprendizaje digital. Jennifer Parker, directora de la Primaria Purple Heart, comentó que cuando habla de la Academia WIN con los alumnos que están en dicho programa, se percibe su emoción. “Ellos dicen que ahora les gusta más venir a la escuela”, añadió Parker. “El terminar las clases a las 4:30 p.m. no es algo que les moleste. ¡Les está gustando mucho!”.



Nuevo programa académico en Pebble Hills se enfoca en administración de empresas y ﬁnanzas El programa de cuatro años ayudará a los alumnos para que puedan obtener un diplomado en El Paso Community College. Estos son algunos de los cursos que se impartirán: contabilidad, economía, ﬁnanzas y sistemas de información.



Empezando el ciclo escolar 20162017, los estudiantes del Distrito Escolar Independiente de Socorro que ingresen a noveno grado se van a ver beneﬁciados con más opciones académicas gracias a la introducción de la sexta academia de estudios avanzados en la Escuela Preparatoria Pebble Hills. El Programa de Administración de Empresas Sparta (SBA, por sus siglas en inglés) está diseñado para vincular a los estudiantes al mundo de las empresas y las ﬁnanzas. En el primer grupo de este programa innovador habrá alrededor de 125 alumnos. “Estamos muy emocionados por el lanzamiento de nuestra nueva academia, la cual elevará la educación de nuestros estudiantes que estén interesados en el sector empresarial y de ﬁnanzas”, dijo el Superintendente de SISD, Dr. José Espinoza. “Aquí recibirán la preparación y las habilidades necesarias para triunfar en este campo”.



El distrito también esta trabajando con la Universidad de Texas en El Paso para ofrecer un curso de actuaría, profesión en la que se analiza el valor ﬁnanciero futuro utilizando la estadística y la teoría de riesgo en programas de seguros y pensiones. Además de la amplia gama de cursos curriculares ofrecidos, los alumnos de SBA tendrán también la oportunidad de conocer y seguir de cerca a miembros del sector empresarial para adquirir experiencia práctica. “Nuestros estudiantes tendrán muchas oportunidades de hacer prácticas profesionales”, señaló Dahlia Acosta, Facilitadora de Educación Técnica y Profesional. “Esto les va a ayudar a entender y tener bien clara la diferencia entre la preparatoria y el campo de trabajo”. Cada año 125 alumnos de nuevo ingreso serán aceptados al programa. Para poder ser parte SBA necesitan cumplir con lo que se pide en la solicitud. Los requisitos son: tener caliﬁcaciones y asistencia satisfactorias, así como buena conducta. Los estudiantes de octavo pueden pedir una solicitud al consejero de su secundaria.



SISD ofrece medio día de pre-kínder gratis para todos en el distrito El Distrito Escolar Independiente de Socorro se enorgullece en ofrecer medio día de prekínder gratis para todos los estudiantes del Equipo SISD sin importar que no cumplan con los requisitos estatales. Los estudiantes deberán tener cuatro años cumplidos para el 1 de septiembre y vivir dentro de los límites del distrito. El Equipo SISD seguirá ofreciendo prekínder de día completo, inscribiendo a los alumnos como vayan llegando. Este programa es gratis para aquellos que cumplan con los requisitos estatales de acuerdo a su ingreso, idioma, vivienda y estatus militar. Aquellos que no caliﬁquen para pre-kínder gratis pero quisieran inscribir a sus hijos en el día completo, tienen derecho a medio día gratis, pagando colegiatura por la segunda parte del día. El costo mensual para un ciclo escolar de 10 meses es de $181.68 por medio día. Existe otra oportunidad para jornada



Los electores aprobaron el programa de bonos de $297.4 millones de dólares que incluía tres nuevas primarias, una secundaria, laboratorios de ciencia y la ﬁnalización de la construcción de dos preparatorias. Además, gracias al arduo trabajo y la buena administración del equipo de planeación de instalaciones, el Bono 2011 ha concluido con un ahorro general de $37.4 millones de dólares. Gracias a



DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN ESPECIAL / PROGRAMA DE IDENTIFICACIÓN DE NIÑOS (CHILD FIND) DEL DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE SOCORRO El Distrito Escolar Independiente de Socorro provee servicios a los niños que caliﬁcan para recibir educación especial. Los estudiantes que caliﬁquen recibirán una educación pública gratuita y adecuada comenzando con su tercer cumpleaños hasta la edad de 21 años. Los niños que son identiﬁcados con problemas auditivos, visuales, sordos o ciegos pueden ser atendidos desde su nacimiento hasta los veintiún años de edad. El Distrito Escolar Independiente de Socorro provee servicios de educación especial y otros servicios relacionados a los estudiantes que vivan dentro de los límites del distrito. Un estudiante con una discapacidad debe cumplir con las guías que reúnen los requisitos en una o más áreas incluyendo: discapacidades físicas, discapacidad intelectual, alteraciones emocionales, discapacidad de aprendizaje, autismo, discapacidad del habla, daño cerebral por trauma, o discapacidad visual o auditiva. Esta discapacidad debe afectar signiﬁcativamente la habilidad del estudiante para progresar adecuadamente sin asistencia. Si un alumno está teniendo diﬁcultades en su aprendizaje, los padres pueden contactar a la persona encargada (ver información al ﬁnal) para que les informe acerca del programa general de derivación (referral) del distrito o sistema de detección para servicios de asistencia. Este sistema enlaza a los estudiantes con una gran variedad de opciones de apoyo que incluyen la derivación para que se le practique una evaluación de educación especial. Los estudiantes que estén teniendo diﬁcultades en un aula regular deber ser considerados para recibir tutoría, planes de compensación educativa y otros servicios de apoyo que estén disponibles para todos los estudiantes. Los padres tienen derecho, en cualquier momento, de pedir una evaluación para recibir servicios de educación especial. El distrito debe decidir, dentro de un plazo razonable, si dicha evaluación es necesaria. En caso aﬁrmativo, el padre será notiﬁcado y se le pedirá permiso para realizar la evaluación. El distrito debe llevar a cabo la evaluación y el reporte sobre los resultados dentro de 45 días escolar a partir de la fecha en que el distrito recibió el permiso del padre por escrito. El distrito debe proporcionar una copia del reporte al padre. Si el distrito determina que la evaluación no es necesaria, debe proporcionar por escrito una notiﬁcación que explique el por qué. Esta notiﬁcación por escrito debe incluir una declaración que informe al padre sobre sus derechos si es que no está de acuerdo con la decisión del distrito. Además, la notiﬁcación debe informar al padre cómo obtener una copia del Aviso sobre Garantías Procesales-Derechos de los Padres de Alumnos con Discapacidades. Para mayores informes, favor de contactar el Director de Educación Especial Richard Ortega al 12440 Rojas Dr., (915) 937-4300. REGISTROS ESTUDIANTILES El acceso a los archivos que identiﬁcan a los estudiantes estará disponible para sus padres o para los alumnos adultos. Si el material en los archivos incluye información sobre otros estudiantes, el padre sólo tiene el derecho de revisar e inspeccionar la información sobre su hijo. La información que identiﬁca a los estudiantes en los registros puede ser proporcionada sin el permiso por escrito de los padres al personal autorizado de la escuela, incluyendo a aquellos maestros que tengan un interés educativo legítimo. Estos individuos con intereses legítimos pueden incluir a cualquier persona que provea servicios educativos o de apoyo al estudiante en cuestión. La escuela debe mantener un registro del acceso de todos los individuos, agencias u organizaciones que han solicitado u obtenido acceso a los registros educativos del estudiante. La conﬁdencialidad de la información personal identiﬁcable al recolectar, archivar, revelar o destruir estos archivos está protegida para todos los estudiantes del Distrito.



completa de educación temprana gratis, que se hace en conjunto con el programa ‘Head Start’ del Centro de Servicios Educativos de la Región 19. Los alumnos también deben caliﬁcar con base a la guía federal de ingresos. Los niños que estén en hogares temporales (foster care), los que no tengan un hogar, y los de familias que reciben ayuda pública (TANF o SSI) son elegibles para ‘Head Start’, sin importar sus ingresos. Los padres de familia pueden inscribir a sus niños de pre-kínder en el centro o plantel designado. Si desea más información respecto a las inscripciones para pre-kínder, acuda a la escuela que le corresponde.



Proyectos terminados del Bono 2011 dan a los estudiantes instalaciones de primer nivel El Equipo SISD inicia el ciclo escolar 2016-2017 con todos los proyectos del Bono 2011 terminados un año antes de lo planeado y dentro de presupuesto, ofreciendo a los estudiantes instalaciones de vanguardia, escuelas nuevas y mejoras por todo el distrito.



Distrito Escolar Independiente de Socorro Avisos Al Público



ellos se pudieron modernizar los sistemas de climatización y llevar a cabo otras mejoras en cuatro escuelas secundarias. El Equipo SISD siguió ﬁel a su compromiso y terminó el Bono 2011 bajo el lema “Promesas Hechas, Promesas Cumplidas”. Los proyectos fueron: • Nueva Primaria James P. Butler y Secundaria SSG. Manuel R. Puentes • Nueva Primaria Mission Ridge • Nueva Primaria Purple Heart • Nuevos laboratorios de ciencia en preparatorias • Finalización de las obras en la Preparatoria Eastlake • Mejoras tecnológicas • Modernización de los sistemas de climatización en seis primarias • Finalización de las obras en la Preparatoria Pebble Hills



El Distrito Escolar Independiente de Socorro se apega a todos los requisitos relacionados con el Acta Sobre la Portabilidad y Responsabilidad de Seguro Médico (HIPPA, por sus siglas en inglés). Los requisitos de conﬁdencialidad se aplican a los registros de los estudiantes no discapacitados y discapacitados. La información puede ser no revelada si los padres o alumnos que reúnan los requisitos necesarios (de18 años de edad o mayores) expresan por escrito su deseo de que la información tipo directorio se oculte de la información que ellos hacen pública. Los datos tipo directorio incluyen el nombre, teléfono, y dirección del estudiante. Para mayores informes o para pedir que se excluyan datos de los documentos de información al público, favor de contactar el departamento de servicios administrativos en (915) 937-0053 o 12440 Rojas Drive. AVISO SOBRE LA NO DISCRIMINACIÓN El Distrito Escolar Independiente de Socorro ofrece educación técnica, profesional y especial en una gran variedad de programas. La admisión a estos programas se basa en la edad, grado escolar, necesidad de los servicios, o al ser elegible para la educación especial. Es política del Distrito no discriminar por razón de raza, color, nacionalidad de origen, género, o discapacidad en sus programas de educación técnica, profesional y especial, servicios o actividades según los requisitos del Título IX del Acta de Derechos Civiles de 1964, o según sus enmiendas, Título IX de las Enmiendas Educativas de 1972; el Acta Contra la Discriminación por Edad de 1972, según sus enmiendas. El Distrito Escolar Independiente de Socorro tomará medidas para asegurar que la falta de destrezas del idioma inglés no será una barrera para la admisión y participación en todos los programas de educación técnica, profesional y especial. Si desea mayor información sobre sus derechos o procedimientos para poner quejas, puede llamar al (915) 937-4300, ir a las oﬁcinas (12449 Rojas Dr.) en donde puede contactar al Departamento de Recursos Humanos, al Director de Educación Técnica y Profesional George Thomas o al Director de Educación Especial Richard Ortega. AVISO SOBRE LA IDENTIFICACIÓN DE ESTUDIANTES DISCAPACITADOS BAJO LA SECCIÓN 504 Bajo la Sección 504 del Acta de Rehabilitación de 1973, el Distrito está obligado a identiﬁcar, derivar, evaluar, y, en caso de ser elegibles, proporcionar una educación pública apropiada a los alumnos discapacitados. Si desea más información sobre los derechos de padres de niños discapacitados, o si tiene preguntas sobre la identiﬁcación, evaluación, y colocación de niños en el programa de Sección 504, favor de ponerse in contacto con la Directora de Educación Especial Richard Ortega en 12440 Rojas Dr. o (915) 937-4300. NOTIFICACIÓN SOBRE EL PLAN DE MANEJO DE ASBESTO El Distrito Escolar Independiente de Socorro, en cumplimiento con las normas gubernamentales que requieren el desarrollo de un plan por escrito para el manejo de materiales que contengan asbesto (ACM, por sus siglas en inglés), ha terminado y actualizado Planes de Manejo para todas las instalaciones del Distrito. Distritos escolares de todo el país han hecho un gran esfuerzo y han invertido un número considerable de dólares para identiﬁcar aquellos materiales en nuestros ediﬁcios que puedan contener aún la más pequeña cantidad de asbesto. Muchos de estos materiales con los mismos que tenemos en nuestras casas; algunos están localizados en áreas que no son accesibles a los estudiantes o maestros; otros tienen cubiertas protectoras, con acceso directo restringido. La intención de los requisitos gubernamentales es identiﬁcar estos materiales y desarrollar un documento por escrito que explique cómo se deben manejar éstos para asegurar que continúen siendo inofensivos. Este documento está disponible como referencia para que los padres y empleados que así lo deseen lo puedan consultar. Si Ud. requiere copias de éste, se pueden obtener en el Distrito a un precio razonable. Tanto en la oﬁcina de la escuela como en las instalaciones del Distrito se puede revisar el Plan de Manejo en horas hábiles. La persona encargada es Rafael Padilla Jr. (915) 937-0719 / [email protected].
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Congratulations to Team SISD Class of 2016 Felicitaciones a la Generación 2016 del Equipo SISD



More than 3,200 Team SISD seniors celebrated graduation May 27 and 28 at the Don Haskins Center cheered on by their parents, friends and family members. The SISD superintendent, high school principals, faculty and staff, and fellow students honored them with congratulatory messages, and the graduates proudly crossed the stage to receive their diplomas. The Class of 2016 earned more than $36 million in scholarships, ﬁnancial aid, grants, and military awards. The district’s top scholars, the 100 seniors



who earned the most ﬁnancial awards, earned more than $16 million collectively. The six SISD high schools honored students with special awards for excellence in academics, athletics, arts, civic duties, and community service. The ceremonies recognized the Class of 2016 with tributes unique to each school, including a ﬂash mob dance by the Socorro High School’s graduates in honor of the school’s 50th anniversary and El Dorado’s largest class in Team SISD history with 912 graduates.



Más de 3,200 alumnos de preparatoria del Equipo SISD celebraron su graduación los días 27 y 28 de mayo en el Centro Don Haskins y fueron ovacionados por sus padres, amigos y familiares. El Superintendente de SISD, los directores de las preparatorias, maestros, personal y compañeros felicitaron a los graduados, quienes subieron orgullosos al podio a recibir sus certiﬁcados. La Generación 2016 obtuvo más de $36 millones de dólares en becas, ayuda ﬁnanciera, subsidios y premios militares. Los 100 mejores estudiantes del distrito (quienes son los que más dinero recibieron) obtuvieron en conjunto más



de $16 millones de dólares. Las seis preparatorias de SISD reconocieron a los estudiantes con premios especiales por excelencia académica, deportiva, artística, obligaciones civiles y servicio comunitario. Durante ambas ceremonias se reconoció a los graduados de la Generación 2016 con homenajes únicos para cada escuela, incluyendo un baile multitudinario (ﬂash mob) realizado por los graduados de la Preparatoria Socorro para celebrar el 50 aniversario de la escuela; la ceremonia de El Dorado también fue especial por ser la más grande en la historia del Equipo SISD, con 912 graduados.



2016 Smile Team SISD – Superintendentʼs Photo Contest winners Team SISD students, parents and employees photographed their best moments of the 2015-2016 school year and entered their images in the Smile Team SISD – Superintendent’s Photo Contest. More than 150 entries were received in this year’s contest portraying SISD students learning, having fun and participating in school events and extracurricular activities. Congratulations to the winners and thank you to all participants! 1. Elementary student / Estudiante de primaria “Say Cheese” by Julius Garcia Benito Martinez Elementary School 2. Middle school student / Estudiante de secundaria “Jump” by Nellie Rivas Sun Ridge Middle School
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3. SISD employee / Empleado de SISD “The Eagles have Landed” by Chandra Lynn Chapman Vista del Sol Elementary School
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4. SISD parent / Padre de familia de SISD “La Muerte” by Sandra N. Gutierrez Myrtle Cooper Elementary School



¡Sonrie, Equipo SISD! – Ganadores del Concurso de Fotografía del Superintendente 2016 Alumnos, padres y empleados del Equipo SISD capturaron los mejores momentos del ciclo escolar 2015-2016 y enviaron sus imágenes al Concurso Fotográﬁco del Superintendente: ¡Sonrie, Equipo SISD! Este año se recibieron más de 150 fotografías, las cuales muestran a estudiantes de SISD aprendiendo, divirtiéndose y participando en eventos escolares y actividades extracurriculares. Lo que los jueces caliﬁcaron fue la creatividad, composición y originalidad de las fotografías. ¡Muchas felicidades a los ganadores y gracias a todos los participantes!



3



1



Socorro Independent School District does not discriminate on the basis of race, color, national origin, gender, age, or disability in its employment practices or in providing education services, activities, and programs, including career and technical education (vocational programs). For additional information regarding Socorro Independent School District’s policy of nondiscrimination contact: Chief Human Resources Ofﬁcer, (915) 937-0201, 12440 Rojas, El Paso, TX 79928. El Distrito Escolar Independiente de Socorro no discrimina en base a raza, color, origen nacional, sexo, edad o discapacidad en sus prácticas de empleo o sus servicios educativos, actividades y programas, incluyendo la educación profesional y técnica (programas de formación profesional). Para más información con respecto a la política del Distrito Escolar Independiente de Socorro de no discriminación favor de contactar: al Director de Recursos Humanos, (915) 937-0201, 12440 Rojas, El Paso, TX 79928. Gary Gandara President



Paul Guerra Vice President



Cynthia A. Najera Secretary



Hector Gonzalez Trustee



Michael Najera Trustee



Antonio 'Tony' Ayub Trustee



Angelica Rodriguez Trustee



Subscribe to SISD e-News at (www.sisd.net/enews) Follow us on Twitter. (www.twitter.com/SocorroISD) Like us on Facebook. (www.facebook.com/SocorroISD) Subscribe to our YouTube channel. (http://www.youtube.com/SocorroISD) 
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SOCORRO INDEPENDENT SCHOOL DISTRICT 4 

MYRA. ROYAL WOODS. PRITAM. VIANNEY. GRIJALVA. HOLSTEIN. EMERALD CREEK. TENANGO. RESEARCH. VALLE RICO. MYRTLER. JOHN HAYE
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Quitman Independent School District 

Quitman Independent School District ofrece programas de educación técnica y vocacional en. Agricultura, alimentos y recu
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Friona Independent School District 

8 ene. 2018 - large School Board Trustees to be held on May 5, 2018. Considerar y tal vez actuar para convocar eleccione
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Redwater Independent School District 

Ethnicity: Is the person Hispanic/Latino? (Choose only one). Hispanic/Latino - A person of Cuban, Mexican, Puerto Rican,
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Dayton Independent School District 

City: ... In a tent, car, van, abandoned building, on the streets, at a campground, in the park, or other unsheltered lo
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Crockett Independent School District 

Christmas. January 15. MLK Jr. Holiday. March 12-16. Spring Break. March 30. Good Friday. July3, 4, 2017, May 28, July 4
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aymondville independent school district 

necesaria para Raymondville I.S.D. Para realizar pruebas de drogas en mi hijo bajo su Voluntary Drug Testing Program. En
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Giddings Independent School District 

Giddings Independent School District. IJIL Athletic Participation Forms. 2019 â€” 2020. Student Athlete's Name: Grade: C
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Marlin Independent School District 

Bajo el mandato de responsabilidad de las disposiciones de la Ley Que Ningún Niño Se Quede Atrás (NCLB) del año del 2001
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united independent school district 

Por favor describa la decisión o las circunstancias que ocasionan su denuncia ( ... ¿Cuál fue la fecha de la decisión o
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KELTON INDEPENDENT SCHOOL DISTRICT 

skin contact that requires immediate medical attention. My child ... provide written documentation of the allergy from y
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holliday independent school district 

Pursuant to Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973, the District has a duty to identify, refer, evaluate and if e
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hidalgo independent school district 

2 abr. 2018 - HIDALGO ISD OLD BOARD ROOM, 324 EAST STREET, HIDALGO, TEXAS, HIDALGO. COUNTY. DATED THIS ... DE HIDALGO. P










 


[image: alt]





Presidio Independent School District 

en crear una póliza que logre el máximo efecto entre la unión de casa y escuela ... Presidio Independent School District
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Shelbyville Independent School District 

8 sept. 1997 - El Shelbyville Independent School District está compartiendo con usted la información sobre el distrito y










 


[image: alt]





Hidalgo Independent School District 

Group/Grade: Adult Meals Requested: X $3.00 ______Due Today. (Adult meals must be prepaid to Cafeteria Manager). Student
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Shelbyville Independent School District 

5 ene. 2018 - Estas calificaciones proveen información del progreso académico de los estudiantes y también otra informac
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Levelland Independent School District 

public education to disabled students. For additional information about the rights of parents of eligible children, or f
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callisburg independent school district 

El Distrito Escolar Independiente de Valley View se compromete a implementar los siguientes requisitos legales: • El dis










 


[image: alt]





paris independent school district 

This information is strictly confidential. During the past three years, have you or any family ... Aquaculture/fish hatc
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paris independent school district 

following information be completed for each student that enrolls for the first time in Texas public schools. This survey
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Mexia Independent School District 

4 jul. 2018 - 9 10 11. 12 13 14 B15 16 17 18. 19 20 21 22 23 24 25. 26 27 28 29 30 31. September 2018. Su. M ... June 20
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FLORENCE INDEPENDENT SCHOOL DISTRICT 

Alumnos dotados y talentosos presentan características de aprendizaje que indican necesidad para servicios diferenciados
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Shelbyville Independent School District 

Superintendent. Shelbyville, Texas 75973. Fax: (936) 598-6842. 17 enero 2017. Estimados padres: El Estado de Texas conti
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