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Descubra el diseño que Dios le ha dado...



MANUAL DE ORIENTACIÓN



u S



e d n a l P



n ó i c c A



Incluye



Un Proceso Exclusivo de Compatibilidad con su Carrera



Para tomar decisiones Ocupacionales



Su Plan de Acción de Career Direct El Plan de Acción provee un método sistemático en el que se recopilan y comparan los factores más importantes para la toma de decisiones en relación a la carrera. Este Plan está diseñado para llevarlo a usted desde la interpretación de los resultados de la evaluación a la fase de la decisión sobre su carrera. Mientras completa su Plan de Acción, puede usar esta información para investigar las posibles carreras universitarias/técnicas. El Plan de Acción incorpora un elemento único de Compatibilidad con su Carrera que le proporciona una idea gráfica de la relación entre las características y los requisitos de determinada profesión, y su patrón personal de características relativas al trabajo.



¨Compatibilidad con su Carrera¨ Requisitos de la profesión



Su patrón de habilidades relativas al trabajo



El proceso que usted aprenda podrá utilizarlo una y otra vez durante su vida laboral. Su compromiso de completar el Plan De Acción y actuar en función de éste, determinará el beneficio final que usted reciba del programa de guía de Career Direct. Su Plan de Acción ya completado le ayudará a evaluar las siguientes preguntas. 1. ¿Cuáles son sus fortalezas y motivaciones particulares que le permitirían sobresalir en el lugar de trabajo? 2. ¿Cuál es el patrón de habilidades relacionadas con el trabajo que Dios le ha dado? 3. ¿Cuáles son las áreas profesionales y ocupaciones específicas que más le interesan? 4. ¿Cuáles son los requisitos y características importantes de estas ocupaciones? 5. ¿Qué áreas profesionales y ocupaciones tienen una mejor compatibilidad con su diseño único? 6. ¿Qué carreras universitarias podrán ser de mayor ayuda para alcanzar sus metas profesionales? 7. ¿Qué hará para perseguir esas oportunidades ocupacionales que tienen mayor compatibilidad con usted? Antes de comenzar su Plan de Acción, haga lo siguiente. 1. Busque la ayuda de un tutor, un compañero, o un consultor para que revise su evaluación y que ore por usted frecuentemente por su futuro desempeño. Esta persona debería ser alguien que lo motive durante el proceso de planificación educacional y profesional. 2. Examine todos los resultados de su evaluación en el reporte de Career Direct. Recuerde, usted fue evaluado en cuatro áreas: personalidad, intereses vocacionales, habilidades, y valores. Estas cuatro áreas definirán su propio patrón. 3. Rectifique sus reportes, porque puede que no todo tenga relación con usted. Si no concuerda con algo, pídale a alguien que lo conozca bastante bien que le dé su opinión alguien que sea totalmente honesto con usted (como su tutor). Si esta persona también está en desacuerdo con ciertas partes de su reporte, descarte esas secciones que no están relacionadas con usted. 4. Resalte o subraye lo que crea que son puntos claves en su reporte. Necesitará esta información para completar su Plan de Acción. 2.



El



abecé



de la Compatibilidad con su Carrera



(Por favor leer completamente antes de comenzar)



Este proceso de compatibilidad con su carrera le permitirá ver de qué manera sus intereses, habilidades, experiencias previas, personalidad, y valores compatibilizan con los requisitos y características de la profesión específica que ha investigado. Estos factores son muy importantes en la ecuación de la decisión ocupacional.



A.



Vea las páginas 10 y 11 en el Plan de Acción. A la derecha de la página 11, está la lista ¨Definición de mi patrón de habilidades laborales.¨ A la izquierda de la hoja hay instrucciones para completar dicha lista. Su patrón es el punto de referencia de sus talentos y dones dados por Dios, el cual puede usar para comparar los requisitos y características de cualquier profesión. Es la comparación de una profesión con su patrón lo que le permitirá evaluar si los trabajos específicos son compatibles con usted o no.



B. C.



Utilizando las instrucciones en la página 10, llene la lista ¨Definición de mi Patrón.¨ (Pagina 11)



D.



Después de que haya reducido su lista de ocupaciones a las ocho principales, puede enfocarse en investigar el número de ocupaciones que desee.



Cuando haya completado el perfil ¨Definición de mi Patrón, ¨ pase a la pagina 5 y seleccione varias ocupaciones especificas que quisiera comparar con su patrón. Al seguir las instrucciones en la página 5, podrá identificar las ocupaciones que más le llaman la atención.



Por favor siga las instrucciones en las páginas 6 y 7 para llenar una Hoja de Ejercicios de Evaluación Ocupacional¨ por cada profesión que desee investigar. (Páginas 8 a la 9 contienen hojas de ejercicios para que pueda usar en tu investigación) NOTA: Asegúrese de contestar todas las preguntas en la parte de atrás de cada hoja de ejercicios de ¨Evaluación Ocupacional¨ antes de decidir si una ocupación es compatible con usted. Es necesario conocer más información acerca de las ocupaciones de mayor interés para usted, para poder compararlos con el mismo tipo de información que se encuentra en la lista de su patrón en la pagina 11. Puede comparar todas las ocupaciones que quiera con el perfil de su patrón.



E.



Después de que haya completado una hoja de ejercicios de ¨Evaluación Ocupacional¨, es tiempo de comenzar su Compatibilidad de Carrera. Haga una comparación entre los siete segmentos de ocupaciones en la Hoja de Ejercicios de Evaluación y los siete segmentos de su patrón en la pagina (11). Usando un resaltador, marca los elementos en la hoja de ejercicios de Evaluación Ocupacional que correspondan con los elementos similares de la hoja del ¨Patrón¨ (página 11). Si hay una estrecha relación entre ambos, puede que haya encontrado una carrera compatible: una ocupación que desea emprender. Si hay compatibilidad, voltee a la parte de atrás de esa hoja de ejercicios de la ocupación específica y piense seriamente acerca de esta ocupación cuando planifique su carrera universitaria o técnica. 3.



El próximo paso será examinar un programa de estudios superiores que le capaciten para esta ocupación. Hay herramientas incluidas en este paquete de Educación Career Direct para ayudarle: 1. Muestrario de Trabajo. El Muestrario de Trabajo está incluido en la parte de atrás de su informe de evaluación.



G.



Acaba de aprender un proceso de compatibilidad de carrera que le ayudará a tomar decisiones acerca de qué campos laborales u ocupaciones son ideales para usted. Este proceso se puede utilizar reiteradamente, cada vez que quiera hacer un cambio de carrera u ocupación o simplemente explorar nuevas oportunidades que se le pudiesen presentar, así como los correspondientes estudios que lo preparen para ese campo laboral. Por supuesto, ninguna decisión de carrera debería tomarse solo con base en estos factores. Orar, buscar consejería divina, hablar con personas que ya están actualmente en ese ámbito laboral, e investigar oportunidades actuales son pasos adicionales que debieran darse antes de tomar una decisión definitiva. PUNTOS PARA MARCAR  ¿Ha completado la pagina 11, ¨Definición de Mi Patrón de Habilidades Relativas al Trabajo?¨  ¿Ha seleccionado las cuatro a ocho ocupaciones que quiere investigar?  ¿Ha investigado lo necesario acerca de estas ocupaciones?  ¿Ha hecho el ejercicio de la Compatibilidad de su Carrera en relación a estas ocupaciones con su patrón en la pagina 11?



4.



SELECCIÓN DE LAS OCUPACIONES ESPECÍFICAS QUE QUIERA COMPARAR CON SU PATRON Por favor refiérase a la sección de Intereses Generales en su Informe de Career Direct (en las páginas 10-13) Revise las barras gráficas de los Intereses Generales y la descripciones que le siguen. Seleccione los cuatro Grupos de Carreras que más le interesen. Estos Grupos de Carreras deberían resultar de las puntuaciones altas o de rango medio. Lístelos debajo de los Grupos de Carreras A, B, C, y D en las siguientes líneas. Después, seleccione cuatro ocupaciones específicas que quisiera explorar para cada uno de esos Grupos de Carreras. Anótelos. La página que sigue a la barra gráfica de Intereses Generales (en las páginas 10-15) contiene algunas ocupaciones específicas dentro de sus Grupos de Carreras de mayor puntuación. También puede encontrar varias ocupaciones relacionadas en el Muestrario de Trabajo (vea el dato ¨F3¨ en la página 4). Grupo de Carreras A:____________________________________________________________________ Ocupaciones: 1. ________________________________________ 3. ________________________________________ 2. ________________________________________ 4. ________________________________________ Grupo de Carreras B ____________________________________________________________________ Ocupaciones: 1. ________________________________________ 3. ________________________________________ 2. ________________________________________ 4. ________________________________________ Grupo de Carreras C ____________________________________________________________________ Ocupaciones: 1. ________________________________________ 3. ________________________________________ 2. ________________________________________ 4. ________________________________________ Grupo de Carreras D ___________________________________________________________________ Ocupaciones:: 1. ________________________________________ 3. ________________________________________ 2. ________________________________________ 4. ________________________________________ Reflexione acerca de estos cuatro Grupos de Carreras y 16 ocupaciones específicas y ore por ellas. Analícelas con su entrenador o consultor. Revise brevemente estas 16 ocupaciones a la luz de sus habilidades relativas al trabajo, características de personalidad y fortalezas, y valores listados en la página 11, ¨Mi Patrón de Habilidades Relativas al Trabajo.¨ Después, reduzca su lista de ocupaciones específicas de 16 a seis u ocho que mejor se adecúen a su Patrón. Anótelas en las siguientes líneas. _________________________________________



__________________________________________



_________________________________________



__________________________________________



_________________________________________



__________________________________________



_________________________________________



__________________________________________



Realice una investigación de cualquiera de estas ocupaciones arriba usando la hoja de ejercicios de evaluación de ocupaciones (páginas 8 a la 9 Finalmente, realice un ejercicio de Compatibilidad de Carrera para cada una de estas ocupaciones que ha investigado. (Refiérase a las instrucciones de Compatibilidad de Carrera en la página 3, sección E).



5.



Cómo completar la Hoja de Ejercicios de Evaluación Ocupacional Para poder evaluar efectivamente una ocupación específica en relación a su Patrón y propósito dados por Dios, es necesario que cuente con información acerca de su ocupación que sea posible comparar. Puede obtener información para completar la Hoja de Ejercicios de Evaluación Ocupacional, para una profesión especifica, de una variedad de recursos. A continuación hay algunos recursos.



Otras útiles fuentes de información laboral:         



Padres/Amigos Biblioteca Alguien Involucrado en este tipo de trabajo Visita a una compañía Consejero asesoría escolar u ocupacional Librería Panfletos o videos de guía Ocupacionales (centro de guía ocupacional en escuelas) Reclutador Militar Internet



Llamar a una compañía, sin rodeos; pida hablar con una persona en el departamento de recursos humanos y busque su ayuda. Tu propia experiencia o conocimiento sobre un trabajo o una práctica previos



Puede que no obtenga información definida para cada factor tratado en esta hoja de ejercicios. Si no obtiene respuestas explícitas de su investigación, puede ser necesario que estime o infiera cuál podría ser la información, basado en la naturaleza de la profesión. Los segmentos enumerados en la Hoja de Ejercicios de Evaluación Ocupacional corresponden a los segmentos enumerados en la página ¨Mi Patrón¨. Esto es para que pueda comparar la información en ambas hojas para que le ayude a determinar si hay una Carrera Compatible definida.



6.



Estos son los siete segmentos de información que estará comparando.. Hoja de Ejercicios Ocupacionalest



versus



Incluye los requisitos e información Asociada con una ocupación especifica. Segmento



Su patrón de Intereses, habilidades, experiencias Rasgos de la personalidad, fortalezas, y valores Interests, skills, experience, Segmento



1. Tipo de Ocupación



versus



1. Sus intereses



2. Habilidades Requeridas



versus



2. Sus habilidades



3. Deberes y Responsabilidades



versus



3. Su experiencia



4. Rasgos de la Personalidad y



versus



4. Su personalidad



Fortalezas Requeridas. 5. Implicaciones de los Valores Laborales 6. La principal orientación



versus



5. Sus Valores



versus



6. Su orientación



boral de la Ocupación 7. Educación Requerida



laboral de preferencia versus



7. Su educación u Opciones educacionales



Para el segmento 5, Implicaciones de los Valores Laborales, los posibles factores (en orden alfabético) son los siguientes Factores De Ambiente Laboral: 1. Aventura/Riesgos 2. Desafío 3. Ambiente Limpio 4. Igualdad



5. Flexibilidad 6. Harmonía 7. Independencia 8. Actividad al aire libre



9. Estabilidad 10. Viaje 11. Variedad 12. Bien organizado



Típicos Resultados Laborales Que Se Pueden Obtener De Esta Ocupación 1. Progresión de Carrera 5. Estimulación Intelectual 2. Educación Continua 6. Liderazgo 3. Ayudar a otros 7. Reconocimiento 4. Ingreso Elevado 8. Seguridad Valores De Vida Que Probablemente Serán Alcanzados En Esta Profesión 1. 2. 3.



Logro Estética Familia



4. Flexibilidad 5. Integridad 6. Tiempo Libre



7. Ganancia de Dinero 8. Servir a Dios 9. Servir a Otros



Puede ser difícil determinar los valores implicados en algunas ocupaciones. Puede que tenga que entrevistar a algunas personas que trabajen en dichas ocupaciones. Esta parte del proceso de investigación de su carrera debería ser placentera, desafiante, y esclarecedora. Darse el tiempo para investigar producirá importantes beneficios de largo plazo. 7.



HOJA DE EJERCICIOS DE EVALUACION OCUPACIONAL



COMPARE



Este formulario requiere información que se encuentra en su reporte de Career Direct; por favor utilice la terminología encontrada allí.. 1. Nombre de la Ocupación________________________________ Grupo de Carreras_________________ Producto o servicio provisto ________________________________________________________ 2. Capacidades y Habilidades requeridas en esta ocupación. _______________________________________________________________________________ 3. Deberes y labores del trabajo____________________________________________________ _______________________________________________________________________________ 4. Posibles rasgos de la personalidad requeridos (Vea páginas 5-9 del reporte) Dominante Extroversión Compasión Diligencia Aventura Creatividad Posibles fortalezas de la personalidad requeridas en esta profesión (vea Páginas 8 del informe para ver las fortalezas): _________________________ _________________________ _________________________ _________________________ _________________________ _________________________ Debilidades de la personalidad que podrían ser perjudiciales en esta profesión (Vea páginas 9 del informe). _________________________ _________________________ _________________________ _________________________ _________________________ _________________________ 5. VALORES:: Típico factores del ambiente laboral de esta profesión (vea página 19 del reporte): _________________________ _________________________ _________________________ _________________________ _________________________ _________________________ Resultados Laborales que podrían encontrarse en esta profesión (vea páginas 20 del reporte): _________________________ _________________________ _________________________ _________________________ _________________________ _________________________ Los valores de vida que probablemente se realicen en esta profesión (vea página 20 del reporte):: _________________________ _________________________ _________________________ _________________________ _________________________ _________________________ 6. TEsta profesión está más orientada hacia: Personas Datos



Objetos



Ideas



7. Educación y preparación requerida para este campo ocupacional/profesional:: trenamiento directo en el Trabajo



Título de Licenciatura



Certificado especial o diploma Programa de pasantía



Título Diplomado de dos años Una maestría



Pasantía Universitaria



Otro título avanzado



ILa Información en esta página debería de ser comparada con su Patrón (Pagina 11) 8.



Preguntas Adicionales para Responder 1. ¿Sabe cómo investigar los cursos de educación/entrenamiento disponibles para esta ocupación? ________________________________________ occupation? ____________________________________________________________________ 2. ¿Está dispuesto a buscar un trabajo de medio-turno o un trabajo de verano en este ámbito laboral? _________________________ 3. ¿Cuán motivado está para alcanzar la preparación necesaria para entrar en esta profesión? Estoy poco motivado Estoy muy motivado No estoy motivado 4. Si su respuesta a la pregunta 3 es ¨No estoy motivado,¨ usted debería ver las otras opciones. 5. Si su respuesta a la pregunta 3 fue ¨Estoy muy motivado,¨ usted debería comenzar a hacer planes de estudio. Voy a dar los siguientes pasos Completado en la Fecha 6. a. _____________________________________________________ _____________________ b. _____________________________________________________ _____________________ c. _____________________________________________________ _____________________ d. _____________________________________________________ _____________________ e. _____________________________________________________ _____________________ f. ______________________________________________________ _____________________ g. _____________________________________________________ _____________________



9.



Instrucciones Para



DEFINICIÓN DE SU PATRÓN Un procedimiento paso a paso para completar la lista de Mi Patrón de Habilidades Relativas al Trabajo (En la página 11) Usted podrá obtener la mayor parte de la información para este análisis en el Informe de Career Direct, documento que usted imprimió. (Por favor, nótese que el informe de Career Direct no está impreso en la misma secuencia que esta lista de factores.) Por favor complete este patrón en la página 11 en el siguiente orden enumerado.. 1. De la sección de Intereses del Informe (en las páginas 10-16): Haga una lista de sus cuatro Grupos de Carreras de interés extraídos de la sección Intereses Generales. (Recuerde descartar cualquier ¨Interés Principal¨ listado que no tenga que ver con usted). 2. De la sección de Capacidades y Habilidades del Informe (en las páginas 17-18): a. Haga una lista de sus cuatro principales áreas de capacidad. Lea el comentario de cada una de las Áreas de Capacidades para mayor entendimiento. (Recuerde descartar cualquier área de ¨Rango Alto¨ que no tenga que ver con usted). Anote sus dos áreas de Capacidades de más bajo rango. b. 3. Experiencia (no se encuentra en el Informe)) Enumere aquí los tipos de trabajo y diferentes tareas que haya realizado y que no dudaría en realizar otra vez. Asegúrese de incluir trabajos de medio- turno y trabajos de verano o pasantías.



4. De la sección de Personalidad del reporte (En las páginas 4-9):: ✓ Haga una lista de los Rasgos de Personalidad desde rango alto a medio (de los más Destacados de Personalidad; alrededor de las páginas 7-11). ✓ Haga una lista de sus seis principales Fortalezas de la Personalidad (de las Fortalezas de la Personalidad; en las paginas 9). ✓Haga una lista de sus seis Debilidades de la Personalidad (de las Debilidades de la Personalidad; en las páginas 9). Nota: Asegúrese de referirse a las Implicaciones de su Carrera en las páginas 6-8 de su Informe para ver más puntos clave de la personalidad. 5. De la sección de Valores en el Informe (en las páginas 19- 21): ✓ Haga una lista de sus cinco principales Valores del Ambiente Laboral. ✓ Haga una lista de sus cinco principales Valores del Resultado Laboral. ✓ Haga una lista de sus cinco principales Valores de Vida. 6. Marque el cuadro correcto.. 7. Haga una lista de su educación ya completada y/o metas educacionales.



10.



DEFINICIÓN DE MI PATRON DE HABILIDADES RELATIVAS AL TRABAJO Para llenar esta planilla necesitará información que se encuentra en su Informe de Career Direct; por favor utilice la terminología encontrada allí. . 1. Los cuatro principales Grupo de Carreras de mi interés (en las páginas 11-14 del reporte): ): _________________________ _________________________ _________________________ _________________________ 2. Mis cuatros principales Áreas de Habilidad (en las páginas 17-18 del reporte): ______________________ _________________________ _________________________ ________________________ Mis áreas de Habilidad con menor puntaje:



__________________________________



3. Mi experiencia; tipos de trabajo realizados: ___________________________________________ _______________________________________________________________________________ _______________________________________________________________________________ 4. 4.Mis rasgos de Personalidad de rango alto o medio (en las páginas 6 -7 del Informe):: _________________________ _________________________ _________________________ Mis Fortalezas de la Personalidad (alrededor de la página 9 del Informe): _________________________ _________________________ _________________________ _________________________ _________________________ _________________________ Mis debilidades de Personalidad (alrededor de la página 9 del Informe):: _________________________ _________________________ _________________________ _________________________ _________________________ _________________________ 5. Mis principales valores en el ambiente laboral (alrededor de la página 19 del Informe): _________________________ _________________________ _________________________ _________________________ _________________________ Mis principales valores del resultado laboral (alrededor de la página 20 del Informe): _________________________ _________________________ _________________________ _________________________ _________________________ Mis principales valores de vida (alrededor de la página 20 del Informe): _________________________ _________________________ _________________________ _________________________ _________________________ 6. Al considerar toda la información que he obtenido, yo prefiero ocupaciones donde se trabaja con: Ideas Datos Objetos Personas 7. Mi historial y/o metas educacionales: ________________________________________________ _______________________________________________________________________________



11.



Mi Patrón de Atributos Relativos al Trabajo



12.



DOCE FRAGMENTOS DE SABIDURIA Para aquellos que estén tomando decisiones de carrera ✓ Una evaluación de carrera es una herramienta que le ayudará a conocer más de usted mismo para que pueda decidir reflexivamente acerca de las ocupaciones o áreas profesionales apropiadas. ✓Una evaluación no es un fin en sí misma. ✓ Las evaluaciones pueden proveer información concluyente acerca de sus fortalezas, debilidades, gustos, habilidades, y dones dados por Dios. Esto le permite evaluar ocupaciones compatibles con sus atributos relativos al trabajo. ✓ La evaluación puede revelar nueva información o puede confirmar información que usted ya conocía. ✓ Una evaluación sin duda le dará un buen soporte para su currículum vitae, entrevistas, y búsqueda de trabajo. El informe de la evaluación Career Direct será de mucho valor para usted en la administración de su carrera a lo largo de su trayectoria. ✓ Nadie debería tomar una decisión final acerca de un trabajo u ocupación basándose solo en los descubrimientos o el informe de una evaluación. Las evaluaciones no están libres de errores. ✓ Es sensato buscar la opinión de otras personas -un mentor, consejero, esposa/esposo, pariente, o amigo-, alguien que lo conozca y quien será honesto con usted. ✓ No deje que otros tomen decisiones sobre su carrera y educación por usted. ✓ A fin de cuentas, es el individuo quien deberá llevar a cabo el proceso de la evaluación ocupacional y la búsqueda de empleo. ✓ La consejería cristiana es esencial. ✓ Los atajos, aplazamientos, el no poder conseguir la suficiente información, producirán resultados deficientes o conclusiones equivocadas. ✓La oración debe ser una parte integral de todo lo que se haga.



13. 
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plan de accion 

Empresa de Servicios Públicos Domiciliarios de Pitalito E.S.P. N.I.T 800.089.312-8. PLAN DE ACCION. (CAPITULO VI; ARTÍCU
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plan de accion 

Empresa de Servicios Públicos Domiciliarios de Pitalito E.S.P .... y programas del Plan de Desarrollo con la misión de l
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plan estatal de accion climatica - chihuahua 

Rafael Servando Portillo Díaz. Secretario de Desarrollo Urbano y Ecología. Gobernador Constitucional del Estado de. Chih
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files/m2171 plan accion social policia 2013 












 


[image: alt]





files/m2491 plan accion social policia 2014 
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LA ACCION DE PROTECCION: UNA ACCION RESIDUAL 

26 may. 2009 - La acción de protección debe proponerse ante un juez o jueza de primera instancia, radicándose la compete
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plan de accion para la ampliación de la emergencia 

Se presentaron 104 casos confirmados de Leptospirosis y 209 casos probables de esta enfermedad (. Por lo que incremento
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TERCER PLAN DE ACCION 2016 - 2018 COMPROMISO No ... - Conred 

29. 79. 68. 19. 5. Fuente: Sistema de Manejo de Información en Caso de Emergencia o Desastre – SISMICEDE -. * Derrumbe,
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plan estatal de accion ante el cambio climatico - Amazon Web ... 

•Un Grupo Núcleo donde se desarrolló un trabajo interdisciplinario ...... versiones en tecnología (p.e. vehículos ahorra
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TERCER PLAN DE ACCION 2016 - 2018 COMPROMISO No ... - Conred 

infraestructura. Cuadro: Información estadística eventos de los meses julio y agosto de 2016. * Derrumbe, accidente, des
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plan estatal de accion ante el cambio climatico - Amazon Web ... 

plan estatal de accion ante el cambio climatico - Amazon Web ...surveygizmoresponseuploads.s3.amazonaws.com/.../238-6d14
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ACCION de los GENES 

El ARN de transferencia transferencia. •Regulación. Regulación génica en Procariotes. Procariotes: inducción inducción y
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plan estatal de accion ante el cambio climatico - gob.mx 

17 jun. 2008 - 2-1-3 Indicadores de cambio climático mediante CLIMDEX y Normales ...... Renewable Energy: ... Data Sourc
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plan de accion basado en la filosofia del lider ... AWS 

28 ene. 2018 - By delivering much bigger alternative we believe that our readers can find the proper eBook they require.
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Accion ecologica 
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Comunidad/Editoriales/2009/La accion de proteccion, una accion residual 
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Accion Joven 3trim2014 
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accion movi-esquemacorporal 

Coordinación viso motriz. * Control postural. * Afirmación definitiva de la lateralidad. * Conocimiento de izquierda-der
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Plan de accion para la conservacion de las zamias de Colombia 

Dados la gran importancia de las especies de Zamia para Colombia, su grado de ..... Las especies se distribuyen en ecosi
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ECOMILLONARIOS EN ACCION 

15 abr. 2007 - cular, la Patagonia. Por supuesto ... para ser donadas como parques nacionales o para ser ... hoy forman
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su plan para una vida equilibrada pdf 

Pro 9600 Field Repair Guide, Substance Abuse Recovery Workbook, Suite Francaise Book By. Random House, Symbol Mt2070 Man
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Acelera Corea del Norte su plan nuclear 

22 nov. 2010 - Pero no fue la única vez que Moscú fue acusada por un ciberataque. ... Pero el Kremlin, otra vez, se dese
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elaboracion y desarrollo de un plan de accion tutorial en la etapa 1 dbid 8ko0 
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