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BESUCHEN SIE INTEGRITY.GE.COM, UM WEITERE INFORMATIONEN ÜBER DIE RICHTLINIEN UND ANDERE RESSOURCEN ZU FINDEN



THE SPIRIT & THE LETTER



DER GE-VERHALTENSKODEX



01



 erhalten Sie sich bei all Ihren Aktivitäten und V Beziehungen für GE ehrlich, fair und vertrauenswürdig.



02



Befolgen Sie die anwendbaren Gesetze und Regeln, die für unsere Geschäfte weltweit gelten.



03 04



THE SPIRIT & THE LETTER



Erfüllen Sie Ihre Pflicht und seien Sie die Stimme der Integrität. Melden Sie unverzüglich alle Bedenken bezüglich der Einhaltung von Gesetzen, GE-Richtlinien oder diesem Kodex. Einfache Compliance ist die effektivere Compliance. Effektive Compliance ist ein Wettbewerbsvorteil. Arbeiten Sie für ein möglichst wettbewerbsfähiges Unternehmen – mit Schnelligkeit, Verantwortlichkeit und Compliance.



BESUCHEN SIE INTEGRITY.GE.COM, UM WEITERE INFORMATIONEN ÜBER DIE RICHTLINIEN UND ANDERE RESSOURCEN ZU FINDEN
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WER SOLLTE THE SPIRIT & THE LETTER BEFOLGEN? The Spirit & The Letter muss von jedem, der für GE arbeitet oder GE repräsentiert, befolgt werden.



GE-Mitarbeiter, die mit Dritten, wie Beratern, Agenten, Vertretern, Lieferanten und unabhängigen Auftragnehmern arbeiten, müssen:



DAZU GEHÖREN >>



• Von diesen Parteien verlangen, dass diese die relevanten Aspekte der GE-Compliance Richtlinien befolgen.



• Direktoren, Führungskräfte und Mitarbeiter von GE.



• Diese Parteien hinsichtlich der Anforderungen der Richtlinien schulen und informieren.



• Tochtergesellschaften und kontrollierte verbundene Unternehmen. Unternehmen, bei denen GE mehr als 50 Prozent der Stimmrechte hat oder das Kontrollrecht besitzt, müssen die Richtlinien der GE-Compliance implementieren und befolgen.



• Maßnahmen, bis einschließlich Kündigung eines Vertrags, ergreifen, falls sie erfahren haben, dass ein Dritter die Richtlinien der GE-Compliance nicht eingehalten hat.



Über diesen Leitfaden Dieser Leitfaden bietet eine einführende Zusammenfassung dieser Richtlinien — nicht die vollständigen Richtlinien. Besuchen Sie integrity.ge.com, um weitere Informationen über die Richtlinien und andere Ressourcen zu finden, die Ihnen weiterhelfen.



Nicht-kontrollierte Tochtergesellschaften sollen dazu angehalten werden, die GE-Compliance Richtlinien zu übernehmen und zu befolgen.
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BESUCHEN SIE INTEGRITY.GE.COM, UM WEITERE INFORMATIONEN ÜBER DIE RICHTLINIEN UND ANDERE RESSOURCEN ZU FINDEN



THE SPIRIT & THE LETTER



WAS MITARBEITER ZU TUN HABEN SEIEN SIE SACHKUNDIG



SEIEN SIE ACHTSAM



DER PREIS DER NICHTEINHALTUNG



Verschaffen Sie sich ein grundlegendes Verständnis der „The Spirit & The Letter“-Richtlinien.



Bleiben Sie auf dem neuesten Stand bezüglich Entwicklungen auf Ihrem Gebiet oder in Ihrer Branche, die sich auf GEs Konformität mit Gesetzen und Vorschriften auswirken oder GEs Reputation im Markt beeinflussen können.



Mitarbeiter und Vorgesetzte, die Ihre Integritätspflichten nicht erfüllen, werden mit Disziplinarmaßnahmen bis hin zur Beendigung des Arbeitsverhältnisses konfrontiert. Die folgenden Beispiele für ein entsprechendes Verhalten können Disziplinarmaßnahmen zur Folge haben.



Machen Sie sich mit den Details aller Spirit & LetterRichtlinien, die für Ihre einzelnen Verantwortlichkeiten bei Ihrer Arbeit wichtig sind, vertraut. Lernen Sie mehr über die einzelnen Geschäftsrichtlinien und regionalen Richtlinien sowie Abläufe und verstehen Sie, wie diese bei Ihrer Arbeit anzuwenden sind.



Seien Sie sich darüber bewusst, dass soweit Daten, die auf GE-Ausrüstung und GE-Technologie oder auf privaten Geräten, für die der Zugriff auf das GE-Netzwerk genehmigt wurde, verarbeitet oder gespeichert werden, GE diese überprüfen, kontrollieren, überwachen, abfangen, offenlegen und auf sie zugreifen kann.



BEISPIELE >> Verstoß gegen das Gesetz oder die GE-Richtlinien oder die Aufforderung, dass andere ebenso handeln sollen.



SEIEN SIE ENGAGIERT



Vergeltungsmaßnahmen gegen einen anderen Mitarbeiter wegen dessen Meldung von Integritätsbedenken.



Äußern Sie sofort jegliche Bedenken bezüglich potenzieller Verstöße gegen das Gesetz oder die GE-Richtlinien.



Das Unterlassen der sofortigen Meldung eines bekannten oder vermuteten Verstoßes gegen die GE-Integritätsrichtlinien.



Kooperieren Sie uneingeschränkt und ehrlich bei GE-Untersuchungen, die sich mit Integritätsbedenken befassen.



Das Fehlen einer vollständigen und ehrlichen Zusammenarbeit bei GE-Untersuchungen von möglichen Richtlinienverstößen. Das Versagen eines Vorgesetzten, die Einhaltung der GE-Integritätsgrundsätze, Richtlinien und Gesetze gewissenhaft sicherzustellen.



THE SPIRIT & THE LETTER



BESUCHEN SIE INTEGRITY.GE.COM, UM WEITERE INFORMATIONEN ÜBER DIE RICHTLINIEN UND ANDERE RESSOURCEN ZU FINDEN
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WAS VORGESETZTE ZU TUN HABEN GE macht seine Führungskräfte für die Schaffung einer Compliance-Kultur verantwortlich, in welcher die Mitarbeiter ihre Verantwortlichkeiten verstehen und ohne Angst vor Benachteiligung Bedenken äußern können. Die Aufgaben der Führungskräfte umfassen die Prävention, Aufdeckung und Reaktion bei Compliance-Angelegenheiten.



PRÄVENTION >>



AUFDECKUNG >>



Seien Sie selbst ein Vorbild für Integrität, nicht nur durch Worte, sondern noch wichtiger, durch Ihre Handlungen.



Führen Sie Compliance-Prozesse durch Compliance Review Boards.



Stellen Sie sicher, dass Mitarbeiter verstehen, dass die Geschäftsergebnisse nie wichtiger als ethisches Verhalten und die Einhaltung der GE-Richtlinien sind.



Führen Sie regelmäßig Compliance-Prüfungen mit Hilfe des Leiters Compliance des Geschäftsbereichs und/oder von Corporate Audit Mitarbeitern durch.



Schaffen Sie eine offene Umgebung, in der sich jeder Mitarbeiter traut, Bedenken zu äußern.



Implementieren Sie Kontrollmaßnahmen, wie beispielsweise „Dashboards“ und „Scorecards“, um erhöhte Compliance-Risiken und Verstöße aufzudecken.



Vermitteln Sie die Bedeutung von Compliance auf ernste und überzeugende Weise bei jeder passenden Gelegenheit.



REAKTION >>



Stellen Sie ausreichende Ressourcen für das Compliance-Programm Ihres Geschäftsbereichs zur Verfügung.



Dokumentieren Sie von Mitarbeitern geäußerte Bedenken, und leiten Sie sie über die geeigneten Kanäle weiter.



Setzen Sie sich für ein effektives Ombuds-Netzwerk bei GE ein.



Leiten Sie sofort Korrekturmaßnahmen ein, um identifizierte Schwächen bei der Compliance zu beheben. Ergreifen Sie geeignete Disziplinarmaßnahmen. Integrieren Sie die Integritätsbeiträge der Mitarbeiter in Bewertungs-, Anerkennungs- und Belohnungsprogramme.
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BESUCHEN SIE INTEGRITY.GE.COM, UM WEITERE INFORMATIONEN ÜBER DIE RICHTLINIEN UND ANDERE RESSOURCEN ZU FINDEN



THE SPIRIT & THE LETTER



SEIEN SIE DIE STIMME DER INTEGRITÄT Es ist nicht immer einfach, die Stimme der Integrität von GE zu sein. Wenn wir jedoch Integritätsbedenken äußern, stärken wir unser Unternehmen und schützen unsere Kollegen vor Risiken. Sie müssen sich nicht sicher sein, ob es einen Verstoß gab. Gleichzeitig haben Sie die Verpflichtung, sofort Bedenken zu äußern, wenn Sie eine Situation sehen, in der unsere Integritätsprinzipien oder Richtlinien nicht befolgt werden.



• Die Rechtsabteilung des Unternehmens.



Vertraulichkeit wird gewahrt, und Sie können sogar anonym bleiben. Wenn Sie jedoch Ihre Identität offenlegen, können wir mit Ihnen Kontakt aufnehmen und Ihnen ein Feedback geben. Ihre Identität und Ihre Angaben werden nur auf „Need-to-know“ Basis weitergegeben. Jegliche Benachteiligung — direkt oder indirekt — von Mitarbeitern, die Bedenken äußern, ist Grund für disziplinarische Maßnahmen bis hin zur Kündigung.



• Eine Ombudsperson des GE-Konzerns.



ÄUSSERN VON BEDENKEN BEI INTEGRITÄTSVERLETZUNGEN >> GE bietet mehrere Kanäle für das Äußern von Bedenken. Sie können entweder persönlich mit jemandem über ein potenzielles Integritätsproblem sprechen oder Ihre Bedenken schriftlich äußern. Generell ist Ihr Dienstvorgesetzter oder Abteilungsleiter der beste Ansprechpartner, um Integritätsbedenken vorzubringen. Es gibt jedoch auch noch andere Ansprechpartner, u. a.:



• Die nächste Managementebene. • Die GE-Ombudsperson Ihres Geschäftsbereiches, die regionale GE-Ombudsperson oder die Integrität-Helpline.



• Das GE Board of Directors. Diese Richtlinien verbieten Ihnen nicht, mögliche Rechtsverstöße an die zuständigen Behörden zu melden.



UNSER UMGANG MIT INTEGRITÄTSBEDENKEN >>



Bedenken äußern Die Ombudsperson des GE-Konzerns Die Aufgaben der GE-Ombudsperson ermöglichen es Ihnen, Ihre Fragen und Bedenken bezüglich der Integrität zu äußern, auch anonym, wenn Sie möchten. PO Box 52560 Boston, MA 02205 U.S.A. 800-227-5003 (U.S.A. only) or (1) 617-443-3077 [email protected] GE Board of Directors Sie können Bedenken zu GEs Buchhaltung, internen Rechnungslegungskontrollen oder Audit-Angelegenheiten sowie andere Bedenken dem Board of Directors oder dem Audit Committee melden.



GE überprüft alle Integritätsbedenken gewissenhaft, und die Vorgesetzten werden dazu aufgefordert, Bedenken von Mitarbeitern dem Leiter Compliance zu melden. Während des Untersuchungsprozesses:



GE Board of Directors General Electric Company 41 Farnsworth Street Boston, MA 02210 U.S.A.



1. Stellt GE ein objektives Untersuchungsteam zusammen.



800-417-0575 (U.S.A. only) or (1) 617-443-3078 [email protected]



2. Belegt GE die Fakten durch Gespräche und/oder Prüfung von Dokumenten. 3. Empfiehlt GE ggf. Korrekturmaßnahmen. 4. Gibt GE der Person, die die ursprünglichen Bedenken geäußert hat (wenn diese Person bekannt ist), eine Rückmeldung hinsichtlich des Ergebnisses.



• Ihr Personalabteilungsleiter. • Ihr Leiter Compliance oder Auditor. THE SPIRIT & THE LETTER



BESUCHEN SIE INTEGRITY.GE.COM, UM WEITERE INFORMATIONEN ÜBER DIE RICHTLINIEN UND ANDERE RESSOURCEN ZU FINDEN
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EXZELLENZ IN REGULATORISCHEN ANGELEGENHEITEN VERANTWORTLICHKEITEN DER MITARBEITER



VERANTWORTLICHKEITEN DER FÜHRUNGSKRÄFTE



• Machen Sie sich mit den Gesetzen und regulatorischen Anforderungen vertraut, die Ihren Aufgabenbereich betreffen, und halten Sie diese ein.



• Berücksichtigen Sie regulatorische Anforderungen bei der Geschäftsstrategie und den Geschäftsabläufen.



• Behandeln Sie Aufsichtsbehörden immer professionell, mit Höflichkeit, Ehrlichkeit und Respekt. • Stimmen Sie sich mit den Experten des Geschäftsbereiches oder des Konzerns ab, wenn Sie Anfragen der Aufsichtsbehörden bearbeiten oder auf diese reagieren. • Seien Sie die Stimme der Integrität und leiten Sie potenzielle Probleme, die zu einem behördlichen Compliance-Verstoß führen können, an die zuständigen Stellen weiter.
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• Ordnen Sie bestimmten regulatorischen Risikogebieten Verantwortliche zu und bitten Sie sie, mit GE Government Affairs und Regulierungsexperten zusammenzuarbeiten.



Was Sie wissen sollten In jedem Markt, in dem GE tätig ist, muss GE eine immer länger werdende Liste von Gesetzen und Richtlinien einhalten, die häufig strenger als zuvor umgesetzt werden. In einigen Fällen zielen Gesetze eines Landes darauf ab, Aktivitäten außerhalb dieses Landes zu regulieren. Dieses Umfeld macht es erforderlich, dass sich alle Mitarbeiter und Führungskräfte zu regulatorischer Exzellenz verpflichten.



• Vergewissern Sie sich, dass Sie und Ihr Team Zugang zu Fachwissen haben, das zum Steuern regulatorischer Risiken notwendig ist. • Entwickeln Sie wirksame Prozesse, um Risiken vorherzusehen, einschließlich neuer und sich verändernder Bestimmungen. • Überwachen Sie fortlaufend die Einhaltung regulatorischer Bestimmungen und überprüfen Sie regelmäßig die wichtigsten Prozesse.



BESUCHEN SIE INTEGRITY.GE.COM, UM WEITERE INFORMATIONEN ÜBER DIE RICHTLINIEN UND ANDERE RESSOURCEN ZU FINDEN.



THE SPIRIT & THE LETTER



UNZULÄSSIGE ZAHLUNGEN WICHTIGE REGEL >> Jegliche Bestechung oder Korruption oder die Beteiligung daran ist verboten.



UNSERE RICHTLINIE GE verbietet Bestechung ausnahmslos überall auf der Welt. Dies gilt sowohl für Geschäfte mit öffentlichen Auftraggebern als auch mit Privatunternehmen. GE verbietet auch geringfügige Beschleunigungszahlungen, um routinemäßige Amtshandlungen zu beschleunigen. Es sei denn, es liegen außergewöhnliche Umstände, die die Sicherheit und körperliche Unversehrtheit eines Mitarbeiters gefährden, und die vorherige Genehmigung eines GE Compliance Verantwortlichen oder des Leiters der Rechtsabteilung des Geschäftsbereiches für eine solche Zahlung liegt vor. Unser Ziel ist, die Zahlung aller Beschleunigungszahlungen auszuschließen. Wir führen strenge Kontrollen durch, mit dem Ziel, Bestechung vorzubeugen und aufzudecken. Dies beinhaltet einen rigorosen Prozess für die Beauftragung von und den Umgang mit Dritten, die im Namen von GE bei Geschäftsverhandlungen agieren. Wir führen präzise Bücher, Aufzeichnungen und Konten, die die wahre Natur all unserer Transaktionen reflektieren.



sonstiger Zuwendungen an Amtsträger streng reguliert und oftmals verboten sind. Bieten Sie solche Geschenke und Einladungen nur an, wenn Sie zuvor die Genehmigung des dafür zuständigen GE-Verantwortlichen erhalten haben. • Befolgen Sie die Unternehmensleitlinien und die für Ihren Geschäftsbereich jeweiligen speziellen Business-Leitlinien bezüglich Geschenken, Einladungen und anderen Zuwendungen.



Bestechung bedeutet das Leisten, Anbieten oder Versprechen von Zahlungen oder Zuwendungen, um einen unzulässigen Geschäftsvorteil zu erzielen. Beschleunigungszahlungen sind Zahlungen in geringer Höhe an Amtsträger, um routinemäßige Amtshandlungen zu beschleunigen.



• Spenden Sie niemals GE-Finanzmittel oder sonstiges Vermögen der Gesellschaft für politische Zwecke ohne vorherige Genehmigung von Corporate Government Affairs, einem Company Officer oder der Rechtsabteilung, je nach Zuständigkeit. • Befolgen Sie die Due-Diligence-Prozesse Ihres Geschäftsbereiches und verlangen Sie, dass jede Person oder jedes Unternehmen, das GE repräsentiert, sorgfältig ausgesucht wird und diese Richtlinien befolgt. • Lassen Sie äußerste Vorsicht walten, wenn eine Drittpartei Provisionszahlungen vor Auftragsvergabe anfordert.



IHRE ROLLE



• Seien Sie besonders achtsam, wenn GE-Geschäfte aufgrund einer „speziellen Beziehung“ nur über einen bestimmten Vertreter oder Partner erfolgen sollen.



• Sie dürfen niemals jemandem Zahlungen oder Zuwendungen anbieten, versprechen oder solche genehmigen, um einen unzulässigen Geschäftsvorteil zu erlangen.



• Seien Sie achtsam bei allen Bitten um Zahlungen an Personen, die in keiner Beziehung zum betroffenen Geschäft stehen oder bei Bitten, Zahlungen in anderen Ländern vorzunehmen.



• Denken Sie daran, dass das Anbieten von Geschenken, Einladungen zu Veranstaltungen oder



• Achten Sie auf Provisionen, die im Verhältnis zur erbrachten Leistung zu hoch sind.



THE SPIRIT & THE LETTER



Was Sie wissen sollten



BESUCHEN SIE INTEGRITY.GE.COM, UM WEITERE INFORMATIONEN ÜBER DIE RICHTLINIEN UND ANDERE RESSOURCEN ZU FINDEN
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BEZIEHUNGEN ZU LIEFERANTEN WICHTIGE REGEL >> Arbeiten Sie nur mit Lieferanten zusammen, welche die Werte und hohen Integritätsstandards von GE beachten.



UNSERE RICHTLINIE



IHRE ROLLE



Die Beziehungen von GE zu seinen Lieferanten müssen auf rechtlich einwandfreien und fairen Geschäftspraktiken basieren.



• Befolgen Sie die im GE-Integritätsleitfaden für Lieferanten aufgeführten Prozesse.



GE ermöglicht allen Lieferanten einen fairen Wettbewerb um die Anteile an GEs Einkaufsvolumen. Dies gilt auch für kleine Unternehmen sowie Unternehmen, die sich im Eigentum von Benachteiligten, Randgruppen, Minderheiten, Frauen oder Kriegsversehrten befinden. GE tätigt Geschäfte nur mit Lieferanten, die alle einschlägigen rechtlichen Anforderungen und GERichtlinien bezüglich Arbeit, Beschäftigung und Umwelt, Gesundheit und Sicherheit befolgen und die angemessener und respektvoller Behandlung von Mitarbeitern und Dritten zustimmen. GE als Geschäftsunternehmen fördert die Einhaltung von Menschenrechten auch innerhalb unserer Lieferantenkette. GE schützt Informationen, wie vertrauliche Informationen und personenbezogene Daten, von GE und seinen Lieferanten.



Was Sie wissen sollten Die Reputation von GE kann durch die von uns ausgewählten Lieferanten erheblich beeinträchtigt werden.



• Berücksichtigen Sie das Supplier Diversity Programm von GE bei der Auswahl von Lieferanten. • Schützen Sie vertrauliche Informationen und Geistiges Eigentum von GE, u.a. auch mit einer Vertraulichkeitsvereinbarung. Sichern Sie zudem alle vertraulichen Informationen oder personenbezogenen Daten, die GE von einem Lieferanten erhalten hat. • Vermeiden Sie potenzielle Interessenkonflikte bei der Auswahl von Lieferanten und nehmen Sie niemals unangemessene Geschenke oder andere wertvolle Gegenstände an. • Befolgen Sie beim Einkauf von Materialien und Dienstleistungen zur Erfüllung von öffentlichen Aufträgen die entsprechenden Einkaufsvorschriften. • Wenn Sie einen Verdacht in Bezug auf Menschenrechtsverletzung innerhalb der Lieferantenbeziehungen von GE haben, berichten Sie Ihrem Vorgesetzten und/oder Leiter Compliance von Ihren Bedenken. • Äußern Sie Bedenken und berichten Sie über Probleme bei Lieferantenbeziehungen: Seien Sie die Stimme der Integrität und sprechen Sie mit Ihrem Vorgesetzten, der Rechtsabteilung oder dem Leiter Compliance, wenn Sie unsichere Arbeitsbedingungen in den Produktionsbetrieben von Lieferanten vorfinden, Minderjährige oder zur Arbeit gezwungene Mitarbeiter bei Lieferanten beschäftigt werden oder Sie eine Missachtung von Umweltstandards in den Einrichtungen von Lieferanten beobachten.
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BESUCHEN SIE INTEGRITY.GE.COM, UM WEITERE INFORMATIONEN ÜBER DIE RICHTLINIEN UND ANDERE RESSOURCEN ZU FINDEN.



THE SPIRIT & THE LETTER



COMPLIANCE IM INTERNATIONALEN HANDEL WICHTIGE REGEL >> Seien Sie sich immer im Klaren darüber, was Sie exportieren, was der Bestimmungsort ist, wer der Endverbraucher und was der Endverwendungszweck ist. >> Stellen Sie sicher, dass den Zollbehörden stets vollständige und akkurate Importdokumente vorgelegt werden.



UNSERE RICHTLINIE



EXPORTKONTROLLEN >>



GE hält sich an alle Exportkontrollen, Wirtschaftssanktionen und Zollgesetze, die den grenzüberschreitenden Transfer von Gütern und Technologien regulieren.



• Halten Sie sich an alle unternehmensinternen Verfahren in Bezug auf die Ausfuhr von Gütern, Software oder Technologie.



GE hat interne Richtlinien bezüglich des Umgangs mit sog. „State Sponsors of Terrorism, SST`s” und anderen sanktionierten Ländern, die oft strenger sind als die anwendbaren Gesetze.



• Verwenden Sie die Exportklassifizierung von Gütern, Software oder Technologie, um herauszufinden, ob für deren Ausfuhr eine behördliche Ausfuhrgenehmigung erforderlich ist.



IHRE ROLLE ZOLL >> • Befolgen Sie bei der Einfuhr von Gütern alle darauf anwendbaren internen Verfahren. • Arbeiten Sie ausschließlich mit von GE genehmigten Zollagenten zusammen. • Stellen Sie sicher, dass Sie die speziellen anwendbaren Anforderungen vollständig erfüllen, bevor Sie einen reduzierten Zollsatz beantragen. • Die Angaben in Einfuhrerklärungen müssen fehlerfrei, vollständig und aktuell sein. Dokumentieren Sie die Einstufung von Gütern durch fehlerfreie und vollständige Produktbeschreibungen. • Holen Sie die Genehmigung Ihres Zoll-Teams ein, bevor Sie gewerbliche Produkte selbst im Gepäck über eine Staatsgrenze mitnehmen. THE SPIRIT & THE LETTER



• Folgen Sie den internen „Kennen Sie Ihren Kunden/ Kennen Sie Ihren Lieferanten“-Verfahren und den internen Leitlinien für sog. Watchlist-Prüfungen, um sicherzustellen, dass wir keine Geschäfte mit Personen oder Unternehmen tätigen, mit denen es rechtlich verboten ist, Geschäfte abzuwickeln, da sie auf sog. „schwarzen Listen“ aufgeführt sind.



Was Sie wissen sollten Exportkontrollgesetze regulieren den grenzübergreifenden Transfer von Gütern, Software und Technologie, die für militärische Zwecke oder die Verbreitung von Waffen verwendet werden können. Einige Länder kontrollieren außerdem die Freigabe von technischen Informationen an Ausländer im Inland. Zollgesetze regulieren die Bewegung (Einfuhr und Ausfuhr) von Gütern über nationale Grenzen oder Zollbereiche, selbst wenn keine kommerziellen Transaktionen durchgeführt oder Einfuhrzölle verlangt werden. Sanktionen (einschließlich Embargos und Boykotte) können den Handel mit einigen oder den meisten Gütern und Dienstleistungen einschränken.



• Überzeugen Sie sich vor einer Ausfuhr vom Vorliegen aller notwendigen Genehmigungen und halten Sie sich bei der Nutzung einer Ausfuhrgenehmigung bzw. bei einer Ausnahme von der Ausfuhrgenehmigungspflicht jeweils an die gültigen Anforderungen. • Beteiligen Sie sich nicht am Boykott von Israel oder einem anderen Boykott oder restriktiven Handelspraktiken, die nicht von der US-Regierung genehmigt sind. Wenden Sie sich an Ihre Rechtsabteilung, wenn eine restriktive Handelspraxis oder ein Boykott mit den Gesetzen anderer Länder in Konflikt zu stehen scheint.



BESUCHEN SIE INTEGRITY.GE.COM, UM WEITERE INFORMATIONEN ÜBER DIE RICHTLINIEN UND ANDERE RESSOURCEN ZU FINDEN
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GELDWÄSCHEPRÄVENTION WICHTIGE REGEL >> Kennen Sie Ihren Kunden und achten Sie auf mögliche illegale Aktivitäten.



UNSERE RICHTLINIE GE ist verpflichtet, alle geltenden Gesetze und Regelungen zur Bekämpfung von Geldwäsche, Korruption und der Finanzierung von Terrorismus zu befolgen. GE unterhält ausschließlich Geschäftsbeziehungen zu Kunden, die an rechtmäßigen Geschäftstätigkeiten beteiligt sind und Mittel aus legalen Quellen beziehen.



• Befolgen Sie die Unternehmensregeln bezüglich ordnungsgemäßer Abwicklung von Zahlungen. Informieren Sie sich über Zahlungsmethoden, die üblicherweise mit Geldwäsche in Verbindung gebracht werden (zum Beispiel Zahlungen im Namen eines Kunden von einer unbekannten Person). Achten Sie auf alle Anzeichen möglicher Geldwäsche oder anderer illegaler Aktivitäten und melden Sie diese.



Wir führen risikobasierte Due-Diligence-Prüfungen mit dem Leitsatz „Kennen Sie Ihren Kunden“ bezüglich potenzieller Kunden durch.



BEISPIELE >>



GE verfügt über Kontrollen, um verdächtige Aktivitäten aufzuspüren, zu untersuchen und zu melden.



• Versuche eines Kunden, bei der Eröffnung eines Kontos falsche Informationen anzugeben.



Wir sind uns der Geldwäsche-Risiken bewusst, die durch Beziehungen mit Dritten und Geschäftspartnern entstehen können, und verringern diese Risiken beispielsweise mit der Durchführung von WatchlistPrüfungen.



IHRE ROLLE



Was Sie wissen sollten Geldwäsche ist das Verschleiern von illegal erworbenen Vermögenswerten aus kriminellen Aktivitäten und der Versuch, die Quelle als legal erscheinen zu lassen. Der Begriff „Kunde“ gilt für alle Parteien, mit denen GE in Vertragsbeziehungen über den Erwerb von Gütern und Dienstleistungen oder die Gewährung von Krediten steht oder die ein Konto eröffnen möchten.



• Angebote, in bar zu zahlen oder zu hohe Zahlungen, gefolgt von der Bitte um Rückerstattung. • Bestellungen, Käufe oder Zahlungen, die ungewöhnlich sind oder nicht mit dem Geschäft des Kunden übereinstimmen. • Ungewöhnlich komplexe Vertragsstrukturen.



• Sammeln und überprüfen Sie Unterlagen zu potenziellen Kunden, Vertreter und Geschäftspartner, um sicherzugehen, dass diese seriöse Geschäfte führen und ihre Mittel aus legalen Quellen stammen.



• Ungewöhnliche Geldüberweisungen von und aus Ländern, die nichts mit der Transaktion zu tun haben. • Transaktionen, die so strukturiert wurden, um Erfassungs- oder Meldepflichten zu umgehen.



• Befolgen Sie die „Kennen Sie Ihren Kunden“Prozesse und die Regeln bezüglich der Sammlung und Überprüfung von Informationen über Kunden und deren Geschäftspartner. 10



BESUCHEN SIE INTEGRITY.GE.COM, UM WEITERE INFORMATIONEN ÜBER DIE RICHTLINIEN UND ANDERE RESSOURCEN ZU FINDEN.



THE SPIRIT & THE LETTER



ZUSAMMENARBEIT MIT ÖFFENTLICHEN AUFTRAGGEBERN WICHTIGE REGEL >> Versuchen Sie niemals ein behördliches Verfahren abzukürzen seien Sie transparent und erfüllen sie immer die Auflagen der Behörden.



UNSERE RICHTLINIE GE wendet bei Geschäftsbeziehungen mit öffentlichen Auftraggebern die höchsten ethischen Standards an. GE ist verpflichtet, alle vertraglichen Bedingungen, einschlägigen Gesetze und Vorschriften zu befolgen, die bei der Arbeit mit öffentlichen Auftraggebern zu berücksichtigen sind. Wir müssen ehrlich und korrekt sein, wenn wir mit öffentlichen Auftraggebern arbeiten. Wir haben entsprechende Kontrollen und Prozesse, die sich auf unsere Geschäftsbeziehungen mit öffentlichen Auftraggebern beziehen, um die Compliance in diesem stark regulierten Umfeld sicherzustellen.



IHRE ROLLE • Geschäfte mit öffentlichen Auftraggebern unterliegen speziellen Anforderungen — gehen Sie keine Geschäftsbeziehung mit öffentlichen Auftraggebern ein, ohne vorher Ihre Rechtsabteilung eingeschaltet zu haben. • Bevor Sie ein Angebot bei einem öffentlichen Auftraggeber einreichen, müssen die Anforderungen von allen relevanten Unternehmensfunktionen geprüft werden. Es dürfen nur Anforderungen akzeptiert werden, die GE erfüllen kann. • Akzeptieren Sie keine internen Informationen von öffentlichen Auftraggebern über deren Auswahlverfahren oder über die Angebote des Wettbewerbs, es sei denn, der vertragschließende Vertreter des öffentlichen Auftraggebers hat deren Freigabe ausdrücklich zugestimmt und war dazu autorisiert. THE SPIRIT & THE LETTER



• Nach der Projektvergabe müssen alle vertraglichen Verpflichtungen in strikter Übereinstimmung mit den Vertragsbedingungen ausgeführt werden. Ersetzen Sie beispielsweise keine zu liefernden Waren oder Dienstleistungen durch andere und weichen Sie nie von Anforderungen ab, ohne die vorherige schriftliche Genehmigung eines bevollmächtigten Vertreters des öffentlichen Auftraggebers erhalten zu haben. • Sie dürfen einem Mitarbeiter eines öffentlichen Auftraggebers keine Zuwendungen anbieten, versprechen oder jemanden autorisieren, dies zu tun, wenn dies nicht in Übereinstimmung mit Konzern- oder Unternehmensrichtlinien ist. • Beteiligen Sie sich niemals an Gesprächen mit öffentlichen Bediensteten oder Personen, die zu diesen in enger Beziehung stehen, wenn es bei diesen Gesprächen um ein zukünftiges Anstellungsverhältnis von Personen geht, die GE-betreffende Entscheidungen treffen können. • In den USA müssen gewisse Mitarbeiter persönliche politische Zuwendungen genehmigen lassen, um die staatlichen und lokalen „Pay-to-Play“Gesetze zu befolgen. Diese Mitarbeiter sind Officer, Geschäftsführer, Verkaufsmitarbeiter und deren Manager der GE-Geschäftsbereiche, die Verträge mit der US-Regierung oder den lokalen Regierungen der Bundesstaaten anstreben. Wenn Sie sich nicht sicher sind, ob Sie persönliche politische Zuwendungen vorab klären müssen, kontaktieren Sie Ihre Rechtsabteilung oder Ihren Leiter Compliance.



Seien Sie achtsam Öffentliche Angestellte und Amtsträger sind Mitarbeiter, Beamte oder ein gewähltes oder ernanntes Mitglied einer ausführenden oder verwaltenden Stelle einer Bundes-, Landes-, regionalen oder lokalen Regierung eines Landes. Dies schließt alle Angestellten einer Behörde/ öffentlichen Stelle, Staatsorgane oder öffentlichen oder vom Staat kontrollierten Unternehmen ein. Außerhalb der Vereinigten Staaten können auch Angestellte öffentlicher internationaler Organisationen, Kandidaten für ein Wahlamt, Funktionäre politischer Parteien, Familienangehörige von für die Regierung arbeitenden Angestellten und Mitglieder einer königlichen Familie als Regierungsbeamte gelten. Staatseigene oder vom Staat kontrollierte Unternehmen können z. B. Krankenhäuser, Ölfirmen, öffentliche Einrichtungen, Eisenbahnen, Fluglinien, TV-Stationen, öffentliche Universitäten, Staatsfonds, Zentralbanken und Pensionskassen sein.



BESUCHEN SIE INTEGRITY.GE.COM, UM WEITERE INFORMATIONEN ÜBER DIE RICHTLINIEN UND ANDERE RESSOURCEN ZU FINDEN
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WETTBEWERBSRECHT WICHTIGE REGEL >> Treffen Sie keine Vereinbarungen mit Wettbewerbern, die wettbewerbswidrig sind und Kunden damit Wettbewerbsvorteile nehmen.



Sprechen Sie mit Ihrer Rechtsabteilung Bevor Sie Folgendes implementieren:



UNSERE RICHTLINIE Jeder GE-Mitarbeiter ist verpflichtet, das geltende Wettbewerbsrecht zu befolgen. GE darf niemals mit anderen Unternehmen die den Kunden angebotenen Preise oder Bedingungen absprechen, zusammen mit den Wettbewerbern Märkte oder Kunden aufteilen oder Angebotsverfahren manipulieren.



IHRE ROLLE • Sie dürfen keine Vereinbarungen oder Absprachen mit einem Wettbewerber bezüglich irgendwelcher Aspekte des Wettbewerbs zwischen GE und einem Wettbewerber vorschlagen oder eingehen, einschließlich Vereinbarungen in Bezug auf Preise, Angebote, Vertragsbedingungen, Löhne oder die Aufteilung von Märkten oder Kunden. • Sie dürfen keine Vereinbarungen mit Dritten vorschlagen oder eingehen, die bestimmen ob oder wie Angebote abgegeben werden sollen. Reichen Sie ausschließlich Angebote ein, wenn Sie am Wettbewerb für ein bestimmtes Geschäft teilnehmen und dieses gewinnen möchten. • Vermeiden Sie jeglichen Kontakt mit den Wettbewerbern, der den Anschein von unzulässigen Vereinbarungen oder Absprachen erwecken könnte. Distanzieren Sie sich aktiv von Situationen, in denen unzulässige Vereinbarungen geschlossen werden oder der Austausch von Informationen zwischen Wettbewerbern stattfindet, und informieren Sie unverzüglich Ihre Rechtsabteilung. 12



• Verstehen und befolgen Sie die spezifischen Richtlinien Ihres Geschäftsbereichs bezüglich Kontakt mit Wettbewerbern, Erhalten von und Umgang mit wettbewerbsrelevanten Informationen und Teilnahme an Wirtschafts- und Berufsverbänden. • Vermeiden Sie Vereinbarungen oder Absprachen, die den Preis beschränken, zu dem eine Partei ein Produkt oder eine Dienstleistung an einen Dritten weiterverkauft. • Sie dürfen einem Wettbewerber oder einem seiner Vertreter keine der folgenden Informationen weitergeben, sie von ihm empfangen oder mit ihm austauschen, egal, ob persönlich, elektronisch oder bei einem Branchentreffen: • Preise. • Angebote. • Kunden, Lieferanten, Vertriebsgebiete oder Produktlinien. • Verkaufsbedingungen. • Produktion, Verkaufskapazität oder Volumen. • Kosten, Profite oder Gewinnspannen. • Marktanteile.



• Gebündelter Verkauf mehrerer GE-Produkte. • Exklusive Vereinbarungen. • Technologielizenzen, die die Freiheit des Lizenznehmers oder -gebers einschränken. • Rabatte, die auf Treue oder Menge basieren oder nur bestimmten Kunden angeboten werden. • Preisinitiativen. • Vertriebs- oder Liefervereinbarungen mit Wettbewerbern. • Implementieren von Richtlinien, die den Zugang von Kunden oder von Dritten zu Teilen, Software und anderen für die Wartung von GE-Geräten notwendigen Belieferungen betreffen. • Implementieren von geplanten Fusionen, Firmenübernahmen oder Joint Ventures.



• Verkaufs-, Marketing- oder Entwicklungsstrategien für Produkte oder Dienstleistungen. • Vertriebsmethoden.



BESUCHEN SIE INTEGRITY.GE.COM, UM WEITERE INFORMATIONEN ÜBER DIE RICHTLINIEN UND ANDERE RESSOURCEN ZU FINDEN.



THE SPIRIT & THE LETTER



FAIRE BESCHÄFTIGUNGSPRAKTIKEN WICHTIGE REGEL >> Behandeln Sie alle Mitarbeiter fair und mit Respekt.



UNSERE RICHTLINIE



IHRE ROLLE



GE trifft seine Beschäftigungsentscheidungen auf Basis von Qualifikation und Leistung, unter Einbeziehung von Ausbildung, Erfahrung, vorhandenen Kenntnissen, Fähigkeiten, Arbeitsleistung und Wachstumswerten.



• Sie dürfen die Arbeit oder Kooperation mit anderen nicht verweigern, wenn dies auf den in dieser Richtlinie beschriebenen Merkmalen wie Rasse, Religion, Geschlecht oder Alter oder anderen durch das Gesetz geschützten Eigenschaften beruht.



Beschäftigungsentscheidungen sollten außerdem gemacht werden, ohne Berücksichtigung von Rasse, Hautfarbe, Religion, nationaler oder ethnischer Herkunft, Geschlecht (einschließlich Schwangerschaft), sexueller Orientierung, Geschlechtsidentität, Alter, Behinderung, Veteranenstatus oder anderen gesetzlich geschützten Charakteristika. Wir respektieren Menschenrechte überall, wo wir arbeiten und Geschäfte mit anderen tätigen. GE hält sich an alle Gesetze bezüglich der Vereinigungsfreiheit, Persönlichkeitsrechte, Tarifverhandlungen, Einwanderung, Arbeitszeit und Arbeitszeitvergütung sowie an die Gesetze, die Zwangs-, Pflicht- und Kinderarbeit, Menschenhandel sowie Diskriminierung am Arbeitsplatz unterbinden. Wir setzen uns - wo gesetzlich vorgeschrieben - verstärkt dafür ein, die Chancen der Einstellung von Frauen, Minderheiten, Behinderten und bestimmten Veteranen zu erhöhen.



Was Sie wissen sollten GE untersagt ausdrücklich negatives Verhalten gegenüber Mitarbeitern, wenn diese Bedenken über die Verletzung einer Richtlinie oder des Gesetzes erhoben haben.



• Schaffen Sie ein belästigungsfreies Arbeitsumfeld auf der Basis aller geschützten Merkmale und frei von Mobbing. • Nähern Sie sich niemals einem Mitarbeiter oder jemand anderem, mit dem Sie zusammenarbeiten, auf unerwünschte sexuelle Weise. • Geben Sie nie Mitarbeiterdaten an eine Person weiter, die kein geschäftliches Erfordernis, keine Autorisierung oder - wo gesetzlich vorgeschrieben keine Einwilligung des Betroffenen hat. • Sprechen Sie sich mit Ihrem Manager und Rechtsoder Compliance-Spezialisten von GE ab, wenn Sie einen Konflikt zwischen diesen Richtlinien und lokalen Gesetzen, Bräuchen oder Vorgehensweisen entdecken.



Wir respektieren die Persönlichkeitsrechte unserer Mitarbeiter und erheben, verarbeiten und nutzen personenbezogene Daten in Übereinstimmung mit den Standards des Beschäftigungsdatenschutzes von GE, den geltenden Verfahren und den lokalen Gesetzen.



THE SPIRIT & THE LETTER



BESUCHEN SIE INTEGRITY.GE.COM, UM WEITERE INFORMATIONEN ÜBER DIE RICHTLINIEN UND ANDERE RESSOURCEN ZU FINDEN
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UMWELT, GESUNDHEIT & SICHERHEIT WICHTIGE REGEL >> Folgen Sie den Anweisungen für Umwelt, Gesundheit und Sicherheit („EHS“ - Environment, Health & Safety), und achten Sie auf Umwelt- und Sicherheitsrisiken an Ihrem Arbeitsplatz.



UNSERE RICHTLINIE



IHRE ROLLE



GE hält sich streng an alle Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsgesetze, die für uns anwendbar sind.



• Verstehen und befolgen Sie alle Punkte der EHSRichtlinien, die für Sie gelten, einschließlich der Konzern- und Geschäftsrichtlinien und allen anderen Richtlinien, die für Ihren Standort, Ihre Position oder Ihre Tätigkeit gelten.



Wir entwickeln und befolgen sichere Arbeitsabläufe, um Sicherheit am Arbeitsplatz zu gewährleisten und Verletzungen vorzubeugen. Wir führen Umweltkontrollen ein und unterhalten und überwachen diese, um sicherzustellen, dass unsere Emissionen die gesetzlichen Anforderungen erfüllen. Wir bewerten die EHS-Risiken für alle neuen Aktivitäten, egal, ob es sich um das Design eines neuen Produkts, die Erschließung von neuen Märkten, den Bau einer neuen Fabrik oder den Erwerb eines neuen Unternehmens handelt. Unsere EHS-Richtlinien gelten für alles, was wir tun — von der Herstellung oder Wartung von Produkten und dem Erwerb von Unternehmen bis hin zur Verwendung von Firmenwagen und der Abfallentsorgung.



• Implementieren Sie die von GE zur Verfügung gestellten Instrumente und Verfahren, um EHSProbleme an Ihrem Standort zu identifizieren und beheben. • Befolgen Sie Konzern- und Geschäftsrichtlinien im Bezug auf die Verwaltung, den Versand, Transport, Import/Export und die Entsorgung von gefährlichen Materialien und Chemikalien. • Hinterfragen Sie unsichere oder unangemessene Geschäftstätigkeiten und bestehen Sie darauf, die Arbeit notfalls zu unterbrechen, um das Problem anzusprechen.



Seien Sie die Stimme der Integrität Risiken zu beseitigen oder sich dagegen zu schützen, beginnt damit, diese zu erkennen. Setzen Sie Ihren Vorgesetzten oder den zuständigen EHS-Verantwortlichen darüber in Kenntnis, wenn Sie ein Risiko erkennen oder von einer Vorgabe wissen, die ignoriert oder umgangen wird. Folgende Umstände stellen mögliche Warnhinweise dar: • Fehlen oder Missachten von behördlichen Genehmigungen. • Abweichung von schriftlichen Arbeitsanweisungen — selbst wenn diese Abweichungen Routine geworden sind. • Nachlässigkeiten bei der Sicherheit oder der Notfallbereitschaft. • Nicht ordnungsgemäß gewartete Werkzeuge oder Ausrüstung. • Fehlende Schutzvorrichtungen an Maschinen oder defekte Schutzausrüstung. • Gefährliches Fahrverhalten. • Fehlendes Abschalten und Unterbrechen der Stromzufuhr („Lock-out“, „Tag-out“) oder Benutzung von Absturzsicherungen. • Nicht ordnungsgemäß transportierte Abfälle oder Schadstoffe. • Nicht ausreichend sichere Kundenstandorte.
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BESUCHEN SIE INTEGRITY.GE.COM, UM WEITERE INFORMATIONEN ÜBER DIE RICHTLINIEN UND ANDERE RESSOURCEN ZU FINDEN.



THE SPIRIT & THE LETTER



GLOBALE SICHERUNG DER GE-UNTERNEHMUNGEN WICHTIGE REGEL >> GEs höchste Verantwortlichkeit ist der Schutz seiner Mitarbeiter und geschäftlichen Aktivitäten.



UNSERE RICHTLINIE Wir implementieren strenge Sicherheits- und Krisenmanagementpläne, die die Sicherheit unserer Mitarbeiter und geschäftlichen Aktivitäten weltweit gewährleisten sollen. Unsere Sicherheits- und Krisenmanagementpläne enthalten Maßnahmen zur Erkennung von und zum Schutz vor Risiken, die durch menschliches Handeln oder Naturereignisse entstehen und unsere Mitarbeiter, Betriebe, IT-Anlagen und Systeme oder Produkte, Dienstleistungen und die Lieferkette gefährden können. Sprechen Sie, sofern angemessen, mit GE-Partnern, Behördenvertretern, den Medien und der Öffentlichkeit über Prävention, Notfall- und Geschäftsfortführungspläne.



IHRE ROLLE • Seien Sie in jeder Situation achtsam. Helfen Sie uns dabei, Sie selbst, Ihre Kollegen und unsere Besucher zu schützen, und machen Sie sich mit Ihrer Umgebung vertraut. • Halten Sie sich an die Verfahren zum Betreten und Verlassen des GE-Betriebsgeländes. Tragen Sie Ihren Dienstausweis und sorgen Sie dafür, dass andere dies auch tun. Dienstausweise zeigen, dass die Person zugangsberechtigt ist, und stellen sicher, dass das GE-Betriebsgelände ausschließlich von BEFUGTEM Personal betreten wird. • Stellen Sie Personen ohne Dienstausweis zur Rede und melden Sie unbeaufsichtigte Besucher.



THE SPIRIT & THE LETTER



• Halten Sie sich an die GE-Reiserichtlinien. Verwenden Sie das Travel Advisory System, wenn Sie eine Reise planen. • Buchen Sie Ihre Reisen durch das GE-Reisezentrum. Kümmern Sie sich um die für bestimmte Länder notwendigen Genehmigungen. • Schaffen und erhalten Sie ein sicheres Arbeitsumfeld. Erkennen und melden Sie Anzeichen oder Vorfälle von Gewalt am Arbeitsplatz Ihrem Vorgesetzten, Sicherheits- und Krisenmanagement-Leiter oder einer Ombudsperson.



Seien Sie die Stimme der Integrität Benachrichtigen Sie das Sicherheitspersonal von GE, wenn Sie Sicherheitsbedenken haben (z. B. bei Diebstahl, Angriffen, fehlenden Mitarbeitern oder Datenverlust). Melden Sie diese Vorfälle oder jegliche andere ungewöhnliche oder verdächtige Aktivitäten Ihrem Sicherheits- und Krisenmanagement-Leiter oder bei security.ge.com.



• Führen Sie alle notwendigen Überprüfungen von neuen Mitarbeitern und Auftragnehmern, soweit rechtlich zulässig, durch. • Beachten Sie globale Einreisebestimmungen und stellen Sie sicher, dass sich Ihre Mitarbeiter und geladenen Gäste auf Reisen an die landesspezifischen Einreisebestimmungen halten. • Nehmen Sie aktiv an Übungen zu Krisenmanagement, Geschäftskontinuität und Verhütung von Gewalt am Arbeitsplatz sowie am Schulungsprogramm zur Förderung des Sicherheitsbewusstseins teil, um sicherzustellen, dass Sie wissen, was Sie zu tun haben, um bei der Arbeit, zu Hause und unterwegs sicher zu bleiben. • Füllen Sie das GE Event-Tool aus, wenn Sie eine GE-Veranstaltung ausrichten oder koordinieren. Helfen Sie dabei, eine sichere Veranstaltung zu schaffen, indem Sie das GE-Event-Tool unter security.ge.com ausfüllen.



BESUCHEN SIE INTEGRITY.GE.COM, UM WEITERE INFORMATIONEN ÜBER DIE RICHTLINIEN UND ANDERE RESSOURCEN ZU FINDEN
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GEISTIGES EIGENTUM WICHTIGE REGEL >> Jeder GE-Mitarbeiter ist dafür verantwortlich, das Geistige Eigentum (Intellectual Property, IP) von GE zu schützen. Es ist der Schlüssel zu unserem Wettbewerbsvorteil.



UNSERE RICHTLINIE GE schützt sein Geistiges Eigentum mit größter Sorgfalt und setzt seine Rechte gegenüber anderen durch, die das Geistige Eigentum von GE ohne zulässige Genehmigung verwenden. GE respektiert das Geistige Eigentum anderer und vermeidet die Verwendung von Geistigem Eigentum Dritter ohne deren Zustimmung. Soweit zulässig und möglich, wird GE Inhaber von Geistigem Eigentum, das von den Mitarbeitern im Rahmen der arbeitsvertraglichen Tätigkeiten für GE geschaffen wird. Wir erwarten von unseren Mitarbeitern, dass sie die Employee Innovation and Proprietary Information Agreement (EIPIA)/ Vereinbarung über Rechte an Arbeitsergebnissen und Vertraulichkeitsvereinbarung prüfen und unterzeichnen.



IHRE ROLLE • Klassifizieren, beschriften, speichern und teilen Sie alle GE-Daten, Informationen und Dokumente in Übereinstimmung mit den GEDatenklassifizierungsrichtlinien. Dies schließt auch die Weitergabe ein. Stellen Sie sicher, dass der Zugriff auf diese Informationen und Dokumente nur aufgrund eines berechtigten Interesses erfolgt. • Verwenden oder verteilen Sie vertrauliche und geschützte Informationen von GE ausschließlich zum Vorteil von GE und nicht zu Ihrem eigenen Vorteil.
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• Sie dürfen ohne Autorisierung keine vertraulichen und geschützten Informationen oder anderes Geistiges Eigentum von GE an sich nehmen, darauf zugreifen, den Zugriff darauf gewähren oder es verwenden. • Konsultieren Sie Ihren Vorgesetzten oder die Rechtsabteilung, wenn Sie Fragen oder Bedenken bezüglich der Identifizierung, des Umgangs mit oder des Schutzes des Geistigen Eigentums von GE haben. • Sie dürfen keine vertraulichen und geschützten Informationen Dritter mitbringen, darauf zugreifen, diese verwahren, freigeben oder verwenden, insbesondere nicht vertrauliche und geschützte Informationen von früheren Arbeitgebern, ohne vorherige Beratung durch die Rechtsabteilung. • Geben Sie keine geschützten Informationen von GE an Dritte weiter ohne interne Genehmigung und ohne eine notwendige Vertraulichkeitsvereinbarung mit diesen Dritten.



Was Sie wissen sollten Das Geistige Eigentum ist einer der wertvollsten Werte von GE. Jeder Mitarbeiter erstellt, verwendet oder greift jeden Tag auf Geistiges Eigentum zu. Geistiges Eigentum beinhaltet Patente, Betriebs- und Geschäftsgeheimnisse, Marken, Copyrights und Designs und schützt GEs Erfindungen, Herstellungsprozesse, Marken, Geschäftspläne, Marketing-Dokumente und Grafiken, Software, Produktschablonen, urheberrechtlich geschützte Informationen und viele andere Dinge. Vertrauliche und geschützte Informationen sind Informationen, die nicht veröffentlicht werden, also weder öffentlich bekannt noch allgemein verfügbar sind, und die vertraulich behandelt werden.



• Verwenden Sie keinen Quellcode oder andere Software von Dritten in einem GE-Produkt oder als Hilfsmittel, ohne vorher eine entsprechende Genehmigung einzuholen. Eine Genehmigung für die Verwendung von Open-Source-Software kann mit dem Workflow für Open-Source eingeholt werden, IP.ge.com, den Sie unter IP.ge.com finden. • Richten Sie jegliche ungefragte Vorschläge Dritter bezüglich neuer oder verbesserter GE-Produkte, Eigenschaften oder Dienstleistungen an die Empfangsstelle Submitting Ideas & Inventions (Einreichen von Ideen und Erfindungen) auf www.ge.com.



BESUCHEN SIE INTEGRITY.GE.COM, UM WEITERE INFORMATIONEN ÜBER DIE RICHTLINIEN UND ANDERE RESSOURCEN ZU FINDEN.



THE SPIRIT & THE LETTER



INTERNETSICHERHEIT UND DATENSCHUTZ WICHTIGE REGEL >> Respektieren Sie die Persönlichkeitsrechte und schützen Sie die Daten, Netzwerke und Produkte von GE vor Internetrisiken.



UNSERE RICHTLINIE GE respektiert die Persönlichkeitsrechte. GE verpflichtet sich dazu, personenbezogene Daten verantwortungsbewusst, in Übereinstimmung mit den geltenden Datenschutz- und Informationsgesetzen und im Einklang mit der Verpflichtung von GE zum Schutz personenbezogener Daten (GEs verbindliche Unternehmensrichtlinien (Binding Corporate Rules – BCR) zu erheben, zu verarbeiten, zu nutzen und zu schützen. GE kann personenbezogene Daten im Einklang mit den geltenden Gesetzen global übermitteln. GE ist bestrebt, seine Netzwerke, Systeme, Geräte und die in unserem Besitz befindlichen Informationen zu schützen. Es entspricht unserer Richtlinie, die Informationen nur für rechtmäßige Zwecke zu nutzen und entsprechende Zugangskontrollen aufrecht zu erhalten. Gemäß GEs Richtlinien führen wir Sicherheitstests an unseren Produkten durch, bevor wir diese freigeben, und überwachen die Gefahren und Schwachstellen der Internetsicherheit.



IHRE ROLLE • Wenn Sie für Software, IT oder Produktentwicklung verantwortlich sind, befolgen Sie die GE-Richtlinien für sichere Softwareentwicklung, siehe unter integrity.ge.com. Sorgen Sie vor der Freigabe dafür, dass geeignete Schwachstellentests durchgeführt werden, suchen Sie nach potenziellen Gefahren und Schwachstellen, und informieren Sie Kunden darüber, wie sie selbst potenzielle Schwachstellen an GE melden können. • Verständigen Sie die Kunden in geeigneter Weise über Probleme der Internetsicherheit. Befolgen Sie die GE-Richtlinien zur Offenlegung von Schwachstellen, siehe unter integrity.ge.com. THE SPIRIT & THE LETTER



• Wenden Sie sich an das Cyberworks-Team von GE oder an Ihren Beauftragten für Informationssicherheit vor der Ausarbeitung von Branchenstandards zur Internetsicherheit oder vor der Beauftragung eines externen Anbieters oder eines Außenstehenden mit der Durchführung von Schwachstellentests. • Beschränken Sie den Zugang zu GE-Daten auf befugte Personen, die diese für legitime Geschäftszwecke benötigen. • Verhindern Sie unrechtmäßigen und nicht autorisierten Zugriff bzw. versehentlichen Verlust, versehentliche Offenlegung oder Löschung von GE-Daten. • Sichern Sie physische Kopien und Speicherorte. • Verwenden Sie sichere Passwörter und geben Sie diese nicht weiter. • Verwenden Sie ausschließlich von GE genehmigte Systeme und Geräte zur Speicherung, Übermittlung und Sicherung von GE-Daten. Verwenden Sie keine  private E-Mail, nicht genehmigte Geräte oder Software für geschäftliche Zwecke von GE.



Seien Sie achtsam Personenbezogene Daten sind jegliche Informationen, durch die eine Person (in einigen Fällen ein Unternehmen) direkt oder indirekt identifizierbar ist. Beispiele dafür sind Name, Adresse, E-Mail, Telefon und Kreditkartennummer. Vorfälle im Bereich Internetsicherheit und Datenschutz können ebenso auf vielfältige Weise passieren. Melden Sie alle Risiken oder Vorfälle an security.ge.com, einschließlich: • Möglicher Verlust oder Diebstahl von Daten, einschließlich verlorene Laptops und anderes Computerzubehör. • Datenverlust, Datenmissbrauch oder unbefugter Zugriff auf Daten. • Sicherheitsprobleme bei denen ein GE-Produkt oder -System betroffen ist.



• Wenn Sie Informationen online stellen, legen Sie keine personenbezogenen Informationen, Geschäftsgeheimnisse, firmeneigene Informationen oder andere sensible Geschäftsinformationen offen. • Erkennen Sie die Anzeichen von Phishing und Versuchen, auf unrechtmäßige Weise an GE-Daten zu gelangen. • Beraten Sie sich mit  Ihrem Datenschutzbeauftragten, bevor Sie neue oder wesentlich veränderte Prozesse umsetzen, bei denen personenbezogene Informationen verwendet werden. Das gilt auch für neue Software oder Programmcodes. BESUCHEN SIE INTEGRITY.GE.COM, UM WEITERE INFORMATIONEN ÜBER DIE RICHTLINIEN UND ANDERE RESSOURCEN ZU FINDEN
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CONTROLLING WICHTIGE REGEL >> Seien Sie bei der Rechnungslegung, Kommunikation und Entscheidungsfindung ehrlich, lückenlos und genau.



UNSERE RICHTLINIE



IHRE ROLLE



Unsere Buchführung und Berichterstattung gibt den Inhalt von geschäftlichen Aktivitäten des Unternehmens korrekt wieder und entspricht den Grundsätzen ordnungsgemäßer Buchführung sowie den Standards, Gesetzen und Verordnungen in Bezug auf Rechnungswesen und Finanzberichterstattung.



• Führen Sie effektive Verfahren und interne Kontrollmaßnahmen durch, die ein sachgerechtes Bild der jeweiligen Transaktionen oder Ereignisse wiedergeben und unzulässige Transaktionen aufspüren und verhindern.



Wir stellen zeitgerechte, akkurate und vollständige Finanzinformationen für die Verwendung in Berichten für die Geschäftsführung, Investoren, Aufsichtsbehörden und andere Interessengruppen bereit.



• Schützen Sie die Sachwerte sowie das finanzielle und Geistige Eigentum von GE. • Führen Sie vollständige, präzise und zeitgerechte Aufzeichnungen und Konten, die alle geschäftlichen Transaktionen ordnungsmäßig darstellen.



Wir stellen sicher, dass Entscheidungen der Geschäftsführung aufgrund von fundierten wirtschaftlichen Analysen, basierend auf Fakten und unter angemessener Berücksichtigung von kurz- und langfristigen Risiken getroffen werden.



• Erstellen Sie den Tatsachen entsprechende, genaue und vollständige Dokumente und befolgen Sie die Unternehmensrichtlinien bezüglich der Aufbewahrungsfristen.



Wir halten alle Unternehmensrichtlinien, einschlägigen Gesetze und Verordnungen zur Aufbewahrung von Dokumenten und Berichten ein.



• Vermeiden Sie Transaktionen, die den Aktienwert mindern, selbst wenn diese die kurzfristige finanzielle Performance verbessern.



Seien Sie die Stimme der Integrität Äußern Sie Bedenken, wenn Sie etwas bezüglich Aktionen, Transaktionen, Buchführung oder Berichterstattung bemerken, was nicht mit den Werten des Controlling übereinstimmt und dem Ruf von GE schadet. Folgende Umstände stellen mögliche Warnhinweise dar: • Finanzergebnisse, die nicht mit der zugrunde liegenden Performance übereinstimmen. • Umgehen von Prüfungs- und Genehmigungsverfahren. • Unvollständige oder missverständliche Kommunikation über den Inhalt einer Transaktion oder über deren Berichterstattung.



• Beteiligen Sie sich nie an unzulässigen Transaktionen. Dies schließt auch Transaktionen ein, die geeignet sind, die Berichterstattung von anderen Parteien, wie Kunden oder Lieferanten, falsch darzustellen. • Suchen Sie den Rat des Controlling-Teams, falls Sie eine fragwürdige Transaktion bemerken.
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BESUCHEN SIE INTEGRITY.GE.COM, UM WEITERE INFORMATIONEN ÜBER DIE RICHTLINIEN UND ANDERE RESSOURCEN ZU FINDEN.



THE SPIRIT & THE LETTER



INTERESSENKONFLIKTE WICHTIGE REGEL >> Geschäftsentscheidungen müssen immer im Interesse von GE getroffen werden. Lassen Sie eigene persönliche Interessen außen vor.



Was Sie wissen sollten



UNSERE RICHTLINIE



IHRE ROLLE



Sie haben dafür Sorge zu tragen, dass Ihre Fähigkeit, alle geschäftlichen Entscheidungen im besten Interesse von GE zu treffen, durch nichts beeinträchtigt wird. Das bedeutet, dass Ihre Verantwortlichkeit für objektive und unvoreingenommene Entscheidungsprozesse im Namen des Unternehmens durch keine Ihrer Handlungen beeinträchtigt werden darf und jeglicher Anschein einer Beeinträchtigung vermieden werden muss.



• Holen Sie eine Genehmigung von Ihrem Vorgesetzten, Personalleiter oder der Rechtsabteilung Ihres Unternehmens ein, bevor Sie ein Familienmitglied oder einen engen Freund einstellen, befördern oder direkt an sich berichten lassen.



Ein Interessenkonflikt ist nicht unbedingt ein Verstoß gegen die GE-Richtlinien. Wenn jedoch ein Konflikt nicht unverzüglich offengelegt wird, stellt dies immer einen Verstoß dar.



Keine Ihrer Handlungen, weder am Arbeitsplatz noch zu Hause, darf zu einer Schädigung der Reputation oder des guten Namens von GE führen. Sie sind verpflichtet, persönliche oder finanzielle Aktivitäten, die Ihre Loyalität gegenüber dem Unternehmen beeinflussen oder beeinflussen könnten, offenzulegen. Der Missbrauch von Ressourcen oder dem Einfluss von GE ist verboten. Selbst wenn keine böse Absicht besteht, kann der Anschein eines Interessenkonflikts negative Auswirkungen haben.



• Holen Sie eine Genehmigung ein, wenn Sie eine Position als Vorstand oder Geschäftsführer bei einem externen Unternehmen oder einer gemeinnützigen Organisation einnehmen. Religiöse oder schulische Zugehörigkeit (nicht Universität) sind davon ausgeschlossen.



Durch die Offenlegung von potenziellen Interessenkonflikten kann Ihr Führungsteam Risiken mindern, die Ihre geschäftlichen Entscheidungen beeinflussen könnten. Sie können das Hilfsmittel für Interessenkonflikthilfe auf integrity.ge.com in Anspruch nehmen.



• Legen Sie finanzielle Beteiligungen an Unternehmen offen, wenn Sie die Geschäfte von GE mit diesem Unternehmen persönlich beeinflussen können. • Nehmen Sie nur Geschenke geringfügigen Werts von Lieferanten, Kunden oder Konkurrenten an. • Akzeptieren Sie keine persönlichen Rabatte oder anderen Vorteile von Lieferanten oder Kunden, wenn diese weder der Öffentlichkeit noch Ihnen gleichgestellten Mitarbeitern bei GE zugänglich sind. • Obwohl die gelegentliche Verwendung von GERessourcen für den persönlichen Nutzen akzeptabel sein kann, sollten Sie GE-Ressourcen, Geistiges Eigentum, Arbeitszeit oder Einrichtungen nicht zu Ihrem persönlichen Vorteil nutzen. Vermeiden Sie alle Aktivitäten, die den möglichen Anschein erzeugen, dass zwischen Ihren persönlichen Interessen und den GE-Interessen ein Konflikt bestehen könnte.



THE SPIRIT & THE LETTER



BESUCHEN SIE INTEGRITY.GE.COM, UM WEITERE INFORMATIONEN ÜBER DIE RICHTLINIEN UND ANDERE RESSOURCEN ZU FINDEN
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INSIDERHANDEL UND WEITERGABE VON INSIDERWISSEN WICHTIGE REGEL >> GE-Mitarbeitern ist es verboten, nicht-öffentliche Informationen über GE und andere Unternehmen zu verwenden oder zu veröffentlichen.



UNSERE RICHTLINIE Die Verwendung oder die Weitergabe von wesentlichen, nicht-öffentlichen Informationen für finanzielle oder andere persönliche Vorteile ist nicht gestattet.



IHRE ROLLE • Kaufen oder verkaufen Sie niemals Wertpapiere (wie Aktien, Anleihen oder Derivate) von GE oder anderen Unternehmen, direkt oder durch Familienmitglieder oder andere Personen oder Instanzen, wenn Sie über Insiderwissen verfügen, das den Preis solcher Wertpapieren heben oder senken könnte. • Geben Sie keine Empfehlungen oder Ratschläge bezüglich des Kaufs oder Verkaufs von Wertpapieren eines Unternehmens — einschließlich GE — wenn Sie über wesentliches Insiderwissen über dieses Unternehmen verfügen.



• Vermeiden Sie die Weitergabe von wesentlichem Insiderwissen an Personen außerhalb von GE, es sei denn, es ist für GEs Geschäftsaktivitäten erforderlich und ordnungsgemäße Kontrollen (wie eine Vertraulichkeitsvereinbarung mit einem Lieferanten) sind getroffen. • Agieren Sie nicht als unabhängiger Berater oder Experte außerhalb von GE bei geschäftlichen Angelegenheiten, die in den Bereich Ihrer Anstellung bei GE fallen. • Besprechen Sie keine GE-Geschäfte mit Ihrer Familie oder Ihren Freunden. • Befolgen Sie die zusätzlichen Anforderungen für den Kauf oder Verkauf von Wertpapieren, wenn die Art Ihrer Arbeit oder Ihrer Geschäfte dies verlangt (zum Beispiel Mitarbeiter, die persönliche Geschäfte durch die Aufsichtsbehörde für den Wertpapierhandel genehmigen lassen müssen).



• Geben Sie wesentliches Insiderwissen nur weiter, wenn und soweit es sein muss. • Vermeiden Sie den Handel mit GE-Wertpapieren zum Zeitpunkt einer wichtigen Ankündigung.
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BESUCHEN SIE INTEGRITY.GE.COM, UM WEITERE INFORMATIONEN ÜBER DIE RICHTLINIEN UND ANDERE RESSOURCEN ZU FINDEN.



Was Sie wissen sollten Insiderwissen ist Wissen, das Sie im Laufe Ihrer Arbeit über GE oder andere Unternehmen in Erfahrung bringen, und das nicht veröffentlicht ist. Die Verwendung von wesentlichem Insiderwissen für Ihren finanziellen oder anderweitig persönlichen Vorteil oder die Weitergabe an andere verstößt gegen die GE-Richtlinie zum Insiderhandel und möglicherweise gegen das Gesetz. Insiderwissen ist dann wesentlich, wenn verständige Investoren diese bei einer Entscheidung bezüglich Kauf, Verkauf oder Behalten von Wertpapieren als wichtig einstufen würden, oder wenn die Veröffentlichung den Preis von Aktien eines Unternehmens wahrscheinlich beeinflussen würde. Beispiele umfassen: • Finanzielle Prognosen. • Ankündigungen zu Einnahmen/ Dividenden. • Geplanter Firmenerwerb oder Veräußerungen. • Strategien. • Aufsichtsrechtliche Maßnahmen. • Veränderungen auf der Führungsebene.



Weitergabe von Insiderwissen bedeutet die Offenlegung von Insiderinformationen über GE oder ein anderes Unternehmen — zum Beispiel gegenüber Verwandten, Kollegen oder Freunden — damit diese in die Lage versetzt werden, auf der Grundlage dieser Informationen, Aktien oder andere Wertpapiere zu kaufen oder verkaufen.



THE SPIRIT & THE LETTER



WICHTIGE FRAGEN ZUR INTEGRITÄT The Spirit & The Letter ist kein Ersatz für gesundes Urteilsvermögen und kann nicht jede erdenkliche Situation abdecken. Achten Sie auf Anzeichen dafür, dass Sie oder Ihre Kollegen sich in einer Integritätsgrauzone befinden, und stellen Sie sich drei einfache Fragen, wenn Sie Zweifel haben, was Sie tun sollen.



01 >>



02 >>



03 >>



Was würden andere innerhalb und außerhalb von GE von dieser Entscheidung halten?



Bin ich bereit, die Verantwortung für diese Entscheidung zu übernehmen?



Steht diese Entscheidung im Einklang mit dem GE-Verhaltenskodex?



Denken Sie daran: Handeln Sie, wenn Sie ein Problem sehen. Fragen Sie, wenn Sie sich nicht sicher sind. © GENERAL ELECTRIC COMPANY 2016



























Empfehlen Sie Dokumente
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SL" 

Sistema de bus de campo VIPA SLlO. VIPA Sistema de bus de campo SLlO. Pequeño, inteligente, sLla - El nuevo sistema de E










 


[image: alt]





Wirtschaftsvertra Ge Rechtssicher Gestalten German Edition 

If you want to possess a one-stop search and find the proper manuals on your products, you can visit this website that delivers many Wirtschaftsvertra Ge.
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116-2018 

30 nov. 2018 - Maria Cecilia Chumbe Rodriguez. Fedataria MINDEF. R.M. N° 244-2018 DEISG. PERU. REPUBLIC. Resolución. Vic
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diploma 116 
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bluebird SL 

und Percussion-Instrumenten sowie die Wärme von. Streich- und Blasinstrumenten. Um sich mit den speziellen und .... Transportkosten sind aus dieser Garantie explizit ausgenommen, sofern es sich nicht um eine im Vorfeld vereinbarte Service-Leistung ha
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SL-B700 

aplicaciones más características son marcar el canal día y noche, zona restringida y de velocidad y acuicultura. ... Uni
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agrotin® sl 

Titular del Registro Bayer S. A.. Composición garantizada: Ingredientes activos: Polisacáridos, alcoholes polivinílicos,
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Fugenfest SL 

(verschlossen, 20 Â°C) Mindesthaltbarkeit 1 Jahr. Lieferform/Gebinde: Fass 200 kg, Kanister 20 kg. Weitere Liefermengen auf Anfrage. Sicherheitsvorschriften:.
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G ½" 116 Ø 93 

Page 1. AXOR. Clubmaster Kopfbrause. 28496. G ½". 116. Ø 93.
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Gr. 116-122 

alles-fuer-selbermacher.de. Gr. 116-122. Page 2. Â© alles-fuer-selbermacher. Â© alles-fuer-selbermacher.de. Kleidchen. Page 3. Â© alles-fuer-selbermacher.










 


[image: alt]





INST-116-13 

CARRERA 23 No 86A-42 PISO 1 PBX: (571) 256 0161 – 610 1731 FAX:(571) 256 0161. E-MAIL: instrumentos.electronicos@instele
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116-1-Marktuebersicht.indd - Creact.com 

WeiÃŸ(Post-PreWhite,Spot,Verlauf). 380 V3-Phasen (3x32A) / 50/60Hz graf. Industrie, Textil, Glas, Holz sofort. Agfa Graphics NV, ZN Deutschland www.agfagraphics.de. Agfa Graphics NV. â€”. Jeti Tauro / 254. 18-35Â°C, rel. Feuchte: 20-80% b. Wartung: U
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IMPERPRIM SL 

IMPERPRIM SL, en combinación con cemento, agua y agregados pétreos forma el ... finos con 2 % de cemento Portland en bas
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SL-CGA125-2-W SL-CGB125-W 

por la Guardia Costera de los. Estados Unidos especialmente diseñada para satisfacer las necesidades de las estructuras
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rse 116-2018-mincetur 

16 oct. 2018 - dB ADAS do Condial. LUIS tu:3119. Director Que, el artículo 6 del Reglamento de la citada Ley, aprobado p
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Reunión Nº 116 

22 dic. 2018 - 5 Vacation Rye,57, S.Barrionuevo. (1) 51.80 cza. 6 Gran Bacalao,55, C. ... 11 Fatal Dream,57, G.Sediari.
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hidrolavadora ar 116 

Máquina equipada con sistema TSS (Total System Stop) o Sistema de parada ... Hidrolavadora eléctrica de 1,75 hp / 1,3 kw
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German 

und nicht wie ihr Gesichtsausdruck ist. Translation credit: Ruth Diehl, GÃ¶ttingen; Sandra SchÃ¼rmann, Children's Hospital of Datteln, University. Witten/Herdecke ...










 


[image: alt]





Guardamotor MS 116 

A= abierto-cerrado B= Abierto con señal de disparado por relés. Relés de mínima tensión. Descripción. Tensión de mando.
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RD-116-2018-PNSu 

2 jul. 2018 - en el PMI 2018-2020, por lo que, lo encuentran terminado y conforme, y en ese sentido emiten opiniÃ³n tÃ©c
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Chuango Ip-116 Teardown 

Chuango Ip-116 Teardown. Teardown of the Wi-Fi security camera by Chuango, the IP116. Written By: Mundo Centola. Chuango
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r*lo,116 - Minedu 

15 feb. 2012 - &-*r*lo,116. Lima, 07 FEB 2012. Vistos; el Expediente N" 0185205-2011, y demás recaudos que se acompa
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116 Cita en Europa 

avenidas y monumentos como son: la isla de la Cité, Notre Dame, el arco de ... Desayuno y salida hacia Graz para cruzar
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German German Child 
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