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Sinopsis de la Compensación Global - Xyngular Europe

Más: Viajes gratis, recompensas de reconocimiento y más. 6 Bonos Ejecutivos. Bono. GV*. Monto del bono a pagar en. $100, 
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Sinopsis de la Compensación Global 6 formas de ganar 1 Ventas al menudeo 30PV
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Volumen Xyngular (VX) Calificación para el Fondo de bonificaciones



2 Ganancias Residuales (Comisiones Uninivel) Nivel
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Disponible con 120PV + 5,000GV en 7 niveles
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$6



$1



Disponible con 120PV + 10,000GV en 7 niveles



7



$15



$5



$1



Disponible con 120PV + 15,000GV en 7 niveles



8



$15



$5



$1



Disponible con 120PV + 20,000GV en 7 niveles



3 Recompensas Rápidas Nivel



4 Bono de Inicio Rápido
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XD dentro de las $ primeras = 4 semanas



100 XD



5 12% de los Fondos de Ventas Corporativas Fondo de ventas
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10,000
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Platino
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1% del volumen corporativo total
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6 Bonos Ejecutivos Bono



GV*



Monto del bono



a pagar en



$100,000 Bono Ejecutivo Oro



400,000



$100,000



12 Meses



$250,000 Bono Ejecutivo Platino



750,000



$250,000



18 Meses



$500,000 Bono Ejecutivo Platino



1,500,000
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$1,000,000 Bono Ejecutivo Platino



3,000,000



$1,000,000



24 Meses



Más: Viajes gratis, recompensas de reconocimiento y más



* GV = Volumen de grupo



XD



†



XV = Volumen Xyngular



XD



Plan de Compensación Global 6 Formas de ganar



1 Ventas de menudeo La primera forma de ganar es a través de las Ventas de menudeo. Usted gana cuando Mayoreo compra el producto a precio de mayoreo y lo vende a precio de menudeo. Se hace Menudeo fácilmente por medio de su propio sitio Web de Xyngular sin necesidad de tocar el producto. Usted nunca tendrá que tener producto en existencia ni salir a hacer entregas. Ganancias



30PV



12OPV



$36.00



$136.00



$44.95



$179.80



$8.95



$43.80



2 Ganancias residuales (Comisiones Uninivel) La segunda forma de ganar es por medio de las Ganancias residuales a largo plazo. Nuestro plan de compensación uninivel de 8 niveles ofrece una potente oportunidad de obtener ganancias residuales y es uno de los planes uninivel más generosos de la industria. Usted recibe pago sobre las compras de producto que se efectúen en cualquiera de sus ocho niveles todos los meses. Nivel
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Disponible con 30PV
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Disponible con 120PV
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Disponible con 120PV + 500 GV en 7 niveles‡
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Disponible con 120PV + 2,000GV en 7 niveles‡



5
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$6†
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Disponible con 120PV + 5,000GV en 7 niveles‡



6



$18†



$6†



$1†



Disponible con 120PV + 10,000GV en 7 niveles‡



7



$15



$5
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Disponible con 120PV + 15,000GV en 7 niveles‡



8



$15



$5
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Disponible con 120PV + 20,000GV en 7 niveles‡



$8 †



†



†



Compresión Dinámica: si un XD (distribuidor de Xyngular o Cliente Premier) no compra ningún producto en un período de 2 meses, ese nivel se comprimirá. Además el Distribuidor pasará al final de la línea de Xyngular. Luego de 3 meses de no tener volumen personal, la distribución será eliminada de la organización. * PV = volumen personal † Los Gerentes y niveles más elevados reciben $1.50 por cada 30PV, $6 por cada 120PV y $18 por cada 360PV sobre los niveles 3-6 ‡ GV = el volumen total de 7 niveles de patrocinio de XDs o uninivel



3 Recompensas Rápidas La tercera forma de ganar es por medio de los Bonos de Recompensa Rápida. Xyngular tomó los primeros cuatro niveles del plan uninivel y casi los duplicó en las compras iniciales. Cada vez que inscriba un Distribuidor nuevo, usted recibe un Bono de Recompensa Rápida sobre el pedido que ese Distribuidor haga durante el primer mes calendario. También puede obtener Recompensas Rápidas sobre hasta tres niveles adicionales después del distribuidor al que haya patrocinado en forma personal. Nivel
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Disponible con 120PV y auto envío activo de 120PV
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$36



$12
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Disponible con 120PV y auto envío activo de 120PV



3



$24
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Disponible con 360PV y auto envío activo* de 120PV
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$18



$6



$2



Disponible con 360PV y auto envío activo* de 120PV



Los Clientes y Distribuidores con 30PV y un auto envío de 30PV recibirán 1/2 de las Recompensas Rápidas sobre el primer nivel. La otra 1/2 se le pagará al primer Distribuidor de línea ascendente que esté completamente calificado.



Para calificar para el Programa de Recompensas Rápidas, el XD deberá contar con el volumen necesario para calificar dentro del mes calendario, como se indica más arriba. Se aplicará un cargo de $2.00 a todos los cheques de bonos y comisiones; el monto mínimo de los cheques es de $20.00 . Las ganancias por ventas de menudeo, Recompensas Rápidas y Ganancias Residuales se pagan diariamente. * Activo quiere decir que un XD cuenta con un auto envío establecido y que compró como mínimo 120PV durante el mes previo o el mes en curso. Para calificar para las Recompensas Rápidas de los niveles 3 y 4,el XD deberá comprar 360PV en un mes calendario. 1 Para continuar calificando completamente para las Recompensas Rápidas, el XD deberá mantener un auto envío mínimo de 120PV.



4 Bono de Inicio Rápido La cuarta forma de ganar es por medio del generoso Bono de Inicio Rápido de Xyngular. El Bono de Inicio Rápido le permite ganar $100 adicionales sólo por inscribirse en Xyngular, hacer un pedido de productos de 120PV o más e inscribir a 4 personas que hagan lo mismo durante sus primeros 30 días en el negocio.
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dentro de las primeras 4 semanas



5 12% de los Fondos de Ventas Corporativas La quinta forma de ganar es por medio de los Fondos de Ventas Corporativas. Como Distribuidor usted obtiene una participación en las ventas de toda la compañía. A medida que la compañía crezca, y su volumen aumente, también aumenta su participación en ese crecimiento. Fondo de ventas
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Ejecutivo
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* GV (Volumen de Grupo) = el volumen total de 7 niveles de la línea de patrocinio de XDs o uninivel. † XV (Volumen Xyngular) = el volumen TOTAL de todos los XD (Distribuidores de Xyngular o Clientes Premier) que se unieron a Xyngular después que usted.



El fondo de ventas del 1% es el 1% del volumen corporativo TOTAL del mes. Por ejemplo, si el volumen corporativo total del mes es $10,000,000, el 12% de $10,000,000 o $ 1,200,000 se paga en los 12 fondos de ventas. De los 12 fondos, usted tiene participación en todos los fondos de ventas para los que haya calificado. Usted deberá tener como mínimo 120PV durante el mes para calificar para estos fondos. Sólo el 60% del GV requerido para cierto nivel se puede contar de cualquiera de las piernas para calificar para títulos, competencias y fondos de ventas.



Por ejemplo: De los 2,000GV que se requieren para lograr el nivel de Gerente, un XD puede utilizar hasta 1,200GV (60% de los 2,000) de cada pierna en su organización. Si una de las piernas tiene 1,500 de volumen, 1,200 de los 1,500 se aplicarán para la calificación. Si otra pierna tiene 1,200 de volumen, los 1,200 se aplicarán hacia la calificación.



Los fondos de Gerentes, Gerente Plata, Gerente Oro y Gerente Platino se dividen equitativamente entre los XD que califiquen para cada uno de esos fondos.



Los cuatro fondos de ventas de Directores se dividen en base a un pro-rateo contando el GV máximo para cada fondo de la siguiente forma: 



• GV máximo para el Fondo de Ventas de Director= 29,999 • GV máximo para el Fondo de Ventas de Director Platino= 49,999 



• GV máximo para el Fondo de Ventas de Director Plata= 39,999 • GV máximo para el Fondo de Ventas de Director Platino = 99,999



Los cuatro fondos ejecutivos de ventas se dividen en base a un pro-rateo entre todos los XD que califiquen para cada uno de esos fondos.



Por ejemplo: El XD con el mayor volumen en sus niveles de GV 1 a 7 recibirá la mayor parte en cada uno de los cuatro fondos ejecutivos de ventas para los que el XD haya calificado.



6 Bonos Ejecutivos La sexta forma de ganar es por medio del programa altamente lucrativo de Bonos Ejecutivos. Estos bonos recompensan a las personas que alcancen los mayores logros en Xyngular con pagos que tienen el potencial de sobrepasar el millón de dólares. Bono*



GV (Volumen de Grupo)



Monto del bono



a pagar sobre



$100,000 Bono Ejecutivo Oro



400,000



$100,000



12 Meses



$250,000 Bono Ejecutivo Platino



750,000



$250,000



18 Meses



$500,000 Bono Ejecutivo Platino



1,500,000



$500,000



24 Meses



$1,000,000 Bono Ejecutivo Platino



3,000,000



$1,000,000



24 Meses



* Para calificar, el Distribuidor deberá satisfacer el requisito de GV durante dos meses consecutivos. Sólo el 60% del GV requerido puede provenir de cualquiera de las piernas y no existe una exigencia de XV. El bono se paga en cuotas iguales por el período de tiempo especificado. Si el GV de un Distribuidor calificado bajara más del 90% del GV requerido, el pago quedaría interrumpido por ese mes.



Además: Viajes gratis, recompensas de reconocimiento y más 
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Sistema Para Quemar La Grasa - Xyngular Europe 

El sistema Ignite para quemar la grasa puede aumentar su metabolismo, controlar el hambre (que le permite mejorar su ele










 








72-horas de explosión - Xyngular Europe 

11 dic. 2013 - Esto no es un ingreso garantizado del sistema. ... Lanzarte a un negocio de base en el hogar no es como c










 








Programa P asaporte al mundo - Xyngular Europe 

Premio. Requisito. Detalles. Pasaporte Xyngular y Etiquetas para identificar el equipaje. 6,000GV. Recibe un ... Viaje d










 








Balada de la Comunicación. Sinopsis 

COMUNICACIÓN. SINOPSIS. Cuando se va a mostrar un espectáculo de luz y sonido, Jaujauma irrumpe entre bambalinas porque










 








Sinopsis - DAFO 

despierta su incómoda sexualidad en medio de una relación con su tío, rodeada por el clima húmedo y tropical de la selva










 








Sinopsis - DAFO 

provincia de Huancayo, región Junín. La producción apuesta por un discurso .... acompaña la cordillera sur de los andes,










 








estado de la region 2011 sinopsis 0 












 








Product Ingredient List - Xyngular 

Calcium, Cayenne Pepper, Chromium, Green Tea Leaf Extract, Guarana Seed Extract, Kola Nut Extract,. Oolong Tea Extract,










 








Feria Intermodal Europe - Trust Global Solutions 

acondicionado, TV de pantalla plana y baño privado. El Motel One Amsterdam se encuentra a 2,2 ... Camas de alta gama con










 








Pressemitteilung CoreNet Global (CNG) Central Europe Chapter ... 

06.07.2011 - Hofbauer, Mitglied des Vorstandes Transparency International Ã–sterreich, der diesbezÃ¼gliche Unterschiede innerhalb Europas aufzeigte, noch.










 








Europe 

approximate border lines for which there may not yet be full agreement. The mention of specific ...... Treno AJ, Grube JW, Martin SE. Alcohol availability as a ...










 








Europe 

Sowohl private als auch öffentliche. Gebäude (z. B. Büros und Pflegeheime) sind hiervon umfasst, denn Feuchtigkeit und Schimmel können überall auftreten.










 








Europe 

foster outlining and implementing of tailored country-specific and inter-country interventions, prioritizing countries f










 








Europe 

Alternatively, complete an online request form for documentation, health ...... Extending trading hours by a mere one to two hours results in a significantly higher ...










 








LA TIENDA DE GLOBAL HUMANITARIA 

Colombia y la India seguirán su marcha los programas de re- fuerzo alimentario. .... gastronomía, confección textil, car










 








alerta jurídica de la ue - Europe Direct 

15 sept. 2017 - Espacio Schengen – Apertura del espacio Schengen a Bulgaria y Rumania. ..... revista importancia para la










 








Cuestionario de la Oficina de Servicio Global Misión Global, Iglesia 

¿Ha Ud. considerado alguna vez entrar en servicio global (trabajando por un periodo de tiempo- un año o más- en otro paí










 








Cuestionario de la Oficina de Servicio Global Misión Global, Iglesia ... 

¿Ha Ud. considerado alguna vez entrar en servicio global (trabajando por un periodo de tiempo- un año o más- en otro paí










 








Champ. de qualification-Europe 

TUR. 26/5/1992. TCHALDIN Nikolay. 228. LTU. 25/2/1975. BIDOVEC Jan. 289. SLO. 17/10/1989. CHAMBERS Benedict. 307. IRL. 7/10/1967. NIKOLIC Danilo.










 








Gruppe: CoreNet Global Central Europe Chapter Betreff: Press ... 

22.05.2013 - Professionalisierung. Als fÃ¼hrende Vereinigung dieser Branche ist es CoreNet. Global ein essentielles Anliegen, diese Entwicklung gerade ...










 








Group: CoreNet Global Central Europe Chapter Subject: Press ... 

"Das Corporate Real Estate Management erfordert einen immer hÃ¶heren Grad der. Professionalisierung. Als fÃ¼hrende Vereinigung dieser Branche ist es ...










 








Global Mobile Advertising Revenue 2013 The State of ... - IAB Europe 

are the opinions and analyses which are based upon it, and to the extent permitted by law, IHS shall not be liable for any errors or omissions or any loss, damage or expense incurred by reliance on information or any statement contained herein. For m










 








la edición global 

[PDF]la edición global - S3s3.amazonaws.com/foursquare-org/assets/FSLeader_Feb2017_Web_Spanish.pdfEn caché3 feb. 2017 -










 








La economía global despega 

UU., España, el Reino. Unido, o países como Irlanda, Islandia .... de la Real Academia Española)”, escribe ... controlab
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