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Seminario en Línea 2: Involucrar a su Equipo de Liderazgo y Priorizar ...

Seminario en Línea 2: Involucrar a su. Equipo de Liderazgo y Priorizar sus Estrategias de Contacto. Utilizar el RASTREAD 
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Maximizar el programa Re:Vive:



Seminario en Línea 2: Involucrar a su Equipo de Liderazgo y Priorizar sus Estrategias de Contacto Utilizar el RASTREADOR DE ÉXITO y Excel para una estrategia enfocada • OBJETIVO GENERAL: revisar cómo seleccionar la información del Rastreador de Éxito y transferirla a Excel. • OBJETIVO ESPECÍFICO (Seminario en Línea 2): Primero, usar el Rastreador de Éxito para ayudarle a elegir su Equipo de Liderazgo. Segundo, usar una “estrategia de selección enfocada” para identificar a sus mejores candidatos para dirigirse a ellos durante la campaña Re:Vive.



INVOLUCRAR A SU EQUIPO DE LIDERAZGO 1. En el Rastreador de Éxito, seleccione el grupo de reportes de “Reconocimiento” del menú ubicado a la izquierda. 2. De este grupo, seleccione el reporte de “Líderes en la línea descendente”. 3. En el “Paso 1” del reporte de Líderes en la línea descendente: a. Ingrese su país b. Ingrese su número de cuenta 4. En el “Paso 2,” seleccione el último Periodo de Negocios o BP (por ejemplo, durante el BP 3, querrá examinar los registros del BP 2) 5. En el reporte, examine a sus Líderes en cada etapa para seleccionar a su “Equipo de Liderazgo” para asociarse con dicho equipo en la Operación Re:Vive. 6. El reporte “Mostrar Siguiente Nivel” muestra los “huecos” que los Líderes tuvieron en el periodo (BP) anterior para alcanzar el próximo nivel de liderazgo, y puede ser de utilidad para establecer metas.



PRIORIZE SUS ESTRATEGIAS DE CONTACTO PROCESO: Nuestro proceso de 4 pasos para trabajar con la información del Rastreador de Éxito: ¡OBTÉNGALO! ¡MUÉVALO! ¡CLASIFÍQUELO! ¡APLÍQUELO! Tenga abiertos el Rastreador de Éxito y el Excel



A. ¡OBTÉNGALO! 1. En el Rastreador de Éxito, seleccione el formulario “Grupo de Genealogía” del menú ubicado a la izquierda. 2. De este grupo, seleccione reporte de “Genealogía”. 3. En el “Paso 1” del reporte de Genealogía: a. Ingrese su país b. Ingrese su número de cuenta (o el número de cuenta de la etapa, grupo o líder cuya información quiere guardar). c. Ahora pase al “Paso 4” en el Reporte de genealogía. 4. En el “Paso 4”, usted “personalizará” la información que quiera guardar para sus registros permanentes.



a. Dé clic en “Columnas Seleccionadas”, lo que abrirá todas sus opciones para elegir información. b. Remueva la marca de la casilla “Seleccionar/Rechazar Todo” en la parte superior, para eliminar las elecciones preseleccionadas. c. Seleccione estas columnas específicamente seleccionadas para esta estrategia O elija de acuerdo a sus propias preferencias. Asegúrese de incluir las tres opciones resaltadas a continuación. Cuenta Número Orden Automática Nombre PPV Actual Nombre del registrador PPV hace 1 BP (y hace 2, 3, 4 BP) Nivelador Físico Compras de carrera* Números de Teléfono Última orden en periodo de negocios* Finalizado* Próxima Orden Automática PPV Nivel de asociación Correo electrónico Nombre del registrador Órdenes en los 6 BP anteriores d. Luego de marcar sus selecciones, dé clic en “Continuar al siguiente paso”. 5. En el “Paso 5” del reporte de Genealogía: a. Abra la ventana despegable y seleccione “Pestaña delimitada”. b. Dé clic en “Mostrar reporte”.



B. ¡MUÉVALO! 1. Seleccione el menú de “Editar” ubicado en la parte superior. 2. Para marcar TODA la información, elija “Seleccionar todo” [o Ctrl A] 3. Para COPIAR la información (es decir, mantenerla en la memoria), seleccione “Copiar” [o Ctrl C] 4. Muévase a su hoja de datos de Excel (que debe estar abierta) 5. PEGUE la información colocando el cursor en la celda superior izquierda (A-1), y seleccione el botón de “Pegar” (en la esquina superior izquierda [o Ctrl V] 6. Utilizando el botón “Guardar como”, GUARDE la hoja de datos como un documento en su propio sistema de archivos.



C. ¡CLASIFÍQUELO! 1. Elimine todas las cuentas Terminadas a. Seleccione la columna “Term”. b. Ordene por “ZA”. c. Selecciones todas las casillas “Sí” [“Sí” = “Terminado”] dando clic derecho en los números que se encuentran a la izquierda, y luego oprima “Eliminar”. 2. Identifique y Elimine Asociados Actualmente Activos a. Seleccione la columna “Última orden de BP”. b. Ordene por “ZA”. c. Elimine todas las cuentas con órdenes de productos en 2014 y 2015. 3. Identifique a los candidatos de alto compromiso. a. Seleccione la columna “Compras de carrera”. b. Ordene por “ZA”. c. Elimine las cuentas que estén debajo de un límite seleccionado (tal vez 5000 GPV) 4. Identifique a los compradores más recientes a partir de sus candidatos de alto compromiso. a. Nuevamente, selecciones “Última orden de BP”. b. Ordene por “ZA”.



c. ¡Ahora tiene a los compradores más recientes en la parte de arriba! NOTA: Estos pasos y consejos pueden aplicarse a muchas otras estrategias enfocadas. ¡El cielo es el límite! 
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Taller Liderazgo y Trabajo en Equipo 

4. La competitividad externa. Las prestaciones y beneficios. 5. Pago por desempeÃ±o e incentivos. Plan de retenciÃ³n. EV










 








Seminario en Línea 1: Capture la Información de su Equipo 

Seminario en Línea 1: Capture la Información de su Equipo. Utilizar el RASTREADOR DE ÉXITO y Excel para una estrategia e










 








liderazgo y trabajo en equipo 

DIRIGIR A LA GENTE DE TAL MANERA DE. GANAR SU OBEDIENCIA, CONFIANZA,. RESPETO Y COOPERACIÓN LEAL PARA EL. LOGRO DE UN OB










 








fuerza y su entrenamiento en deportes de equipo ... AWS 

This Fuerza Y Su Entrenamiento En Deportes De Equipo Pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the. Index/Glossa










 








alemania pone a prueba su liderazgo 

Porque ya se ha cumplido un cuarto de siglo desde que dejaran de exis- tir como tales la Alemania Occidental y la. Alema










 








entrenamiento de liderazgo 2 

Quieres ideas para ayudar a tus líderes a alcanzar los hitos de Road to Elite. • Estás luchando con confianza y mantener










 








MINSA del Equipo de Su 

Politica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y Walter Braulio Simeón. Sempertegui estudiante del noveno ciclo










 








EQUIPO 2 












 








8 Maneras de Motivar a su Equipo a Resolver Problemas 

La mala participación puede derivarse del temor de cometer errores o parecer incompetente - provea herramientas y técnic










 








Cómo involucrar a las religiones en la construcción de civilizaciones 

Dream, «Religion and Spirituality» accessible en .... y que además estaban incluidos en el World Conservation Union's Re










 








Argentina ya confirmó a su equipo 

hace 4 días - Vieyra, Bonanno y Fischer, Fernán- dez, Pizarro, Baronetto y Martínez. Por último, los pivotes convocados










 








¿Están descuidando su equipo? 

hacia atrás y digan bueno Mike, tú conoces nuestras plantas, no está tan mal, estamos bastante bien. Reflexionen cómo es










 








Liderazgo y tenacidad 'enmarcan' su vida en el Campus Monterrey 

5 nov. 2015 - y calidad de vida en su lugar de trabajo, del cual es parte ... Medalla al Mérito Juventud Regia. ... pude










 








Cómo involucrar a las religiones en la construcción de ... - Fuhem 

Alaska realizan un ritual para pedir permiso a los espíritus de los árboles antes de reco- lectar la corteza de los cedr










 








Involucrar a socias potenciales en los Programas de 

Involucrando a una socia potencial en los Premios Vive Tu. Sueño o en Suéñalo, Puedes Lograrlo (Dream It, Be It), le ofr










 








abraham lincoln su liderazgo pdf 

Read Online Now abraham lincoln su liderazgo Ebook PDF at our Library. ... Level 2 Book, A Short Text Book Of Surgery Vo










 








Randstad Iberia refuerza su liderazgo en el sector de 

30 jul. 2019 - Madrid, 23 de julio de 2019.â€“ Randstad Iberia ha registrado una facturaciÃ³n de 369 millones de euros d










 








De Felippe podrá armar un equipo a su medida Leo 

encabezado por Boris Becker. Ayer por la mañana, al recupe- rar el número 1 del ranking por primera vez desde la semana










 








como posicionar su estilo de liderazgo 

De Liderazgo Pdf? You will be glad to know that right now Como Posicionar Su ... Manual 3rd Edition or just about any ty










 








Cómo Involucrar a la Iglesia en Misiones - ObreroFiel 

equipo en la evangelización? Reunieron a la iglesia y le informaron todo cuanto Dios había hecho con ellos. Es decir, co










 








11 grupo gimnasio equipo "a" equipo "b" 

7 nov. 2017 - U. LA FRONTERA. U.AUSTRAL CHILE. 20:00. D. CENDYR. U.CATÓLICA DEL MAULE. U. DE CONCEPCIÓN. MIÉRCOLES 08/11










 








Liderazgo y dirección de personas.docx 

Competencias del líder Claves del éxito. Unidad 6: Los 3 pilares fundamentales del liderazgo. - Actividad – Dirección de










 








2: :t' . j Iidad y sostenibilidad en su prestaciön, en 

Adiculo 10,- Apfobar Ia transferencia financiera hasta por la suma de. S/. .... W#/ zj. V % z ' * ; i O X. ' 1Lt- r.. j










 








11 grupo gimnasio equipo "a" equipo "b" 

7 nov. 2017 - VÓLEIBOL VARONES. MAULE 06 AL 11 DE NOVIEMBRE DE 2017. PROGRAMACIÓN. MIÉRCOLES 08/11. GRUPO. GIMNASIO. EQU










 











Copyright © 2024 P.PDFDOKUMENT.COM. Alle Rechte vorbehalten.

Über uns |
Datenschutz-Bestimmungen |
Geschäftsbedingungen |
Hilfe |
Copyright |
Kontaktiere uns










×
Anmelden






Email




Password







 Erinnere dich an mich

Passwort vergessen?




Anmelden














