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Pyramide Das Fortbildungsprogramm „Pyramide beachtet alle Entwicklungsbereiche und lässt sich in jeder Kita umsetzen. Spielen und Bildung werden optimal verknüpft.“ Dagmar Goupil, Pyramide-Multiplikatorin



Multiplikatorin aus Überzeugung Dagmar Goupil ist freie Pyramide-Multiplikatorin und bundesweit im Einsatz. Sie leitet Seminare und unterstützt Einrichtungen bei der Implementierung. Als pädagogische Fachkraft und Leiterin einer deutschen Kindertagesstätte in Frankreich arbeitet sie selbst mit Pyramide. Ihre Kita in Frankreich ergänzt die französischen Einrichtungen, indem dort vor allem die deutsche Sprache vermittelt wird. Dagmar Goupil suchte nach einem Konzept für diese Aufgabe. Die Entwicklung soll ganzheitlich gefördert werden, gleichzeitig soll der Fokus auf der Sprachförderung liegen. Das Kind soll Spaß am Erreichen der Entwicklungs- und Bildungsziele haben. Pyramide erfüllt diese hohen Ansprüche von Dagmar Goupil. Die Kita-Leiterin ist so überzeugt, dass sie sich zur freien Pyramide-Multiplikatorin ausbilden und zertifizieren ließ.



www.pyramide-ansatz.de



6|6



Der Weg zu frühkindlicher Bildung mit Pyramide von



die Rolf Gruppe



Pyramide Das Fortbildungsprogramm Das Fortbildungsprogramm von Pyramide richtet sich an Teams und einzelne pädagogische Fachkräfte. Alle Seminare zu Pyramide vermitteln pädagogische und didaktische Konzepte und Theorien; wissenschaftlich fundiert und international anerkannt. Sie beinhalten wesentliche Elemente, die in den Bildungsplänen der Länder formuliert und gefordert sind. Die konkrete Umsetzung und Nutzung dieser Elemente wird in den einzelnen Seminaren intensiv und praxisorientiert veranschaulicht und ausgearbeitet. Das gesamte Fortbildungsprogramm orientiert sich an den Standards der WiFF-Initiative zur Qualität in der Fort- und Weiterbildung von pädagogischen Fachkräften in Kitas. Die Grundsätze und Leitlinien, nach denen Pyramide im Elementarbereich arbeitet und aufgebaut ist, gelten auch für die Fortbildungen. Jede Teilnehmerin und jeder Teilnehmer wird individuell berücksichtigt. Die Biografie des Teilnehmenden spielt eine wichtige Rolle und es wird an bisherige Tätigkeiten, persönliche Erfahrungen und Interessen angeknüpft.



Pyramide (kennen-)lernen Die Seminare werden an die spezifischen Bedürfnisse, Schwerpunkte und Bedingungen der einzelnen Einrichtungen und Teilnehmer angepasst. Professionelle Beratung, Coaching und Supervision vervollständigen das Angebot. Tagesseminare: Die verschiedenen Tagesseminare greifen aktuelle pädagogische Themen auf und zeigen anhand konkreter Beispiele, wie diese mit Pyramide-Elementen umgesetzt werden können. Basisfortbildung: Die Fortbildung umfasst sechs Seminartage in zwei bis drei Blöcken. Sie beinhaltet die Zertifizierung zur Pyramide-Einrichtung bzw. -Fachkraft. Daran können je nach persönlichen Bedürfnissen und Interessen Vertiefungsseminare angeschlossen werden.



Allen Herausforderungen gewachsen Pyramide wird zunehmend regional angeboten. Gemeinsam mit örtlichen Kooperationspartnern kann Pyramide individuelle Fortbildungen ermöglichen, die den speziellen örtlichen Bedürfnissen und Bildungsplänen entsprechen. Maren Matthies ist Diplom Psychologin und Psychotherapeutin. Sie leitet das Bildungsinstitut „wissen in bewegung“ biwib gGmbH in Berlin. Pyramide ist fester Bestandteil ihres Bildungsangebotes. Sie hat sich dafür entschieden, weil es ein umfassendes, didaktisch und pädagogisch durchdachtes Bildungsprogramm ist, das Struktur und Flexibilität optimal miteinander verknüpft und die Qualität in Kindertageseinrichtungen erhöht. Berlin hat einen Bildungsplan, der einen hohen Anspruch an Kindertageseinrichtungen stellt. Pyramide wird diesem Anspruch gerecht, auch bei stark heterogenen Gruppen.



Pyramide -Multiplikator/-in werden Pyramide etabliert sich zunehmend im deutschsprachigen Raum. Deshalb bildet Cito Multiplikatorinnen und Multipli katoren aus und knüpft Partnerschaften mit regionalen Wei terbildungsträgern und deren Dozentinnen und Dozenten. Pyramide-Multiplikatorinnen und -Multiplikatoren erhalten von Cito eine qualitativ hochwertige Weiterbildung mit Zertifikat. Sie führen Seminare des Fortbildungsprogramms durch und vermitteln Inhalte von Pyramide. Cito unterstützt seine Multiplikatorinnen und Multiplikato ren sowie Kooperationspartner in allen Fragen ihrer Tätigkeit und spricht individuell Umfang und Orte ihres Einsatzes ab.



Teilnahmevoraussetzungen Das Multiplikatoren-Zertifikat wird im Rahmen des Pyrami de-Multiplikatorenkurses erworben. Für die Teilnahme gelten folgende Voraussetzungen: • Abschluss einer pädagogischen Ausbildung oder eines einschlägigen Studiums • Erfahrung/Tätigkeit im Krippen- und/oder Kitabereich und in der Erwachsenenbildung • Ggf. Erfahrung in Supervision, Coaching und Beratung von pädagogischen Fachkräften • Bereitschaft sich komplexes Fachwissen anzueignen • freundliches Auftreten und Feingefühl Der Pyramide-Multiplikatorenkurs umfasst neun Weiterbildungs tage und drei Hospitationstage, verteilt über einen Zeitraum von etwa sechs Monaten. Die Weiterbildungstage sind in drei Semi narblöcke zu je drei Tagen gegliedert.



Dagmar Goupil PyramideMultiplikatorin



Inhalt und Ziele Der Multiplikatorenkurs zu Pyramide vermittelt die inhaltlichen Grundkonzepte und spezifischen Themen von Pyramide und verknüpft diese mit erwachsenenbildnerischen Inhalten. Die zu künftigen Multiplikatorinnen und Multiplikatoren werden darin ausgebildet, Seminare des Fortbildungsprogramms von Pyra mide effektiv und selbstständig zu planen, zu gestalten sowie ansprechend durchzuführen- orientiert an den Standards der WiFF-Initiative zur Qualität in Fort- und Weiterbildung von päda gogischen Fachkräften in Kitas. Sie haben dabei die Möglichkeit, ihre eigenen fachlichen Schwerpunkte einzubringen. Konkrete Inhalte des Pyramide-Multiplikatorenkurses sind: • Grundlagen von Pyramide • Spiel- und Lernumgebung • Willkommensprogramm • Module und die ODEV © -Methode • Planung • Spiel und Selbstständiges Lernen • Alltagsintegrierte Sprachbildung • Entwicklung von Wahrnehmen, Denken und Rechnen • Evaluation • Kursorische Aktivitäten und Tutoring • Zusammenarbeit mit Eltern und Familien • weitere Entwicklungsbereiche wie Orientierung in Raum und Zeit, motorische und künstlerische Entwicklung erwachsenenbildnerischen Inhalten wie: • Akteure in der Weiterbildung • Lernprozesse in der Gruppe • Didaktik und Methodik des Erwachsenenlernens Die Weiterbildung schließt mit einem Zertifikat ab, Vorausset zung dafür ist die erfolgreiche Teilnahme an allen drei Blöcken und drei Hospitationen in Pyramide-Einrichtungen, die schrift liche Erarbeitung der Hausaufgaben, die Erstellung von Hospi tationsberichten und der Erarbeitung und Präsentation eines Seminarabschnittes sowie die Durchführung von Arbeitsaufträ gen und Teilnehmerpräsentationen im Rahmen von Einzel- und Gruppenübungen.



-



Multiplikatorinnen und Multiplikatoren unterstützen zudem gesamte Teams bei der Implementierung von Pyramide. Dazu begleiten sie die pädagogischen Fachkräfte beratend und reflek tierend in Form von Hospitationen und Reflexions- und Auffri schungs- sowie Vertiefungsseminaren.



Wir freuen uns über Ihr Interesse: 0800 - 22 55 638 / [email protected]



Der Weg zu frühkindlicher Bildung mit Pyramide von



die Rolf Gruppe



Basisfortbildung zur zertifizierten Pyramide -Einrichtung und Pyramide -Fachkraft Sie sind überzeugt von Pyramide? Dann werden Sie und Ihr Team doch zertifizierte Pyramide-Einrichtung! Pyramide ist ein umfassendes Bildungsprogramm mit integ rierter Qualitätssicherung. Pyramide gibt Ihnen eine an den Entwicklungsbereichen der Kinder orientierte Struktur und ver schafft Ihnen zeitliche Freiräume für eigene Ideen.



Dabei werden die Kinder in ihrer gesamten Entwicklung, den drei Intelligenzen Kopf, Herz und Hand gesehen und bei dem, was sie mitbringen abgeholt. Gleichzeitig fungiert Pyramide als Planungsinstrument, vereinfacht den Tagesablauf und erleichtert Absprachen im Team.



Die Fortbildung umfasst 6 Tage und wird in zwei oder drei Blöcken mit Ihrem gesamten Team in Ihrer Einrichtung durchgeführt. Selbstverständlich stimmen wir die Inhalte maßgeschneidert auf Ihre Einrichtung mit Ihnen ab. Bei Fragen sind wir gerne für Sie da.



Folgende Inhalte erwarten Sie: • Grundlagen von Pyramide: Wie das Programm zu sei nem Namen kommt | die pädagogische und didakti sche Komponente | das Prinzip Nähe – Distanz | das Prinzip Initiative des Kindes – Initiative der pädagogi schen Fachkraft | die Besonderheiten im Tagesablauf bei der Gruppenexploration, den Aktivitäten und der speziellen Förderung (Tutoring) und die entsprechen den pädagogischen Theorien. • Spiel- und Lernumgebung: Gestaltung und Ausstat tung Ihrer Funktionsbereiche



-



• Alltagsintegrierte Sprachbildung: Pyramide-Elemente im Kita-Alltag (wie z. B. interaktives Vorlesen | Netzwerk der Begriffe | präventives Tutoring | das Prinzip Nähe – Distanz) • Entwicklung von Wahrnehmung, Denken und Rechnen



3.TAG



-



1.TAG



• Willkommensprogramm: Möglichkeiten der Eingewöhnung • Module: wie Aktivitäten und Projekte bei Pyramide gestaltet werden • ODEV © -Methode: die Methode zur Durchführung von Aktivitäten und Projekten



• Evaluation: Instrumente und Methoden zur Entwick lungsdokumentation bei Kindern und der Arbeit der pädagogischen Fachkraft (Pyramide in Anwendung, kurz: PIA) | Qualitätssicherung • Kursorische Aktivitäten



4.TAG



• Tutoring: Individuelle präventive Förderung



5.TAG



2.TAG



• Planung: Jahres-, Wochen- und Tagesplanung | Organisation von Aktivitäten und Projekten • Spiel und Selbstständiges Lernen: Spielsituationen | Spielen lernen | Bereicherung des Spiels | Einsatz des Spielbuches unter Berücksichtigung von Ko-Konstruktion



• Zusammenarbeit mit Eltern und Familien: Elternaktivitäten bei Pyramide • ergänzende Entwicklungsbereiche: Orientierung in Raum und Zeit | motorische und künstlerische (gestalterische und musikalische) Entwicklung



3.TAG Der Weg zu frühkindlicher Bildung mit Pyramide von



6.TAG die Rolf Gruppe



Anmeldung zur Pyramide -Basisfortbildung Einrichtung



Teilnehmende Personen



Ansprechpartner Straße & Hausnr. Postleitzahl, Ort Telefon Fax E-Mail



Wir möchten an der Pyramide-Basisfortbildung teilnehmen. Bitte setzen Sie sich mit uns in Verbindung. Der Packetpreis für die Teilnahme an der Basisfortbildung beläuft sich auf 4320 Euro zzgl. 19% MwSt. und Spesen für den Referenten. Mit der Anmeldung erkennen Sie unsere AGBs und Zahlungsbedingungen an.



Wunschtermine Anmerkungen



Ort, Datum Unterschrift Bitte faxen Sie diesen Anmeldebogen an +49 40 890 6410 0173 , senden Sie ihn per Post an Rolf Education, Mercuriusweg 14, NL 4051 CV Ochten oder per E-Mail an [email protected]
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Fortbildungsprogramm Pyramide -Tagesseminare Tagesseminar 1



Tagesseminar 2



Die ODEV © -Methode: Wie kommt eigentlich der Apfel ins Apfelmus?



Alltagsintegrierte Sprachbildung nach der Idee von Pyramide



In diesem Seminar lernen Sie ein spezifisches Pyrami de-Instrument kennen und anzuwenden, das der Um setzung von unterschiedlichen Aktivitäten und Projek ten mit Ihren Kita-Kindern dient. ODEV © ist eine Schritt für Schritt Methode, die sich ausgehend vom „Hier und Jetzt“ (Apfel), ganz konkret an der Erfahrungswelt der Kinder orientiert und hin zum Abstrakten (Apfelmus) führt, wie z. B. dem Lösen von Problemen, dem Entwi ckeln von Vorstellungsvermögen und dem Ziehen von Schlussfolgerungen.



Sprache ist eine der bedeutsamsten Fähigkeiten in der Entwicklung eines Kindes. Sie findet sich in jedem Bereich Ihres Kita-Tagesablaufs wieder. Dieses Seminar stellt Ih nen Ideen von Pyramide vor, mit denen Sie in Aktivitäten in Ihrem bestehenden Einrichtungsalltag Sprachbildung für alle Kinder anbieten können . Anhand von Netzwer ken und Sprachlinien kann der Wortschatz der Kinder durch alle Themen hinweg kontinuierlich erweitert wer den. Dieses Wissen nutzen wir und Sie: gemeinsam erar beiten wir Methoden und Werkzeuge, die Sie direkt aus probieren und in Ihrem Alltag anwenden können.



Sie als pädagogische Fachkraft erhalten ein hilfreiches Instrument, das Ihren Aktivitäten eine Struktur gibt und einfach und konsequent anwendbar ist. Sie sparen Zeit in Ihrer Vorbereitung, gewinnen Routine und können flexibel auf unterschiedliche Anforderungen reagieren. Sie holen Ihre Kinder bei dem ab, was sie bereits können (Orientieren ), knüpfen an ihren Fähigkeiten an ( Demonstrieren ) und erweitern und vertiefen ihren Horizont.



-



-



Dazu gehören folgende (Pyramide)-Elemente: • interaktives Vorlesen • Netzwerk der Begriffe • präventives Tutoring • Prinzip Nähe – Distanz Dabei beziehen wir Ihre Spiel- und Lernumgebung, den Tagesablauf und die Möglichkeit der Lernzeitverlänge rung in der Familie mit ein. Sprachbildung wird somit zum ständigen Begleiter in Ihrem Tag mit den Kindern. Sie erreichen alle Kinder und behalten den Entwick lungsverlauf kontinuierlich im Blick.



Tagesseminar 3



Lernen durch Zusammenarbeit: Warum blüht die Blume? In diesem Seminar erhalten Sie konkrete Beispiele und Anregungen, die Ihnen helfen, das kindliche Spiel und das selbstständige Lernen, im Sinne der Ko-Konstruktion , als pädagogische Fachkraft zu begleiten. Spielen und Lernen haben einen großen Anteil im kind lichen Entwicklungsprozess und damit im Einrichtungs alltag von Kitas. Daran knüpfen wir an. Denn Kinder haben Kompetenzen, die sie im Kita-Alltag mit ande ren Kindern und pädagogischen Fachkräften entfalten. Darüber hinaus erlernen sie auch neue. Dieser Neuer werb gelingt besonders gut über Ko-Konstruktion, ein Grundelement von Pyramide. Dabei kommt es auf das gemeinsame Erforschen von Bedeutung an. Wenn Sie gemeinsam mit Ihren Kindern einen Frühlings-Spazier gang machen und die blühenden Blumen betrachten, werden Sie in der sozialen Interaktion mit den Kindern danach fragen, warum eine Blume im Frühling blüht, was daraus folgt und wie das in den Jahreszyklus passt. Anhand weiterer Projektthemen und konkreter Beispie le aus Ihrem Kita-Jahr lernen Sie die Vorgehensweise und den Aufbau der Ko-Konstruktion kennen. Dadurch bereichern Sie Ihren Kita-Alltag und die Umsetzung Ih rer Projekte für sich und die Kinder.



Tagesseminar 4



Mein Kita-Tag mit Pyramide Erleben Sie einen Kita-Tag mit Pyramide und lernen Sie die Besonderheiten kennen. In diesem Seminar starten wir mit einem wertschätzenden Blick auf Ihre Arbeit und den Tagesablauf in Ihrer Kita. Wir reflektieren ge meinsam und bereichern Ihren Kita-Tag mit konkreten Pyramide-Ideen. Durch die anschauliche Umsetzung und Visualisierung entscheiden Sie selbst, wie und wo Sie Pyramide-Elemente einsetzen (beispielsweise im Morgenkreis, beim freien Spielen und Arbeiten oder der Förderung). Im weiteren Verlauf des Seminars erfahren Sie mehr über die Grundkonzepte und Methoden von Pyramide , wie das Prinzip Nähe – Distanz, das Prinzip Initiative des Kindes - Initiative der pädagogischen Fachkraft, die ODEV © -Methode und das Tutoring. Gleichzeitig erhalten Sie einen Überblick über die theoretischen Grundlagen auf denen Pyramide basiert. Pyramide gibt Ihnen Struk tur und verschafft Ihnen zeitliche Freiräume für eigene Ideen. Gleichzeitig vereinfacht Pyramide den Tagesab lauf und erleichtert Absprachen im Team. Freuen Sie sich auf einen inspirierenden und motivierenden Tag!



Pyramide -Zertifizierung Im Rahmen der sechstägigen Basisfortbildung erlangen die Einrichtung und ihre pädagogischen Fachkräfte die Qualifikation Pyramide-Einrichtung und Pyramide-Fachkraft. Sie erhalten ein entsprechendes Zertifikat und runden ihre ersten Erfahrungen im pädagogischen Alltag mit einer externen Evaluation ab. Die Re-Zertifizierung erfolgt durch die regelmäßige Teilnahme an Reflexions- und Auffrischungsseminaren, wie nachfolgend dargestellt:



Ablauf der Zertifizierung Im ersten Jahr



2 (-3) Tage Basisfortbildung Pyramide vorab, Telefonat mit Leitung und Frage bogen Einrichtung (optional Hospitation vorab)



optional Implementierungsberatung mit Hospitation und Reflexion



Im 2. Jahr



Im 3. Jahr



Im 4. Jahr



X



X



X



Reflexions- und Auffrischungsseminar



Qualitätssicherung externe Evaluation in einer PyramideEinrichtung



Ergänzend können folgene Maßnahmen jederzeit optional durchgeführt werden: • • • • •



2 (-3) Tage Basisfortbildung Pyramide



Teamergänzung Vertiefungsseminar Anwendertreffen Coaching/Supervision Implementierungsberatung mit Reflexion und Hospitation



optional Implementierungsberatung mit Hospitation und Reflexion



Im 5. Jahr



Im 6. Jahr



optional Implementierungsberatung mit Hospitation und Reflexion



2 (-3) Tage Basisfortbildung Pyramide



Im 7. Jahr



X



Im 8. Jahr



Ab dem 9. Jahr



X weiterer Verlauf wie ab dem 4. Jahr



X



X



Reflexions- und Auffrischungsseminar: Ein jährliches Seminar dient der Qua litätssicherung und der Vertiefung des Fachwissens. Anwendertreffen: Bei diesen Treffen wer den einrichtungsübergreifende Erfahrun gen ausgetauscht. Pyramide In Anwendung (PIA): PIA ist ein Instrument zur kontinuierlichen Selbst-



Evaluation auf stetig steigendem Niveau. Es wird von der externen Evaluation opti mal ergänzt. Material: Die regelmäßige Nutzung we sentlicher Pyramide-Materialien ist Vor aussetzung für die Zertifizierung. Dokumente: Für jede Fortbildung und je des Seminar wird eine Teilnahmebeschei nigung und ggf. ein Zertifikat ausgestellt.
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Pyramide -Evaluation – ein guter Anfang Evaluation ist in Pyramide aus gutem Grund von Anfang an fest veran kert – auch die externe Evaluation: sie eröffnet jedem Träger und jeder einzelnen Kita eine sachbezogene Grundlage für die weitere Arbeit und Entwicklung.



Ein weiterer Schritt zu noch besseren Bedingungen Die externe Evaluation ist erstmalig nach drei Jahren, also einer Kita-Generation nach der Einführung von Pyramide vorgesehen. Danach findet sie alle 5 Jahre statt. Sie erfolgt in enger Abstimmung mit den jährlichen Reflexions- und Auffrischungsseminaren, die die (Um-)Gestaltung des Kita-Alltags beratend begleiten.



So läuft das bei uns



Unser Ansatz: Faire Einschätzung



Die externe Evaluation gliedert sich in drei Phasen – Vorbereitung, Durchfüh rung und Auswertung. In allen Phasen setzen wir auf Transparenz und arbeiten mit Checklisten und Leitfäden, so dass Sie immer wissen, was in Ihrer Kita vorgeht.



Mit der externen Evaluation möchten wir Ihrer Leistung bestmöglich gerecht werden. Darum berücksichtigen wir neben Ihrem pädagogischen Alltag auch die Rahmenbedin gungen, unter denen Sie täglich gemeinsam und mit den Kindern arbeiten.



Vorbereitung: Wir lernen uns kennen Am Anfang stellen wir erst einmal uns und die externe Evaluation telefonisch vor. In diesem Gespräch machen wir uns mit der Kita und dem Team vertraut und fragen anschließend grundlegende Daten ab (z. B. durch Fragebögen). Durchführung: Hier kommt jeder zu Wort Wir machen uns ein möglichst vielschich tiges Bild. Dazu gehören Gespräche mit der Leitung und den pädagogischen Fachkräften, Beobachtungen in den Kin dergruppen sowie eine Gesprächsrunde mit den Eltern. Damit sich für Sie und die Kinder während der Evaluation möglichst wenig ändert, passen wir uns Ihren Abläu fen an. Auswertung: Etappenziel erreicht! Am Ende steht ein ausführliches Auswer tungsgespräch mit dem ganzen Team und dem begleitenden Pyramide-Multip likator über die Ergebnisse der externen Evaluation. Wenn notwendig, geben wir Ihnen konkrete Handlungsempfehlungen für die weitere Arbeit und formulieren ge meinsam erreichbare Ziele. Zudem erhal ten Sie eine Übersicht über die Ergebnisse der externen Evaluation.



Wichtig ist, dass die externe Evaluation weniger „überprüfen“ und „bewerten“ will, son dern vielmehr einen wertschätzenden Blick auf den pädagogischen Alltag werfen und ein realistisches Bild des bislang Geleisteten bieten möchte.



Wer sind wir? Wir sind 3Q | Gesellschaft für pädagogische Qualität aus Berlin. Wir sind unabhängig und werden von Cito | Institut für Testentwicklung beauf tragt, die externe Evaluation in den Pyramide-Einrichtungen durchzuführen.



-



-



-



Unsere Evaluation: Für die Praxis gemacht Unser Ziel ist klar formuliert: wir möchten, dass Sie die externe Evaluation für sich nut zen und damit arbeiten können. Unsere Ergebnisse verstehen wir als Entwicklungs grundlage für die Zukunft.



-



Einfach nachvollziehbar: Neben den Pyramide-Kriterien wird durch die externe Evalua tion mittels eines standardisierten Verfahrens auch die pädagogische Qualität im All gemeinen untersucht. Damit Sie die Ergebnisse nachvollziehen können, orientieren wir uns an der Struktur Ihrer internen Evaluation, also an den PiA-Bereichen (Pyramide in Anwendung).



-



Persönlich vorgestellt: Im direkten Kontakt entstehen die wenigsten Unklarheiten – da rum ist uns das Auswertungsgespräch mit dem ganzen Team sehr wichtig. Hier stellt ihnen der begleitende Pyramide-Multiplikator die Ergebnisse der externen Evaluation vor, steht ihnen Rede und Antwort und eröffnet zudem einen ersten Blick über die Evaluation hinaus. Evaluation ist keine Einbahnstraße – zum Glück! Am Ende des Evaluationsprozesses steht ein großer Gewinn: die Möglichkeit, mit allen Beteiligten auf Faktenbasis ins Ge spräch zu kommen. Unsere Erfahrungen zeigen, dass gerade Eltern und Träger häufig erstaunt sind, wie viel im Kita-Alltag bereits geleistet wird. Auf dieser gemeinsamen Basis kann die Zusammenarbeit weiter wachsen.
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Pyramide 

Alexandra Korfmann, PÃ¤dagogische Fachkraft aus Wiesbaden. Pyramide im pÃ¤dagogischen Alltag. Struktur die begeistert. Alexandra Korfmann ist seit 1989 als.
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Pyramide 

Ggf. Erfahrung in Supervision, Coaching und Beratung von pÃ¤da- gogischen FachkrÃ¤ften. â€¢ Bereitschaft sich komplexes Fachwissen anzueignen. â€¢ freundliches ...
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Pyramide 
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Pyramide 

Der Weg zu frühkindlicher Bildung mit Pyramide von die Rolf ... jährlich wieder und werden auf einem höheren Niveau bearbeitet – passend zum Alter und der ...
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Pyramide-Zertifizierung 

Coaching/Supervision. â€¢ Implementierungsberatung mit Reflexion und Hospitation. Im 2. ... beratung mit. Hospitation und Reflexion. 2 (-3) Tage. Basisfortbildung.
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Pyramide-Zertifizierung 

Der Weg zu frühkindlicher Bildung mit Pyramide von. Ergänzend können folgene Maßnahmen jederzeit optional durchgeführt werden: • Teamergänzung.
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Was ist Pyramide eigentlich? 

Sie werden darin ermutigt und gestÃ¤rkt, selbststÃ¤ndig und autonom zu denken, zu handeln und zu lernen. Somit fÃ¶rdert Pyramide die Neugier des Kindes, zu.
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Pyramide: Ein niederländisches 

[PDF]Pyramide: Ein niederländischeshttps://uppy-nl.s3.amazonaws.com/oino_piramide_de/.../Cito_Kita_ND_6_2011_1.pd...Im Cacheden, zunehmend Kinder mit Sprachauf— fälligkeiten undioder ... Bildungskonzept für Kinder zwischen drei und sechs ... dem, wo 
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Bestellung Pyramide Entwicklungsmaterial_Maerz2019.indd 

Classicant II. 183,86. 3802182. Serio Tablett. 73,33. 3802164. Serio Zylinder. 64,42. 3802167. Serio PlÃ¤ttchen. 43,40. 3802170. Serio Prismen I. 60,92. 3802173.
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Bestellung Pyramide Material.indd 

Im Kaufhaus. 3-4 Jahre. 22,50. 5357163. Auf dem Markt. 5-6 Jahre. 22,50. 5357155. Herbst. BlÃ¤tter und Samen. 3-4 Jahre. 22,50. 5357167. HerbstblÃ¤tter.
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Was ist Pyramide eigentlich? 

Pyramide aus? Lina ist ein aufgewecktes Kind. ... chen, reformpÃ¤dagogischen Bildungsprogramm fÃ¼r Kinder im Alter von 0 ... wobei ihre Hilfe unentbehrlich ist.
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Bestellung Pyramide Entwicklungsmaterial.indd 

PLAN 16 unbedruckte Kunststoffkarten. 20,83. 3802237. PLAN Plus Box mit AktivitÃ¤tenkarten. 68,42. Der Weg zu frÃ¼hkindlicher Bildung mit Pyramide von ...
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Worauf basiert Pyramide ? 

Persönlichkeitsentwicklung. • Sozial-emotionale Entwicklung. • Motorische Entwicklung. • Gestalterische Entwicklung. • Musikalische Entwicklung. Dabei werden ...
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Worauf basiert Pyramide ? 

2|6. Der Weg zu frÃ¼hkindlicher Bildung mit Pyramide von die Rolf Gruppe ... Orientierung in Raum und Zeit. â€¢ PersÃ¶nlichkeitsentwicklung. â€¢ Sozial-emotionale ...
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Pyramide Evaluation sichert hohe Qualität 

die Arbeit der Einrichtung für die Eltern transparent gemacht, was die Kommuni - kation erleichtert und für ein hohes Maß an Zufriedenheit sorgt. Pyramide.
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Pyramide Newsletter zur didacta 2015 

September 2015 jeweils in Solingen, NRW. Informieren Sie sich ausfÃ¼hrlich in unserem Flyer. PersÃ¶nliche AuskÃ¼nfte gibt Ihnen gern Judith. Stohr unter Telefon ...
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Pyramide Projekte in der Praxis 

1 m den unterschiedlichen Entwick-. VÂºlungsniveaus der Kinder gerecht zu werden ist jedes Projekt fÃ¼r die 3-4-jÃ¤hri- gen und fÃ¼r die 5-6-jÃ¤hrigen ausgearbei-.
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Pyramide implementieren ProfessionalitÃ¤t steigern 

gemacht, die Strukturen sind fÃ¼r alle klar und verstÃ¤ndlich. Pyramide erleichtert die Arbeit, da es die FachkrÃ¤fte entlastet und Teamarbeit fÃ¶rdert. Somit wird das.
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Pyramide Newsletter FrÃ¼hjahr 2015 

15.05.2015 - des Pyramide Newsletters haben wir nun unsere Pyramide Expertin und ... Zum anderen ist es als Fortbildungsanbieter fÃ¼r Kindertageseinrichtungen und pÃ¤dagogische. FachkrÃ¤fte einfach ... Wir helfen gern. PÃ¶psel: Ich ...
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Pyramide implementieren ProfessionalitÃ¤t steigern 

Die Arbeit wurde professionali- siert. Theorie und Praxis lassen sich optimal vernetzen. 4|6. Der Weg zu frÃ¼hkindlicher Bildung mit Pyramide von die Rolf Gruppe ...
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die pyramide des sonnengottes dpds15-14 AWS 

DIE PYRAMIDE DES. SONNENGOTTES. DPDS15-14 | PDF | 29 Page | 879 KB | 29 Jan, 2018. If you want to possess a one-stop search and find the proper manuals on your products, you can visit this website that delivers many Die Pyramide Des. Sonnengottes. Yo
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[pdf]das bild der pyramide commissario 

Ebook Title : Das Bild Der Pyramide Commissario Montalbano Blickt Hinter Die Fassaden Roman - Read Das. Bild Der Pyramide Commissario Montalbano ...
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Vertrauen Pyramide 7 Port USB 2.0 Hub Teardown 

18.06.2017 - EINFÃœHRUNG. Dies ist eine geringe Leistung USB 2.0 HUB mit 2 4-Port USB 2.0 HUB miteinander verkettet. Wie Genesys Logic heiÃŸt es:.
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die grosse pyramide von gizeh die astrologischen ... AWS 

This particular Die Grosse Pyramide Von Gizeh Die Astrologischen Allegorien Der Bibel PDF start with. Introduction, Brief Session till the Index/Glossary page, look at the table of content for additional information, when presented. It's going to foc
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