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PRIVATSCHULE GUT SPASCHER SAND

Juli. 1.1 Das Entgelt sowie die ErmÃ¤ÃŸigung des Entgeltes ergeben sich aus Ziffer 3 dieser. Richtlinien. Der dort .... gelt um 20 % vom Entgeltbetrag, der fÃ¼r das 1. 
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Grundschule Richtlinien zur Berechnung und Festsetzung des Entgeltes und für den Besuch der Grundschule Gut Spascher Sand Privatschule gGmbH



Berechnung und Festsetzung des Entgeltes 1.



Für den Besuch der Gut Spascher Sand Privatschule gGmbH wird ein Regelentgelt pro Jahr in Höhe von 7.140,00 € (595,00 € / Monat) erhoben. Das Schuljahr beginnt rechnungsmäßig am 01. August und endet am 31. Juli.



1.1



Das Entgelt sowie die Ermäßigung des Entgeltes ergeben sich aus Ziffer 3 dieser Richtlinien. Der dort genannte Entgelthöchstsatz, das Regelentgelt, kann auf Antrag ermäßigt werden, wenn die wirtschaftliche Leistungsfähigkeit der/des Entgeltpflichtigen dies rechtfertigt. Das Entgelt wird als Jahresentgelt festgesetzt und in 12 monatlichen Teilbeträgen im Voraus jeweils zum 01. eines Monats erhoben.



1.2



Wird ein Schüler nicht zu Beginn, sondern aus wichtigem Grund, z.B. Zuzug, im Laufe eines Schuljahres aufgenommen, so beginnt die Zahlungsverpflichtung mit dem ersten Tag des Aufnahmemonats. Wird ein Schüler während des Schuljahres aus wichtigem Grund abgemeldet, so läuft der mit den Erziehungsberechtigten geschlossene Vertrag zum Monatsende aus und die hinterlegte Kaution wird erstattet.



2.



Die Ermäßigung des Entgeltes ist abhängig vom Einkommen der Einkommensgemeinschaft. Eine Entgeltermäßigung wird frühestens wirksam für den Monat, in dem der vollständige Antrag auf Ermäßigung der Geschäftsleitung vorliegt.



2.1



Zur Einkommensgemeinschaft gehören die zum Haushalt rechnenden Familienmitglieder, u. a. auch folgende Personen: a. die Lebenspartnerin, der Lebenspartner einer nichtehelichen Lebensgemeinschaft b. Stiefeltern und c. andere Personen, die überwiegend von den Eltern oder dem Elternteil unterhal ten werden.



2.2



Einkommen im Sinne dieser Richtlinien ist der positive Gesamtbetrag der Einkünfte der Eltern im Sinne des § 2 Abs. 1 und 2 des Einkommensteuergesetzes. Ein Ausgleich mit Verlusten aus anderen Einkunftsarten und mit Verlusten des zusammenveranlagten Ehegatten ist nicht zulässig. Dem Einkommen sind steuerfreie Einkünfte, Unterhaltsleistungen sowie die zur Deckung des Lebensunterhalts bestimmten öffentlichen Leistungen für die Eltern und das Kind, für das das EntSeite 1 von 5



gelt gezahlt wird, hinzuzurechnen. Nicht hinzuzurechnen sind das Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz und entsprechende Vorschriften und das Erziehungsgeld nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz. Einkünfte aus einem Beschäftigungsverhältnis als Beamter oder Mandatsträger werden grundsätzlich rechnerisch um 10 % erhöht. Diese gesetzliche Regelung soll eine Vergleichbarkeit der Einkünfte aller Arbeitnehmer, derer, die sozialversicherungspflichtig sind, und derer, die von der Sozialversicherungspflicht befreit sind, ermöglichen. 2.3



Für die Festsetzung des Entgelts ist grundsätzlich das Einkommen des vorletzten Kalenderjahres maßgebend oder das 12-fache des Einkommens des letzten Monats, wenn es auf Dauer höher oder niedriger ist als das Einkommen des vorangegangenen Kalenderjahres. Wird das 12-fache des Einkommens des letzten Monats zugrunde gelegt, so sind auch Einkünfte hinzuzurechnen, die im laufenden Jahr anfallen, z.B. Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld. Einmalige Zahlungen, wie z.B. Abfindungen, sind somit ebenso dem Jahreseinkommen hinzuzurechnen und zwar für einen Zeitraum von 12 Monaten.



2.4



Dem Antrag auf Entgeltermäßigung ist der maßgebende Einkommensteuerbescheid des vorletzten Jahres beizufügen. Entgeltpflichtige, die eine Ermäßigung des Entgeltes beantragen wollen und nicht zur Lohn- oder Einkommensteuer veranlagt werden oder deren Einkommen sich gem. Ziff. 2.3 verändert hat, müssen das Einkommen durch geeignete Nachweise belegen, z. B. aktueller Bescheid des Sozialversicherungsträgers. Wird dem Antrag auf Entgeltermäßigung von der Geschäftsleitung der Gut Spascher Sand Privatschule gGmbH entsprochen, so gilt die Zusage bis zum Ende eines laufenden Schuljahres, bis zum 31. Juli, vorausgesetzt, das Einkommen erhöht sich nicht 3 Monate in Folge um 10 %, siehe Ziff. 2.7. Zu Beginn eines neuen Schuljahres, zum 01. August, muss ein neuer Antrag vorliegen. Liegt kein Folgeantrag vor, so wird das Regelentgelt als Schulgeld erhoben.



2.5



Für Eltern/Sorgeberechtigte, die ihre Einkommensverhältnisse nicht offen legen, erfolgt eine Einstufung zum Regelentgelt. Ist ein Antrag auf Entgeltermäßigung gestellt worden, sind jedoch der maßgebende Einkommensteuerbescheid oder andere geeignete Nachweise nicht beigefügt, werden bis zu dem Monat, in dem die Unterlagen vollständig vorliegen, die Entgelthöchstsätze erhoben.



2.6



Fehlzeiten des Schülers durch Krankheit, Urlaub oder anderweitige Gründe führen nicht zu Ermäßigungen des Entgelts.



2.7



Wurde das Entgelt ermäßigt, ist es neu zu berechnen und festzusetzen, wenn sich das Einkommen gem. Ziffern 3 bis 3.1 drei Monate in Folge um 10 % verändert. Veränderungen des Einkommens in der vorgenannten Höhe sind der Gut Spascher Sand Privatschule gGmbH unaufgefordert innerhalb von 14 Tagen nach Ablauf der drei Monate mitzuteilen und werden vom 1. des auf die Veränderung folgenden Monats an berücksichtigt.
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2.8



In Fällen, in denen eine Entgeltermäßigung gewährt wird, kann das Einkommen zu einem späteren Zeitpunkt überprüft werden. Zu diesem Zweck sind auf Anforderung innerhalb eines Monats Nachweise vorzulegen. Werden die geforderten Nachweise nicht oder nicht fristgerecht vorgelegt, erfolgt die Entgelterhebung rückwirkend für den gesamten Ermäßigungszeitraum nach den Entgelthöchstsätzen.



2.9



Unrichtige Angaben zu den Einkünften führen zu Schadenersatz und können strafrechtliche Folgen haben. Ist der Gut Spascher Sand Privatschule gGmbH durch unrichtige Angaben ein Schaden entstanden, so ist der Fehlbetrag mit einer Verzinsung von 5 % per Anno innerhalb von 3 Monaten nachzuzahlen.



3.



Soziale Staffel der Entgelte für den Besuch der Grundschule der Gut Spascher Sand Privatschule gGmbH: Regelentgelt für Betreuungszeiten täglich von 8.15 – max. 17.00 Uhr Jahreseinkommen



Jahresentgelt



monatliches



Jahresentgelt f.



mtl. Entgelt



1. Kind



Entgelt



jedes weitere



f. jedes wei-



1. Kind



Kind



tere Kind



bis



20.000,00 €



3.432,00 €



286,00 €



2.745,60 €



228,80 €



bis



40.000,00 €



4.416,00 €



368,00 €



3.532,80 €



294,40 €



bis



55.000,00 €



5.904,00 €



492,00 €



4.723,20 €



393,60 €



über 55.000,00 €



7.140,00 €



595,00 €



5.712,00 €



476,00 €



Die Kosten für das Mittagessen in Höhe von 80,00 € monatlich sind im Schulgeld enthalten. Ausnahmen von dieser Regel bedürfen der Schriftform durch die Geschäftsleitung. 3.1



Zur Sicherung eventueller zukünftiger Ansprüche aus dem Beschulungsvertrag wird eine Aufnahmekaution in Höhe von 2.500,00 € erhoben. Diese wird in voller Höhe drei Monate nach Beendigung des Beschulungsvertrages zinslos zurückerstattet.



4.



Für Geschwisterkinder, zweites Kind und jedes weitere, die gleichzeitig die Grundschule der Gut Spascher Sand Privatschule gGmbH besuchen, wird das Entgelt um 20 % vom Entgeltbetrag, der für das 1. Kind bezahlt wird, reduziert. Diese Ermäßigung gilt ebenfalls in Bezug auf das Kinderhausentgelt für jüngere Geschwister, die das Kinderhaus der Gut Spascher Sand Privatschule gGmbH besuchen, jeweils nach dem Regelsätzen für das Kinderhaus.



5.



Entgeltpflichtig sind die Eltern oder die sonst Sorgeberechtigten der aufgenommenen Kinder. Daneben sind auch diejenigen, die die Aufnahme von Kindern in die Grundschule der Gut Spascher Sand Privatschule gGmbH veranlasst haben,
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entgeltpflichtig. Sind mehrere Personen entgeltpflichtig, so haftet jede einzelne Person als Gesamtschuldner. 6.



Eine jährliche Anpassung der Entgelte behalten wir uns vor.



7.



Die Kosten für Ausflüge und Klassenfahrten sind nicht generell durch das Schulentgelt abgedeckt und werden durch die Erziehungsberechtigten getragen.



8.



Das Tragen der einheitlichen Schulkleidung ist obligatorisch. Die Schulkleidung wird von den Erziehungsberechtigten in der schuleigenen Boutique auf eigene Kosten erworben und ist somit persönliches Eigentum der Erziehungsberechtigten. Um einem eventuellen Verlust durch Verwechslung vorzubeugen, ist die eindeutige Kennzeichnung der Kleidungsstücke empfehlenswert.



Grundlegende Richtlinien für den Besuch der Schule Nach dem Niedersächsischen Schulgesetz besteht auch für die Schüler der Gut Spascher Sand Privatschule gGmbH die generelle Schulpflicht. 1.



Die Hol- und Bringzeiten sind fester Bestandteil der Hausordnung. Die Kinder müssen spätestens um 8.15 Uhr in Schulkleidung und Hausschuhen im Klassenraum anwesend sein. Nach Schulschluss, siehe Stundenplan, sind die Kinder innerhalb von 15 Minuten nach Schulschluss abzuholen. In Ausnahmefällen gehen wir von einer vorherigen telefonischen Information durch die Erziehungsberechtigten aus. Wir behalten uns vor, dem Wunsch nach eventueller Abholverlängerungszeit zu widersprechen.



2.



Im Falle einer Erkrankung des Kindes erwarten wir von den Erziehungsberechtigten eine Mitteilung telefonisch (AB), per Fax oder E-Mail ans Sekretariat bis spätestens 8.00 Uhr. Ansteckende Krankheiten müssen umgehend nach Diagnosestellung gemeldet werden, siehe Merkblatt zum Infektionsschutzgesetz. Im Krankheitsfall behält sich die Schule vor, ein ärztliches Attest einzufordern.



3.



Im Falle eines Unfalls, der sich in der Schule oder auf dem Weg zur oder von der Schule ereignet hat, ist das Kind über die Schule unfallversichert. In diesem Falle ist das Sekretariat zu informieren, so dass eine Unfallmeldung erfolgen kann. Bei der medizinischen Versorgung ist aus versicherungsrechtlichen Gründen darauf hinzuweisen, dass es sich um einen Schulunfall handelt.



4.



Freistellungen vom Unterricht sind in Ausnahmefällen möglich. Hierzu ist ein formloser schriftlicher Antrag an die Schulleitung zu stellen. Die Genehmigung liegt im Ermessen der Schulleitung.



5.



Seitens der Gut Spascher Sand Privatschule gGmbH und der Erziehungsberechtigten besteht eine gegenseitige Informationspflicht bei Änderungen, die für den Seite 4 von 5



geregelten Schulbetrieb relevant sind. Dies können sein: Änderungen von Rufnummern, Anschriften, familiäre Veränderung, siehe Merkblatt „Personensorgeberechtigte“, gesundheitliche Beeinträchtigungen u. ä. . Die Wahl des Informationsweges durch die Schule liegt in deren Ermessen. 6.



Hospitationen sind an unserer Schule von Eltern sowie von externen Personen generell möglich. Dies setzt jedoch eine Genehmigung durch die Schulleitung voraus.



7.



Die Erziehungsberechtigten willigen ein, dass ihre Adressen und Telefonnummern für interne Zwecke gespeichert und verwendet werden dürfen und ggfs. auch anderen Erziehungsberechtigten unserer Schule sowie dem Förderverein Gut Spascher Sand e.V. zugänglich gemacht werden, es sei denn, es liegt ein schriftlicher Widerspruch der Eltern vor.



8.



Wünsche zu Gesprächsterminen mit der Schulleitung, Geschäftsleitung und / oder den Lehrern sind nach Absprache mit dem Sekretariat möglich, es besteht jedoch kein Rechtsanspruch auf bestimmte Zeiten.



9.



Wir erwarten von den Erziehungsberechtigten, dass sie sich bei Aufenthalt auf dem Schulgelände entsprechend den Vorschriften verhalten, so z.B. eine angepasste Fahrweise bezogen auf die vorgeschriebene Fahrgeschwindigkeit und das Parkverhalten auf den dafür ausgewiesenen Flächen einhalten. Zudem sind die angegebenen Fahrtrichtungen strikt einzuhalten. Bei Übertretung dieser Vorschriften behält sich die Schul-/ Geschäftsleitung vor, ein Fahrverbot auf dem Gelände der Gut Spascher Sand Privatschule gGmbH auszusprechen.



10.



Erzieherische Maßnahmen der Erziehungsberechtigten an eigenen Kindern, die über das gesetzlich zugelassene Maß hinausgehen, sind auf dem Schulgelände ausgeschlossen. Eigenmächtige Erziehungsmaßnahmen an fremden Kindern sind grundsätzlich zu unterlassen.



11.



Wir gehen davon aus, dass uns von den Erziehungsberechtigten alle für die Beschulung des Kindes wichtigen Informationen vorgelegt werden.



Die Nichteinhaltung eines der vorgegebenen Punkte kann zur Kündigung des Schulvertrages führen. Sollte eine oder mehrere Bestimmungen dieser Richtlinien ganz oder teilweise rechtsunwirksam sein, so wird dadurch die Gültigkeit der übrigen Bestimmungen nicht berührt. An die Stelle der rechtsunwirksamen Bestimmungen tritt rückwirkend eine inhaltlich angepasste Regelung, die dem Zweck der bestehenden Regelung am nächsten kommt. Wildeshausen, den 20.03.2014 Die Geschäftsleitung der Gut Spascher Sand Privatschule gGmbH Stand: 08.2014



Seite 5 von 5



























Empfehlen Sie Dokumente






[image: alt]





PRIVATSCHULE GUT SPASCHER SAND 

Die Hol- und Bringzeiten sind fester Bestandteil der Hausordnung. Die Kinder mÃ¼ssen spÃ¤testens um 8.15 Uhr in Schulkleidung und Hausschuhen im Klassen-.










 


[image: alt]





PRIVATSCHULE GUT SPASCHER SAND 

Genehmigung liegt im Ermessen der Schulleitung. 5. Seitens der Gut Spascher Sand Privatschule gGmbH und der Erziehungsberechtig- ten besteht eine ...










 


[image: alt]





PRIVATSCHULE GUT SPASCHER SAND 

Regelentgelt fÃ¼r Betreuungszeiten in der Kinderkrippe, d.h. Kinder unter 3 Jahren, von : tÃ¤gl. 4 Stunden an 5 Tagen die Woche (8.00â€“12.00 Uhr), tÃ¤gl. 5 Stunden ...










 


[image: alt]





PRIVATSCHULE GUT SPASCHER SAND 

vor, ein Fahrverbot auf unserem GelÃ¤nde auszusprechen. 15. Erzieherische MaÃŸnahmen der Erziehungsberechtigten an eigenen Kindern, die Ã¼ber das ...










 


[image: alt]





PRIVATSCHULE GUT SPASCHER SAND 

Elterngeld nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz. EinkÃ¼nfte aus einem BeschÃ¤f- tigungsverhÃ¤ltnis als Beamter oder MandatstrÃ¤ger werden grundsÃ¤tzlich ...










 


[image: alt]





PRIVATSCHULE GUT SPASCHER SAND 

Die ErmÃ¤ÃŸigung des Entgeltes ist abhÃ¤ngig vom Einkommen der Einkommensge- meinschaft. Eine EntgeltermÃ¤ÃŸigung wird frÃ¼hestens wirksam fÃ¼r den Monat, ...










 


[image: alt]





Hospitationsleitfaden für die Gut Spascher Sand IGS mit gymnasialer ... 

Interessierten Eltern bieten wir die Möglichkeit, das regelmäßig angebotene „Offene. Klassenzimmer“ zu besuchen. An diesem Tag haben Sie die Möglichkeit ...










 


[image: alt]





Mobiles Lernen Mobiles Lernen an der Privatschule Gut an der ... 

Technologische Veränderungen und ihre Auswirkungen auf den Unterricht. Die Zeit der ... Gleiches gilt für Änderungen im beruflichen Umfeld. Auch hier hat der ...










 


[image: alt]





Ernte gut, alles gut 

Landwirte sind in diesen Wochen Tag und Nacht dabei, dei Ernte einzubringen. In diesen Tagen lÃ¤uft die Ernte auf Hochtouren. Arnd Fischer und die anderen ...










 


[image: alt]





SAND PDF 

sand are a good way to achieve details about operating certainproducts. Many products that you buy can be obtained using instruction manuals. These user guides are clearlybuilt to give step-by-step information about how you ought to go ahead in opera










 


[image: alt]





Sand Springs, notable 

Sand Springs, notablehttps://s3.amazonaws.com/archivo.lanacion.com.ar/.../01/.../020107DD0140127111.pdfy Shy Dancing (Sh










 


[image: alt]





Gut unterwegs 

02.01.2009 - Nicht umsonst steht das. "BÃ¶ses tun" im Schuldbe- kenntnis nicht ..... Alle in der Klasse haben ein Handy, nur. Fritz nicht. Er wird deshalb immer ...










 


[image: alt]





Doppelt gut! 

(64 % Kakao), fein gehackt. Â¿dl Vollrahm, steif geschlagen. RÃ¼hren bei kleiner Hitze kÃ¶- cheln, bis sich der Caramel auf- gelÃ¶st hat, ca. 10 Min. einkÃ¶- cheln.










 


[image: alt]





Ernte gut, alles gut 

an Studie gesucht: Wie weit lÃ¤sst sich das Verstehen von. Sprache durch die terzoÂ®GehÃ¶rtherapie ...... zen, Alexander, gefragter Unternehmensberater,. Dipl.










 


[image: alt]





Doppelt gut! 

mischen. Masse in einen Spritz- sack mit runder TÃ¼lle (ca. 9 mm. Ã˜) geben, ca. 12 kleine HÃ¤ufchen. (von je ca. 4Â¿cm Ã˜) auf ein mit. Backpapier belegtes Blech ...










 


[image: alt]





Sand & Water Activity Center 

1 nov. 2012 - Points de Sharp. Assemblage par un adulte requis. MISE EN GARDE: Risque de noyade- Il existe un risque de










 


[image: alt]





Psychoanalyse tut gut 

Dunja Voos. Dunja V oo s. Psycho a na lyse tut gut. Psychoanalyse tut gut. Ein Ratgeber fÃ¼r Hilfesuchende. Psychosozial-Verlag ...










 


[image: alt]





Das gut versorgte Sportpferd 
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