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Pressemitteilung ABB stellt neue Next-Level-Strategie vor         



  



Beschleunigte nachhaltige Wertschöpfung mit führendem Energie- und Automationsportfolio Schwerpunktverlagerung fördert profitables organisches Wachstum, stärkt die Wettbewerbsfähigkeit und senkt Risiken Leistungssteigerung durch zielgerichtetes Geschäftsmodell Vollzug des Wandels in 1000-Tage-Programmen Struktur des Unternehmens und der Konzernleitung wird neuer Strategie angepasst Klar ausgerichtete globale Geschäftsfelder als Kern von ABB Peter Terwiesch in die Konzernleitung berufen als Leiter der Division Prozessautomation Marktorientierte und optimierte regionale Struktur Fokussierung von 8 auf 3 Regionen unter der Leitung von erfahrenen Mitgliedern der Konzernleitung; Frank Duggan für Asien, Naher Osten und Afrika, Greg Scheu für Nord- und Südamerika, Veli-Matti Reinikkala für Europa David Constable, CEO von Sasol, für den Verwaltungsrat nominiert Neue Ziele mit Fokus auf attraktiver Aktionärsrendite Beteiligung der Aktionäre an starker Cash-Generierung durch Aktienrückkauf in Höhe von 4 Mrd. US-Dollar



London/Zürich 9. September 2014 – ABB hat heute ihre Next-Level Strategie und die Finanzziele für den Zeitraum 2015-2020 vorgestellt. Die Strategie mit dem Ziel einer beschleunigten nachhaltigen Wertschöpfung baut auf den drei strategischen Schwerpunktbereichen profitables Wachstum, konsequente Umsetzung und bereichsübergreifende Zusammenarbeit auf. Das Unternehmen beabsichtigt für die Planperiode die Rentabilität zu steigern, indem es den Schwerpunkt auf wachstumsstarke Endmärkte verlagert, die Wettbewerbsfähigkeit verbessert und die Risiken des Geschäftsmodells senkt. Im Zeitraum von 2015 bis 2020 strebt ABB eine jährliche Steigerungsrate des operativen Gewinns pro Aktie (EPS) um 10-15 Prozent sowie eine attraktive Cashflow-Rendite auf das investierte Kapital (CROI) im mittleren Zehnerprozentbereich an. Der Umsatz soll auf vergleichbarer Basis um 47 Prozent pro Jahr wachsen und damit das vorhergesagte BIP- und Marktwachstum übertreffen. Im gleichen Zeitraum will ABB die nun in operativem EBITA gemessene Rentabilität in einem Band von 11-16 Prozent verbessern. Dabei soll eine durchschnittliche Free Cashflow Conversion von über 90 Prozent erreicht werden. Die neuen finanziellen Ziele gelten ab dem 1. Januar 2015. „Unsere Next-Level-Strategie setzt zur Steigerung des Shareholder Value vor allem auf die Beschleunigung des organischen Wachstums und des Gewinnmargenzuwachses sowie auf eine verbesserte Kapitaleffizienz“, sagt Ulrich Spiesshofer, Vorsitzender der Konzernleitung von ABB. „Wir verlagern unseren Schwerpunkt in Richtung Wachstumssegmente, verbessern gleichzeitig unsere Wettbewerbsfähigkeit und senken die Risiken vor allem in unserer Division Energietechniksysteme. Um flexibler und schneller reagieren zu können, werden wir zudem die Kundenorientierung verbessern. Diese nachhaltigen Veränderungen werden wir in zielgerichteten 1000-Tage-Programmen vorantreiben, um eine erfolgreiche Umsetzung sicherzustellen. ABB baut auch weiterhin auf ihr führendes Energie- und Automationsportfolio, das in den jeweiligen Geschäftseinheiten gemanagt wird – unter der Leitung der fünf Divisionen. Ab Januar 2015 wird die regionale Struktur auf 3 Regionen gestrafft, die für die Zusammenarbeit mit den Kunden, Shared Services und die zugehörigen Länder zuständig sein werden. „Diese Schritte werden die Kundenorientierung und Produktivität verbessern, klare Verantwortlichkeiten und Zuständigkeiten schaffen und die marktorientierte Zusammenarbeit fördern“, so Spiesshofer.
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Pressemitteilung Das Unternehmen richtet die Struktur seiner Konzernleitung an der Next-Level-Strategie aus. Peter Terwiesch, derzeit Leiter der Region Zentraleuropa und Deutschland, wird als Leiter der Division Prozessautomation in die Konzernleitung berufen. Die drei neu geschaffenen Regionen stehen unter der Leitung von erfahrenen Mitgliedern der Konzernleitung: Frank Duggan (Asien, Naher Osten und Afrika), Greg Scheu (Nord- und Südamerika) und Veli-Matti Reinikkala (Europa). Alle Änderungen werden am 1. Januar 2015 wirksam. David Constable, CEO von Sasol, wurde zur Wahl für den Verwaltungsrat bei der Generalversammlung 2015 nominiert. Er bringt umfassende Erfahrung mit GeneralunternehmerGeschäften und der Prozessindustrie eine ausgezeichnete Afrikaexpertise – eine der wichtigen Wachstumsregionen für ABB – mit in den Verwaltungsrat. „Über das heute angekündigte Aktienrückkaufprogramm profitieren die Aktionäre direkt von der anhaltend soliden Cash-Generierung unserer Geschäfte und von den kürzlichen Veräusserungen nicht zum Kerngeschäft gehörenden Aktivitäten. Der Aktienrückkauf zeigt zudem unser Bestreben, stets für eine attraktive Aktionärsrendite einzutreten“, so Spiesshofer. „Dieses Aktienrückkaufprogramm belegt unser Vertrauen in das zukünftige Wachstumspotenzial von ABB.“ Die Aktionäre werden an der starken Cash-Generierung durch ein Aktienrückkaufprogramm in Höhe von 4 Mrd. US-Dollar beteiligt, das am 16. September 2014 gestartet werden soll. Das Unternehmen beabsichtigt, etwa drei Viertel des Rückkaufprogramms zur Reduzierung des Aktienkapitals einzusetzen, und den Rest für die globale Unterstützung der Mitarbeiteraktienprogramme an denen über 22.000 Mitarbeitende teilnehmen.



ABB Next Level – Ziele für 20201 Umsatzwachstum2



4-7 %



Operatives EBITA in %3



11-16 %



Operatives EPS-Wachstum (CAGR)4



10-15 %



Free Cashflow (FCF)-Conversion / Konzerngewinn



> 90 %



CROI in %



Im mittleren Zehnerprozentbereich



Operatives EBITA in % – Ziele für 2015-2020 Division Industrieautomation und Antriebe



14-19 %



Division Niederspannungsprodukte



15-19 %



1



Definitionen finden Sie auf unserer Website www.abb.com/investorrelations unter „Supplemental Financial Information“ – „Capital Market Day 2014“ – „More information“. 2 Durchschnittliches Wachstum pro Jahr auf vergleichbarer Basis, Basisjahr 2014 3 Zielwert auf Ganzjahresbasis 4 CAGR = Compound Annual Growth Rate, jährliche Wachstumsrate. Basisjahr 2014, unter der Annahme konstanter Wechselkurse ABB Group Capital Markets Day
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Pressemitteilung Division Prozessautomation



11-15 %



Division Energietechnikprodukte



12-16 %



Division Energietechniksysteme



7-11 %5



5



Die Division Energietechniksysteme wird ihren Margenzielbereich voraussichtlich nach Abschluss des „Step Change“Programms in der Division Energietechniksysteme am 1. Januar 2016 erreichen.



ABB Group Capital Markets Day



Seite 3 von 7



Pressemitteilung Next-Level-Strategie Die Next-Level-Strategie von ABB baut auf den drei strategischen Fokusbereichen profitables Wachstum, konsequente Umsetzung und bereichsübergreifende Zusammenarbeit auf.



Profitables Wachstum ABB ist in den attraktiven Kundensegmenten gut aufgestellt. Das kombinierte Energie- und Automationsportfolio bietet einen höheren Mehrwert für Kunden und steht auch weiterhin im Fokus der Next-Level-Strategie. Der Markt für Energie und Automation bei Versorgungs- und Industriekunden sowie für die Branchen Transport und Infrastruktur in diesem Bereich hat ein jährliches Potenzial von 600 Mrd. US-Dollar und wird zwischen 2015 und 2020 voraussichtlich schneller wachsen als das BIP, wodurch zusätzliche Marktchancen im Wert von rund 150 Mrd. US-Dollar entstehen. Wichtige Treiber sind die umfassenden Veränderungen in der Wertschöpfungskette entlang der Stromversorgung, Verbesserungen der industriellen Produktivität, eine rasche Urbanisierung sowie der Bedarf nach Energieeffizienz im öffentlichen Transportwesen. Das Unternehmen plant, mithilfe der PIE-Initiativen (Marktpenetration, Innovation und Expansion) schneller als der Markt zu wachsen, bestehende Marktsegmente besser zu durchdringen und in neue wachstumsstarke Märkte einzutreten. Durch anhaltend starke Investitionen in Forschung und Entwicklung in Höhe von mindestens 1,5 Mrd. US-Dollar pro Jahr werden Innovationen für einen höheren Kundennutzen geschaffen. Damit reagiert das Unternehmen auf die Veränderungen in der Stromwertschöpfungskette und nutzt die Möglichkeiten der vierten industriellen Revolution. ABB hat 2013 globale Wachstumschancen in ihren verschiedenen Schlüsselmärkten eingehend analysiert. ABB geht davon aus, dass die Segmente Industrie sowie Transport und Infrastruktur, insbesondere mit Blick auf ihren starken Angebotsservice, etwa drei Viertel des zukünftigen Umsatzwachstums ausmachen werden. Diese Prognose stützt die strategische Schwerpunktverlagerung von Regionen und Endmärkten von ABB. Über den strategischen Zeitraum wird der Konzern seinen Schwerpunkt auf verstärkte Wettbewerbsfähigkeit, beschleunigtes organisches Wachstum und niedrigere Risiken legen. Die starke Wettbewerbsposition von ABB wird durch den Ausbau des Wertschöpfungsportfolios auf die Bereiche Beratung und Engineering, Software und Value-Added-Services noch weiter verbessert. Ausserdem soll die softwaregestützte Differenzierung basierend auf einer starken Position vorangetrieben werden, nachdem die Mehrzahl der Angebote bereits jetzt softwarebasiert ist.



Wachstumsstarke Segmente und PIE ABB ist gut positioniert, um die wachstumsstarken Segmente in ihren Endkundenmärkten zu erschliessen. Es gibt zahlreiche Beispiele für profitable Wachstumschancen, z. B. in der Versorgungsindustrie das starke Aufkommen von Mikronetzen und die Entwicklung digitaler Netze; der Bedarf an neuartigen Anlagen in der Prozessindustrie, z. B. in den Märkten Öl, Gas und Bergbau; oder im Bereich Transport und Infrastruktur die steigende Nachfrage nach der Elektrifizierung von Rechenzentren und des öffentlichen Transportwesens. Um diese Chancen voll auszuschöpfen, wird ABB auf ihren Erfolg einer zunehmenden Kundenzufriedenheit aufbauen: So ist die Net Promoter Score (NPS)-Kennzahl für die steigende Kundenzufriedenheit in den vergangenen vier Jahren um 30 Prozentpunkte auf 46 Prozent gestiegen, und auch bei den Auftragseingängen war in der ersten Jahreshälfte 2014 eine starke
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Pressemitteilung Aufwärtsbewegung zu verzeichnen. Diese Dynamik soll gehalten und ausgebaut und der vielversprechende PIE-Ansatz auf die nächste Stufe geführt werden. Mit ihrem stark auf organisches Wachstum ausgerichteten Fokus wird ABB auch durch eine zielgerichtete Minderung der festgestellten Geschäfts- und Portfoliorisiken zur Schwerpunktverlagerung beitragen. Dazu sind eine Anpassung des Geschäftsmodells, die Verbesserung der betrieblichen Planung und Durchführung sowie eine verstärke Koppelung der Vergütung an die Performance erforderlich. Dies wird eine geringere Volatilität, eine bessere Vorhersagbarkeit und eine höhere Rentabilität zur Folge haben. Der starke Fokus auf das organische Wachstum wird durch gezielte Akquisitionen ergänzt. Hierbei kann ABB bei der Auswahl und Durchführung neuer Übernahmen auf die Erfahrungen erfolgreicher Akquisitionen in den letzten Jahren aufbauen. Daneben werden ausgewählte Kooperationen mit Partnern, die gut zur eigenen Unternehmenskultur passen und den Kunden einen hohen Mehrwert bieten, eine grössere Rolle für das zukünftige Wachstum spielen. Erste gemeinsame Erfolgsmeldungen kann ABB dabei mit der Kooperation mit dem führenden chinesischen Technologiekonzern BYD im Bereich Energiespeicher und Elektromobilität sowie mit der Zusammenarbeit mit Philips im Bereich Gebäudeautomation vorweisen.



Konsequente Umsetzung Die Umsetzung der strategischen Prioritäten von ABB beruht auf einem umfassenden Geschäftsmodell (Operating Model), mit dem zuvor bereits die Supply Chain Management- und Kostensenkungsprogramme erfolgreich umgesetzt wurden. Der Fortschritt der Strategie wird mithilfe des kürzlich optimierten Operational Excellence und Performance Management System genau überwacht. Dieses umfasst wichtige finanzielle und operative Kennzahlen mit Fokus auf Kunden, Kosten und Cashflow. Die Vergütung der Mitglieder des Managements ist direkt an diese Kennzahlen gekoppelt. Sämtliche strategischen Initiativen und die Next-Level-Strategie von ABB werden von 1000-Tage-Programmen unterstützt, die von einer dem Vorsitzenden der Konzernleitung direkt unterstellten Stabsstelle überwacht werden.



Bereichsübergreifende Zusammenarbeit Sämtliche Geschäftsbereiche von ABB erhalten für die Umsetzung der Next-Level-Strategie klare globale Verantwortlichkeiten zur Verbesserung der Flexibilität und Kundenorientierung. Zum 1. Januar 2015 wird die regionale Organisation gestrafft und die Konzernleitung neu formiert. Peter Terwiesch, seit 2011 Leiter der Region Zentraleuropa und Deutschland, wird als Leiter der Division Prozessautomation (PA) und Nachfolger von Veli-Matti Reinikkala in die Konzernleitung berufen. Terwiesch ist seit 1994 bei ABB und war von 2005 bis 2011 Chief Technology Officer, bevor er seine derzeitige Rolle einnahm. Ein neuer Leiter für Deutschland wird zu gegebener Zeit bekannt gegeben. Die Anzahl der Regionen wird von acht auf drei reduziert. Diese unterstehen zukünftig direkt der Konzernleitung, wodurch eine Hierarchieebene entfällt.  



Frank Duggan übernimmt die Leitung für Asien, den Nahen Osten und Afrika und wird auch für das Account Management des Konzerns verantwortlich sein. Greg Scheu übernimmt die Leitung für Nord- und Südamerika und bleibt weiterhin zuständig für die Bereiche Integration und Service des Konzerns.
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Pressemitteilung 



Veli-Matti Reinikkala übernimmt die Leitung für Europa und zeichnet sich für die regionale Implementierung und Durchführung unseres neu eingeführten Shared-Services-Konzepts verantwortlich.



Die für die Divisionen zuständigen Mitglieder der Konzernleitung werden folgende Führungsverantwortlichkeiten für Unternehmensfunktionen bei zusätzlich übernehmen: Das Supply Chain Management wird Bernhard Jucker, Leiter der Division Energietechnikprodukte unterstellt; Qualitätssicherung und Operational Excellence werden Tarak Mehta, Leiter der Division Niederspannungsprodukte unterstellt; Marketing und Vertrieb werden Pekka Tiitinen, Leiter der Division Industrieautomation und Antriebe unterstellt.



Kapitalallokation und Bilanzprioritäten ABB strebt eine solide Bilanz an und legt einen verstärkten Fokus auf Kapitaleffizienz. Dazu wurde ein zielgerichtetes Nettoumlaufvermögensprogramm gestartet und das operative EBITA als Leistungskennzahl (KPI) für das Management eingeführt. „ABB beabsichtigt zur Unterstützung der Next-Level-Strategie weiterhin eine solide Bilanz zu erzielen. Bei unseren Kunden positionieren wir uns damit als zuverlässiger und langfristiger Partner“, so Eric Elzvik, Finanzchef von ABB. „Der heute angekündigte Aktienrückkauf in Höhe von 4 Milliarden US-Dollar zeigt unser Bestreben, stets für eine attraktive Aktionärsrendite einzutreten.“ Die Grundsätze der Mittelverwendung bleiben unverändert. ABB wird auch zukünftig sowohl Investitionen in profitables Wachstum als auch eine attraktive Aktionärsrendite balancieren. Die Finanzierung des organischen Wachstums, die Zahlung einer stetig steigenden, nachhaltigen Dividende, wertschöpfende Akquisitionen und zusätzliche Ausschüttungen an die Aktionäre bilden weiterhin die Hauptprioritäten von ABB. Im Rahmen der Aktienrückkäufe in Höhe von bis zu 4 Milliarden US-Dollar, sieht ABB vor, etwa drei Viertel des Kapitals zur Reduzierung des Aktienkapitals und den Rest für die globale Unterstützung des Mitarbeiteraktienprogramms einzusetzen.



Ausblick 2014 Die Konzernleitung bestätigt den Ausblick, der Ende des zweiten Quartals gegeben wurde.



ABB Group Capital Markets Day



Seite 6 von 7



Pressemitteilung Weitere Informationen Die Pressemitteilung zum Capital Markets Day sowie die Präsentationen stehen im ABB-Medienzentrum unter www.abb.com/news sowie auf der Homepage von ABB Investor Relations unter www.abb.com/investorrelations zur Verfügung. ABB wird um 8.30 Uhr Britische Sommerzeit (BST) eine Pressekonferenz und um 11.00 Uhr BST eine Investorenkonferenz in London, Grossbritannien, halten. Die Ereignisse werden als Webcast live auf www.abb.com/cmd www.abb.com/cmd übertragen. Die aufgezeichneten Sitzungen werden 12 Monate lang auf der Website zur Verfügung stehen.



Investorenkalender Ergebnis des 3. Quartals 2014



22. Oktober 2014



Ergebnis des 4. Quartals und Jahresergebnisse 2014



5. Februar 2015



Ergebnis des 1. Quartals 2015



29. April 2015



Generalversammlung 2015



30. April 2015



ABB (www.abb.com) ist führend in der Energie- und Automationstechnik. Das Unternehmen ermöglicht seinen Kunden in den Bereichen Energieversorgung, Industrie, Transport und Infrastruktur, ihre Leistung zu verbessern und gleichzeitig die Umweltbelastung zu reduzieren. Die Unternehmen der ABB-Gruppe sind in rund 100 Ländern tätig und beschäftigen weltweit etwa 145.000 Mitarbeitende.



Vorbehalte gegenüber Zukunftsaussagen Die Pressemitteilung enthält Zukunftsaussagen sowie weitere Informationen betreffend den Ausblick für unsere Geschäftstätigkeit. Diese Aussagen beruhen auf gegenwärtigen Erwartungen, Einschätzungen und Voraussagen über Faktoren, die unsere künftige Performance beeinflussen können, darunter auch über die globale Konjunkturlage sowie über die wirtschaftlichen Bedingungen in Regionen und Branchen, die für ABB Ltd die Hauptabsatzmärkte darstellen. Diese Erwartungen, Einschätzungen und Voraussagen werden im Allgemeinen mit Begriffen wie „erwartet“, „glaubt“, „schätzt“, „strebt an“, „plant“, „wahrscheinlich“ oder Ähnlichem als solche bezeichnet. Es gibt jedoch zahlreiche Risiken und Unwägbarkeiten, wovon viele ausserhalb unseres Einflussbereichs liegen, die dazu führen können, dass die tatsächlichen Ergebnisse wesentlich von den Zukunftsaussagen dieser Pressemitteilung abweichen und welche unsere Fähigkeit, einzelne oder alle der bekannt gegebenen Ziele zu erreichen, beeinträchtigen könnten. Zu den wichtigen Faktoren, die zu solchen Abweichungen führen könnten, zählen unter anderem Geschäftsrisiken im Zusammenhang mit dem volatilen globalen Wirtschaftsumfeld und den politischen Rahmenbedingungen, Kosten aus Compliance-Aktivitäten, unsere Fähigkeit mit Wettbewerbern und technologischen Entwicklungen Schritt halten zu können, die Marktakzeptanz neuer Produkte und Dienstleistungen, Änderungen staatlicher Bestimmungen und Wechselkursschwankungen sowie weitere Faktoren, die von Zeit zu Zeit in der Korrespondenz von ABB mit der U.S. Securities and Exchange Commission (SEC), unter anderem im ABB-Geschäftsbericht auf Formular 20-F, erwähnt werden können. Obwohl ABB Ltd glaubt, dass die in solchen Zukunftsaussagen enthaltenen Erwartungen auf angemessenen Annahmen beruhen, kann das Unternehmen keine Garantien abgeben, dass sie auch tatsächlich eintreffen werden.



Dies ist eine deutsche Übersetzung. Es gilt der englische Originaltext. London/Zürich, 9. September 2014 Ulrich Spiesshofer, Vorsitzender der Konzernleitung



Ansprechpartner für weitere Informationen: Media Relations: Thomas Schmidt, Antonio Ligi (Zürich, Schweiz) Tel: +41 43 317 7111 Fax: +41 43 317 79 58 [email protected]
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Pressemitteilung - ABB Group 

23.07.2014 - Jetzt liefern wir Ergebnisseâ€œ, sagte ..... Der unverwÃ¤sserte Gewinn je Aktie lag im zweiten Quartal bei USD 0,28 gegenÃ¼ber ..... Verkauf von.
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Pressemitteilung - ABB Group 
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Pressemitteilung - ABB Group 

23.07.2014 - Der unverwÃ¤sserte Gewinn je Aktie lag im zweiten Quartal bei USD ... ABB gab im Juni bekannt, dass das Unternehmen einen Vertrag Ã¼ber den Verkauf des .... Garantien abgeben, dass sie auch tatsÃ¤chlich eintreffen werden.
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Hazardous Location ABB - ABB Group 

Release. 13.08.08. Zeiger. 21.03.06. 1.00. -----. Non â€“ Hazardous Location. Hazardous Location. < 250 V. Barrier. Galvanic Isolator. â€œ 2 wire hookupâ€�. 1. 2. 3. 4. 5.
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Robuste Produktion - ABB Group 

ZustandsÃ¼berwachung von Betriebs-. Die erfassten Daten ..... erheblich zur Steigerung der ProduktivitÃ¤t und Betriebs- sicherheit bei. ...... Redaktioneller Berater.
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1 ... - ABB Group 

If you have already installed the ABB Automation Builder 1.0 or newer, you can perform ..... system library AY1LB functi
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rs_case study_foxconn_en.indd - ABB Group 

ming path and reduce cycle time in RobotStudio before starting production. This has changed our workflow and improved our productivity. Pro- duction time has ...
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Transformer challenges - ABB Group 

history and diagnostic measurements and evaluation. 1. Transformer screening .... short-circuit strength than the older ones no clear time dependence in the.
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FM Approvals - ABB Group 

Group AB: Uo (Voc) = 6.5V, Io (lsc) = 25.0mA, P0 = 38mW, Co (Ca) = 1.55pF, Lo (La) = 5mH. Group CD: U0 (Voc) = 6.5V, lo (lsc) = 25.0mA, P0 = 38mW, Co (Ca) ...
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Application manual - ABB Group 

The data, examples and diagrams in this manual are included solely for the concept or product description and are not to be deemed as a statement of guaranteed properties. All persons responsible for applying the equipment addressed in this manual mu
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SACE Isomax S ABB SACE - ABB Group 

the one included in the motor operator KIT. Anmerkungen ... the connector with the one contained in the oper- ating mechanism .... cated way. Fix by means of ...
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Elektrisches Bremsen - ABB Group 

Der Strom ist die primÃ¤re Komponente, die die Kosten bei Niederspannungs- ...... DPF: Grundschwingungs-Verschiebungsfaktor definiert als CosÏ†1, wobei Ï†1 ...
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Producción estable - ABB Group 

Para reducir la separación entre arrancadores suaves y acciona- mientos, ABB ha equipado el. PSTX con muchas de las cara
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instruction manual - ABB Group 

option up to 250oF. ..... Note C: Cam operated microswitch option for TZIDC cannot be used in hazardous areas that ... when the cylinder is put into operation.
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Transformadores secos ABB Zaragoza - ABB Group 

Muy apto para zonas húmedas y/o contaminadas. ▫ No existe ... Mejor resistencia a efectos térmicos y dinámicos de ... ba
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SACE Isomax S ABB SACE - ABB Group 

b) Targa dello schema elettrico (applicata sul fianco dell'interruttore) c) Targa delle caratteristiche d) Targa degli s
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modular systems - ABB Group 

[PDF]modular systems - ABB Grouphttps://abblibrary.s3.amazonaws.com/.../9AKK106103A5750%20v2%20-%20Subesta...En cachécon
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UniAir - ABB Group 

... maintenance of metal-enclosed standardized medium voltage switchboards ..... avvertire immediatamente ABB (direttame
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SPA Gateway - ABB Group 

30.10.1997 - The selection of the SPA interface type is done by the ... In this application it must be noted that one gateway can handle max. 16 analog inputs ...
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SACE Isomax S ABB SACE - ABB Group 

4. Collegamento del circuito di potenza. 5. Norme di impiego. 6. Messa in servizio. 7. Inteventi per eventuali anoma- li
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Auxiliary Relay - ABB Group 

Raipur 492 099. Tel: +91 771 4701016 www.abb.co.in. North. East. West. South. Central. 1MDB08201 -YN 08-. No.14, Mathura
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Transporte - ABB Group 

Eficiencia que escala montañas. Reducción del ...... para ferrocarriles de montaña y, durante muchas décadas ..... de Ki
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1 ... - ABB Group 

yellow arrow on the parameter tree. Drive Interface. - There is also possible to update Drive Interface FW parameter tab
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