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Presse Information

strategie. Bosch setzt auf die vier Dimensionen Alter, Geschlecht, InternationalitÃ¤t und Arbeitskultur. Oft konzentriert sich Diversity nur auf die Zusammenarbeit ... 
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Hintergrundinformation



Diversity-Management bei Bosch Fünf Fragen an Heidi Stock, Leiterin Mitarbeiterentwicklung, Vielfalt und Chancengleichheit, Robert Bosch GmbH Was versteht Bosch unter Diversity? Stock: „Diversity steht bei Bosch für das Potenzial an Möglichkeiten, die sich aus den Unterschieden unserer weltweiten Mitarbeiter ergeben. Wir schätzen und nutzen die Vielfalt an Denkweisen, Erfahrungen, Perspektiven und Lebensentwürfen für den langfristigen Unternehmenserfolg. Gemeinsamkeiten und Unterschiede will Bosch zum Vorteil der Mitarbeiter und des Unternehmens noch stärker nutzen.“ Weshalb setzt Bosch auf Diversity? Stock: „Bosch lebt vom Know-how seiner hochqualifizierten Mitarbeiter. Der unternehmerische Erfolg als Technologie- und Dienstleistungsunternehmen basiert auf unserer Innovationskraft. Unsere Mitarbeiter sind es, die Technik fürs Leben entwickeln, fertigen oder vermarkten und so zur Verbesserung der Lebensqualität vieler Menschen beitragen. Deshalb setzen wir auf gemischte Teams, weil wir wissen, dass sie oftmals bessere Ergebnisse erarbeiten und Lösungen finden. Verschiedene Sichtweisen liefern wichtige Impulse für neue Ideen und Herangehensweisen. Gleichzeitig wertschätzen wir Unterschiede und fördern damit die Arbeitsatmosphäre und Motivation unserer Mitarbeiter. Das verbessert die Zusammenarbeit, trägt aber auch zum Geschäftserfolg bei.“ Welchen Stellenwert hat Diversity im Unternehmen? Stock: „Bereits der Unternehmensgründer Robert Bosch hat auf kulturelle Vielfalt großen Wert gelegt. Diversity ist heute ein fester Bestandteil der Unternehmensstrategie. Bosch setzt auf die vier Dimensionen Alter, Geschlecht, Internationalität und Arbeitskultur. Oft konzentriert sich Diversity nur auf die Zusammenarbeit von Männern und Frauen. Wir verfolgen aber einen umfassenderen Ansatz. Mit unserem mehrschichtigen Diversity-Management stellen wir sicher, dass alle Mitarbeiter – unabhängig von Geschlecht, Alter oder Herkunft – rund um den Globus Robert Bosch GmbH Postfach 10 60 50 D-70049 Stuttgart
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Wertschätzung erfahren und bewusst ihre Unterschiedlichkeit als Potenziale einbringen können. Insbesondere auch deshalb, weil rund zwei Drittel unserer Mitarbeiter außerhalb Deutschlands tägig sind und Bosch etwa vier Fünftel seines Umsatzes außerhalb seines Heimatlandes erwirtschaftet.“ Wie passt das Thema Arbeitskultur in die Diversity-Strategie? Stock: „Die Arbeitskultur bildet einen Schwerpunkt unserer Diversity-Strategie, weil jeder Mitarbeiter individuelle Karrierewünsche, Lebensstile und private Ziele hat. Jeder Mensch durchläuft unterschiedliche Lebensphasen, in denen sich Prioritäten im Privaten oder Beruflichen verschieben. Unsere Mitarbeiter sollen sich aber nicht gegen das eine oder für das andere entscheiden müssen. Unsere flexiblen Arbeitszeitmodelle beispielsweise können helfen, den vielfältigen Anforderungen der Mitarbeiter in unterschiedlichen Ländern, Kulturen und auch Bereichen des Unternehmens gerecht zu werden. Junge Mitarbeiter wollen vielleicht zu Beginn ihres Berufswegs mehr Zeit für Hobbies haben, später für die Familie oder ältere Mitarbeiter für die Pflege von Angehörigen. Sie sollen sich dann in der jeweiligen Lebensphase optimal ins Unternehmen einbringen können.“ Inwieweit ist bei Bosch Diversity bereits Alltag? Stock: „Unsere Vielfalt verdeutlichen bereits einige Zahlen: Mehr als 150 Nationalitäten arbeiten bei Bosch weltweit zusammen, fast 25 Prozent unserer Beschäftigten sind Frauen – obwohl wir als Technikkonzern 80 Prozent MINT-Berufe haben. Ein schönes Praxisbespiel ist etwa ein Projekt, in dem Bosch das automatisierte Fahren entwickelt sowie auf deutschen Straßen und in Kalifornien testet. Das Ziel ist, hochautomatisierte Autos in alltäglichen Fahrsituationen zu erproben. An zwei Standorten, Abstatt in Deutschland und dem US-amerikanischen Palo Alto, wurden zwei Fahrzeuge zu Versuchsträgern ausgebaut. Das Projektteam bestand anfangs unter anderem aus Deutschen, Amerikanern und Indern. Von den zwei Teilprojektleitern arbeitete ein Deutscher in den USA, der andere in Deutschland. Die technische Projektleitung verantwortete eine Ingenieurin, die wiederum aus Spanien stammt. Es arbeiteten gleichzeitig junge und erfahrene Mitarbeiter an der anspruchsvollen Aufgabe. Das ist Alltag bei Bosch und zeigt, wie selbstverständlich wir über Landes- und Kulturgrenzen hinweg zusammenarbeiten.“ Pressebilder: 1-PE-20285, 1-PE-20286, 1-PE-20287, 1-PE-20287, 1-PE-20288, 1-PE-20289, 1-PE-20290 Journalistenkontakt: Sven Kahn, Telefon: +49 711 811-6415
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Presse-Information 

25.05.2017 - weltbekannten SÃ¤nger sind lÃ¤ngst gute Bekannte der Region. Um 11.30 Uhr beginnt die feierliche katholische Bergmesse an der Station ...
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Presse-Information 

Schnee dahin bringen, wo er gebraucht wird, stehen nun fast zwÃ¶lf Pistenkilometer zur. VerfÃ¼gung. Insgesamt acht Bahnen und Lifte sind geÃ¶ffnet. So startet ...
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Presse-Information 

Mai das schneesichere Nebelhorn. Bis zum 21. April wird auch das Skigebiet. Fellhorn/Kanzelwand mit Pisten in den HÃ¶henlagen in Aktion sein. Dabei kann ...
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Presse-Information 

Vorstand Augustin KrÃ¶ll, â€ždass wir jungen Leuten aus der Region eine berufliche Perspektive bieten und sie qualifiziert ausbilden.â€œ ABDRUCK HONORARFREI ...
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Presse-Information 

24.07.2015 - JÃ¶rn Homburg. Ã–ffentlichkeitsarbeit. Fellhornbahn GmbH, Faistenoy 10, D-87561 Oberstdorf. Telefon (D): +49 (0) 8322 / 9600-3310.
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Presse-Information 

Berghaus SchÃ¶nblick zu Gast ist. Sein Repertoire ist vielseitig und bietet Titel aus den. Bereichen Folk, Oldies, Country, Pop und Rock. Mal ruhig, mal fetzig, mal ...
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Presse-Information 

In der Jonglierschule mit Gregor Gravity kann man seine Geschicklichkeit erproben. Beim Sumoâ€“Ringen fÃ¼r Kinder mit Paul Davies geht es nicht so ernst zu. Die.
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Presse-Information 

Am 1. Juli beginnen die Sonnenaufgangsfahrten am Walmendingerhorn. Das treibt auch Morgenmuffel aus den Betten: Ein Sonnenaufgang in den Bergen ist ...
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Presse-Information 

hÃ¶ren sind die 4 Hinterberger Musikanten, die OberallgÃ¤uer Tanzlmusik, der Kleine. Grenzverkehr, die WestallgÃ¤uer WeisenblÃ¤ser, die Familienmusik Althaus, ...
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Presse Information 

zu einem externen Berater schneller in der Materie, brauchen weniger Ein- ... Seniorexperten zudem keine Karriere- oder Vertriebsziele verfolgen, kÃ¶n- nen sie ...
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Presse-Information 

Juli, das Banjo den Takt und sorgt fÃ¼r einen swingenden Sound: Das Banjo Orkest ist zu. Gast. Die rund 25 Musiker aus Menen in Belgien haben sich im In- und ...
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Presse-Information 

Dieses Wochenende vereint Berge und Musik: denn bereits am Freitag, 26. Juni, beginnt auf dem SÃ¶llereck der Tag beschwingt: Ab 11 Uhr spielt am Berghaus ...
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Presse-Information 

FÃ¼r weitere Informationen: JÃ¶rn Homburg. Ã–ffentlichkeitsarbeit. Fellhornbahn GmbH, Faistenoy 10, D-87561 Oberstdorf. Telefon (D): +49 (0) 8322 / 9600-3310.
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Presse Information 

Hanser: â€žUnsere Seniorexperten, vom Meister bis zum Manager, verfÃ¼gen Ã¼ber spezifisches Fachwissen, breite Kenntnis der Unternehmensstruktur und sind mit ...
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Presse-Information 

kann dies mittels Webcam auf www.das-hoechste.com jederzeit tun und wird bestÃ¤tigen, was die Verantwortlichen der Bergbahnen betonen: â€žWir haben Winter!
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Presse-Information 

Delhoven. Auf dem Delhovener Friedhof finden sich noch zwei. Grabsteine aus der Zeit um 1850. Sie erinnern unter anderem an den Dorfschullehrer Jansen.
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Presse Information 

Brand Management, and Sustainability. Leitung: Dr. Christoph Zemelka .... Internet: Bosch als Arbeitgeber: www.bosch-career.de. Ausbildungsberufe bei Bosch: ...
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Presse-Information 

Letzte Talfahrt 21 Uhr. Weitere Termine: 20. Juli, 17. und 31. August. Geschichten voller Geheimnisse und ein Vier-Gang-MenÃ¼ voller Genuss stehen am 9. Juli,.
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Presse-Information 

Dazu zÃ¤hlen unter anderem Rabatte auf Leihski und Skiservice sowie interessante monatliche Aktionen. www.das-hoechste.com. ABDRUCK HONORARFREI ...
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Presse-Information 

Presse-Information. Dritte TÃ¼r Links, gegrÃ¼ndet 2012, ist eine junge Band aus Naumburg und steht fÃ¼r erfrischenden Coverrock aus vielen Jahren ...
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Presse-Information 

03.03.2013 - Wer 1973 geboren wurde und dies per Ausweis dokumentieren kann, erhÃ¤lt an diesem Tag einen Gratis-Skipass und an der Mittelstation ...
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Presse-Information 

FÃ¼r weitere Informationen: JÃ¶rn Homburg. Ã–ffentlichkeitsarbeit. Fellhornbahn GmbH, Faistenoy 10, D-87561 Oberstdorf. Telefon (D): +49 (0) 8322 / 9600-3310.
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Presse-Information 

Denn mit gleich vier Veranstaltungen bieten die Bergbahnen ... für die Kleinen, Livemusik für die Großen und viele Leckereien für alle verspricht das bunte.










 


[image: alt]





Presse-Information 

Am 1. August: Seewegs Bluesfest in neuer Besetzung. Blues pur heiÃŸt es am 1. August auf dem Nebelhorn in Oberstdorf, wenn auf 2.000 Meter HÃ¶he.
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