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Microempresas: 1 a 4 trabajadores. □ Pequeñas empresas: 5 a 19 trabajadores. □ Medianas empresas: 20 a 49 trabajadores. 
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El dinamismo de la producción fue menor, pero las expectativas son positivas



LIII Encuesta Empresarial 19 de julio de 2012



Estructura de la muestra de la encuesta 



 



Tamaño de la muestra: 566 empresas  Industria: 19%  Comercio: 41%  Servicios a las empresas: 2%  Servicios a los hogares: 30%  Otros: 8% Error de muestreo: ± 7.1% y una confiabilidad del 95% Los datos se recopilaron entre el 16 de mayo y 5 de junio de 2012



Clasificación de las empresas    







Microempresas: 1 a 4 trabajadores Pequeñas empresas: 5 a 19 trabajadores Medianas empresas: 20 a 49 trabajadores Grandes empresas: 50 y más trabajadores



Participación en la encuesta:  Microempresas: 18%  Pequeñas empresas: 37%  Medianas empresas: 18%  Grandes empresas: 27%



Principales resultados



La producción perdió el dinamismo que presentó a inicios de año Producción: saldo de opinión interanual Período abril 2010 – abril 2012



La producción interanual disminuyó, lo cual podría indicar un cambio en las perspectivas con las que se inició el año. Este cambio puede atribuirse al comportamiento del entorno internacional y a que las políticas por parte del nuevo Gobierno están en proceso de implementación. La percepción de los empresarios sobre la producción para los próximos seis meses es optimista, aunque ligeramente menor a la de la encuesta anterior.



Las expectativas de producción se mantienen optimistas Producción: saldo de opinión de expectativas Período abril 2010 – abril 2012



Los ingresos disminuyeron en congruencia con el desempeño de la producción Ingresos: saldo de opinión interanual Período abril 2010 – abril 2012



Permanecen positivas las expectativas de ingresos Ingresos: saldo de opinión de expectativas Período abril 2010 – abril 2012



Aunque la anuencia de los empresarios para contratar personal fue menor, continua la generación de empleo



De abril 2011 a abril 2012, el empleo neto fue de 17,152 plazas de trabajo



Abril de 2011 a abril de 2012



Empleos generados



Empleos perdidos



Empleo neto



24,097



6,945



17,152



Las oportunidades laborales son positivas para los próximos seis meses Empleo: saldo de opinión de expectativas Período abril 2010 – abril 2012 30
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Debido al aumento en la inversión interanual, se espera que para los próximos seis meses esta variable presente menor dinamismo
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Inversión: saldo de opinión de expectativas Período abril 2010 – abril 2012



Los costos de las empresas mantienen una tendencia al alza Costos: saldo de opinión interanual Período abril 2010 – abril 2012 90 80
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La percepción empresarial es que los costos se mantendrán estables en los próximos seis meses Costos: saldo de opinión de expectativas Período abril 2010 – abril 2012 70
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Para los próximos seis meses el nivel de competencia será levemente mayor Competencia: saldo de opinión de expectativas Período abril 2010– abril 2012 50 45 40 30 25 20 15
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Las expectativas sobre la situación económica se mantienen positivas pero disminuyeron Situación económica: saldo de opinión de expectativas Período abril 2010 – abril 2012 80
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Resultados de la producción por rama de actividad económica y tamaño de empresa



Resultados por actividad económica Industria manufacturera



Resultados por actividad económica Comercio



Servicios a las empresas



Resultados por actividad económica Servicios a los hogares



Resultados por actividad económica Otras actividades económicas



Resultados por tamaño de empresa Microempresas



Resultado por tamaño de empresa Pequeñas empresas



Resultados por tamaño de empresa Medianas empresas



Resultados por tamaño de empresa Grandes empresas



Temas adicionales



Temas adicionales



Reforma fiscal  Economía Social de Mercado 



La mayoría de empresarios percibe un impacto negativo de la reforma fiscal Percepción de los empresarios acerca del impacto de la aprobación de la reforma fiscal en su actividad empresarial 8 2



Positivamente Sin impacto Negativamente



49



41



NS/NR



Es necesaria la aprobación de leyes relacionadas con transparencia y calidad de gasto público



Percepción de los empresarios acerca de la necesidad de la aprobación y reformas de leyes relacionadas con transparencia y calidad del gasto público para complementar la actualización tributaria 8



3



Sí No NS/NR



89



Algunas características de la Economía Social de Mercado



Promedios
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Percepción de los empresarios acerca de la situación económica del país haciendo referencia a la Economía Social de Mercado (Valoración de 1 a 5) 4
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Precios Leyes económicas Estabilidad determinados por para desarrollar m acroeconómica el m ercado actividades com erciales



Program as sociales



Estabilidad macroeconómica por tamaño de empresa
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Percepción por tamaño de empresa acerca de la estabilidad macroeconómica como factor para el desarrollo productivo (Valoración de 1 a 5) 4
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El dinamismo de la producción fue menor, pero las expectativas son positivas
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