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nota de prensa Lugar y fecha:



Madrid



18 de mayo de 2016



Informe Randstad ‘Employer Branding, cuando la percepción puede convertirse en realidad’



El salario se mantiene como el factor más importante para elegir una empresa por tercer año consecutivo 



La seguridad a largo plazo y un ambiente de trabajo agradable se posicionan como el segundo y tercer factor más relevante para los profesionales







Los trabajadores con educación superior otorgan más valor al contenido del trabajo, la gestión empresarial y la conciliación entre vida personal y laboral







A menor nivel formativo de los profesionales, mayor importancia otorgan a las condiciones económicas a la hora de elegir una compañía en la que trabajar







La conciliación entre trabajo y vida privada se presenta como uno de los atributos más determinante para elegir una empresa







Los sectores más atractivos para trabajar en España son servicios empresariales, hoteles y electrónica de consumo



Madrid, 18 de mayo de 2016.- Randstad, empresa líder en Recursos Humanos en España, ha presentado su informe anual Employer Branding: cuando la percepción se convierte en realidad. Rodrigo Martín, presidente ejecutivo de Randstad en España, ha sido el encargado de desgranar las principales ideas de este estudio, que analiza el atractivo de las empresas a partir de más de 200.000 encuestas en 25 países, 10.500 de ellas en España, lo que supone el informe más amplio del mundo sobre esta temática. El employer branding consiste en aplicar herramientas destinadas a mejorar el atractivo de las empresas y el posicionamiento de la compañía como buen empleador. Su importancia aumenta año tras año, y resulta clave para el éxito de las organizaciones, más aún en un momento en el que escasean determinados perfiles profesionales y en el que la competencia por atraer y fidelizar al talento se ha agudizado en el entorno empresarial. El estudio de Randstad sobre Employer Branding destaca que el salario se mantiene como el principal factor a la hora de elegir una empresa en la que trabajar por tercer año consecutivo. Randstad detecta que el 63% de los profesionales españoles lo sitúa en el top 5 de sus preferencias, mientras que para el 20% es el atributo sería el aspecto decisivo para decidirse finalmente por una compañía. A continuación del salario, la seguridad laboral a largo plazo se sitúa en segunda posición, según el 56% de los españoles, seguida del ambiente de trabajo agradable, que ha ascendido a la tercera posición (49%). Las perspectivas de
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nota de prensa futuro (47%) y la conciliación entre trabajo y vida privada (45%) completan el top-5 de atributos más importantes para los españoles a la hora de elegir una compañía en la que desarrollar su actividad. El informe de Randstad refleja claramente los cambios en la sociedad y el empleo de los últimos años. De hecho, el análisis permite vislumbrar una recuperación progresiva de la confianza en el empleo. En este sentido, el salario dejó de ser el factor más determinante en los años de crisis económica a favor de la seguridad laboral a largo plazo. De hecho, en este 2016 se comprueba que aquellos aspectos ligados a estabilidad y permanencia en la empresa están perdiendo fuerza. En concreto, la seguridad laboral ha perdido 7 puntos, las perspectivas de futuro pierden 11 puntos y la salud financiera de la compañía desciende 16 puntos desde 2013. Llama la atención la relevancia que han adquirido cuestiones como la conciliación entre entorno profesional y vida privada, por ejemplo, que ya sería el factor determinante para elegir una empresa para más de dos millones de profesionales en España.



¿Qué atributos constituyen los criterios más importantes a la hora de elegir una empresa para trabajar?



Fuente: Randstad Employer Branding



El salario, determinante para las personas con menor cualificación El estudio “Employer Branding” realiza un análisis pormenorizado por distintos segmentos. En esta línea, el informe de Randstad revela que a menor nivel formativo de los profesionales, mayor importancia se otorga a la remuneración salarial. Los
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nota de prensa profesionales con educación universitaria también otorgan importancia a las condiciones económicas, pero además destacan otros factores como la gestión empresarial, la conciliación entre vida personal y vida laboral y el contenido del trabajo. Por género, destaca que hombres y mujeres cada vez son más parecidos y tan solo se aprecian ligeras diferencias en cuanto a conciliación, aspecto sobre el que ellas están más volcadas. En cuanto a grupos de edad, destaca que los jóvenes están más orientados hacia compañías con una buena formación y oportunidades de carrera internacionales. Mientras que los más mayores, prefieren compañías con mayor salario y estabilidad financiera. Servicios empresariales, el sector más atractivo para trabajar Otro de los factores que tiene en cuenta el informe Randstad Employer Branding es el sector en el que se enmarcan las empresas, un punto clave para los profesionales a la hora de decantarse por una compañía. En este sentido, el informe pone en valor que en el último año ha descendido el atractivo empresarial de las grandes empresas a nivel internacional y nacional. Es decir, a pesar de la recuperación económica, las grandes empresas han perdido capacidad de seducir a los mejores trabajadores, que están apostando por otras compañías que permitan desarrollarles todo su potencial.



Sectores más atractivos para trabajar (top 10)



Fuente: Randstad Employer Branding



Servicios empresariales (servicios a compañías, principalmente de IT) se erige, por primera vez, como el sector más atractivo para trabajar, con un porcentaje por
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nota de prensa encima del 54,5%. A muy poca distancia se sitúan el sector hotelero y electrónica de consumo, ambos en el entorno del 54,2%. También se debe tener en cuenta, en este caso, el factor al que más valor otorga el candidato. Randstad detecta que ‘Servicios empresariales’ se ha posicionado como el sector más atractivo por las condiciones económicas, la conciliación entre trabajo y vida privada, las perspectivas de futuro laboral y la formación de calidad que dan sus compañías a los trabajadores. Este sector es más atractivo para los hombres, de entre 25 y 44 años, con estudios medios o superiores. Precisamente sobre los sectores más atractivos para trabajar, Rodrigo Martín ha incidido en la necesidad de “informar a los profesionales, en especial a los jóvenes, sobre la futura demanda de determinados puestos en el mercado de trabajo”. Esta puede ser una de las principales vías para reducir el desajuste existente entre las necesidades empresariales y la oferta del mercado laboral. En esta línea, Rodrigo Martín ha destacado que las profesiones con mayor demanda en la actualidad son aquellas englobadas en el término “stem (science, technologies, engineering and mathematics), donde la demanda de perfiles es cada vez mayor, pero solo el 7% de los matriculados actualmente está estudiando estas materias”. El presidente ejecutivo de Randstad ha destacado que este porcentaje es incluso inferior al que había en 2015.



Sobre el informe Employer Branding de Randstad El estudio “Employer Branding: cuando la percepción puede convertirse en realidad” analiza el atractivo laboral de las empresas percibido por el público en general. La primera edición se realizó en 2001 en Bélgica. Desde entonces y con carácter anual se ha ido repitiendo el estudio para ayudar a las empresas a encontrar el talento que necesitan. En la actualidad se realiza en 25 países, en los que se sondea a más de 200.000 personas. El Informe Randstad Employer Branding es el mayor estudio internacional independiente del mundo en atractivo laboral. En 2016 se presenta la séptima edición en España, con entrevistas a más 10.500 profesionales, con una muestra representativa en cuanto a sexo, región, edad y nivel formativo alcanzado. El estudio incluye estudiantes y personas con y sin trabajo en edades comprendidas entre los 18 y 65 años.



Randstad en el mundo y en España Randstad es la empresa líder en España en soluciones de Recursos Humanos, haciendo posible que cada día 32.000 personas en nuestro país tengan un empleo. Trabajamos para aumentar la empleabilidad de los trabajadores y ofrecemos anualmente más de 600.000 horas de formación. Con más de 50 años de experiencia en el mercado laboral y con sede en Diemen, Holanda, Randstad Holding cotiza en la Bolsa NYSE Euronext Amsterdam. Ofrecemos a nuestros clientes un servicio global en consultoría de recursos humanos: selección de profesionales, externalización de tareas, desarrollo de planes e implementación ad hoc de
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nota de prensa formación, contratación temporal y procesos de recolocación. En el mundo somos 29.000 empleados en 39 países. En España somos un equipo de más de 1.500 personas y más de 250 oficinas. Randstad ha sido elegida una de las mejores empresas para trabajar por la consultora internacional Great Place to Work en 2015. Podrás acceder a nuestros servicios para empresas o candidatos en www.randstad.es y podrás hablar con nosotros a través de RRSS en @randstad_es en Facebook, Linkedin, Google+ y nuestro canal de Youtube.



Randstad España



Nombre



Contacto



Leticia Serrano



[email protected] / 686 991 238



Patricia Martínez



[email protected] / 610 897 820



Agencia de comunicación:



Javier Aguilar



[email protected] / 915 915 500



Román y Asociados



Natalia Martín



[email protected] / 915 915 500
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Employer Branding Randstad Award 2016 

Almería, Cádiz, Córdoba, Granada, Huelva,. Jaén, Málaga, Palmas (Las), Santa Cruz de ..... valores y cultura corporativo
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Randstad Employer Branding | horario laboral 

Madrid. 18 de julio de 2016. Randstad Employer Branding – ¿Cómo perciben los españoles su horario de trabajo? 8,6 millon
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Employer Branding 

Ihre Ausgangslage bei der Personalsuche deutlich. Denn je populÃ¤rer Sie als Arbeitgeber sind, desto mehr Bewerbungen generieren Sie â€“ Ein entschei-.
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Informe Randstad Award 2014 

1. historia y diseño del estudio .... las tendencias/evoluciones para Hungría, Luxemburgo, Suecia, Suiza y Rusia no está
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Randstad Award 2016 

13 may. 2016 - Moraleda, consejera independiente de diferentes entidades y ... RRSS en @randstad_es en Facebook, Linkedi
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Randstad Award 2016 

13 may. 2016 - El informe Randstad Employer Branding, que celebra su séptima edición en España, muestra cuáles son las e
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Employer Branding - Biesalski & Company 

hebe das das SelbstwertgefÃ¼hl der Mitar- beiter â€“ so wie die Ãœberzeugung, dass sie im besten Institut arbeiten. Dem Unter- nehmerinnen-Duo ist es wichtig, dass die. Angestellten SpaÃŸ an der Arbeit und an ihrer Arbeitsstelle haben, dass alles ih-
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Employer Branding - HdM Stuttgart 

Der demografische Wandel stellt fÃ¼r viele Unternehmen heute eine der grÃ¶ÃŸten ... Unternehmen haben demnach zunehmend MÃ¼he, ..... Strategieentwicklung.
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informe Randstad Employer Brand Research 2018 | la 

6 ago. 2018 - la consultora internacional Great Place to Work en 2017. ... y podrás hablar con nosotros a través de RRSS
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Informe Randstad Employer Brand Research 2017 

25 de mayo de 2017 ... El informe anual 'Randstad Employer Brand Research 2017' destaca que para el ... que la media de
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informe Randstad Employer Brand Research 2018 

18 jun. 2018 - Informe 'Randstad Employer Brand Research 2018'. La mitad de los trabajadores se marcha de su empresa por
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Informe Randstad Employer Brand Research | 2018 

21 may. 2018 - employer branding, con más de 175.000 encuestas en 26 países, ... La conciliación entre vida laboral y vi
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Informe Randstad Employer Brand Research 2017 

[PDF]Informe Randstad Employer Brand Research 2017https://randstad-es-pro.s3.amazonaws.com/.../el-equilibrio-entre-el-tr
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erfolgsfaktor employer branding mitarbeiter binden 

The Book erfolgsfaktor employer branding mitarbeiter binden und die gen y gewinnen is free to download and read online at Online. Ebook Library.
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Employer Branding als Wachstumshebel - Markenlexikon.com! 

ermÃ¶glicht, Headhunter-Kosten fÃ¼r die Besetzung von. FÃ¼hrungspositionen zu senken und die Zeitdauer fÃ¼r die Anpassung an einen Job im Vergleich zu neu.
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marktorientiertes personalmanagement durch employer branding 

Save As PDF Ebook marktorientiertes personalmanagement durch employer branding ... PDF file for free from our online library ... Here is the access Download Page of MARKTORIENTIERTES PERSONALMANAGEMENT DURCH.
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employer brand matters. - Randstad 

Según Society for. Human Resource Management (SHRM), las empresas ..... tu empresa en Internet. Según el informe de Tale
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Informe Randstad Award 2014 - ComunicaRSE | ComunicaRSE 

2014. Employer Branding: cuando la percepción puede convertirse en realidad. España índice. 1. historia y .... steep inc
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employer branding als auspragung des 

Are you looking for employer branding als auspragung des personalmarketings eine betrachtung vor dem hintergrund PDF?. If you are areader who likes to ...










 


[image: alt]





Employer Branding Praxisdialog am 06.03.2014 bei ... - Symbiosis 

06.03.2014 - Teil der Veranstaltung: Christoph Harringer, GeschÃ¤ftsfÃ¼hrer von Symbiosis Strategy & Branding ... A-5020 Salzburg, Franz-Josef-StraÃŸe 19.










 


[image: alt]





Employer Branding Praxisdialog am 5.3.2014 im ... - Symbiosis 

05.03.2014 - Werner Rausch, Leiter Personalmarketing bei den Salzburger ... gestaltenâ€œ â€“ Diesen Slogan seiner Arbeitgebermarke thematisierte Christian.
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herausforderung demographischer wandel employer branding als 

If you want to possess a one-stop search and find the proper manuals on your products, you can visit this website that delivers many Herausforderung. Demographischer Wandel Employer Branding Als Chance F R Die. Personalrekrutierung. You can get the m
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employer branding strategie fr die steigerung der 

user guide is also related with employer branding strategie fr die steigerung der arbeitgeberattraktivitt in kmu PDF, include : Embedding Ethics Shifting Boundaries Of The. Anthropological Profession, Engineering Fluid Mechanics Solutions, and many o
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