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Positionspapier zur Energiewende des DGB Bayern und des DGB ...

Der Deutsche Gewerkschaftsbund vertritt in seinen ZustÃ¤ndigkeitsbereichen die BeschÃ¤ftig- ten in der Energiebranche, die mit Energieerzeugung, ... 
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Positionspapier zur Energiewende des DGB Bayern und des DGB Nord Juni 2015 Die politisch und gesellschaftlich gewollte Energiewende in Deutschland ist eine große Chance für eine nachhaltige Modernisierung unserer Wirtschaft, verbunden auch mit der Chance auf positive Beschäftigungseffekte in neuen Wirtschaftszweigen. Gleichzeitig ist sie eines der größten Herausforderungen an das Energieversorgungssystem, der sich die Politik, die Wirtschaft und die Gesellschaft stellen müssen. Damit sind insbesondere erhöhte Anforderungen an die Flexibilität des Gesamtsystems verbunden, um die zunehmende und schwankende Wind- und Solarstromerzeugung versorgungssicher auszugleichen und sinnvoll in das Gesamtsystem zu integrieren. Dies gilt insbesondere für Bayern, da der Anteil der kernenergie-basierten Energieversorgung hier besonders hoch ist. So müssen alleine in Bayern bis 2022 über 50 % der gesamten Stromproduktion durch erneuerbare und schadstoffarme Energien ersetzt werden. Mit großer Sorge verfolgen der DGB Bayern und der DGB Nord die energiepolitischen Entwicklungen zum Thema Netze: Für den Erfolg der Energiewende ist der Ausbau des Stromnetzes und seine Rolle als kostengünstige Ausgleichsoption entscheidend, da nur so eine umweltverträgliche, verlässliche, bezahlbare und wettbewerbsfähige Energieversorgung als grundlegende Voraussetzung für die industrielle Wertschöpfung und für Beschäftigung gesichert werden kann. DGB Bayern und DGB Nord bekennen sich ausdrücklich zu einer einheitlichen Preiszone in Deutschland. Dafür ist es jedoch zwingend erforderlich, dass die bestehenden Netzengpässe zügig beseitigt werden. Der Deutsche Gewerkschaftsbund vertritt in seinen Zuständigkeitsbereichen die Beschäftigten in der Energiebranche, die mit Energieerzeugung, Energieverteilung und Energieprodukten zu tun haben. Das gilt vor allem für die Hersteller der erneuerbaren Energien als auch der Anlagenhersteller und ihrer Zulieferer. Weltweit agierende Konzerne sind mit ihren Beschäftigten entlang der Wertschöpfungskette erfolgreich tätig. Hinzu kommt noch eine große Anzahl klein- und mittelständischer Betriebe, die ebenso diesem Wirtschaftszweig zuzuordnen sind. Diese Unternehmen, die mit ihren jeweiligen Produkten Träger der Energiewende sind, tragen wesentlich zum Erfolg der deutschen Wirtschaft bei. Wir beobachten aktuell jedoch mit großer Besorgnis, dass aufgrund politischer Untätigkeit und fehlender Entscheidungen und Rahmenbedingungen in den Unternehmen Investitionen verzögert und damit im Umkehrschluss auch Innovationen in den Unternehmen zurückgefahren werden. DGB Bayern und DGB Nord befürchten durch die zögerliche Haltung – insbesondere der Bayerischen Staatsregierung – eine gefährliche Entwicklung auf dem Strommarkt. Dies könnte im schlimmsten Fall zu einem Bruch des deutschen Strommarkts führen und Bayern zu einer Insel-Lösung mit erhöhten Stromkosten zwingen. Dieses Dilemma muss durch eine leistungsfähige und auch für die Zukunft ausreichend dimensionierte Nord-Süd-Verbindung gelöst werden. Der Bau bzw. Ausbau von Übertragungsnetzen wurde in der Öffentlichkeit immer wieder diskutiert und in zahlreichen Fachtagungen  



 



        für unumgänglich befunden. Selbst die zuständige Arbeitsgruppe im bayerischen Energiedialog bekräftigte diese Sichtweise. Ohne einen Import von regenerativer Energie, ist vor dem Hintergrund der derzeitigen Planung die Stromlücke in Bayern von ca. 40 TWh bis 2022 nicht zu bewältigen. DGB Bayern und DGB Nord plädieren deshalb an die zuständigen Länder und den Bund, schnellstmöglich ein Konzept vorzulegen, das aufzeigt, wie die energieintensiven Produktionen im Süden der Bundesrepublik sicher und kostengünstig mit Energie versorgt werden können. Ohne Versorgungssicherheit und wettbewerbsfähige Energiepreise sind Industriestandorte, Arbeitsplätze und somit auch Wohlstand gefährdet. Die Umsetzung der im Übertragungsnetz als energiewirtschaftlich notwendig erachteten und im Bundesbedarfsplangesetz festgelegten Maßnahmen muss deshalb unter Berücksichtigung des Natur- und Wohnumfeldschutzes zügig erfolgen. Die Entwicklung der letzten Jahre hat zudem gezeigt, dass der Ausbau der Übertragungsnetze nicht alleine privatwirtschaftlichen Unternehmen überlassen bleiben darf. Wir fordern deshalb die Gründung einer Deutschen Netz AG, die unter massiver staatlicher Beteiligung den Ausbau und Betrieb dieser Netze bündelt und steuert. Der DGB Bayern hat in seiner Energiepolitischen Position bereits 2012 eine Verbindung von Nord nach Süd gefordert, um den Strom aus Windkraft (Onshore und Offshore) nach Bayern zu bringen. Der DGB ist der Auffassung, dass nur ein länderübergreifendes Energiekonzept das Gelingen der Energiewende ermöglicht. Hierbei ist ein konstruktives Zusammenwirken von Bund und Ländern zum Wohle der Gesellschaft und des Industriestandortes Deutschland notwendig.
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Position des DGB zum Dualen Studium 

und Persönlichkeitsentwicklung, erreicht werden30. Die Standards sollen ferner den Nachweis gemeinsamer Gremien der dualen Partner umfas- sen, die ...
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DGB-Index Gute Arbeit Der Report 2013 - DGB Bestellservice 

Peter Kulemann, büro für publizistik, Hamburg. Satz und Gestaltung kahlfeldt und müller. Agentur für Kommunikation, Hamburg. Druck. Druckerei Zollenspieker Kollektiv GmbH, Hamburg. V.i.S.d.P.. Dr. Rolf Schmucker, Institut DGB-Index Gute Arbeit. Nachd
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Ausbildungsreport 2014 - DGB - Bundesvorstand 

Kaufmann_frau fÃ¼r. BÃ¼rokommunikation. Steuerfachangestellte_r. Kaufmann_frau im GroÃŸ- und AuÃŸenhandel. Elektroniker_in. BÃ¼rokaufmann_frau. Fachkraft fÃ¼r Lagerlogistik. Anlagenmechaniker_in. KFZ-Mechatroniker_in. Medizinische_r. Fachangestellte_
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Mindestlohn - DGB Bestellservice 

Satz und Layout: 4S Design. Auflage: 20 000 Exemplare. Foto: photocase.com / simonthon.com. Stand: August 2015. Diese Publikation ist eine VerÃ¶ffentlichung ...
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Anforderungen an die Parteien zur ... - DGB Bestellservice 

Bei MaÃŸnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie zur Gleichstellung der ...... Eine Neuorientierung muss mit der Verbesserung der gesell-.
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Optimismus? Energie? Entscheidungen? - DGB - Bundesvorstand 

07.01.2013 - die Chance, durch Innovationen fÃ¼r die Energiewende beste- hende Jobs zu erhalten .... Die Unternehmensberatung Roland Ber- ger stellt fest ...
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Fachtagung - DGB-Frauen | FamilienernÃ¤hrerin 

Fachtagung von DGB-Bundesvorstand und Bundesministerium fÃ¼r Familie, ... Christina Stockfisch/Frank Meissner, DGB-Projekt â€žVereinbarkeit Familie und Beruf ...
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Ausgelernt â€“ und nun? Studieren! - DGB-Jugend 

gibt es einen Ãœberblick Ã¼ber die Kosten eines. Studiums und ... Arbeitnehmer/innen die MÃ¶glichkeit, ohne Abitur ..... sÃ¶nliche Beratung musst du allerdings einen.
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Anforderungen an die Parteien zur ... - DGB Bestellservice 

um die Vereinbarkeit von beruflichen und familiÃ¤ren Anforderungen zu verbessern und ..... die 30 Millionen Wohnungen in Deutschland, die Energiefresser sind, ...
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selbst. bestimmt. sicher. - DGB Bestellservice 

Kindererziehung und der Pflege in der gesetzlichen Rentenversicherung. ... Quelle: Deutsche Rentenversicherung 2011, eigene Berechnungen des DIW Berlin.
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NichtleistungsempfÃ¤ngerinnen und -empfÃ¤nger - DGB - Bundesvorstand 

angebot der Agenturen fÃ¼r Arbeit oder wÃ¼nschen eine Beratung, aber (noch) keine ... aber dennoch grÃ¶ÃŸer, da die Definition BerufsrÃ¼ckkehrer/in eng gefasst ist.
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Ausgelernt â€“ und nun? Studieren! - DGB-Jugend 

manchen Hochschulen sogar frei, eine GebÃ¼hr ... In manchen StudienfÃ¤chern besteht die MÃ¶g- ...... Redaktion: Sabrina Klaus-Schelletter, Andreas Schackert.
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Ausbildungsreport 2014 - DGB - Bundesvorstand 

Datenanalyse: Institut fÃ¼r SozialpÃ¤dagogische Forschung Mainz e.V.. Oliver Dick und Esther Herzog. Gestaltung: Heiko von Schrenk / schrenkwerk.de ...... Europas. 39. Wenn Frage 38 JA: Ich hatte Probleme, an meinem Ausbildungsort eine Unterkunft / Z
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Tagungszentrum Hattingen - DGB Tagungszentren 

mit öffentlichen Verkehrsmitteln ( www.bahn.de oder www.vrr.de; www.buergerbus-hattingen.de). -Über Hattingen. Fahrkarte bis Zielbahnhof Hattingen-Mitte ...
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selbst. bestimmt. sicher. - DGB Bestellservice 

Sackgasse fÃ¼r Frauen und rÃ¤chen sich im Rentenalter bitter. Dabei mÃ¶chten ... auf allen Ebenen der deutschen Wirtschaft. .... Deutscher Gewerkschaftsbund.
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DGB-Position zum Freihandelsabkommen CETA 

02.12.2014 - Der DGB hat seine Position zu Handelsabkommen der ... der Rat, das EuropÃ¤ische Parlament bzw. zu einem spÃ¤teren Zeitpunkt der Deutsche.










 


[image: alt]





Deutscher Gewerkschaftsbund Hamburg - DGB Hamburg 

01.05.2016 - schlimmsten in Schwerin, und deswegen schicken wir einen solidarischen GruÃŸ zu den Kolleginnen und Kollegen. In aller Deutlichkeit sagen wir: Nein zu den alten Nazis und Nein zu den neuen Rechtspopulisten. Wir Gewerkschafterinnen und Ge
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Optimismus? Energie? Entscheidungen? - DGB - Bundesvorstand 

07.01.2013 - ForschungsfÃ¶rderung, zinsgÃ¼nstige Darlehen und Entlas- tungsregelungen fÃ¼r .... erabkommen mit der Schweiz blockiert. Der DGB stellt dazu.
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Positionspapier des AK â€žGeschlechterreflektierende ... 

akzeptierenden Jugendarbeit oder der KonfrontationspÃ¤dagogik gearbeitet. TertiÃ¤re PrÃ¤vention richtet sich an diejenigen, die bereits Teil rechter Szenen ...
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dgb joomla 17 vom schnellen einstieg zum 

dgb joomla 17 vom schnellen einstieg zum professionellen | Read & Download Ebook dgb joomla 17 vom schnellen einstieg zum professionellen for free at our ...
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Der DGB-Tarif ist eine extreme Schweinerei 

Zeitarbeit als â€žSklavenarbeitâ€œ Ã¼ber die Akzeptanz von Flexibiliserung hin zu prekÃ¤ren ... Zeitarbeitsfirmen vÃ¶llig unpraktikabelâ€œ, so iGZ â€“ BundesgeschÃ¤ftsfÃ¼hrer ...
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DGB-Stellungnahme zum Grünbuch Energieeffizienz - Effizienzwende 

31.10.2016 - Stellungnahme des Deutschen Gewerkschaftsbundes zum .... B. Europäische Energieeffizienzrichtlinie, Energiekonzept der Bundesregierung,.
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Verhaltenskodex zum Partnerschaftsprinzip - DGB Bezirk Berlin ... 

07.01.2014 - hÃ¤ngt ferner von der FÃ¤higkeit der Partner ab, einen wesentlichen Beitrag dazu zu leisten. Nach Inkrafttreten der Dachverordnung fÃ¼r die ...
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Positionspapier des BÃ¼ndnisses gegen Castor-Exporte zur Stand-AG ... 

Der AVR JÃ¼lich war ein Prototypreaktor (Kugelhaufen-HTR) zur Stromerzeugung (=. Leistungsreaktor), der von zahlreichen ElektrizitÃ¤tsversorgern betrieben ...
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