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Se gestionará activamente la protección de niñas, niños y adolescentes del abuso o la explotación sexual del turismo. Ga 
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ANEXO 1. POLÍTICA DE RSC



POLÍTICA DE BUENAS PRÁCTICAS LABORALES Y FOMENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS Garden Hotels es consciente de nuestra influencia en el cumplimiento de los Derechos Humanos, por ello, y en el marco de nuestra Política de Responsabilidad Social Corporativa, establecemos los siguientes principios: Cumplir con todas las leyes y regulaciones en gestión laboral. Nuestros empleados recibirán un salario digno, siguiendo el Convenio Colectivo de Hostelería de la comunidad y trabajarán un número de horas correctas, cumpliendo con la ley de empleo nacional. Los candidatos para un puesto de trabajo no sufrirán ningún tipo de discriminación ni en el proceso de selección ni durante el desarrollo de sus labores una vez formalizado el contrato. El personal de Garden Hotels es libre de ingresar en un sindicato u organización similar establecido para proteger y representar los derechos del empleado. La Dirección promoverá la aportación de beneficios extraordinarios al personal como comidas, hospedaje, o lavado de uniformes según casos y necesidades. Se fomenta el desarrollo del personal en sus puestos de trabajo, mejorando sus capacidades con oportunidades de formación y desarrollo profesional. La Dirección tratará de conocer las cuestiones de la Comunidad Local que puedan afectar a sus vidas y se asegurará que sus puntos de vista sean considerados por la toma de decisiones de la empresa. Se gestionará activamente la protección de niñas, niños y adolescentes del abuso o la explotación sexual del turismo. Garden Hotels se compromete a capacitar al personal de la empresa para que conozca y se comporte de acuerdo a prácticas y políticas para la protección de las niñas, niños y adolescentes contra la explotación sexual comercial; y para el adecuado manejo de situaciones de esta naturaleza que se les presenten en el ejercicio de labores, fomentando que actúen como agentes preventivos de esta problemática. Apreciamos a nuestro personal y le tratamos justa y respetuosamente asegurando que no se permita la discriminación contra nadie, sin importar la edad, sexualidad, género, etnicidad, religión, cultura o discapacidad. Involucramos a nuestro personal sobre nuestros compromisos de sostenibilidad, para que entiendan su parte en el desempeño de nuestros objetivos. Monitorizar los indicadores de sostenibilidad relacionados con las buenas prácticas laborales



ANEXO 1. POLÍTICA DE RSC Muchos tipos de personas diferentes, incluyendo clientes, proveedores y personal frecuentan hoteles y hospedajes, y aunque sea casi imposible predecir cuando una persona comprometa los derechos humanos de otro individuo, es importante que entienda cómo gestionar este riesgo para asegurar la protección del bienestar de grupos vulnerables, incluyendo menores, y asegurar que sean tratados justamente y respetuosamente sin distinción alguna de sexualidad, género, edad, etnicidad, religión o discapacidad. El Código Ético Mundial para el Turismo de la OMT (Organización Mundial para el Turismo) establece que la explotación de seres humanos, en cualquiera de sus formas, especialmente la sexual, y en particular cuando afecta a niños, niñas y adolescentes, vulnera los objetivos fundamentales del turismo y constituye una negación de su esencia. Los Derechos Humanos son aquellas libertades básicas inherentes a todos los seres humanos. Están basados en los principios de que todos los humanos, sin distinción alguna, tienen el derecho universal de ser tratados con dignidad, igualdad y respeto. La Declaración Universal de los Derechos Humanos los identifica como los 30 principios fundamentales que fueron adoptados por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1948:



1. Todos nacemos libres e iguales



11. Siempre somos inocentes hasta que se demuestre lo contrario



21. El derecho a la democracia



2. No discrimines



12. El derecho a la intimidad



22. Seguridad social



3. El derecho a la vida



13. Libertad de movimiento



23. Los derechos de los trabajadores



4. Ninguna esclavitud



14. El derecho a recibir asilo



24. El derecho a jugar



5. Ninguna tortura



15. El derecho a una nacionalidad



25. Comida y alojamiento para todos



6. Tienes derechos donde quiera que vayas



16. Matrimonio y la familia



26. El derecho a la educación



7. Todos somos iguales ante la ley



17. El derecho a la propiedad



27. Derechos de autor



8. La ley protege tus derechos humanos



18. Libertad de pensamiento



28. Un mundo justo y libre



9. Ninguna detención injusta



19. Libertad de expresión



29. Responsabilidad



10. El derecho a un juicio



20. El derecho a reunirse en público



30. Nadie puede arrebatarle sus Derechos Humanos



Inca, a 20 de Julio de 2015 Dirección General Hotels y Aparthotels Garden 
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DERECHOS LABORALES Y ACUERDOS DE LIBRE ... - RedGE 

21 jul. 2001 - la liberalización económica los derechos laborales. 1.2 TLC Perú ..... laborales y ambientales en los acu










 








Experiencias de buenas prácticas laborales Experiencias de buenas ... 

Sala de juegos (juegos de ping-pong, billar, taca-taca). Canchas de fútbol, equipos de fútbol, competencias deportivas.










 








Derechos laborales - Trabajo y Empleo 

art. 16.- consagra la igualdad de todos los habitantes ante la ley. CONSTITuCION NACIONAL DE 1949. Consagra los derechos










 








Derechos laborales - Provea 

20 nov. 2011 - Leonardo Calderón, secretario de finanzas del sindicato de la ... Entrevista concedida por Emilio Campos










 








Condiciones laborales y estructura sindical de los 

realizaron entrevistas semi-estructuradas a dirigentes y asesores tÃ©cnicos ..... que opera a travÃ©s de mayores aportes










 








Derechos de ajustes laborales para mujeres 

Code of Washington, RCW] 43.10.005), todos los empleadores con 15 o más ... y no se proporciona con el objetivo de brind










 








Situación de los derechos laborales en China - Fundación Alternativas 

En la era de la globalización, donde el capital traspasa libremente las fronteras, pero las re- laciones ...... ¿Es impo










 








Vulneraciones de derechos laborales en el sector 

hace 6 días - Invitamos a la lectura de este informe, que pone de manifiesto las .... minoría en el colectivo de quienes










 








Derechos de ajustes laborales para mujeres 

DivisiÃ³n de Derechos Civiles Wing Luke de la. Oficina del Procurador General del Estado de Washington www.atg.wa.gov/wi










 








Derechos de ajustes laborales para mujeres 

También puede presentar un reclamo en línea al: www.atg.wa.gov/pregnancy-accommodations. ¿Cómo puedo denunciar una viola










 








guía de buenas prácticas en prevención de riesgos laborales 

y con la correspondiente pica de toma de tierra hincada en el terreno hasta la ... de 7 cm de grosor), bordeadas con bar










 








DEREchOS dE lOS PAdRES 

la forma de desenvolverse en el sistema de educación especial. Para obtener .... serias a él mismo o a otros, la escuela










 








DEREchOS dE lOS PAdRES: 

resolver un desacuerdo con la escuela sobre el programa de educación especial de su hijo. Mediación: • Es supervisada po










 








DEREchOS dE lOS PAdRES 

16 oct. 2017 - Un “funcionario de audiencias” a costa del gasto público, decide el caso. Si usted discrepa con la decisi










 








Derechos de los Padres 

de cada Coordinador de Recursos Familiares (FRC) y del proveedor de servicios de intervención temprana que participa en










 








DEREchOS dE lOS PAdRES 

20 ene. 2016 - evalúe a su hijo para ver si tiene una discapacidad y si necesita servicios .... Excluir a un niño con di










 








Grandes represas y violaciones de los derechos de los pueblos 

14 feb. 2014 - en los inventarios de las cuencas realizadas por el Ministerio de Minas y Energía y las empresas construc










 








LEY DE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, LOS NIÑOS Y ... 

lineamientos comprendidos en la Ley Federal del Trabajo y a los tratados ..... del Estado de Jalisco, a través de la Pro










 








VIOLACIONES DE LOS DERECHOS TERRITORIALES DE LOS ... 

poderes de autogobierno, y título de los territorios indígenas a órganos de ...... el 28 de noviembre de 2012; el antigu










 








OCTAVA EDICION DE LA SEMANA DE DERECHOS LABORALES 

29 ago. 2016 - 08:45 am “Como te ayuda el Dep. de Policia” (How does the Police Department help you) por Daniel Segura.










 








proporcionalidad y laimites de los derechos ... AWS 

26 ene. 2018 - If you want to possess a one-stop search and find the proper manuals on your products, you can visit this










 








SITUACIÓN DE Los DERECHOS 

arbitraria de cientos de casas durante desalojos forzosos en Monte. Sinaí, la penalización al caricaturista Bonil por ej










 








fomento de vías educativas para los refugiados 

CEGEP – Collège d'enseignement général et professionnel (Colegio de ..... apoyo del gobierno federal y facilitar la inmi
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