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UNTERNEHMENSKULTUR –



KUSCHELECKE ODER ERFOLGSFAKTOR ? Ein Vortragsabend mit neuen Erkenntnissen für eine wertschätzende und erfolgreiche Unternehmensführung



IHK Darmstadt 23.02.2015 18 – 21 Uhr



FACHVORTRÄGE ZUR UNTERNEHMENSKULTUR Vortrag 1 Robert Berkemeyer, Inhaber BERKEMEYER Unternehmensbegeisterung, Gelsenkirchen



Unternehmensbegeisterung durch Unternehmenskultur wie Sie das Feuer in Ihren Mitarbeitern entfachen Jedes Unternehmen benötigt engagierte Führungskräfte und Mitarbeiter, um langfristig auf der Erfolgsspur zu bleiben. Neue und vor allem gute Ideen sind schnell da, und um aus diesen Ideen auch erfolgreiche Projekte zu generieren, wird Personal benötigt, das hochengagiert an der Umsetzung der entwickelten Konzepte arbeitet. In aller Regel hat sich aber aus einer langjährig erlebten Umgangskultur der schlechten Kommunikation und mangelnden Wertschätzung eine Unternehmenskultur entwickelt, bei der das Pareto-Prinzip gilt: Nur 20 Prozent der Belegschaft arbeitet begeistert mit, der Rest wartet ab oder noch schlimmer, blockiert die für den Erfolg notwendigen Schritte. Die Gallup-Studie zum Mitarbeiter-Engagement zeigt auf: Jeder sechste Mitarbeiter hat bereits innerlich gekündigt. Dass desinteressierte Mitarbeiter keine interessanten Lösungen produzieren oder sogar Kunden begeistern, ist klar. Der Vortrag erläutert, wie Sie mit einer neuen Unternehmenskultur das Feuer für eine leidenschaftliche Zielerreichung in Ihren Mitarbeitern entfachen. Sie erfahren, was die Mitarbeiter wirklich brauchen und auch einbringen müssen, um wieder begeistert zu sein und damit das Unternehmen zu einem Gewinner zu machen – in jeder Wirtschaftslage.



Robert Berkemeyer studierte Betriebswirtschaft in Münster/Westf. und war danach langjährig als Vertriebsmitarbeiter und Führungskraft eines global operierenden Produzenten, einer führenden Wirtschaftsberatung sowie als Geschäftsführer eines Handelshauses tätig. Nach Abschluss seiner Weiterbildung zum Trainer für Persönlichkeitsentwicklung und Kommunikation im Jahre 2002 widmet er sich bis heute der Entwicklung einer nachhaltigen Unternehmensbegeisterung bei seinen Kunden, zu denen sowohl Unternehmen als auch Behörden und Institutionen zählen. Kontakt: www.unternehmensbegeisterung.com Achim Kopp leitet zusammen mit seinem Bruder Jürgen Kopp und seiner Ehefrau Heike Kopp das Familienunternehmen KOPP Schleiftechnik. In seinem Betrieb hat er gemeinsam mit den Mitarbeitern für den persönlichen und geschäftlichen Umgang wichtige Werte als Spielregeln für die gemeinsame Arbeit entwickelt. Sein Unternehmen wurde von der Arbeitsgemeinschaft Partnerschaft in der Wirtschaft e.V. (AGP) in der Handelskammer in Hamburg mit 4 AGP Sternen für eine partnerschaftliche Unternehmenskultur ausgezeichnet. Kontakt: www.kopp-schleiftechnik.de



Vortrag 2 Achim Kopp, Geschäftsführer Kopp Schleiftechnik GmbH, Lindenfels/Winterkasten



Miteinander zum Erfolg – In 7 Schritten zu einer partnerschaftlichen Unternehmenskultur Zwei Dinge haben sich im Laufe der letzten Jahre in der Geschäftswelt dramatisch verändert: Komplexität und Geschwindigkeit. Die Fitness eines Unternehmens ist ein Indikator dafür, wie mit diesen gravierenden Veränderungen umgegangen wird. Die Schlüsselrolle liegt hier beim Teamchef, bei der Führungskraft. Wie entwickelt sich die Führungskraft und wie stellt sie sich auf Veränderungen ein? Wie wird die Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern gestaltet? Inwieweit ist die Unternehmenskultur ausschlaggebend für Erfolg oder Misserfolg der Organisation? Achim Kopp berichtet in seinem Vortrag aus der Praxis. In seinem Unternehmen hat Kopp mit der Einführung eines Systems zur Unternehmenssteuerung vor vielen Jahren bereits den Grundstein für eine partnerschaftliche Unternehmenskultur gelegt. Basis dafür sind die Werte von Mitarbeitern und Führungskräften. Anhand zahlreicher Beispiele aus dem täglichen Miteinander zeigt Achim Kopp, wie die Zusammenarbeit von Geschäftsleitung und den Mitarbeitern das Unternehmen nach vorne gebracht und sicher durch Krisenzeiten geführt hat.



VERANSTALTER UND ORT Verantwortlich:



Kontaktadresse: Sabine Gilliar Gilliarconsulting Moosbergstraße 35 64285 Darmstadt www.culture2business.eu [email protected] Telefon 0049 157 797 090 21



Veranstaltungsort: IHK Darmstadt Rhein Main Neckar Rheinstraße 89 64295 Darmstadt



Als einer von über 250 bundesweit vertretenen Partnern der Offensive Mittelstand hat die Initiative culture2business die Fachgruppe "Unternehmenskultur und Kommunikation" gegründet. Das Ziel dieser Fachgruppe liegt in der Unterstützung und Begleitung von Unternehmen bei der Entwicklung einer Unternehmenskultur.



Die Offensive Mittelstand – Gut für Deutschland fördert eine erfolgreiche, mitarbeiterorientierte Unternehmensführung durch die Entwicklung zeitgemäßer Standards und Praxisinstrumente und bietet vielfältige regionale Unterstützungsstrukturen speziell für den Mittelstand. Sie wird von Bund und Ländern, Unternehmerverbänden, Fachverbänden, Innungen, Handwerkskammern, Gewerkschaften, Berufsgenossenschaften, Krankenkassen, Wirtschaftsförderungsgesellschaften, Forschungsinstituten und Dienstleistern getragen.



ORGANISATION UND KOSTEN Datum und Zeit: 23.02.2015, von 18 – 21 Uhr



Veranstaltungsablauf: 18.00 Uhr Eintreffen der Gäste mit Getränken und Networking 18.15 Uhr Begrüßung und Vorstellung von culture2business 18.30 Uhr Robert Berkemeyer (Vortrag 1): Unternehmensbegeisterung durch Unternehmenskultur - wie Sie das Feuer in Ihren Mitarbeitern entfachen 19.15 Uhr Getränke und Networking 19.45 Uhr Achim Kopp (Vortrag 2): Miteinander zum Erfolg – in 7 Schritten zu einer partnerschaftlichen Unternehmenskultur anschließend offene Fragerunde mit beiden Referenten 20.45 Uhr Getränke und Networking 21.00 Uhr Ende der Veranstaltung



Parken: Sie können für die Veranstaltung den Parkplatz der IHK kostenfrei nutzen. Hinweis: Das Gelände wird abends geschlossen, bitte lassen Sie also dort nach der Veranstaltung kein Fahrzeug stehen.



Kosten: Die Teilnahmegebühr für die Veranstaltung inklusive der Getränke und Snacks beträgt 20,- Euro inkl. MwSt. pro Person und ist vorab zu entrichten (50% des Teilnahmebeitrags gehen als Spende an die Telefonseelsorge Darmstadt, 50% fallen zur Deckung der Mietkosten des Vortragsraumes an). Das Konto für die Überweisung: Ornith GmbH, IBAN: DE22 4306 0967 4039 6599 00, BIC: GENODEM1GLS, Stichwort: Unternehmerabend 23.02.14.



Anmeldung: Diese Veranstaltung richtet sich ausschließlich an Unternehmer, Personalverantwortliche und Führungskräfte. Bitte melden Sie sich per E-Mail unter [email protected] an. Geben Sie hierzu Ihre Firmenadresse, weitere Kontaktdaten und den/die Namen der Teilnehmer für Ihre Anmeldebestätigung an. Alternativ können Sie auch das nachfolgende Anmeldeformular nutzen. Nach Eingang der Teilnahmegebühr auf das oben angegebene Konto ist Ihre Anmeldung verbindlich notiert. Sie erhalten hierzu eine entsprechende Bestätigung und Rechnung.



ANMELDEFORMULAR Per E-Mail oder Post an: culture2business Moosbergstraße 35 D-64285 Darmstadt www.culture2business.eu [email protected] Hiermit melde ich mich verbindlich zum Vortragsabend "Unternehmenskultur – Kuschelecke oder Erfolgsfaktor?" am 23.2.2015 in der IHK Darmstadt von 18:15-21:00 Uhr an und habe die Überweisung der Teilnahmegebühr von 20 Euro veranlasst.



Vorname/Name: Telefon: E-Mail: Organisation: Abteilung: Straße/Haus-Nr.: PLZ/Ort:



Weitere Teilnehmer aus derselben Organisation: Name, Vorname, Abteilung: Name, Vorname, Abteilung:



Datum:



Unterschrift:
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Plan co - Gilliar Consulting 

Abschluss seiner Weiterbildung zum Trainer für Persönlichkeitsentwicklung und · Kommunikation im Jahre 2002 widmet er sich bis heute der Entwicklung einer ...
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Seminar - Gilliar Consulting 

(Leiter des Schwerpunktes Corporate Governance). Privatwirtschaftlich ist Prof. Thomas Fischer seit 2002 als Unternehmensberater sowie im Finanzbereich.
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Seminar - Gilliar Consulting 

Wissen für eine erfolgreiche Führung. Praxisbeispiele aus dem Führungsalltag und. Selbstreflexions-Übungen ermöglichen es. Ihnen, Ihren Führungsstil und ...
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A cultural leadership reader - Co-Creatives Consulting 

When approached to support A cultural leadership reader by Katie Venner, Sue Kay and Susanne. Burns, we felt that there was real timeliness in their proposal.
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Floor Plan - Banks Long & Co 

As buit fumiture layout. MJW 24th Feb 2011. PROJECT: SIMONS GROUP OFFICES. DODDINGTON ROAD LNCOLN. CENT: SIMONS. DRAYING
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Consulting 

THEMENSCHWERPUNKTE. Strukturwandel: Neue Chancen fÃ¼r Unternehmensberatungen aufgrund verÃ¤nderter. Marktstrukturen: Bisher unauffÃ¤llige, aber nun ...
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Floor Plan - Lincoln - Banks Long & Co 

SOMOS. 50101. so1ORT. FOgs. S116| so16t A1600 BO17 adt A1600 ses. A02d A1600 soes soost A1600 Isoza. Tsoszt A1600 BIS. A
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Input Consulting 

Input · Unternehmen · Team · Partner · Referenzen · Methoden · Branchen · Jobs · Strategie · Innovation · Pricing · Kunden · Digitalisierung. Team ...
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consulting process 

In wenigen Schritten vom Vertragsbeginn bis zum Go-Live! Go-Live. Homepageintegration, Single-Sign-On (bei Bedarf),. Kalenderintegration*, API Schnittstelle*.
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BG5 Consulting 

Analista y Profesor HDS, HD Coach, Consultor BG5, Consultor RRHH. Proyector emocional 2/4. Fue invitado a conocer el Sis
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Co 

22 jul. 2016 - CLUB AVENTURA TOUAREG/CON. 24. 122. SERGIO ANGUIANO. ESP. 52.8. 6:53.0. 82,81. 3.2. HUSQVARNA FE 501. FIO
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Co 

22 jul. 2016 - HONDA RME 450 R. HONDA ESPAÑA. 1. 8. 4. JOAN PEDRERO. ESP. 20.7 ... JCP SPORT EVENEMOT. 1. 27. 51 ... IGN
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Co 

22 jul. 2016 - 1:20.8. 9:10.2. 62,16. 2.0. KTM. 7. 705. IGNACIO ROMERO. ESP. 1:37.4. 9:26.8. 60,34. 16.6. TOYOTA PICK UP
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CO 

20 mar. 2018 - CTL-6122/CO. CARACTERISTICAS. Modelo (s) ... 0 - 50 °C. BENEFICIOS: Garantia. 1 AÑO. Certificacion. NOM-0
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memoriadecalidades - FM Consulting 

sistema de micro ventilación. • Persianas en dormitorios. • Todas las ventanas y puertas balconeras tienen doble acrista
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IPA Institutsbrief - IPA Consulting 

Konflikte kosten Zeit und Geld. Konfliktstudien zeigen, dass circa 10 bis 15 Prozent der Arbeitszeit fÃ¼r Streitereien mit Kollegen, Kunden und Zulieferern in ...
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IPA Institutsbrief - IPA Consulting 

auf vorformulierte Entwicklungspfade, die morgen schon veraltet sind und kaum mehr wert sind, als der Facebook- Post von gestern. Digital Natives wollen Feedback und. Perspektiven wenn sie sie brauchen und nicht wenn die Konzern PE (Personalentwick- 
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viza capital consulting, sa 

PROMOVEMOS SU PROYECTO DE NEGOCIOS (EMPRESA NUEVA O EN MARCHA) ... ✓INCUBADORAS DE NEGOCIOS EMPRESARIALES.
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Clientes Madigest Consulting, S.L 

Prestación directa de Servicios ofertados por madigest consulting, s.l.. • Gestión integral del pendiente de cobro. • As
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2 Definiciones - SRK Consulting 

Universidad de Buenos Aires materias.fi.uba.ar/6408 [email protected]. SRK Consulting (Argentina) latam.srk.com asfriso@
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unterwasser unterwasser - Reed Consulting 

Foto: Sue Coles. Foto: John Stoke. Foto: unbekannt. â€œThe ultimate team sports, the ultimate body workoutâ€�. UNTERWASSER. Hockey und Rugby. UWHockey:.
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IPA Institutsbrief - IPA Consulting 

Unternehmen drauf gehen. Streiten oder im .... Simon, was bedeuten die VerÃ¤nderungen in den Unternehmen fÃ¼r das FÃ¼h- ren und .... Change Management.
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propmi - at Propmi Consulting 

PROPMI-PMI & PRC: Wir bieten innovative und kreative. Personalberatungen und â€“LÃ¶sungen an: Personalberatung. Personalvermittlung. Personalbeschaffung.
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2 Definiciones - SRK Consulting 

1. Definiciones. Dr. Alejo O. Sfriso. Universidad de Buenos Aires materias.fi.uba.ar/6408 [email protected]. SRK Consult
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