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PERSONALMANAGEMENT Azubi-Recruiting und ...

Was Sie wissen sollten! Ausbildungsmarketing geht heute anders. Immerhin wollen Sie die Generation Internet erreichen, die. Digital Natives, wie sie ... 
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PERSONALMANAGEMENT FAKTEN – EINBLICKE – PRAXIS – TRENDS



Einladung zum 2-Tages-Praxis-Seminar



Azubi-Recruiting und Ausbildungsmarketing Die Bewerbungen um Ausbildungsplätze gehen in so gut wie jeder Branche zurück. In aktuellen Trendberufen gibt es zwar in aller Regel (noch) viele Bewerber, doch dafür lässt die Qualität oft zu wünschen übrig. Landauf, landab klagen die Personalverantwortlichen darüber, dass es immer schwieriger wird, eine ausreichende Anzahl an qualifizierten und motivierten Auszubildenden zu bekommen. Selbst wenn Sie heute noch genügend Bewerber haben, brauchen Sie professionelles Ausbildungsmarketing, denn viele Arbeitsmarktexperten warnen vor einer sich weiter verschärfenden Situation und sehen Firmen, die nicht rechtzeitig die richtigen Weichen stellen, vor ernstzunehmenden Personalengpässen.



Was Sie wissen sollten! Ausbildungsmarketing geht heute anders. Immerhin wollen Sie die Generation Internet erreichen, die Digital Natives, wie sie Neudeutsch heißen, oder, um ein weiteres Trendwort zu verwenden, die Net Generation. Die Schulabgänger von heute, also Ihre Zielgruppe, sind Digital Natives. Was machen die anders als die Generation Ahnungslos? Sie lesen lieber Blogs als Zeitungen, sie besuchen keine Bibliothek, dafür die Online-Enzyklopädie Wikipedia, sie holen sich ihre Musik illegal online, statt sie im Laden zu kaufen. Sie senden SMS, statt zu telefonieren, sie twittern, statt E-Mails zu versenden, sie haben x Freunde - rein virtuell in Chatrooms, viele haben eine eigene Website, sie verabreden sich vielleicht gerade über schuelerVZ, studiVZ oder richten ihr neues Profil auf Websites wie Facebook, Lokalisten oder MySpace ein. Klar, dass die Digital Natives auch bei der Suche und Auswahl ihres Ausbildungsbetriebs vieles anders machen als ihre Eltern. In diesem Seminar erfahren Sie, was. In diesem Praxisseminar erhalten Sie sehr viele Antworten auf Ihre entscheidende Frage:



Wie finde ich gute, also für unser Unternehmen passende Auszubildende, in der gewünschten Anzahl? Neben sofort greifenden Aktionen werden auch mittelund langfristig wirksame Ideen, Konzepte und Maßnahmen zur Nachwuchssicherung vorgestellt. Sie erfahren, mit welchen Tricks und Methoden bereits einige Ihrer Mitbewerber arbeiten, um sich langfristig die besten Nachwuchskräfte zu sichern.



„Ich verspreche Ihnen: Sie profitieren von exklusiven, neuen Informationen und bekommen Impulse und Ideen. Sie bekommen das Rüstzeug, um für Ihr Unternehmen ein praxistaugliches Ausbildungsmarketingkonzept zu entwickeln.” Axel Haitzer, Seminarleiter „Es freut mich, dass selbst erfahrene Personal- oder Ausbildungsleiter immer wieder verblüfft sind, wie viele neue Methoden & Tipps fürs AzubiRecruiting wir im Seminar vorstellen. Und das Beste: viele der Ideen sind schnell und einfach umzusetzen.” Thomas Müller, Co-Trainer



nungen i e M & n e h c s Men Zielgruppe



Wer sollte teilnehmen? Das Seminar richtet sich an Mitarbeiter von Firmen und Institutionen, die regelmäßig Auszubildende einstellen oder dies in Zukunft vorhaben. Teilnehmen sollten Fach- und Führungskräfte im Personalmanagement, Ausbilder und Ausbildungsverantwortliche, Ausbildungsleiter sowie Mitarbeiter aus Fach- und Personalabteilung, die für die Gewinnung von Auszubildenden verantwortlich sind. O-Töne



Einige Teilnehmerstimmen aus früheren Seminaren: "Das Seminar ist auf jeden Fall empfehlenswert - wahnsinnig viel Input in nur zwei Tagen. Habe ganz viele super Sachen erfahren, die wir umsetzen können." Marion Winkler, UniCredit Bank AG "Besonders gefallen hat mir der Praxisbezug, der Austausch, die Nachvollziehbarkeit, die tolle Atmosphäre und die tolle Location." Andrea Schanz, DEVK Versicherung "Danke für dieses Seminar! Es hat mir wirklich sehr viel gebracht!" Angelika Hugl, Schmetterling Reisen GmbH & Co. KG Bitte beachten Sie auch die Videos mit Testimonials auf www.Ausbildungsmarketing.com. Ihr Nutzen



Das Ziel ist klar! Sie entwickeln unter Berücksichtigung Ihrer Ausgangssituation und Ihren Zielen erfolgreiche Strategien für Ihr Ausbildungsmarketing. Neue Methoden helfen Ihnen, in ausreichender Menge motivierte und qualifizierte Azubis zu finden. Sie optimieren Ihr Bewerbungsmanagement und lernen Werkzeuge kennen, das Potenzial der Bewerber schneller und besser einzuschätzen und verhindern, dass die neuen Azubis vor dem Ausbildungsbeginn abspringen. Ihre Seminarleitung



Sie profitieren vom Expertenwissen! Ihr Trainer ist der angesehene E-Business- und E-Recruiting-Spezialist Axel Haitzer. Er hat in den letzten Jahren erfolgreich mehrere Tausend Seminarteilnehmer geschult, hält regelmäßig an Hochschulen Vorträge und ist anerkannter Vortragssprecher zu verschiedenen Themen rund ums (Personal-)Marketing. Axel Haitzer ist Autor des Bestsellers „Bewerbermagnet - 365 inspirierende Ideen, wie IHR Unternehmen Top-Bewerber magnetisch anzieht“.



blauf Programm & A



Ihre Vorteile:  Sie lernen viele Praxisbeispiele kennen  Sie klären Ihre individuellen Fragen  intensiver Austausch mit Referenten und Fachkollegen



Die Themen, Inhalte und Lernziele Sie suchen mehr geeignete Auszubildende? Sie möchten aus vielen Bewerbungen schnell und zielsicher die geeigneten Kandidaten herausfiltern? In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie den Bauplan für Ihr Ausbildungsmarketing in Ihrem Unternehmen erstellen und diesen schrittweise in die Praxis umsetzen. Sie lernen praxiserprobte Maßnahmen für Ihr Azubi-Recruiting und Ihre treffsichere Azubi-Auswahl kennen.
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Das Seminar- und Ausbildungsmarketingkonzept basiert auf dem von Axel Haitzer entwickelten 9-Phasen-Modell©, dem Personalmarketing-Prozess-Modell sowie dem P12-Ausbildungsmarketing-Mix. Das 9-Phasen-Modell© im Überblick: 1. Impuls- und Assoziations-Phase 2. Informations- und Selektions-Phase 3. Kennenlern- und Entscheidungs-Phase 4. Integrations-Phase 5. Bindungs-Phase 6. Routine-Phase 7. Krisen-Phase 8. Trennungs-Phase 9. Ex-post-Phase



©



aicovo gmbh



Der Schwerpunkt im Seminar wird auf das Azubi-Recruiting, also auf die Phasen 1 bis 4 gelegt. TOP-Arbeitgeber – Was macht Ihr Unternehmen für Bewerber interessant? Planung – Welche Mitarbeiter brauchen Sie in 5 bis 10 Jahren? Produkt – Welche „Leistungsmerkmale“ hat Ihr Produkt Ausbildung? Karriere-Website – Warum Sie statt Webdesign besser auf Kontaktdesign® setzen? Vertrauenssache – Wie bauen Sie mit der „peace of mind“ - Strategie© Vertrauen auf? Kommunikation – Nutzen Sie schon alle Kanäle der Kommunikation? Workflow – Wie werden Sie trotz weniger Aufwand schneller und sparen gleichzeitig Geld? Eignungsdiagnostik – Wie filtern Sie einfach und schnell die richtigen Bewerber heraus? Benchmarking – Was können Sie von anderen lernen? Benchbreaking© – Wie brechen Sie intelligent die Regeln und werden besser als andere? Marketing-Mix – Wo finden Sie preiswert die richtigen Bewerber? Personalmarketing 2.0 – Was erwartet der König Bewerber? Magnetmarketing – Wie ziehen Sie die am besten geeigneten Azubis magnetisch an?



... auf diese und weitere Ihrer Fragen bekommen Sie Antworten! Vorgehensweise: Praxis, Praxis, Praxis! Sofort anwendbares Wissen steht im Vordergrund des Seminars. Vor der Veranstaltung erhalten Sie einen Fragebogen zur Beschreibung der Ausgangssituation und Ihrer Ziele. Teilen Sie uns Ihre Fragen und gewünschte Schwerpunkte mit. Ihre Fragen werden im Seminar beantwortet. Das schlüssige Konzept und die Fallbeispiele erleichtern die Umsetzung in die Praxis und sorgen für optimalen Lerneffekt. Über Kurzvorträge, Anwendungsbeispiele, Gruppenarbeit und Diskussion wird viel Wissen vermittelt. Sie erhalten ausführliche Seminarunterlagen und Checklisten, die Sie bei Umsetzung der Inhalte in die Praxis unterstützen. Zusätzlich bekommen Sie ein qualifiziertes Teilnehmerzertifikat mit einer detaillierten Aufstellung der Seminarinhalte.



Der Veranstalter



Wer ist aicovo? Die aicovo gmbh ist eine New Media Agentur. Das Unternehmen mit Hauptsitz in Rosenheim ist Spezialist für Verkaufsförderung, Personalmarketing (HRM) und E-Recruiting. Neben schlüsselfertiger Software (Software as a Service – SaaS) werden für die aicovo-Kunden individuelle Lösungen entwickelt. Umfangreiche Beratungsdienstleistungen runden das Angebot ab. Zu den Kunden von aicovo zählen viele namhafte Unternehmen im In- und Ausland.



Ein Auszug der Referenzkunden:



Offenes Seminar oder Inhouse als Workshop?



n! e r e i t i f o r p t z t e J



Sie haben die Wahl: Konfektion oder Maßanzug? Unsere Inhouse Trainings sind so individuell wie Ihre Ansprüche. Aufbauend auf Ihren konkreten Projekten und betrieblichen Vorgaben stimmen wir mit Ihnen die Inhalte und Schwerpunkte des Workshops ab. Fordern Sie Ihr individuelles Angebot an. Wir beraten Sie gerne. Rufen Sie uns an.



Die Buchung des Seminars



So melden Sie sich an Bitte füllen Sie für Ihre Anmeldung das beiliegende Bestellformular aus und senden es uns per Post, Fax oder E-Mail möglichst bald zu oder melden Sie sich im Internet an. Termin und Veranstaltungsort Die Termine finden Sie auf dem Bestellformular und im Internet auf www.Ausbildungsmarketing.com. Das Seminar findet in der Benediktinerinnen-Abtei, Frauenwörth im Chiemsee (www.frauenwoerth.de), 83256 Frauenchiemsee, Oberbayern statt. Ihre Investition für das Seminar Die Teilnahmegebühr für das zweitägige Seminar beträgt inkl. zwei Mittagessen, Erfrischungs- und Pausengetränken, Get-Together und der Dokumentation 1.290 € zuzüglich Mehrwertsteuer und ist nach Rechnungserhalt fällig. Zum Ausklang des ersten Seminartages lädt Sie aicovo in informeller Runde zu einem kommunikativen Abendessen ein. Sie entspannen sich in angenehmer Atmosphäre und vertiefen Ihre Gespräche mit dem Referenten und den Fachkollegen. Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine schriftliche Bestätigung sowie die Rechnung. Schon ab dem zweiten Teilnehmer des gleichen Unternehmens erhalten Sie 10 % Preisnachlass auf jede Teilnahmegebühr. Auf dem Bestellblatt erhalten Sie Informationen über die Übernachtungsmöglichkeiten.



Ihr Kontakt zu den Azubimarketing-Experten aicovo gmbh, Hechtseestraße 16, 83022 Rosenheim, Deutschland Telefon freecall Deutschland: 0800 – 40 44 800 . Fax free Deutschland: 0800 – 40 44 810 Web: www.aicovo.com, www.JOBquick.com, www.Ausbildungsmarketing.com Ihr Ansprechpartner: Axel Haitzer . E-Mail: [email protected]



per Fax free Deutschland 0800 - 40 44 810 oder im Fensterkuvert per Post



“Wenn Sie mehr passende Azubis wollen, müssen Sie ins Kloster!”



! Jetzt anmelden aicovo gmbh - Seminar Ausbildungsmarketing Hechtseestraße 16 83022 Rosenheim DEUTSCHLAND



Ihr ungewöhnlicher Tagungsort mitten im Chiemsee



Anmeldung zum Seminar



Ja,







hiermit melde/n ich/wir mich/uns für das Praxisseminar “Azubi-Recruiting und Ausbildungsmarketing” vom 13. bis 14. Oktober 2016 im Kloster Frauenwörth im Chiemsee an.







Bitte schlagen Sie eine Übernachtungsmöglichkeit vor. Prüfen Sie, ob direkt im Kloster Frauenwörth noch Zimmer (z. B. EZ mit DU/WC, Seeblick für ca. 55 € pro Tag) zur Verfügung stehen oder machen Sie einen anderen Vorschlag Es werden _____ Einzelzimmer _____ Doppelzimmer vom ______________ bis zum ______________ benötigt.



Die Investition für das Seminar - bis 3 Monate vor dem Seminar 10% Frühbucher-Rabatt Die Teilnahmegebühr für das zweitägige Seminar beträgt inkl. zwei Mittagessen, Erfrischungs- und Pausengetränken, Get-Together und der Dokumentation 1.290 € (Frühbucher 1.161 €) zuzüglich Mehrwertsteuer und ist nach Rechnungserhalt fällig. Zum Ausklang des ersten Seminartages sind alle Teilnehmer von aicovo in informeller Runde zu einem kommunikativen Abendessen eingeladen. Nach Eingang der Anmeldung erhalte/n ich/wir eine schriftliche Bestätigung sowie die Rechnung. Schon ab dem zweiten Teilnehmer des gleichen Unternehmens werden auf jede Teilnahmegebühr 10 % Preisnachlass gewährt. Die Rücktrittsmöglichkeiten Bis zu sechs Wochen vor dem Veranstaltungstermin kann ich / können wir kostenlos stornieren. Danach oder bei Nichtteilnahme ist die gesamte Teilnahmegebühr zu bezahlen. Eine Stornierung bedarf der Schriftform. Die Vertretung eines angemeldeten Teilnehmers ist natürlich möglich. Teilnehmer 1



Teilnehmer 2



Anrede, Titel, Vorname, Name



Anrede, Titel, Vorname, Name



Position, Abteilung



Position, Abteilung



Telefon (Vorwahl - Telefonnummer - Durchwahl)



Telefon (Vorwahl - Telefonnummer - Durchwahl)



persönliche E-Mail-Adresse



persönliche E-Mail-Adresse



Firma



Branche



Straße / Postfach



PLZ / Ort



Ort, Datum, Unterschrift



Mitarbeiter / davon Azubis



























Empfehlen Sie Dokumente












personalmanagement und demografischer wandel die 

to give step-by-step information about how you ought to go ahead in ... If you are looking for outdoor science book by nsta press, our library is free for you.










 








personalentwicklung und personalmanagement in ... AWS 

This Personalentwicklung Und Personalmanagement In Der Sozialwirtschaft By Volker Brinkmann PDF on the files/S3Library-4353c-8b61c-B9a80-D1ff4-E2639.pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the. Index/Glossary page, look at the table of cont










 








strategisches internationales personalmanagement ... AWS 

If you want to possess a one-stop search and find the proper manuals on your products, you can visit this website that delivers many Strategisches Internationales. Personalmanagement Eine Transaktionskostentheoretisch Fundierte Analyse. You can get t










 








w) - Messmer Personalmanagement GmbH 

16.11.2016 - +41 (0)55 640 82 22 [email protected] www.messmer-pm.ch · Bewerbungslink. Personaldienstleistungen. Coaching. Supervision.










 








megatrends zukunftsthemen im personalmanagement 

12.09.2018 - If you want to possess a one-stop search and find the proper manuals on your products, you can visit this website that delivers many ...










 








Nachhaltigkeit im Personalmanagement ... AWS 

training of the future work force. Hospitals are neither well connected with the residual public health care system nor with the community. Health re- quirements stemming from salutogenesis are not practiced. The expert interviews clearly show that t










 








PERSONALMANAGEMENT IM ALLGEMEINEN SOZIALEN DIENST 

personalmanagement im allgemeinen sozialen dienst standortbestimmung und perspektiven fur leitung PDF ... These user guides are clearlybuilt to give step-b-.










 








Praktikanten (m/w) Personalmanagement China 

Praktikanten (m/w). Personalmanagement China. Ihre Aufgaben. Mitarbeit im Projektteam zum Aufbau unseres neuen Werkes in China. UnterstÃ¼tzung bei der ...










 








marktorientiertes personalmanagement durch employer branding 

Save As PDF Ebook marktorientiertes personalmanagement durch employer branding ... PDF file for free from our online library ... Here is the access Download Page of MARKTORIENTIERTES PERSONALMANAGEMENT DURCH.










 








zeitgem es personalmanagement erfolgreiche ... AWS 

ERFOLGREICHE. BEREITSTELLUNG. UND NUTZUNG VON. PERSONALVERM. GEN FESTSCHRIFT F. R GERHARD E. ORTNER ZUM 65. GEBURTSTAG. ZEPEBUNVPGFFRGEOZ6G71-6 | PDF ... But it is important to type in the modelno . plus the parts number, and discover the best repair










 








personalmanagement als wertscha pfungs center 

Patienten Mit Schlaganfall, Pharmaceutical Analysis By Ravi Shankar Free Download, Pharmacology. And Dental Therapeutics, Philosophy Thinkers And ...










 








personalmanagement in einer alternden gesellschaft 

information and warnings. We also have many ebooks and user guide is also related with personalmanagement in einer alternden gesellschaft handlungsempfehlungen fr unternehmen zeiten de PDF, include : Pentair Model 300 Manual, Pepita Packs Up Pepita E










 








Praktikanten (m/w) fÃ¼r proaktives Personalmanagement 

UnterstÃ¼tzung der Personalbetreuung in der Holding, unter anderem im. Recruiting und Hochschulmarketing. Projektarbeit zur Konzeption und EinfÃ¼hrung ...










 








personalmanagement 2001 urspranglich als heft einer 

zeitschrift vera ffentlich PDF, include : Periodic Table Puns 3 Answer Key, Persona 3 Finals Answers,. Pet Battle Leveling Guide 1 25, Petroleum Engineering ...










 








softgarden revolutioniert das Personalmanagement - Amazon Web ... 

jahrelangen Erfahrung und Kompetenz beider Beteiligten entsteht ein System fÃ¼r ein ... wurde HR New Media von der Monster Worldwide Deutschland GmbH mit ... fÃ¼r kleine und mittelstÃ¤ndische Unternehmen erstmals plan- und kalkulierbar.










 








Das Personalmanagement in mittelstÃ¤ndischer Unternehmen 

KMU. Kleine und Mittlere Unternehmen lt. Laut. Mio. Millionen. OHG. Offene Handelsgesellschaft. Vgl. Vergleiche. VMCG. Vonhoff Management Consulting AG.










 








und Ingenieurbüros und Prüfstellen 

Optionen. Ja. Beschreibung der Optionen: — Option 1: Objektplanung für ... formlose Erklärung, dass keine Ausschlussgründe gemäß § 21 Abs. 1, 2 und 4 ...










 








und Ingenieurbüros und Prüfstellen 

Hauptadresse des öffentlichen Auftraggebers / des Auftraggebers: www.mbwsv.nrw.de. Weitere Auskünfte erteilen: scheuvens + wachten. Friedenstraße 18.










 








Entwicklung und Klassifikation energiebewusster und ... 

exakten ZusammenhÃ¤nge von Energie, Performanz, Kosten und anderen Metriken ... Definition von Klassifikations- oder Zertifizierungsschemata fÃ¼r ...










 








und Justizdepartement Strassenverkehrs - Strassenverkehrs- und ... 

Kanton St.Gallen. Sicherheits- und Justizdepartement. Strassenverkehrs- und Schifffahrtsamt. AugenÃ¤rztliches Zeugnis (Meldung an die kantonale BehÃ¶rde).










 








Konsum und Lebensstil. Wirtschaftserziehung und ... 

niert, dazu aber nicht die Mittel hat, kann daraus Risiko- verhalten (z.B. Verschuldung) resultieren. FÃ¼r KonsumentInnen ist es daher wichtig, sich Ã¼ber die.










 








ENCODER UND MOTORFEEDBACKSYSTEME WINKELLAGE UND 

If you want to possess a one-stop search and find the proper manuals on your products, you can visit this website that delivers many Encoder Und. Motorfeedbacksysteme Winkellage Und Drehzahlerfassung In Der Industriellen. Automation. You can get the 










 








und Teilnahmebedingungen und Haftungsausschluss ... AWS 

01.12.2017 - Die einzelnen Wettkampfbestimmungen finden Sie unter www.rad-net.de und www.cycling-cup.de sowie www.skoda-velorace.de. ..... 10) Der Teilnehmer bestÃ¤tigt mit seiner Unterschrift zur Teilnahme zugleich, dass er bei einer in der Bundesre










 








und Teilnahmebedingungen und Haftungsausschluss ... AWS 

01.12.2017 - vom SVRD ausgeschlossen wird, wenn die offizielle Startnummer in irgendeiner Weise verÃ¤ndert, besonders der Werbedruck unsichtbar oder unkenntlich gemacht wurde. 10) Der Teilnehmer bestÃ¤tigt mit seiner Unterschrift zur Teilnahme zuglei
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