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People Management in der digitalen Wirtschaft



IPA



Institut für Personalentwicklung und Arbeitsorganisation



Visionen umsetzen Als Gründer, als Geschäftsführer oder als Investor wollen Sie Ihr Unternehmen nach vorne treiben. Sie wollen Produkte mit Mehrwert entwickeln und Ihre Kunden dafür begeistern. Sie wollen internationale Märkte erobern und Ihre Visionen realisieren. Sie wissen, das dieses Wachstum nur mit erstklassig ausgebildeten und motivierten Mitarbeitern zu schaffen ist. Gleichzeitig wissen Sie, dass eine hervorragende Führung, funktionierende Teamarbeit und eine effiziente Kommunikation immer mehr zum Engpass für Ihr Unternehmen werden. Damit Ihre Organisation und die Menschen darin wachsen können, braucht es eine nachhaltige Organisations- und Personalentwicklung. Dabei unterstützen wir vom IPA Sie. Wir sind Ihr Partner for Digital People Management.



Organisationen entwickeln



Die Organisation auf Wachstum trimmen



Unternehmensgröße



Optimierung



Wachstum



Gründung



Unternehmensalter



Entscheidend für den Erfolg ist, dass der Wachstumsprozess nach der Start up Phase mit allen Beteiligten professionell weiterentwickelt wird. Es werden Mitarbeiter in Führung gehen, mehr Verantwortung übernehmen und das Unternehmen strategisch vorantreiben müssen. Hierzu braucht es eine handlungsleitende Vision und klare Strukturen genauso wie definierte Aufgaben- und Rollenverteilungen. Mitarbeiter und Teams wollen am Unternehmenserfolg beteiligt werden. Anreizund Beurteilungssysteme müssen entwickelt werden. Sie wollen eine agile Organisation aufbauen, die zukunftsfähig und flexibel genug ist, um mit ständig verändernden Herausforderungen klar zu kommen. Überlassen Sie das nicht dem Zufall, sprechen Sie mit den IPA-Experten und profitieren Sie von unserer arbeitswissenschaftlichen Expertise und Erfahrung in zahlreichen Organisationsentwicklungsprojekten.



Wachstum gestalten



Sie brauchen Digital Leader – Leute die in Führung gehen Sie wissen, dass Ihre Organisation exzellente Führungskräfte und Projektleiter benötigt. Sie vertreten genau wie wir die Auffassung, dass eine erfolgreiche Führungskraft viel mehr auszeichnet als das Wissen um Prozesse und Technik. Dass eine Führungspersönlichkeit über ein Bündel aus ganz unterschiedlichen Fähigkeiten und Kompetenzen verfügt, wie etwa:  Emotionale Intelligenz  Kommunikationskompetenz  Strategisches Denken Die entscheidende Frage ist: Kann man das erlernen? Wir glauben ja! Wir bieten Ihnen maßgeschneiderte Trainingsprogramme an wie z.B. das Programm für Digital Leader, welches sich auf die Vermittlung von Leadership Kompetenzen konzentriert. Fordern Sie unsere Broschüre an.



in Führung gehen…



Performance-Steigerung und Return on Investment durch Personalentwicklung



Erwartungen Mitarbeitern Effiziente und von stringente Personalentwicklung manifestiert sich in Ihrem Unternehmen in Leistung, Umsatz, Innovationskraft sowie Mitarbeiterbindung –zufriedenheit.  Freunde und führen – wie geht das? 



Wertschätzung und Respekt







Gleichberechtigung im Team



Egal wie groß Ihr Unternehmen ist, eine systematische Personalentwicklung (PE), sorgt von  Einfluss Anfang an für nachhaltigen Erfolg und Wachstum. Hierzu gehört u.a. : 



Die Umsetzung der Unternehmensstrategie in Personalentwicklungsziele  messbare Anspruchsvollen aber persönlichen  Potenzial- und Kompetenzdiagnose Chef  Anreiz- und Beurteilungssysteme  HR-Prozesse von Rekrutierung bis Retention
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Feedback über Stärken und Schwächen Finden Sie mit uns gemeinsam heraus, wie Sie professionell und punktgenau Ihre Human Resource Entwicklung vorantreiben.  Entwicklung – Training und



Development 



Freiheit – life work balance



Personalentwicklung Leadership



Wenn es mal nicht rund läuft…. Egal ob als Inhaber, Entscheider, Führungskraft Erwartungen Mitarbeitern oder MitarbeitervonSie stehen unter einem wachsenden Leistungsdruck: die Erwartungshaltung an Sie ist hoch. Kein Wunder, dass dies  Freunde – wie gehtZusammenarbeit das? manchmal zu führen Konflikten in der führt – auch in ansonsten gut funktionierenden  Wertschätzung und Respekt Teams. Oft sich diese von selber auf. Manchmal  lösen Einfluss jedoch nicht. Dann leiden Mitarbeiter und Teams, aber auch die Performance.  Gleichberechtigung im Team Doch es gibt Lösungswege aus dem Dilemma zwischen Leistungswille und wachsendem Stress.  IPA Anspruchsvollen aber persönlichen Das bietet Ihnen Methoden zur konstruktiven Chef Konfliktlösung wie z.B. :



Feedback über Stärken und  Konfliktmoderation Schwächen  Individuelles Coaching  Gap- Analyse: Kompetenzen zwischen Ist und  Soll Entwicklung – Training und Development  Teamentwicklungsworkshops 



Freiheit – life work balance



Konflikte sind normal Leadership



Ihre Herausforderung ist unsere Mission Sie wollen Erfolg und Sie wollen ein People Management aufbauen, dass einen echten Beitrag zum Unternehmenswachstum liefert.



Employer Branding



Talent-& Kompetenzentwicklung



Unternehmenskultur & Team entwickklung



Performance Management Führungsverhalten



Mitarbeiter Motivation



Training & Development



Wir unterstützen Sie bei der Konzeption und Implementierung strategischer Organisationsund Personalentwicklungsmaßnahmen bis hin zur konkreten Durchführung von Trainings und Coachings. Die Gestaltung von Personalentwicklungsmaßnahmen erfolgt unternehmensspezifisch; die Einpassung an Größe und Kultur Ihrer Organisation wird sichergestellt. Die Beratung und Trainingsprogramme werden durchführt von interdisziplinären Expertenteams aus Arbeitswissenschaftlern, OrganisationsPsychologen, Pädagogen, Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlern.



Nachhaltigkeit sichern Mehrwert schaffen



Branchen-Kompetenz Das IPA verfügt über ein breites Erfahrungswissen aus vielfältigen Branchen. Wir haben in den letzten Jahren zahlreiche Projekte in der Digital Wirtschaft mit Herzblut und Leidenschaft begleitet. Wir sind Ihre Experten für die Gestaltung von Wachstumsprozessen. Wir arbeiten in deutscher und englischer Sprache und bringen Erfahrung aus zahlreichen internationalen Projekten mit. Als Ihr Partner for People Management unterstützen wir Sie bei allen relevanten Aspekten der Organisations- und Personalentwicklung. Sprechen Sie mit uns !



Nachhaltigkeit sichern Erfahrungswissen nutzen



IPA- Referenzen



Aktuelle Trends und Infos aus den Bereichen Führung, Change Management und Personalentwicklung finden Sie in unseren IPA-Institutsbriefen, die Sie hier kostenfrei bestellen können: http://www.ipa-consulting.de/top-downloads/



Sie wollen weiterwachsen mit einem starken Team? Nehmen Sie Kontakt mit uns auf!



Ursula Vranken CEO & Founder IPA- Institut für Personalentwicklung und Arbeitsorganisation Hans Katzer Str. 22 50858 Köln Telefon: +49 (0)221- 5509476



[email protected] www.digitalpeoplemanagement.de www.ipa-consulting.de



Partner for people management
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IPA Institutsbrief - Digital People Management 

23.06.2016 - geht davon aus, dass in Deutschland mit dem digitalen Wandel in der Produktion .... tausch Zugang zu mehr Optionen zu bekommen.










 


[image: alt]





IPA Institutsbrief - Digital People Management 

FÃ¼hrungskrÃ¤fte ist man gut beraten die. Talente gut zu pflegen und zu ..... Talentmanagement Award â€“ jetzt bewerben. Nutzen Sie den Intensiv Workshop um in ...
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IPA Institutsbrief - Digital People Management 

23.06.2016 - strukturen und â€“kulturen. IPA Institutsbrief. 4. Teams n. Das. Kosten, ... beklagt, dass die bisherige Ausbildung der Kommunikationskompetenz von FÃ¼h- ... Egal ob Vortrag, Tages-Workshop, Coaching oder Intervalltraining- bei ...
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IPA Institutsbrief - Digital People Management 

Tipps fÃ¼r ein neues Talentmanagement. ZerstÃ¶rer statt .... Download-Tipp: Studie .... Prozesse und Strategien, kontinuierlich und schnell anzupassen. Also statt ...
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Porträt- und PeoPle- Porträt- und PeoPle - Fotopraxis.net 

ter Model-Börse, der ‚Model-Kartei', ziehen [12]. Die Model-Kar- .... gemeinen und zum Equipment vgl. auch den Online-Workshop „Blitz gekauft und nun?
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people from nordfriesland people from friedrichstadt ... AWS 

This People From Nordfriesland People From Friedrichstadt People From Husum People From Tonning. People. From. Wyk. Auf. Fohr. Theodor. Mommsen. PDF on the files/S3Library-2db8b-Fbe5e-14051-D4356-E798f.pdf file begin with Intro, Brief Discussion unti
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licht und beleuchtung in der people pdf 

Are you looking for licht und beleuchtung in der people PDF?. If you are areader who likes to download licht und beleuchtung in der people Pdf to any kind of ...
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licht und beleuchtung in der people pdf 

The Book licht und beleuchtung in der people is free to download and read online at Online Ebook Library. Get licht und beleuchtung in der people PDF file for ...
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People - revista iese 

son, Penélope Cruz, Elisabeth Hurleyy Milla Jovovich, quienes han compartido sus ... la carrera, ser un buen directivo y
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profit over people war against people neoliberalismus und globale 

This Profit Over People War Against People Neoliberalismus Und Globale Weltordnung Menschenrechte. Und Schurkenstaaten PDF on the files/S3Library-C530c-C76b4-7fed2-3607a-39427.pdf file begin with Intro,. Brief Discussion until the Index/Glossary page
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People S 125 - Kymco 

el â€œGRIS STONEâ€� para lograr un tono mate metalizado que denota distinciÃ³n de una manera fascinante. La nueva pintur
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Speisekarte - Fresh People 

The Sky is the Limit. Wenn der Feierabend ruft, heiÃŸt es raus aus dem Stress und rein ins. VergnÃ¼gen. Dann sind wir die richtige Adresse! Relax and enjoy the.










 


[image: alt]





PEOPLE (DD) 21.05.2015.jpg 

Schönheit trinken: Nicht nur. Wasser Verhilft zu einem besseren Hautbild, Wirkstoff-. Shots können den Teint Von innen Strahlen lassen. 2. Haut aufpolstern: ...
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LINEAGES OF THE PEOPLE 

embedded and transregional histories of contemporary populism. Social Science Research Council (InterAsia Program). Georg-August-University of GÃ¶ttingen.
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People - revista iese 

2008. Nace HE, Homini. Emerito, dirigida a un hombre joven y atento a los dictados de la moda. 2oo5. Creación de Mango.
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blues people von der sklavenmusik zum pdf 

Are you looking for blues people von der sklavenmusik zum PDF?. If you are areader who likes to download blues people von der sklavenmusik zum Pdf to any ...
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DERRICK ROSE PEOPLE IN THE NEWS PDF 

DERRICK ROSE PEOPLE IN THE NEWS PDF - Are you looking for Ebook derrick rose people in the news PDF ? You will be glad to know that right now derrick rose people in the news PDF is available on our online library. With our online resources, you can f
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gente en invierno people in winter pdf 

Of The Pagan Gods Vol 1 Books I V, Gin Lovers 1, Gita For The Twenty First ... Access Secure Online e-Book garden making
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boats 4 people - La Cimade 

Tout le monde est invité à nous soutenir dans nos préparatifs et nos efforts pour diffuser l'information sur la campagne
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People Power Kombi Factsheet 2018 

POWER KOMBI. NATHALIE HOLK 20. D FRANECITO. ANGELA. MERKEL ... 1.250 â‚¬ â€“ 1.499 â‚¬. 1.500 â‚¬ â€“ 1.999 â‚¬. 2.000 â‚¬ und mehr ro voo. 20 coveco. 2/1.
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Gehaltsreport "Arbeiten in der Digitalen Wirtschaft 2016" - BVDW 

21.07.2016 - Der aktuelle Diskurs wird durch Begriffe wie digitale Transformation oder Arbeiten 4.0 geprÃ¤gt. Beim Einstieg in die Digitale Wirtschaft oder ...
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Agile Product Ownership - Dandy People 

[email protected] [email protected]. Pablo Lischinsky - Translation to Spanish. Free download: blog.dandy
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People Power Kombi Factsheet 2019 

Die starke Auflagenpower im People-Markt. Hohe Reichweite mit wirtschaftlichem TKP. Top-TKP in ... und Irrtümer vorbehalten. media-impact.de media impact.
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digital people from bionic humans to androids pdf 

to androids PDF Ebook, include : Desire Untamed, Dictionary Of Early American Philosophers, Die. Bewahrheitung Der Kirchen Durch Jesus Christus, ...
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