






[image: ]


















	 Zuhause
	 Dokument hinzufügen
	 Anmelden
	 Ein Konto erstellen
	 PNG-Bilder









































o Modalidad 1 y 2 - Aperi Mens

distinguir las incoherencias entre el lenguaje verbal y el corporal. • Ser capaz de .... Estrategias para hacer un plan 
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Formación 3.0®



Formación 3.0® Soporte Presencial de Alto Rendimiento ¡BIENVENID@!



¿Qué es Formación 3.0®? Es un Soporte Presencial de Alto Rendimiento a bajo coste creado para la mejora continua de cualquier persona sin importar el nivel académico. En ambas modalidades se Patrocina hasta el 70% del valor real, por lo que las condiciones se adaptan para todos los candidatos/as que estén interesados en formarse y desarrollarse personalmente de forma continua, centrándose en sus necesidades y preferencias.



¿Qué son los Encuentros? Los Encuentros son espacios de crecimiento (1h) para generar la promoción, mejora e impulso del soporte y de todas las ventajas y beneficios del mismo. También es un espacio pensado para cualquier persona –desempleadas o no –que quieran potenciar sus resultados, relaciones y marca personal.



¿Qué es Modalidad 1? (Cursos + Sesiones Individuales) La Modalidad 1 representa todos los Cursos de Formación anual + las Sesiones Individuales de Mentoring/Coaching. Se realiza en una tarde completa (3´5h) y está destinada para Emprendedores/as, Desempleados/as y Empresarios/as que quieran una formación continua (mensual) para su crecimiento personal sin causar contratiempos en su vida y actividad diaria.



¿Qué es Modalidad 2? (Cursos + Lab-INV + Sesiones Individuales) La Modalidad 2 representa todo el ciclo formativo anual, es decir, el proceso de Laboratorio e Investigación (Lab-INV) + Cursos y Sesiones Individuales de Mentoring/Coaching. Se realiza en una día completo de mañana (3´5h) y tarde (3´5h) y está destinada para Emprendedores/as, Desempleados/as y Empresarios/as que quieran una formación continua e integra (mensual) para su desarrollo personal.
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¿Qué es Lab-INV? Laboratorio e INVestigación es un espacio de 3,5 horas donde se desarrolla un trabajo en grupo para el proceso individual de cada candidato/a con una metodología práctica y vivencial. (praxis) Su contenido son: - ejercicios de interacción práctica, - dinámicas de grupo, - simulaciones de situaciones, - debates, - trabajos grupales, - elementos audiovisuales como punto de partida de conocimiento y reflexión grupal, - cine, - Exposiciones y análisis grupal, entre otros.



Alianzas Para alcanzar los objetivos y ofrecerte un soporte de calidad, nos hemos enfocado en desarrollar alianzas estratégicas fundamentales para hacer posible que las cosas sucedan. Esto siempre en beneficio de nuestros candidatos.



Patrocinio y Certificación El soporte Formación 3.0® está patrocinado por Aperi Mens (Centro de Desarrollo Personal y Profesional certificado en calidad) y está acreditado por la International Association of Development and Quality (IADoQ).



Oferta de Valor Identificamos Oportunidades de mejora y las atacamos directamente sin desestabilizar tu rutina habitual. Desarrollamos Competencias mediante el juego y la práctica (praxis). Servicio adaptado para todos/as con varias modalidades en cursos y masterclass. Excelencia en desarrollo y calidad. De esta manera transferimos los beneficios a nuestros candidatos. Pro-actividad es una de las palabras clave en nuestro Lab-INV del soporte. Esto genera un gran valor a la hora de tomar decisiones en las áreas de mejora. Experiencia en diferentes áreas del desarrollo personal que nos permite diseñar programas complejos de integración. Actitud Ganadora es lo que nos permite diferenciar un problema de una oportunidad. Equipo de Especialistas humano y experimentado. Factor importante en cualquiera de las Modalidades 1 y 2.
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Nuestra Visión Estamos convencidos que Formación 3.0® marca la diferencia. Actualmente las personas pasan por una revolución en donde el mismo ritmo de vida las absorbe limitando su crecimiento y afectando a su bienestar. Nosotros representamos ese facilitador/a, tanto en soluciones como en servicios. No sólo nos preocupamos por ser tu Centro de Desarrollo Personal sino, también, por ser UN SOPORTE ACCESIBLE.



Nuestro objetivo Un cambio personal. En Formación 3.0® conseguimos el reto de trabajar la parte integral del ser humano, equilibrar cuerpo, mente y emoción. Para conseguirlo, nuestros cursos están basados en la Calidad y la Diversión.



¿Qué nos hace diferentes? Nuestro compromiso siempre estará dirigido a darte valor y experiencia a tu desarrollo personal, enfocándonos en mantener la Transparencia y el Servicio necesario para mantener una relación de confianza y duradera.



“Actualmente vivimos en un mundo totalmente Globalizado. La falta de acceso a nuevas Herramientas y Aprendizajes hace prácticamente imposible el crecimiento de las personas. ¡Nosotros apostamos por tu Crecimiento y una Educación accesible!



”



Javier Quesada Fundador Formación 3.0®
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AGENDA CURSOS 2017 Modalidad 1 y 2 4 FEBRERO – ‘Coaching con Programación Neurolingüística -PNL’ 11º Encuentro 4 MARZO – ‘Gestión Emocional y Empoderamiento’ 12º Encuentro 1 ABRIL – ‘Comunicación e Inteligencia Emocional -IE’ 13º Encuentro 6 MAYO – ‘Marketing y Resultados’ 14º Encuentro 3 JUNIO – ‘Motivación y Liderazgo’ 15º Encuentro 1 JULIO – ‘Meditación y Mindfulness’ 16º Encuentro 2 SEPTIEMBRE – ‘Emprendimiento y Marca Personal’ 17º Encuentro 7 OCTUBRE – ‘Nutrición y Ejercicio para tu rendimiento’ 18º Encuentro 4 NOVIEMBRE – ‘Diseña tu 2018’ (3ª edición) 19º Encuentro 2 DICIEMBRE – Especial fin de año: Reconocimientos y Entrega de Diplomas * Expuesto a cambios de última hora



Horario Modalidad 1:



Horario Modalidad 2:



De 17h a 18h – Presentación De 18h a 20:30h – Curso



De 10h a 13:30h – Lab+INV De 17h a 18h – Presentación De 18h a 20:30h – Curso



Día: Primer Sábado de cada mes.



Lugar: El Prto. Sta. María (CÁDIZ)



Registro de la Propiedad Intelectual_ Todos los derechos reservados www.aperimens.es



Formación 3.0®



1er Curso ‘Coaching con Programación



Neuro-Lingüística (PNL)’ MODALIDAD 1y2 4 FEBRERO 2017 Presentación El Curso ‘Coaching con PNL’ aporta una visión general de los conceptos básicos del coaching (entrenamiento personal) y de su práctica. El curso dota de herramientas básicas para iniciarse en la práctica del coaching y, sobre todo, en el autoconocimiento, de modo que contribuye a que cada uno/a pueda formular sus objetivos de una forma más clara y eficiente y aporta herramientas básicas para escuchar a las personas que nos rodean. La metodología del curso se fundamenta en la participación, integración, escucha activa y experimentación de las nuevas habilidades por parte de los participantes, que permitan un proceso permanente de conocimiento y aprendizaje.



Competencias     



Escucha activa y Autonomía Empatía hacia los demás Adquisición de técnicas concretas que fomenten la comunicación verbal Capacidad de aplicar metodología e instrumentos específicos Aplicación de los conocimientos teóricos adquiridos al análisis de la realidad cotidiana



Objetivos    



Adquirir técnicas concretas que fomenten la comunicación verbal y que permitan positivizar el contenido de los mensajes. Crear un ambiente de confianza para hacer más fluida la comunicación. Ser capaz de discernir entre los diferentes niveles de escucha y practicarlos, con el fin de distinguir las incoherencias entre el lenguaje verbal y el corporal. Ser capaz de formular objetivos y planificar acciones para llevarlos a cabo.



Contenido 1. 2. 3. 4. 5. 6.



Definición, Conceptos y herramientas básicas del coaching FRV momento actual Toma de Conciencia y Descubrimiento Formulación de objetivos y Responsabilidad Obstáculos y Cambio de perspectiva Comunicación, Programación Neuro-Lingüística y Reprogramación * Dinámicas poderosas
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2º Curso ‘Gestión



Emocional Y Empoderamiento’



MODALIDAD 1y2 4 MARZO 2017 Presentación El Curso ‘Gestión Emocional y Empoderamiento’ aporta un conjunto de habilidades adquiridas, que nos permiten sentir, entender, gestionar y modificar emociones propias y ajenas. El manejo de las emociones te brinda la posibilidad de poner en marcha todo el potencial que tienes en esta área de tus capacidades y desempeñarte con éxito en la sociedad. Todas las personas experimentamos a diario emociones como la alegría, el miedo, la rabia o ira, el orgullo, la tristeza y frecuentemente no sabemos cómo comportarnos frente a ellas y nos desbordan. Descubre con este curso técnicas y herramientas para desarrollar al máximo el aprendizaje sobre tu comunicación y gestión emocional.



Competencias    



Asertividad desde la autoconfianza de uno/a mismo/a Emociones y Sentimientos Interpretar y Juzgar Comportamientos tóxicos adquiridos en tu vida



Objetivos     



Hacer y mantener relaciones interpersonales saludables Desarrollar la capacidad de autoconocimiento Saber ponerte en el lugar de los demás Conocer y reconocer las propias emociones Manejar y Maximizar tu comunicación



Contenido 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.



La comunicación contigo mismo/o y hacia los demás Tu niño/a interior: Qué digo y qué me digo Palabras toxicas VS Palabras poderosas Inteligencia Emocional y Congruencia comunicacional Calibraje: Empatía y Asertividad Las Emociones como tesoros Relajación y Mindfulness * Dinámicas poderosas
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3er Curso ‘Comunicación



e Inteligencia Emocional (IE)’ MODALIDAD 1y2 1 ABRIL 2017



Presentación El Curso ‘Comunicación e Inteligencia Emocional’ aporta tomar consciencia de nuestro lenguaje, adoptar los principios de la comunicación constructiva y adquirir habilidades conversacionales para permitirnos conectar, empatizar y expresar mejor nuestras ideas. Uno de los aspectos fundamentales del ser humano es comunicar y llegar al mayor número de personas. Aquellos que dominan esta habilidad pueden cambiar sus experiencias y las experiencias con los que se relacionan. El modo en que comunicamos y la forma en que lo hacemos, puede suponer una gran diferencia en el resultado. Este curso nos permitirá tomar conciencia de nuestras emociones, comprender los sentimientos de los demás, tolerar las presiones y frustraciones que soportamos en el trabajo, acentuar nuestra capacidad de trabajar en equipo y adoptar una actitud empática y social, que nos brindará mayores posibilidades de desarrollo personal.



Competencias    



El Control La Empatía y el Respeto La Amabilidad y Cordialidad La Independencia



Objetivos   



Ganar confianza. Reconocer nuestras cualidades y nuestras áreas de mejora nos dará una sólida base sobre la que proyectar una mejor versión de nosotros. Generar conexión. Desarrollaremos una mayor habilidad para conectar de forma rápida con todo tipo de personas a través de los medios audiovisuales. Mover a la acción. Aprenderemos a mostrar un mensaje atractivo e inspirador en vez de ofrecer únicamente información.



Contenido 1. 2. 3. 4. 5. 6.



Comunicar de forma estratégica, persuasiva e inspiradora El mensaje: conectar y empatizar El poder de expresar, transmitir y motivar con éxito Técnicas para manejar las distancias La Sonrisa y la Comunicación Emocional Inteligencia Emocional VS Coeficiente Intelectual
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4º Curso ‘Marketing



Y Resultados’



MODALIDAD 1y2 6 MAYO 2017 Presentación El Curso ‘FOCUS - Marketing y Resultados’ aporta una visión general del por qué tenemos los resultados que mayormente no deseamos y su relación con tu equilibrio y marca personal. El objetivo es analizar las circunstancias para generar oportunidades y conseguir tus metas en tiempos difíciles a través del Miedo y de la Acción. La metodología del curso se fundamenta en la visualización y participación poniendo el foco en el potencial del participante, permitiendo así romper con creencias limitantes ayudando al empoderamiento personal con un desarrollo de calidad.



Competencias      



Hacer preguntas clave para ser eficiente Enfatizar con tus valores y creencias Aumentar tu Humildad y Pasión Adquirir técnicas concretas que fomenten la comunicación verbal Mejorar tu discurso ante los demás Aplicación de los conocimientos teóricos adquiridos al análisis de la realidad cotidiana



Objetivos     



Crear tu autosugestión para el cambio personal Definir conceptos clave: Éxito y Humildad Aumentar tu seguridad y autoestima Mejorar tu Congruencia como marca personal Negociar mejor hacia el beneficio de la otra persona para conseguir tus propios propósitos



Contenido 1. 2. 3. 4. 5. 6.



Construir y generar el Win-Win La Pasión y la Humildad La Actitud como la mejor arma de ventas Resolución de conflictos y estrategias La Innovación para pasar de la Efectividad a la Eficiencia La Excelencia como modelo * Dinámicas poderosas
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5º Curso ‘Motivación



Y Liderazgo’



MODALIDAD 1y2 3 JUNIO 2017 Presentación El Curso ‘Motivación y Liderazgo’ aporta las pautas esenciales y básicas para una vida plena y satisfactoria. Motivar y Educar nuestra mente hacia la necesidad de crear un espacio vital en realizar juegos, ejercicios y actividad física con el fin de cuidar nuestros pensamientos y preparar nuestra mente en alcanzar nuestros objetivos, ya sean personales o profesionales. El objetivo es lograr que el participante visualice la necesidad o lo que quiere conseguir y confíe en su capacidad para lograrlo. La metodología de este curso ayuda al participante a captar y reconocer sus mejores áreas y habilidades para fortalecer y anclar su máximo potencial.



Competencias      



Crear nuevos códigos de conducta en hacer y pensar Enfatizar con tus valores y creencias Aumentar tu Motivación Adquirir técnicas concretas que fomenten tu nivel de influencia Mejorar tu comunicación con los demás Aplicación de los conocimientos teóricos adquiridos en los valores y principios



Objetivos       



Cambiar la conducta para conseguir nuevos hábitos Pasar de la Procrastinación a la Acción Técnicas para la Autosugestión Conseguir resultados óptimos con el Marketing de Guerrilla Desarrollar la estrategia de MKT a corto y medio plazo Soñar y Comprometerse contigo mismo/a Distinguir con claridad la Teoría de Equidad y su relación con la motivación



Contenido 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.



Los secretos del marketing que funciona: MKT tradicional VS MKT de Guerrilla De Espectador a Liderar tu vida Estrategias para hacer un plan para el éxito personal La Gestión del tiempo para ser efectivo y eficaz La Actitud para un desempeño con éxito El Ciclo de la Motivación: La Autosugestión Sueño y Compromiso * Dinámicas poderosas
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6º Curso ‘Meditación



Y Mindfulness’



MODALIDAD 1y2 1 JULIO 2017 Presentación El Curso ‘Meditación y Mindfulness’ nos vuelve más flexibles tanto de cuerpo como de mente, más serenos y más capaces de manejar nuestras emociones y pensamientos. La meditación nació y se desarrolló como una práctica espiritual y el objetivo principal de este curso es ayudarte a desplegar todo tu potencial espiritual interior. Su metodología es a través de posturas (Asanas), respiración (Pranayama) y concentración (Dharana), para conseguir llevarte al estado natural de flexibilidad, salud y bienestar, produciendo un cambio energético que modifica todo el funcionamiento del organismo, equilibrándolo.



Competencias     



Conducta y comportamiento estructurado Reforzar habilidades físicas Adquisición de técnicas concretas que fomenten tu conexión espiritual Aumentar tu energía vital Aplicación de técnicas sencillas para incorporarlas a tu vida diaria



Objetivos      



Reducción de estrés y ansiedad Desarrollar fuerza, flexibilidad y coordinación Mejora de la respiración y concentración Combatir los trastornos alimentarios Equilibrio emocional y espiritual Técnicas de meditación y prácticas de atención plena (mindfulness)



Contenido 1. Orígenes y Concepto de Mindfulness 2. Técnicas corporales para el desarrollo del embodiment y liberación de tensiones físicas y psicosomáticas para mejorar la capacidad de dirigir el foco 3. El proceso de la percepción y la respiración 4. Fisiología y Psicobiología para prevenir el estrés 5. Técnicas de Mindfulness en diferentes procesos corporales para el desarrollo progresivo desde la atención plena 6. Mejorar la capacidad de estar en el aquí y ahora disminuyendo los procesos de pensamiento que nos impulsan a proyectarnos en el futuro o a revivir el pasado * Prácticas de relajación
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7º Curso ‘Emprendimiento



Y Marca Personal’



MODALIDAD 1y2 2 SEPTIEMBRE 2017 Presentación El Curso ‘Emprendimiento y Marca Personal’ aporta al participante identificar, definir y comunicar aquellos valores que le hacen diferente y que le permiten destacar sobre el resto. En una sociedad altamente competitiva y saturada de perfiles profesionales homogéneos, una marca personal positiva consigue convertirnos en la opción preferida entre varias posibilidades. Todos dejamos una marca personal en las personas con las que interactuamos cada día. En nuestras manos está desarrollar los aspectos positivos que queremos que sean percibidos. Este curso está enfocado para cualquier persona y, sobretodo, para personas en búsqueda activa de empleo, emprendedores, freelance y/o profesionales que deseen reorientar su carrera profesional.



Competencias     



Disfrutar y aprender pautas para ejercitar el cambio Venderte causando un alto impacto Oportunidad y Preparación para rendir más y mejor Liderar y Persuadir efectivamente Trabajo en equipo



Objetivos      



Aumentar tu actitud positiva y de liderazgo para servir Modelar estrategias de ventas que funcionan Propósito: Auto-realización con Pasión Mejorar tu imagen personal Formarse y Prepararse para crear oportunidades Multiplica: Coopetir y Compartir



Contenido 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.



Definición, Conceptos y herramientas básicas del Emprendedor Nuevas profesiones con futuro: El Coaching Primeros pasos para tu Marca personal: YO real Perseverancia y Procrastinación Técnicas de PNL - Programación Neuro-Lingüística y Reprogramación Gratis: Inicio o Suicidio Alianzas y sinergias * Dinámicas poderosas Registro de la Propiedad Intelectual_ Todos los derechos reservados www.aperimens.es
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8º Curso ‘Nutrición



Y Ejercicio para tu Rendimiento’ MODALIDAD 1y2 7 OCTUBRE 2017



Presentación El Curso ‘Nutrición y Ejercicio para tu Rendimiento’ aporta a toda persona que quiera descubrir cómo la correcta o incorrecta ingesta de comida y líquidos pueden desembocar en cambios orgánicos. Si estos cambios son lo suficientemente grandes, nos provocaran síntomas pudiendo demorar, incluso, en enfermedades. Conocer que estos procesos suceden y que nosotros somos los primeros y más importantes responsables de nuestra salud, nos permitirá manejar de forma diferente y más efectiva nuestras acciones y emociones y, por consiguiente, mejorar nuestra salud y bienestar.



Competencias  



Nutrición y Ejercicio para mejorar tu bienestar personal y social Tu Salud y tu Estrés



Objetivos      



La nutrición relacionada con el rendimiento diario y la aparición de síntomas asociados. Conocer los aspectos bioquímicos que envuelve a la nutrición y el ejercicio para una aplicación basada en la fundamentación celular. Conocer aspectos moleculares básicos y cascadas de señalización celular que envuelven a diferentes procesos relacionados con las respuesta agudas y crónicas al ejercicio, el proceso adaptativo así como su optimización mediante la nutrición. Conocer las estrategias nutricionales actuales encaminadas a la mejora de la composición corporal desde la fundamentación fisiológica bioquímico-molecular. Conocer los diferentes suplementos del mercado realizando un estudio crítico de su efectividad y seguridad en base a los datos científicos actuales. Saber desarrollar diferentes casos prácticos atendiendo a lo impartido en el curso.



Contenido 1. 2. 3. 4. 5. 6.



Biología básica. Aspectos celulares Comunicación celular Metabolismo de proteínas, grasas y carbohidratos Hormonología básica Dismetabolismo y su relación con el estilo de vida actual. Aplicación práctica a diferentes poblaciones con requerimientos específicos. * Conceptos prácticos de interés
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9º Curso ‘Diseña



tu 2018’



MODALIDAD 1y2 4 NOVIEMBRE 2017 Presentación El Curso ‘Diseña tu 2018’ aporta una visión práctica y sencilla para verificar el año 2017 y, sobretodo, planificar el siguiente año. Visualizaremos tu punto de partida y, si es tu caso, el motivo principal por el cual aún no has conseguido eso que tanto quieres. Después, diseñaremos una ruta para evaluar tus necesidades, establecer metas, definir un plan y ponerte en acción para hacerlo posible. Este curso nos permitirá ser conscientes del cambio y el proceso a seguir para alcanzar los objetivos.



Competencias    



Ejercitar el cambio en tu mapa mental El Control: Trabajo personal Visualizaciones y Anclajes Autosugestión



Objetivos      



Aprender a diseñar tu 2018 Incrementar conductas potenciadoras Pasar de la Procrastinación a la Acción Incorporar técnicas para el cambio Conseguir resultados óptimos con un nuevo plan de acción Analizar tu rol con el dinero y el amor



Contenido 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.



Definición, Conceptos y herramientas básicas del Hacedor Perseverancia y Procrastinación Éxito, fracaso y aprendizaje. La superación para el éxito Saboteadores que nos gobiernan y nos limitan Construir una planificación de objetivos Declaración de intenciones * Dinámicas poderosas
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10º Curso ‘Especial



fin de año’



MODALIDAD 1y2 2 DICIEMBRE 2017



Reconocimiento, entrega de diplomas y fiesta Fin de Año con muchas sorpresas.
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GENERAL Metodología La metodología comienza en tres partes fundamentales: Aprendiendo (conocimiento); Creciendo (interiorizando); Cambiando (integrando) para empezar la evolución hacia el 3.0. Estos cursos son introductorios y tienen un enfoque práctico a través de dinámicas y juegos grupales. El objetivo es que el participante desarrolle habilidades mentales y emocionales con formulación de objetivos y toma de conciencia. De esta forma, amplía la capacidad de buscar alternativas siendo capaz de enfocar las circunstancias, problemas o situaciones desde diferentes ángulos y/o perspectivas.



Docentes Lo imparten Profesionales y Educadores Certificados en el sector del Desarrollo Personal y Profesional (Coaching, Mentoring, PNL, Inteligencia y Gestión Emocional). Formación 3.0® pertenece al programa de excelencia del Centro Aperi Mens (Desarrollo Personal y Profesional). Este programa está respaldado por la International Association Of Development And Quality (IADoQ) y cuenta con un equipo cercano que valorará tus inquietudes y necesidades para ayudarte a conseguir tus objetivos.



Cursos del mismo itinerario formativo Este curso forma parte de un itinerario formativo: Curso PCA ‘Practitioner en Coaching Personal Advanced’ (140 horas)



Fundador soporte Formación 3.0® Javier Quesada (Mov. 633157569 – Email. [email protected]) Director de Aperi Mens y creador del Método Quesmar®. Certificación en calidad nivel Advanced y Certificación Internacional como Experto en Resiliencia y Coaching Integral.



Co-Fundadores Equipo del centro Aperi Mens y Expertos/as externos certificados.
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Condiciones para ser Candidato/a MODALIDAD 1 Dirigido para emprendedores, parados o empresarios que quieran una formación íntegra y contínua (mensual) para su crecimiento y desarrollo personal con sesiones individuales, sin contratiempos para continuar su vida y actividad diaria. Esta modalidad da el derecho a: -



Asisitir a todas las Presentaciones del año.



-



Realizar todos los Cursos (10) del año.



-



Realizar (5-6) sesiones individuales de Mentoring/Coaching al año.



Tendrá a su disposición el equipo de Aperi Mens, los colaboradores del soporte como el apoyo de los Co-fundadores Formación 3.0®.



MODALIDAD MOD. 1 SOPORTE FORMACIÓN 3.0® Tipología



Cursos+Sesiones Individuales



Diploma



Acreditativo del curso (final ciclo formativo)



Duración



3,5 horas (17h a 20:30h)



Imparte



Aperi Mens y Expertas/os externos



Metodología



Presencial y Vivencial



Lugar



El Prto. Sta. María (CÁDIZ)



Conocimientos previos



No son necesarios conocimientos previos para lograr los objetivos académicos de estos cursos.



Precio



*Precio Cuota Anual con 70% DTO. patrocinado por el soporte *Candidatos inscritos a Modalidad 1 del Soporte Formación 3.0.
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Formación 3.0®



Condiciones para ser Candidato/a MODALIDAD 2 Dirigido para emprendedores, parados o empresarios que quieran una formación íntegra y contínua (mensual) para su desarrollo personal con laboratorio e investigación personalizada y grupal. Esta modalidad da el derecho a: -



Asisitir a todas las Presentaciones del año.



-



Realizar todos los Cursos (10) del año.



-



Acceso a realizar todo el proceso de laboratorio e investigación (Lab-INV) con un total de (10) sesiones grupales al año.



-



Realizar (5-6) sesiones individuales de Mentoring/Coaching al año.



Tendrá a su disposición el equipo de Aperi Mens, los colaboradores del soporte como el apoyo de los Co-fundadores Formación 3.0®.



MODALIDAD MOD. 2 SOPORTE FORMACIÓN 3.0® Tipología



Cursos+Lab-INV+Sesiones Individuales



Diploma



Acreditativo del curso (final ciclo formativo)



Duración



7 horas (10h a 13:30h y 17h a 20:30h)



Imparte



Aperi Mens y Expertas/os externos



Metodología



Presencial y Vivencial



Lugar



El Prto. Sta. María (CÁDIZ)



Conocimientos previos



No son necesarios conocimientos previos para lograr los objetivos académicos de estos cursos.



Precio



*Precio Cuota Anual con 70% DTO. patrocinado por el soporte *Candidatos inscritos a Modalidad 2 del Soporte Formación 3.0.
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Formación 3.0®



Importante: 1Acceso



GRATUITO para alumnos/as y ex-alumnos/as que hayan realizado o estén matriculados a



algún curso de Aperi Mens superior a 90 horas. 2Las 3La



sesiones son individuales. Sesiones para Grupos y/o Empresas –consultar.



falta de asistencia de algún curso podrá ser recuperada –consultar.



Máxima> “Estamos en la era del aprendizaje, no del conocimiento”. Apostamos por el proyecto> “Patrocinamos hasta el 70% porque creemos y apostamos por una educación accesible de calidad y de excelencia”.



Instrucciones para ser Candidato (Mod. 1 o 2) En cualquiera de las diferentes Modalidades, es requisito imprescindible pasar una entrevista personal con alguno de los Co-Fundadores del proyecto para determinar el compromiso mutuo.



Más información Descubre más novedades con respecto a las funciones y las posibilidades de pertenecer al Soporte Formación 3.0® como alumno/a o docente. Ponte en contacto con nosotros a través del correo [email protected] o al telf. 633 157 569. Más información en http://aperimens.es/encuentro-tres-punto-cero/



¿Lista/o para empezar? ¡Esperamos que disfrutes!
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Dosier Cursos Mensuales Mod. 1 y 2 - Aperi Mens 

4 mar. 2017 - Mejorar tu imagen personal. • Formarse y Prepararse para ... corporal desde la fundamentación fisiológica
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2 o 1 4 

Que el día 14 de septiembre se celebra un año más de la heroica Batalla de San ... compensará con el día martes 16 de se
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2. o 1 5 

4 sept. 2018 - T,f;iy-ta, 11 cb SE riE ti (3 R_E. ¿e/ 2. o 1 5. Visto, el expediente N° 15-085064-001, que contiene el f










 


[image: alt]





Q. O 1 2 

23 ago. 2018 - VISTO; el Expediente N° 18-007122-001 que contiene el Oficio N° 020-2018-. CONAREME-ST de fecha 18 de ene
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Page 1 Page 2 o ... 

Answer. Series Series Series. Correct es. Series Ser tes S. TeS. Q.No. ser. No. Series. E. EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
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Q. O 1 2 - Minsa 

Que, el artículo 123 de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que el. Ministerio de Salud es la Autoridad de










 


[image: alt]





Teamranking - Mens Challenge 

Rank Team. Participant 1. Participant 2. Participant 3. Participant 4. 1. ASC Darmstadt. Michel Geissler (1242) 00:17:25. Simon Wiemann. (1480). 00:17:25 Lars ...
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ct, 2 1 1 iLU__Z- O 

4 sept. 2018 - 2015-0GPP/MINSA, emitida por el Director General de la Oficina General de. Planeamiento y Presupuesto del
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Modalidad Virtual 

16 jul. 2019 - Brenda Consuelo Bucheli del. Ã�guila. 2. MONITOREO DE. PROGRAMAS Y. PROYECTOS. PlanificaciÃ³n y gestiÃ³n
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MODALIDAD Pregrado FACULTAD/PROGRAMA 2014-1 2014-2 ... 

[PDF]MODALIDAD Pregrado FACULTAD/PROGRAMA 2014-1 2014-2 ... - S3https://s3.amazonaws.com/.../CANTIDAD+DE+EGRESADOS+DE+PR
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Tipo Modalidad 51 Formulario 2 Moneda Informe 1 Entidad 

31 dic. 2016 - 2018/12/01. REMUNERACION. SERVICIOS. TECNICOS. 7 SELECCIÃ“N. ABREVIADA. 1.0.2.14.0. 1 S. 73892059. 738920
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Tipo Modalidad 51 Formulario 2 Moneda Informe 1 

31 dic. 2016 - 2018/12/01. M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO. F2: PLAN ANUAL DE COMPRAS APROBADO. 0 INFORMACIÃ“N D
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XesoCución jefatura( yo1 1 5 2 -2 o 1 4 

2014, se desprende que Modesto Nataniel ESCOBAR FERNANDEZ y Edith Estela ... Que, con Declaración Jurada de fecha 16 de
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XesoCución jefatura( yo1 1 5 2 -2 o 1 4 

yo1 1 5 2 -2 o 1 4 ... 2006-EF/15 señala: "A partir de la vigencia de la Ley N° 28449 las nuevas pensiones ... Ws° rl 1










 


[image: alt]





Page 1 TORTAS (completa o 1/2 de un guiso y 1/2 de otro Todas ... 

Deshebrada de puerco$11 Barbacoa 312. Deshebrada de res$12 Huevo en Salsa810. Arrachera 312. ENSALADAS. La Antioxidante










 


[image: alt]





1° y 2° puesto 

Si has terminado la Educación Secundaria en el 1° y 2° puesto .... N° de preguntas. 60. 30. 30. Tiempo. 2 horas. 30 minu










 


[image: alt]





1° y 2° puesto 

En el caso de personas con discapacidad visual o Síndrome de Down, el bono es de 20%. ▫ Además, rinden un examen ... Si
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ÿþI NFORMEJESUSNOELFREGOS OMADUE Ñ O 1 2 

c.c.p. Arct Melissa Magallanes Reyes.- Departamento de Diselín y Programación de la Polída 52111,4%,..,-•,11, IL-4 T i -
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â j 2 1 %' . o 5 v 

-97 y N* 086-97, se dispone la adquisicibn de maquinaria para Ia industria deI ... Que, el Decreto Supremo N0 026- 2005-
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Mens - Overall 

36 Daniel Walz. *Darmstadt. M. 36 M. 15 1330 0:18: ... 42 Florian Vogel. *Darmstadt. M. 42 M. 17 1381 0:18: ... 46 Daniel Wolf. SÃœDHESSEN SUNSHINE STATE.
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05'O-2 0D '1 - Minsa 

el Memorando N° 577-2008-0GGRH-OARH/MINSA del 27 de mayo de 2008, en donde señala las equívalencías entre los niveles as
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TRABAJO PRÁCTICO Nº 1 MODALIDAD DE PRESENTACIÓN ... 

Escuela Normal Superior “Gral. Manuel Belgrano”. Profesorado de ES en Educación Técnico Profesional. QUÍMICA. Esp. Lic.
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DIY SEWING ACADEMY Backpack No. 2 WOMENS M MENS 

DIY SEWING ACADEMY. Backpack No. 2. WOMENS M. MENS L. KIDS S. Mini cm in cm in cm in cm in. TrÃ¤gerband/Straps. 2 14 5,5. 2 18. 7. 2. 9 3,5. 2 12. 5. 2 18 ... 1 130 52. Zutaten/notions & hardware. St/ct. St/ct. St/ct. St/ct. Vorderseite Deckel/front 
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2:vma_, .)o. c~e .. cr:.Y 

4 sept. 2018 - Visto, el informe W 533-2015-ERP-ByP, de fecha 03 de junio del2015, ... de la precitada partida registra!
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