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La experiencia de MAHOU SAN MIGUEL como EMPRESA SALUDABLE



EMPRESAS Y LÍNEAS DE NEGOCIO



Cerveza y otras bebidas



Cerveza y otras bebidas



Cerveza y otras bebidas



Cerveza



Arian Breweries



Café, infusiones y edulcorantes



Aguas y refrescos



(comercialización)



Somos líderes del mercado nacional, con capital 100% español. 7 fábricas con capacidad superior a 13 Millones de Hl 2 manantiales



Dirección Prevención Riesgos



Más de 1.000 m € facturación Presente en más de 45 países 2.600 empleados



Operador logístico



CENTROS DE TRABAJO



Fábricas de Cerveza



‣ ‣ ‣ ‣ ‣ ‣ ‣ ‣



Alovera (Guadalajara) Burgos Candelaria (Tenerife) Córdoba Granada Lleida Málaga Bhiwadi (India)



Oficinas Internacionales



‣Milán



Sedes



‣ ‣ ‣



Barcelona Granada Madrid



Manantiales



‣ ‣



Los Villares (Jaén) Solán de Cabras (Cuenca)



Dirección Prevención Riesgos



La PR en MSM



POLÍTICA DE PREVENCIÓN



•



Eliminar los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores y controlar aquellos que no sea posible eliminar mediante la Mejora Continua de las Condiciones de Trabajo



•



Mejorar la Calidad de Vida y de Establecer los programas de Salud y Bienestar más acordes a las necesidades de toda la plantilla del Grupo



•



Aumentar constantemente el nivel de Cultura Preventiva de toda la organización.



Calidad de vida



Cultura preventi va



Instalaciones y procesos seguros



Dirección Prevención Riesgos



PILARES BÁSICOS DE LA PRL



Liderado por la DG



Mejora continua



Personalizada



PRL Integrada



Conocida



Sistema de gestión adaptado



Dirección Prevención Riesgos



INSTALACIONES Y PROCESOS SEGUROS



Legislación: política de mínimos Adecuación permanente a las nuevas directivas Mejora Continua de Procesos e instalaciones



Política de inversiones Selección de equipos e instalaciones Evaluación de riesgos previa: Informe adecuación de instalaciones Presupuestos: abiertos y urgentes



Innovación • Avances tecnológicos



Dirección Prevención Riesgos



CULTURA PREVENTIVA



Formación • Plan de formación adaptado • Formación a Turnos • Lúdica, participativa y dinámica



Campañas Sensibilización • Cambios comportamiento • Riesgos Laborales y Extra laborales • Familias y entorno social más cercano



Integración de PRL • Vistas Planeadas • Inspecciones de Seguridad • Observación preventiva Deber “In Vigilando” • Formación Mando Intermedio: 75% Nivel superior de PRL Dirección Prevención Riesgos



Empresa Saludable



EMPRESA SALUDABLE



¿Qué es EMPRESA SALUDABLE?



Haga clic para modificar el estilo de título del patrón



Dirección Prevención Riesgos



ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD “EMPRESAS QUE PROMUEVEN Y PROTEGEN LA SALUD, SEGURIDAD Y EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS” “ESTADO COMPLETO DE BIENESTAR FÍSICO, PSICOLÓGIGICO Y SOCIAL, Y NO SOLO LA AUSENCIA DE ENFERMEDAD”



Trabajadores SEGUROS, SANOS y FELICES Dirección Prevención Riesgos



PERSONAS



Atracción y retención de talento Formación



Prevención y Seguridad



Desarrollo



Empresa Familiarmente Responsable



Bienestar



Personas



Dirección Prevención Riesgos



Salud



“A tu Salud”



“Ambicioso programa cuyo objetivo es la Mejora integral de la Salud, el



Bienestar y la Calidad de Vida de los trabajadores”.



Dirección Prevención Riesgos



“A TU SALUD”



Vigilancia de la salud



Programas preventivos



Campañas preventivas



• Reconocimientos Médicos Anuales • Amplio Perfil analítico • PSA, cáncer de colon, ginecológico • Electrocardiograma



• Riesgo CV • Rehabilitación • Diabetes • Hipertensión • Obesidad • ….



• Detección precoz melanoma • Deshabituación Tabáquica • SAOS • Stress Saludable



Dirección Prevención Riesgos



Hábitos Saludables •Alimentación Saludable •Actividad Física •Taller Escuela de Espalda •Taller “Gestión Emociones”



•Programa SCORE: indicador del riesgo de padecer un evento cardiovascular •Software adaptado •Conferencias cardiólogos •Programas específicos en función del factor de riesgo



•Programas nutricionales adaptados •Menús saludables •Conferencias nutricionistas •Consultas expertos (colaboración universidades)



•Taller Teórico Practico •3 días •Método Pilates •Streching corporal activo •Estiramientos en el puesto de trabajo



•Pruebas funcionales •Estudio de la columna •Estudio Composición corporal •Prescripción ejercicio personalizada •Clases colectivas



Riesgo cardiovascular



Alimentación saludable



Taller escuela de espalda



Actividad Física



•Cultura corporativa •Estilo de liderazgo •Gestión estrés •Identificación emociones •Técnicas de relajación •Clases de Yoga



•Campaña informativa • Test de hendrich •Polisonografia •Tratamiento individualizado



•Campaña informativa riesgos asociados al tabaco •Cursos - talleres deshabituación tabáquica •Subvencionados tras 6 meses de deshabituación.



Taller Gestión de emociones



Apnea del sueño



Deshabituación tabáquica



Dirección Prevención Riesgos



•Personal sanitario formado •Aparato logia adaptada •Lesiones laborales y extra laborales •En el propio centro de trabajo • Rehabilitación exprés



Rehabilitación



Modelo Empresa Saludable



MODELO EMPRESA SALUDABLE



Definir indicadores Revisión y valoración eficacia



Identificar necesidades •Colectivos afectados •Estudios epidemiológicos internos •Estudios de salud •Controles



Revisión Dirección Definir objetivos •Medibles •Alcanzables



Evaluación de riesgos •Identificar Factores que influyen en ambientesde trabajo saludables •Definir Metodología de evaluación



Dirección Prevención Riesgos



MODELO DE EMPRESA SALUDABLE



Dirección Prevención Riesgos



MODELO DE EMPRESA SALUDABLE Ambiente físico de trabajo



Participación en la comunidad



Trabajadores Sanos, Seguros y Felices



Entorno psicosocial del trabajo Dirección Prevención Riesgos



Recursos de salud



SISTEMA DE GESTIÓN



 Ordena y unifica criterios  Integrar el bienestar corporativo con otros sistemas de gestión  Definir objetivos y planes  Facilita el control y seguimiento de campañas y programas  Definir indicadores y cuantificar las mejoras  Facilita el control y seguimiento por parte de la dirección



Dirección Prevención Riesgos



MODELO EMPRESA SALUDABLE CALIDAD DE VIDA: Trabajadores SANOS, SEGUROS y FELICES



      



Incremento de la Productividad Disminución del absentismo Incremento de la calidad Mejora la adaptación al cambio Mejora creatividad e innovación Incremento del rendimiento Retención del talento



     



Mejora de la salud Incremento de la motivación Disminución de la vulnerabilidad al estrés Mejora de las relaciones sociales Conciliación vida familiar y laboral Incremento cultural



Dirección Prevención Riesgos



RETOS DE FUTURO



PROYECTOS 2013-2014 Ejes estratégicos



Planes de RRHH y PR



Fomentar la cultura preventiva y saludable



Seguridad



Higiene



Movilidad y Seguridad Vial



Ergonomía



Instalaciones y procesos seguros



Psicosociología



Bienestar Psicoemocional: Vulnerabilidad al estrés



V. Salud



Impulsar la sostenibilidad y la calidad de vida



Bienestar F y S



Trastornos musculoesqueléticos: pisada y equilibrio



Dirección Prevención Riesgos



Formación



Plan integral de envejecimiento activo



Desarrollo



Alimentación Saludable: Control de la obesidad y el sobrepeso



RC



LOS PROTAGONISTAS



Dirección Prevención Riesgos



RETOS DE FUTURO



La PR de Mahou San Miguel: Trabajadores SEGUROS, SANOS y FELICES Con la colaboración de todos, lograremos el éxito



¡Juntos hacemos PR!



Haga clic para modificar el estilo de título del patrón



Dirección Prevención Riesgos



Muchas Gracias



Ana Avila



[email protected]



Dirección Prevención Riesgos 























Empfehlen Sie Dokumente






[image: alt]





Material 

Gummigarn auf die Unterfadenspule aufgespult und als Unterfaden genutzt. Der Unterfaden lässt sich von Hand oder mit der Maschine aufspulen. Dies kann jedoch nicht jede Nähmaschine. Dazu habe ich ein Video gemacht: https://www.youtube.com/watch?v=vOG
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Material 

Das SchÃ¼rzenkleid IDA gibt es nun auch als Wendekleidchen â€“ fast genauso schnell genÃ¤ht und auch mit zwei Stofflagen ... Stoff B mind.110cm breit. 65cm.
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material 
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material 
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material 
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Material 

Schnittes und der Anleitung sind nicht gestattet und werden strafrechtlich verfolgt. 5. Anleitung. Claris. Das Volantshirt (zzgl. NZ und Saumzugabe schneiden).
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Material 

FÃ¼r die Poklappe braucht man zusÃ¤tzlich 5 bis 7 DruckknÃ¶pfe. (Wenn man alles aus einem Stoff nÃ¤ht, passen die Ã„rmel noch neben Hose und Oberteil, also ...
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Material 

Bindeband (z.B. Baumwoll-Bobbins), ca. 2m. O D E R. 4â€“6 DruckknÃ¶pfe (Snaps oder DrÃ¼cker zum AnnÃ¤hen). 4â€“6 Wonder Dots (von Snaply, zur VerstÃ¤rkung).
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material pdf 

IRGENDWAS SPIEL UND SPASS MIT EINFACHEM MATERIAL PDF DATABASE ID P4DW - Are you looking for ebook Irgendwas Spiel Und Spass Mit ...
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Material adicional 
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Material AWS 

verbrauch sÂ´Kleidle schlicht. Stoff- verbrauch sÂ´Kleidle ausgestel lt. Stoff- verbrauch sÂ´Kleidle. Ballon- variante. Stoff- verbrauch sÂ´Kleidle Ã¼berlappe ndes. Vorderteil. Stoff- verbrauch sÂ´Kleidle. Ã„rmel. Stoff- verbrauch sÂ´Kleidle. Loop-. 
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Material AWS 

schneller ausleiern. Materialverbrauch Jersey (Stoffbreite mind. 90 cm):. Unterhose A: Gr. 74â€“86: 25cm â€¢ Gr. 92â€“116: 30cm â€¢. Gr. 122â€“Gr. 152: 35cm. Unterhemd B: Gr. 74: 35cm â€¢ Gr. 80â€“92: 40cm â€¢. Gr. 98â€“110: 45cm â€¢ Gr. 116 â€“128: 
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Material AWS 

GemÃ¼tliches Sweatshirt / -Kleid in vielen Versionen. Der Basicschnitt fÃ¼r Jungs und MÃ¤dchen! Nach diesem Schnitt kÃ¶nnen ganz verschiedene Modelle genÃ¤ht werden: Sweatshirts, Hoodies und lange, kusche- lige Pullikleider. Die kÃ¼rzere Version ist 
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Material AWS 

Gr. 86: 60cm â€¢ Gr. 92, Gr. 98: 65cm â€¢ Gr. 104: 70cm â€¢. Gr. 110: 75cm â€¢ Gr. 116: 85cm â€¢ Gr. 122: 90cm â€¢ Gr. 128: 1m â€¢ Gr. 134: 1,10m â€¢ Gr. 140: 1,15m â€¢ Gr. 146: 1,20m. Etwas BÃ¼ndchenstoff (fÃ¼r Halsausschnitt u. Ã„rmelbÃ¼nd- chen) o
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Material Datasheet 

Dies muss bei der Konstruktion und Orientierung des Bauteils berÃ¼cksichtigt werden. Zug-Modul (X-Richtung). 2500. MPa. ISO 527-1/-2. Zug-Modul (Y-Richtung).
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Material Datasheet 

B. in der Prothetik, sowie die hohe VerschleiÃŸfestigkeit die Realisierung beweglicher Bauteilverbindungen. Mechanische Eigenschaften. Wert. Einheit. PrÃ¼fnorm.
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Material Adicional 

desastrosa que requería, más que ninguna otra, ritos expiatorios excepciona- ... por lo tanto, concluyeron, no podría ha
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Material Stoffverbrauch 

Stecknadeln / Clips. â—‹ eventuell Applikationen, Stickmotive, Plottermotive etc. zum verzieren. Stoffverbrauch. Eignet sich super fÃ¼r die Resteverwertung! BÃ¼ndchen. HÃ¶he Zuschnitt. BeinbÃ¼ndchen sÂ´HÃ¶sle. 4 cm. BauchbÃ¼ndchen sÂ´HÃ¶sle beliebig,
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Material AWS 

Fa oben rÃ¼ckwÃ¤rtige Schrittnaht. 1a hier Teil 1c ankleben! **. Â°Â°. *. *. Â°. Â° hier Teil 1b ankleben! Gr. 86. Gr. 92. Gr. 98. Gr. 104. Gr. 110. Gr. 116. Gr. 122. Gr. 128. Gr. 134. Gr. 140. Bitte nachmessen: Dieser graue Kasten muss ausgedruckt 7
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Material Datasheet 

zertifiziert fÃ¼r Lebensmittelkontakt gemÃ¤ÃŸ der EU-Kunststoff-Direktive 2002/72/EC (Ausn.: hochalkoholische. Genussmittel). Typische Anwendungen des ...
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Material Datasheet 

Dies muss bei der Konstruktion und Orientierung des Bauteils berÃ¼cksichtigt werden. Zug-Modul (X-Richtung). 1650. MPa. ISO 527-1/-2. Zug-Modul (Y-Richtung).
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Material Datasheet 

EOS GmbH - Electro Optical Systems. Produkttext. PA 3200 GF ist ein weiÃŸliches, glaskugelgefÃ¼lltes Polyamid-12-Pulver, das sich durch seine hohe Steifigkeit ...
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Material Datasheet 

im Automobilbau (z. B. Windkanaltests), für Werkzeugeinsätze zum Spritzen und Gießen von Kleinserien, für. Anschauungsmodelle (metallische Optik), für den ...
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Material Neuropublicidad 
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