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1. BREVE PRESENTACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN Doctor Yaso es una Asociación Civil Sin Fines de Lucro, creada en febrero de 2005 con la visión de consolidarse como una referencia en el tema de atención a niñas y niños hospitalizados, generando un efecto multiplicador de la experiencia.



La visión que se tiene, es que en el mediano y largo plazo, exista un equipo de Doctor Yaso en cada uno de los hospitales de Venezuela, con departamento de pediatría y de esta forma lograr incidir en mejora de la calidad de vida de los niños, niñas y adolescentes hospitalizados.



Tenemos muy claro que nuestra acción es terapéutica, porque llevamos un poco de amor y alegría a una habitación en la que están preocupados por la existencia de una enfermedad.



2. RESUMEN DESCRIP TIVO Doctor Yaso, contribuye aliviar el sufrimiento de niños, niñas y adolescentes pacientes de los hospitales, a través de la risa generada con actividades lúdicas basadas en la técnica del clown (payaso), respetando el estado de los niños, niñas y adolescentes, los deseos de la familia y el entorno del centro.



Por tal motivo, Doctor Yaso, busca que, la risa y la fantasía sean los principales protagonistas en la labor social que se realiza, a través de la formación de un grupo de personas en esta técnica, basada en el respeto, la escucha y la conexión
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con el individuo, con la finalidad de sociedad y promover actitudes solidarias.



sensibilizar



a



la



3. ORIGEN Posterior, a la vaguada sucedida en el Estado Vargas en febrero de 2005, un grupo de artistas de distintas vertientes comenzaron a realizar funciones empleando la terapia de la risa, para los niños, niñas, adolescentes y familiares que se encontraban en el Poliedro de Caracas, espacio que sirvió como albergue de las personas damnificadas por la mencionada tragedia.



La anterior experiencia, arrojó resultados positivos que sólo se pueden evidenciar desde el punto de vista cualitativo, ya que niños, niñas y adolescentes que presentaban bloqueo psicológico, elevados niveles de stress y alteraciones en los estados anímicos, mejoraron notoriamente, según testimonios de representantes y familiares de los mismos. Estas presentaciones, aunadas a pequeñas intervenciones de forma eventual en hospitales, dieron origen a la creación del Proyecto Doctor Yaso.



4. MISIÓN



Misión Aliviar el sufrimiento de niñas, niños y adolescentes pacientes de los hospitales, así como contribuir a la humanización hospitalaria y aportar al desarrollo social, a través de la risa, el humor y la fantasía, generada con actividades lúdicas basadas en la técnica Clown (Payaso), siempre respetando el estado del niño, niña y adolescente, los deseos de la familia y el entorno hospitalario.
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5. VISIÓN Visión Establecer a largo plazo, un equipo de Doctor Yaso-Payasos de Hospital en cada uno de los centros hospitalarios de Venezuela que cuenten con Servicio de Pediatría, para de esta forma lograr incidir en la mejora de calidad de vida de los niños, niñas y adolescentes hospitalizados. Además, de consolidarnos como una referencia en el tema de atención a niños, niñas y adolescentes hospitalizados, generando un efecto multiplicador de la experiencia.



6. VALORES Y PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 7. 



Humanidad: Sensibilidad en nuestras acciones.



Doctor Yaso-Payasos de Hospital A.C busca aliviar el sufrimiento humano dentro de los centros hospitalarios llevando el mensaje de que la risa, el humor y la fantasía pueden formar parte del individuo en cualquier circunstancia. Además, trabajamos en pro a la humanización hospitalaria.







Alegría: La risa es buena para la salud



El humor es esencia de nuestra organización y un elemento fundamental en las actividades de nuestros Payasos, ya que con la utilización del mismo tratamos de cambiar el ánimo de los pacientes y sus familiares, así como de todas las personas que hacen vida en un Hospital, estimulándolos a la risa, la cual potencia el sistema inmunológico y eleva el espíritu
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Respeto, Nuestros beneficiarios y voluntarios por encima de todo.



Este valor supremo regirá las relaciones entre la organización, sus voluntarios y grupos beneficiarios: pacientes (niños, niñas y adolescentes), familiares, acompañantes, médicos, enfermeras, personal sanitario en general y la comunidad.







Vocación de Servicio, Siempre al servicio del necesitado.



Es una actitud de nuestra gente, atender las necesidades de población objetivo y satisfacer sus expectativas. Este es valor del que goza todo miembro de nuestro voluntariado, una forma de vida, el querer siempre ayudar a otro que necesite.







la un es lo



Compromiso Social, Responsabilidad con nuestro entorno.



Consideramos el compromiso como el fenómeno esencial para coordinar nuestras acciones en pro del beneficio de la población objetivo. Es una obligación con nuestra sociedad aportar al desarrollo de la misma, a través de la innovación en la creación de metodologías de intervención al paciente hospitalizado, siempre buscando mejorar la calidad de vida del mismo.







Igualdad; Tú puedes ser parte de nosotros.



Nuestra causa no hace ninguna distinción de nacionalidad, raza, sexo, religión, condición social ni credo político alguno.
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7. OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN 8. Objetivo General



• Aliviar el sufrimiento de niñas, niños y adolescentes pacientes de hospitales, a través de la risa y la alegría, generada con actividades lúdicas basadas en la técnica Clown (Payaso), respetando el estado del niño y la niña, los deseos de la familia y el entorno hospitalario.



Objetivos Específicos



De izquierda a derecha: Franklin Romero, Lilver Tovar y Jorge Parra.



• Desdramatizar el medio hospitalario, mostrando a los niños, niñas y adolescentes, a sus familiares y al personal sanitario que el humor, la risa y la fantasía pueden formar parte de su cotidianidad en el interior de un hospital, haciendo más llevadero ese difícil periodo. • Coadyuvar al bienestar psicosocial de niños, niñas y adolescentes pacientes de los hospitales y sus familiares. • Formar a grupos y voluntarios en la técnica del payaso de hospital, con la finalidad de expandir la labor en otros centros hospitalarios del país. • Sensibilizar al personal sanitario, sobre la utilidad de la risa como medida terapéutica, en la atención de los pacientes. •



Promover actitudes solidarias en la sociedad venezolana.
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Objetivos Estratégicos • Incrementar la participación de las diferentes personas, Organizaciones públicas y/o privadas en el programa Doctor Yaso-Payasos de Hospital.



• Aumentar los Ingresos de la Asociación Civil Doctor YasoPayasos de Hospital, con el fin de ampliar la cobertura del programa y los proyectos que se desprendan del mismo a través de alianzas y actividades de recaudación de fondos.



• Generar planes y proyectos de Recaudación de Fondos para las sedes representantes de Doctor Yaso-Payasos de Hospital con el propósito de incentivar a la auto-sustentabilidad de cada organización.



• Promover el mayor impacto posible del Programa Doctor Yaso y los proyectos que se deriven de este en las poblaciones objetivo



• Monitorear el desarrollo del programa en las diferentes ciudades donde se encuentra, así como también el efecto e impacto del mismo en las poblaciones beneficiarias a fin de verificar sistemáticamente a través de indicadores de gestión que las actividades planificadas se llevan a cabo según lo planeado o que se está progresando en el logro de los resultados planificados.



• Establecer alianzas estratégicas con otros actores, organizaciones y empresas que faciliten el cumplimiento de la misión de la Asociación Civil Doctor Yaso-Payasos de Hospital.
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8. POBLACIÓN OBJETIVO 9. Beneficiarios Directos: •



Niños, niñas y adolescentes hospitalizados.



Beneficiarios Indirectos: •



Familiares de los niños y niñas hospitalizados.



•



Personal Médico-Sanitario de los Hospitales.



9. DOCTOR YASO -FRANQUICIA SOCIAL 10.



9.1 ¿Qué es una franquicia? 11.



Es un permiso que le otorga a alguien los derechos para explotar un producto, una marca, actividad o servicio. Esta concesión la puede dar una compañía, empresa o marca registrada a uno o más individuos en un área específica. Al adquirir la franquicia, la persona puede explotarla o desarrollarla, pero respetando una serie de términos y condiciones. De esta manera, se beneficia al contar con un negocio o actividad que suele ser reconocida por los consumidores o beneficiarios. Las franquicias conservan la misma calidad de productos y servicios en todas sus sucursales. Un ejemplo de franquicia es Farmacias SAAS, la cual es una de las más conocidas y garantes de que el cliente dispondrá del mismo tipo de productos o atención en cualquiera de sus farmacias a escala Nacional.



9 A la izquierda Lilver Tovar. Inicios de Doctor Yaso en el año 2005



El franquiciante es quien concede la franquicia al franquiciado. Para esto, lo autoriza a utilizar la licencia de una marca y sus métodos de actividad a cambio de una regalía o de una tarifa periódica, cumpliendo con las normas y directrices derivadas de la Casa Matriz o Franquicia Master, es decir del franquiciante.



9.2 ¿Qué es una franquicia social? 12. La franquicia social es una fórmula relativamente reciente que ayuda al desarrollo social. Se trata de un útil modelo que permite replicar prácticas exitosas para distintas regiones o países y que ofrece innumerables ventajas con impactos en la sociedad o comunidades en donde se desarrolla. Las franquicias sociales generan beneficios comunitarios mediante modelos de operación comprobados, como el caso de Doctor Yaso.



9.3 ¿Cómo funciona Doctor Yaso como franquicia social? 13. Doctor Yaso, Payasos de Hospital es la primera franquicia social en Venezuela y la tercera en el mundo, demostrando el modelo de desarrollo social en el cumplimiento de su misión, siendo hoy día ejemplo de éxito en muchos países. La mejor fórmula para poder multiplicar la labor, cumplir nuestra misión y llegar a cada rincón es a través del modelo de franquicia social. Una de las razones por las que somos pioneros en esta materia es por las diferencias marcadas con la Franquicia como modelo comercial y lo conocido como Franquicia Social hasta el nacimiento de Doctor Yaso. Una de estas diferencias es que aquella persona, grupo de personas, o asociación que desee abrir una Franquicia Doctor Yaso no debe cancelar ni regalías ni cuotas periódicas de ninguna índole, el pago lo adquirimos en la multiplicación de sonrisas, en saber que llevamos la labor a cada rincón, en saber que hacemos lo necesario por cumplir con nuestros objetivos. los



Sin embargo, es importante aclarar que está estipulado en contratos de franquicia la cancelación anual a la 10



Franquicia Master de un porcentaje del 5% de la utilidad neta de las sedes. Todo esto es posible cumpliendo con determinadas directrices que son desarrolladas por la Casa Matriz o Franquicia Master, teniendo en cuenta que otra de las diferencias es que muchas de estas decisiones son tomadas en las “Reuniones de Coordinadores” en donde los representantes de las Sedes franquiciadas tienen voz y voto en la mayoría de las políticas y planes de desarrollo de Doctor Yaso, Payasos de Hospital a escala Nacional e Internacional.



10.



FILOSOFÍA DEL PAYASO DE HOSPITAL



14. Existen cientos de voluntarios Doctor Yaso a escala nacional e internacional, cada uno de ellos adaptado a la realidad y el contexto que les toca vivir en las ciudades donde realizan la labor. Sin embargo, si juntamos a todos los voluntarios debemos ser capaces de observar, en lo profundo, elementos que los vinculan unos a otros y que los distinguen como voluntarios pertenecientes a una misma organización bajo una misma premisa. Ser DOCTOR YASO-PAYASO DE HOSPITAL es un trabajo muy serio, debemos asumirlo así. Estamos allí por el paciente, porque sabemos que somos una herramienta para la mejora de su condición de salud. Es nuestro compromiso y responsabilidad lo que nos va a establecer, a mediano o largo plazo, en el medio hospitalario. Somos profesionales formados en esta área y, con nuestro trabajo, demostraremos tanto al personal médico como a la sociedad que somos necesarios para mejorar la calidad de vida de un hospital.



A continuación te ofrecemos algunas pautas que debes tener en cuenta durante tu labor como payaso de hospital:
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DOCTOR YASO, puede resultar una experiencia trascendental cuando te encuentras en situaciones límites y te toca tomar acción de una manera hipersensible. Alimento mi Payaso de Hospital con la sinceridad de mi corazón, expresada en mi compromiso con mis opiniones, actitudes y acciones.







Todos tus conocimientos, estudios, experiencias de vida son parte integral de la persona de tu payaso.







No mentirle al niño, ni prometerle nada que no le podamos cumplir.







Los Doctor Yaso no llevan regalos. El niño esperará de nosotros un momento de esparcimiento, de diversión, un amigo que los visita para jugar y no un regalo material.







Los Doctor Yaso que trabajamos juntos, formamos un equipo, no cabe la individualidad. La premisa general es solidaridad y el apoyo de la propuesta del compañero.







Ser conscientes de que no somos médicos y que no vamos a suplirlos, por el contrario vamos a ayudar al médico. Somos una herramienta más con la que él puede contar para sanar al niño







Nunca haremos una destreza que el niño por tratar de imitarnos se pueda hacer daño.







Reivindicar el trabajo del personal médico ante los ojos del niño.
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11.



EL LOGOTIPO



15. Nuestro logotipo es el elemento gráfico que sintetiza la esencia del payaso, su nariz y su sonrisa. A este se le incluyen dos curitas que hacen de parcho en la nariz, como símbolo médico. Lo acompañan unas letras distribuidas de forma desordenada que reflejan el sentido divertido, infantil y alegre del payaso.



Tipografía principal



Isotipo o símbolo



Tipografía complementaria



Una Tipografía (tipo de letra): representativa de los valores y características de la organización.



Un Isotipo o símbolo que trasmite el mensaje fuerte y claro de lo que representamos y hacemos.



Una tipografía descripción.



secundaria



o



complementaria



con
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11.1 Uso correcto e incorrecto 16.



El uso y aplicación correcta de nuestro logo es de suma importancia, ya que este se aprovechará para dar a conocer e identificar a la organización, de tal modo que todos los receptores logren asociarlo de manera fácil y directa.



Uso incorrecto



(Solo para uso de la Coordinación Nacional)



Uso correcto



Rotación del logotipo La rotación debe ser de 10° exclusivamente. Cuando colocamos nuestro logotipo sobre algún fondo de color o fotografías debe ser sobre colores planos y siempre debe llevar el contorno o stroke blanco.



10°
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12.



EL VESTUARIO



17. El vestuario corresponde a una serie de elementos que utiliza el payaso de hospital para construir su personalidad y proyectar su imagen. Algunos elementos son clásicos como el uso de chalupas o guillerminas, sombreros y; por supuesto, la bata de Doctor Yaso, la cual identifica al voluntario como un payaso de hospital. El vestuario seleccionado por el voluntario debe corresponder con la personalidad del payaso, expresa su imaginario. Un Doctor Yaso no se disfraza, se viste. Un disfraz ha sido usado históricamente para esconderse y que no te reconozcan, en cambio, un vestuario resalta la personalidad del clown.



Bata



25 %



25 %



25 %



Bolsillo superior El logo debe ir bordado en el bolsillo delantero de la bata, situado en la parte superior izquierda de la misma, centrado y con un margen de un 25% de la medida total del mismo por cada lado. Éste no debe ser intervenido.



25 %



Parte posterior El logotipo debe ir bordado y centrado en la parte posterior de la bata (en la espalda), dentro de un área cuadrada de 20 cm x 20 cm, colocado a 10 cm debajo del cuello. Intervenciones: - Parte trasera: debe hacerse de la cinta hacia abajo incluyendo la misma. - Parte frontal: el bolsillo de la bata, donde aparece el logo de Doctor Yaso, no debe ser intervenido, sin excepción. - No se aceptarán elementos decorativos alrededor del logotipo - La bata debe ser manga larga. No se aceptan cortes de otro tipo.
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13. 18.



REDES SOCIALES Ser Doctor Yaso implica asumir una filosofía de vida que corresponde con nuestra manera de ver el día a día. Ésta filosofía está ligada a nuestra misión y a nuestros valores; por lo tanto, es de suma importancia ser cónsonos ente lo que profesamos y lo que realmente hacemos. Por ende, en cierta medida, la labor de Doctor Yaso no se limita a las visitas que realizamos a los hospitales donde buscamos desdramatizar el ambiente hospitalario, sino que es nuestro deber y compromiso asumirnos como representantes de una organización confiable y respetada. Asumir quiénes somos en contraposición con la labor que realizamos como payasos de hospital y, a su vez, pensar en lo que espera el público de nosotros. Por ello la invitación siempre es a ser comedidos en nuestras redes sociales pensando en cómo lo que publico puede afectar a la organización, ya sea de manera positiva o no. (Revisar Manual para voluntarios 2, el apartado número 21 y 22 de las normas para el voluntario durante su permanencia y desvinculación).
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14.



GLOSARIO



19. A continuación se presentan una serie de términos con los que debes familiarizarte, ya que serán usados de manera regular durante tu permanencia en la organización.







BIOSEGURIDAD: Las normas del hospital no son un juego, existen verdaderas prohibiciones que hay que saber reconocer.







BOLETÍN (NOTIYASO): publicación que se realiza y envía mensualmente a los voluntarios de la organización. Contiene información relacionada con Doctor Yaso y, a su vez, nos permite estar informados comunicados entre todos.







CARGA DE NARIZ: es la herramienta que se utiliza para dar el paso definitivo a ser payaso. Luego de colocarse el vestuario, el proceso de colocarse la nariz es de suma importancia ya que le da la bienvenida definitiva al payaso. Un Doctor Yaso no abandona su máscara hasta que se cambia.







CHALUPAS: tradicionales zapatos de payaso para hombres. Hay de diversos colores y tamaños.







COMITÉ DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA: grupo de la organización que en un momento determinado puede analizar, evaluar y revisar aspectos de la convivencia y comportamiento del voluntario que pudiesen afectar a la organización desde sus principios y filosofía de operación.







COORDINADOR DE VISITA: voluntario encargado de representar a la organización en alguna actividad en específico, se autoriza de asumir la figura jurídica y tomar decisiones directas que necesiten de una inmediata respuesta para la solución de un problema o resolución de 17



algún inconveniente para la realización de la visita. El coordinador de visita puede hacer el papel de pasillero a la vez, en caso de que lo considere oportuno, en ningún caso podrá realizar la labor y ser coordinador de visita o pasillero en la misma actividad. Bajo su responsabilidad y cargo se encuentra el pasillero (en caso de ser un voluntario diferente) y los voluntarios que realizarán la labor. 



DESVINCULAR: se define como la acción de romper o acabar la relación que se tiene con la institución que lleva el programa DOCTOR YASO-PAYASOS DE HOSPITAL en la sede a la que pertenece, el cual puede darse por decisión disciplinaria de la organización, por incumplir algunas de las normas que tienen como consecuencia dicha acción, por decisión propia del voluntario sin estar influenciado o coaccionado por otros, por no realizar la labor en cualquiera de sus acciones durante un periodo mayor a 6 meses desde su última intervención dentro de la asociación.







DISCIPLINA: es la coordinación de actitudes, con las cuales se instruye para desarrollar habilidades, o para seguir un determinado código de conducta u orden que garanticen que las instrucciones se lleven a cabo, el incumplimiento de la disciplina establecida puede ser regulada a través de una sanción preestablecida con el fin de mantener el orden deseado.







DUPLA Y/0 TRIPLETA: se refiere al compañero con quien realizamos la visita hospitalaria. Trabajamos en dupla, siguiendo la tradición clownesca, uno establece una relación más íntima con el juego, el otro con el entorno.







ENCUENTROS DE FORMADORES: actividad que tiene como propósito reunir a una representación de los formadores de cada sede con el fin de fortalecer la enseñanza impartida en cada taller para voluntarios.
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ENCUENTROS DE VOLUNTARIOS: actividad que organiza una sede con el propósito de ofrecer un espacio de encuentro para los voluntarios de la organización.







FORMADOR: voluntario preparado y autorizado por la coordinación nacional de DOCTOR YASO-PAYASOS DE HOSPITAL para transmitir a otros voluntarios unos conocimientos teóricos y prácticos al igual que unas aptitudes adquiridas, que puedan serles de utilidad para realizar la labor, proporcionándoles al grupo receptor las herramientas para aplicarlos en el entorno hospitalario. Proporciona a los aspirantes de herramientas, conocimientos psicopedagógicos y didácticos al igual que de habilidades de planificación, organización y gestión para aplicarlos en la labor de voluntario. Entre sus características principales es ser un buen comunicador, saber escuchar, tolerante, respetuoso, saber trabajar en equipo, saber tomar decisiones, saber dejar al grupo desarrollarse por sí mismo bajo su supervisión, saber responder a las necesidades y demandas que se hagan, para todo esto debe saber crear unas óptimas condiciones de aprendizaje y de participación, después evaluarlos para determinar si se ha cumplido correctamente todos los objetivo y de que podrán utilizarlos dentro del medio socio-cultural donde se desarrollaran.







GUILLERMINA: tradicionales zapatos de payaso mujeres. Hay de diversos colores y tamaños.







JUEGO: es la forma en la que el payaso establece comunicación con el entorno y el paciente. El juego del payaso está ligado a una forma particular de ver el mundo, cercana a la inocencia del niño que quiere experimentar y descubrir. Es importante saber que el niño no nos está esperando, no debemos imponernos, no entramos a su habitación si él no quiere recibirnos. Dejándole claro que cuando él nos llame podemos volver. Sin embargo es de suma importancia estar conscientes de que, por encima de todo, el juego es una herramienta más al servicio del paciente para la mejora de su salud.



para
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NARIZ: también llamada la máscara más pequeña del mundo. La máscara del payaso, te permite actuar a través del juego, para aliviar la tensión del ambiente y algunas veces el mismo dolor. La máscara del clown nuevamente te va a permitir suavizar situaciones bordes, aliviar con el juego y la distracción, tratamientos dolorosos, tomas de vías, curas, inyecciones e incluso llegar a intervenir en situaciones familiares entre el paciente y sus parientes.







NORMA: una norma es una regla que debe ser respetada, que permite ajustar ciertas conductas o actividades y que es de obligatorio cumplimiento.







PASILLERO: voluntario encargado de velar por el perfecto orden de la visita durante el tiempo y lugar indicado para realizar la labor. Siendo la persona que lleva el orden, tiempo y logística de cada una de las intervenciones.







PAYASO (CLOWN): artista generalmente vestido y maquillado de forma llamativa, que hace gestos y escenificaciones graciosos o grotescos y cuenta chistes para divertir y hacer reír al público







PAYASO DE HOSPITAL: persona que asiste a los diferentes centros hospitalarios, refugios, geriátricos y, sitios donde existan pacientes o situaciones de crisis social y que, a través de herramientas didácticas y lúdicas basadas en las técnicas del clown y de la improvisación buscan, desde su labor, desdramatizar los ambientes donde interviene. Según Liliana Méndez autora del libro Payasos de hospital. Lo terapéutico del clown “el payaso de hospital tiene la energía y la fuerza de transformar el dolor, al conectar al paciente con sus propios recursos sea lo que sea que tenga que afrontar, sea cual sea el diagnóstico. El poder que tiene apunta a eso, que aun no estando el payaso en el hospital, el paciente pueda replicar algunas de las cosas vividas con él y pueda salir adelante” 20







SANCION: tipo de acción tomada hacia el voluntario que no cumpla con las normas y lineamientos establecidos por la organización durante su actividad de voluntario o fuera de ella que pueda colocar en riesgo la reputación y principios del voluntariado.







SEDE: son aquellos espacios territoriales específicamente identificados que cuenten con la presencia de voluntarios DOCTOR YASO-PAYASO DE HOSPITAL, representados por una Asociación Civil o Fundación legalmente constituida, dotada de personalidad jurídica propia, carecer de ánimo de lucro y desarrollar programas en el marco de las actividades de interés general y el cual posee un contrato que la acredita como Franquiciado por la Asociación civil DOCTOR YASO-PAYASO DE HOSPITAL.







VIRGEN DE LA CHALUPA (ZAPATICO): ronda que se realiza con todos los payasos que asisten a una visita y que permite cargarse de buenas energías antes de arrancar. La ronda cierra con una rima de versos positivos que ayuden al voluntario a sentirse con la confianza necesaria para visitar.
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VOLCADA: es el espacio que se destina, al terminar la visita, para hablar acerca de las experiencias vividas y las técnicas empleadas durante los juegos en las habitaciones.







VOLUNTARIO: la persona voluntaria es aquella que sensibilizada por la situación social del ambiente donde se desempeña, de manera altruista y solidaria decide participar, junto con otros, en diferentes proyectos que beneficien a la colectividad social, dedicando parte de su tiempo en gracia de una acción enmarcada dentro de un proyecto concreto. Es la potestad de dirigir el accionar propio. Se trata de una propiedad de la personalidad que apela a una especie de fuerza para desarrollar una acción de acuerdo a un resultado esperado. La voluntad implica generalmente la esperanza de una recompensa futura, ya que la persona se esfuerza para reaccionar ante una tendencia actual en pos de un beneficio ulterior. Es el trabajo de las personas que sirven a una comunidad o al medio ambiente por decisión propia, libre y sin ánimo de lucro o sin recibir ninguna gratificación económica por ello.







VOLUNTARIO ACTIVO: tiempo en el que el voluntario se mantiene cumpliendo con el número de visitas establecidas para un periodo especificado, y/o trabaja en pro de la misión, visión y objetivos de la organización.
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Manual para voluntarios 2 

voluntario en DOCTOR YASO-PAYASO DE HOSPITAL, se establecen las siguientes normas que regulan la permanencia y desvincul
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Pautas para los Voluntarios 

Bureau of Facilities & Environment. Environmental Services Division. Adopt a Spot Program. 250 Frank H. Ogawa Plaza,
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Solicitud para Voluntarios 

Paul(SVDP), Cuidado Pastoral). Proveer servicio a menores de edad. Ninguna de las opciones anteriores. Favor de indicar
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Solicitud para Voluntarios 

La Diócesis Católica de Phoenix aprecia su deseo de compartir su fe, talentos y habilidades. Es de suma importancia el p
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Oportunidades para Voluntarios 

Bahía (Earth Day & Creek to Bay Day). Adopta un Lugar – Adopta un parque, arroyo, playa, desagües pluviales, calle,
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Solicitud Para Padres Voluntarios 

Calle/apartado postal. Ciudad. Estado. Código postal. # de tel. Dirección de correo electrónico. Indique el/las área(s)
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Voluntarios 

Union Gap School District No. 2. Voluntarios. El distrito reconoce la valiosa contribución hecha al programa escolar tot
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Guía para inscripción de Voluntarios Scouts de la JMJ-1 

Para inscribirte como Voluntario Scout de la JMJ, es fundamental que cuentes con la carta de recomendación firmada por l
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clasificación migratoria para peregrinos y voluntarios 

Papúa Nueva Guinea. 89. Paraguay. 90. Perú. 91. .... Guinea. 18. Guinea Bissau. 19. Guinea Ecuatorial. 20. Haití. 21. In
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INSTRUCTIVO PARA EL REGISTRO DE VOLUNTARIOS 

campos obligatorios para completar):. 1. Título: da clic en la flechita y se desplegarán las diferentes opciones. Lo pue
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Código de Conducta para Voluntarios Adultos 

Este Código de Conducta (en adelante denominado el Código) de la Arquidiócesis de Saint Paul y. Minneapolis (Arquidióces
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Guía para inscripción de Voluntarios Scouts de la JMJ-1 

Para inscribirte como Voluntario Scout de la JMJ, es fundamental que cuentes con la carta de recomendación firmada por l










 


[image: alt]





Procedimiento - Voluntarios 

Personal. Fecha de Adopción: 4/24/18. Union Gap School District No. 2. Procedimiento - Voluntarios. La ayuda voluntaria
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guía rápida para voluntarios jmj panamá 2019 

Guía Rápida para Voluntarios JMJ Panamá 2019. • Es importante que el candidato a voluntario, durante todo el proceso de
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2015 03 17 manual para voluntarios de rock and recycle 1 
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guía rápida para voluntarios jmj panamá 2019 

Carta de recomendación del voluntario completamente llena (debe estar ... Adjuntas tu carta de recomendación debidamente
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Código de Conducta para Voluntarios Adultos 

Arquidiócesis es formar discípulos de Jesucristo y ser testigos del amor de ... 1 Los preceptos del presente Código le s
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Código de Conducta para Empleados Jóvenes y para Voluntarios ... 

1 jun. 2015 - de la Arquidiócesis de Saint Paul y Minneapolis, todos aquellos menores de edad que deseen trabajar o que
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Cullender Kindergarten Padres Voluntarios 

Padres Voluntarios. Cullender Kindergarten querría invitarle llegar a ser un voluntario de padre para el cam- pus. Si es
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programa de voluntarios 

Administrador de BISD que solicita la Verificación de Antecedentes Penales. Fecha. Oficial de Bonham ISD Realizando la v
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Paquete de Voluntarios 

drogas convicciones, múltiples alias y detenciones continuas, y cualesquiera otros delitos que consideremos que hacen in
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manual para promotores manual para promotores 

Hay los que tienen piscinas, jardines y muchos carros que lavar. .... La agricultura para exportar, también contamina el
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Paquete de Voluntarios 

usted está interesado en ser voluntario, por favor llene este paquete y ... El voluntariado es una experiencia muy grati
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PROGRAMA DE VOLUNTARIOS 

Alguna vez ha recibido libertad condicional o supervision comunitaria por un delito federal, estatal o municipal? SI____
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