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AUSBILDUNG ZUM



MANAGEMENT-TRAINER Bei der renommierten TAM Trainer-Akademie München



2017



Termine 2017



WWW.TRAINER-AKADEMIE.DE



BILDUNG MIT TRADITION Seit 1974



1974 gründeten Clemens Mangos und Roland Berger in München die TAM. Heute ist die TAM das renommierteste Ausbildungsinstitut für Management-Trainer in Deutschland. Mehr als 1000 bei der TAM ausgebildete Top-Trainer aus dem In- und Ausland nutzen erfolgreich die erworbenen Kenntnisse und Fähigkeiten. Die Lern-Philosophie der TAM vereint die jüngsten Erkenntnisse der Lernforschung und Neurowissenschaften mit bewährten Technicken für eine handwerkliche Trainerausbildung. Hochqualifizierte Spezialisten ihres Fachgebietes machen die Teilnehmer fit in Rhetorik, Moderation, und Workshopgestaltung — bis zur Abschlussprüfung.



DAS AUSBILDUNGSZIEL Die TAM Trainer-Akademie ist seit 42 Jahren erfolgreich in der Qualifizierung von Management-Trainern. Die Trainer-Ausbildung wird ständig den Anforderungen des Marktes und den spezifischen Bedürfnissen der Unternehmen angepasst. So sind die Trainer der Zukunft Agenten des Wandels und müssen sich zwischen traditionellem Lernen und Knowledge-Ökonomie behaupten. Lernen in der beruflichen Weiterbildung ist ein aktiver, selbst gesteuerter und kommunikativer Prozess. Statt rezeptiv und instruktiv zu lernen, bzw. zu lehren, geht es um konstruktives und kreatives Problemlösen. Learning by doing ist das wichtigste TAM Arbeitsprinzip. Denn erst durch Ausprobieren und Freude am Lernen wird der nachhaltige Lernerfolg ermöglicht. „Zu einer ausgewogenen Trainerpersönlichkeit zählen drei Kompetenz-Bereiche welche somit auch das Ausbildungsziel dieser Ausbildung darstellen: die Soziale Kompetenz, die Methoden Kompetenz und die Organisations Kompetenz.“



SOZIALE KOMPETENZ Die Glaubwürdigkeit der Lerninhalte und deren Akzeptanz ist abhängig von der Persönlichkeit des Trainers und von seiner sozialen Kompetenz. Deshalb sind die Anforderungen an den Trainer im zwischenmenschlichen Bereich außerordentlich hoch



METHODEN KOMPETENZ Methoden helfen in Verbindung mit geeigneten Medien Inhalte anschaulich und verständlich aufzuarbeiten. 75% der TAM Trainer-Ausbildung besteht aus praktischen Übungen. Ein breitgefächertes Spektrum verschiedener Methoden und Medien wird damit praktisch erprobt und gelernt. Moderations-Techniken



ORGANISATIONS KOMPETENZ Eine gute Vorbereitung ist der halbe Erfolg. Innerhalb der Ausbildung erarbeiten sich TAM-Absolventen sowohl theoretisch als auch praktisch, die Fähigkeiten zur professionellen Seminarvorbereitung, Organisation und Durchführung auf der Grundlage des bewährten TAM-10 Stufen-Modells



Modul 1



Modul 2



18. - 22. Januar Einführung • • • • 



Einführung in das TAM 10-Stufen-Modell Konzeptionelle Bildungsplanung Seminare professionell vorbereiten, organisieren und durchführen. Weiterbildungskonzepte erstellen



Inhalte: • Bestimmung des Trainingsbedarfs • Feldstudie / Testkäufe auswerten • Lernziele definieren • Zielgruppenanalyse erstellen • Seminarkonzept nach methodisch-didaktischen • Kriterien entwickeln • Erfolgskontrollen konzipieren • Transferstrategien vorbereiten • Lernen und lehren nach neuesten neurowissenschaftlichen Grundlagen Referent: Dr. Helmut Fuchs



Modul 3



03. - 05. Februar 4 Tage



Seminar-Design



17. - 19. Februar 1 Tag



Planung und Aufbau eines Seminars. Der flexible und zielorientierte Umgang mit den unterschiedlichen Methoden und Medien ist ein wesentlicher Bestandteil der Methoden-kompetenz des Trainers. Inhalte: • Methoden- und Medieneinsatz in der Erwachsenenbildung • Mit besonderen Seminarsituationen zielgruppengerecht umgehen. (z.B. Anfang – und Schlussphasen, Störungen, gruppendynamische Prozesse). Referent: Dr. Helmut Fuchs



Moderation und Präsentation



2 Tage



Der Erfolg eines Seminars hängt zu einem großen Teil von den rhetorischen Fähigkeiten und persönlichen Ausstrahlung des Trainers ab. Inhalte: • Grundlagen der Rhetorik und der Körpersprache • Stärkung der individuellen Ausdruckskraft und der Authentizität • Stimme und Wirkung • Rhetorische Standortanalyse • Feedback zum persönlichen Auftreten. Referent: Christiane Fuchs



2 Tage



Sowohl Moderation als auch Präsentation zählen zum wichtigsten Handwerkszeug des Trainers. Inhalte: • Grundlagen der Moderation ( Schrift, Materialeinsatz) • Die Phasen der Moderation zur Erarbeitung von Gruppenergebnissen. • Die Rolle des Moderators. • Einsatz von Bildern und Grafiken zur Visualisierung von Inhalten Referent: Artur Zoll



Rhetorik und Körpersprache



Erwerb einer Medienkompetenz



1 Tag



Für den Erfolg eines Seminars ist die Auswahl und Mischung der geeigneten Medien wichtig. Der Trainer muss mit den unterschiedlichen Medien umgehen können und deren Chancen und Grenzen kennen. Inhalte: • Aufbau und Gestaltung von Präsentationen mit Power Point. • Grundprinzipien visueller Rhetorik • Erfolgsfaktoren und Dramaturgie einer Angebotspräsentation Referent: Alexander Skorka



Modul 4



Modul 5



03. - 05. März Performance-Coaching



Modul 6



17. - 19. März 1 Tag



Kommunikationsmodelle



31. März - 02. April 1 Tag



Erweiterung und Verteifung des persönlichen Coachings von Sprache, Mimik und Auftreten anhand von erarbeiteten Präsentationsbausteinen



Eine konstruktive, wertschätzende Atmosphäre und das richtige Kommunikationsverhalten entscheiden darüber, ob ein Trainer seinen Teilnehmern die Inhalte erfolgreich vermitteln kann.



Referent: Christiane Fuchs



Inhalte: • Grundlagen der verschiedenen Kommunikationsmodelle und deren Anwendung. • Feedbackverfahren



Motivation und Persönlichkeit • • • 



1 Tag



Motivationale Handlungsstrategien Motivation und Leistung Motivationsmodelle und deren Einsatzmöglichkeiten



NLP und Einsatzmöglichkeiten



Referent: Dr. Helmut Fuchs



E-learning und digitale Medien • • • 



1 Tag



Ansätze und Methoden aus dem NLP und deren Einsatzmöglichkeiten im Training. Referent: Dr. Pushkar W. Happ



Das situative Führungsmodell



1 Tag



Um im Weiterbildungsmarkt bestehen zu können, sind ein klares Trainerprofil und unternehmerische Kenntnisse notwendig. Inhalte: • Entwickeln eines eigenen Trainerprofils und eines Leistungsportfolios. • Erstellung eines Businessplans zur Existenzgründung • Rechtliche und finanzielle Rahmenbedingungen für die Selbständigkeit als Trainer. • Referent: Edmund Cramer



Zeit- und Selbstmanagement



1 Tag



Fähigkeiten zur Selbstorganisation und ein effektives Zeitmanagement wesentliche Bausteine, um den Trainerberuf erfolgreich ausüben zu können. Inhalte: • Methoden zur Informationsverarbeitung und Zielerreichung • Strategien zum Zeit- und Selbstmanagement



1 Tag



E-learning und deren Einsatzmöglichkeiten für Training und Seminare E-learning als Kommunikationstool Internet-Marketing für Trainer



Referent: Stefan Lapenat



Referent: Dr. Helmut Fuchs



Vermarktung und Selbstorganisation



1 Tag



Grundprinzipien situativer Führung und methodische Umsetzung von Führungsleitlinien.



Transfer und Erfolgskontrolle



Referent: Dr. Helmut Fuchs



Strategieunterstützendes Lernen in der PE Transfermodelle und Methoden Grundbausteine einer lernenden Organisation • Referent: Helmut Fuchs



1 Tag



Modul 7



Abschluss und Zertifizierung



21. - 23. April Prüfung



3 Tage



Die Prüfung besteht aus dem schriftlich ausgearbeiteten Seminarkonzept. Ein Seminarbaustein wird daraus ausgewählt und mit der Teilnehmergruppe dem Prüfungsgremium präsentiert. In einem anschließenden Gespräch wird zur Performance und zum Inhalt Feedback gegeben.



Zusatznutzen Trainer-Handbuch



Zu allen Themen erhalten die Teilnehmer ausführliches Arbeitsmaterial. Zusammen mit den persönlichen Aufzeichnungen entsteht ein umfangreiches Handbuch und eine Ausbildungsdokumentation



Lerntagebuch



Das Lerntagebuch ist ein persönlicher Begleiter, für eigene Notizen, Ideen, Erkenntnisse und Erfahrungen und dient auch zur Erfassung persönlicher Lernfortschritte.



Videodokumentation



Die eigenen Präsentationen werden aufgezeichnet. So entsteht eine Dokumentation der wachsenden Trainerkompetenz.



Wir begleiten Sie



Alle Referenten und Coaches stehen auch nach der Ausbildung beratend zur Verfügung. Außerdem hat die TAM noch zahlreiche andere Aus- und Weiterbildungsangebote und lädt alle Alumni zum alljährlichen TAM Lernkongress ein.



In der Abschlussphase wird Ihr selbstentwickeltes Konzept geprüft. Das Thema wählen Sie selbst aus Ihrem beruflichen Umfeld aus. Sie präsentieren sich und Ihr Seminarkonzept. Mit der Ausbildungsgruppe führen Sie dann einen ausgewählten Abschnitt vor dem Prüfungsgremium durch. Damit haben Sie zugleich ein geprüftes Seminarkonzept generiert, das Sie sofort in die Praxis umsetzen können. Sie absolvieren die Ausbildung mit dem anerkannten „TAM Management-Trainer Diplom“ und können optional das Zertifikat des deutschen Berufsverbandes „Geprüften Business-Trainer BDVT“ und dem TÜV Nord Zertifikat „Trainer der Erwachsenenbildung“ erwerben. Mit einer weiteren Prüfung können Sie nach Abschluss der Ausbildung auch das Zertifikat: „Managementtrainer FH“ der Fachhochschule des Mittelstandes erwerben.



DAS AUSBILDUNGS-TEAM



Dr. Helmut Fuchs TAM-Cheftrainer ist seit fast 30 Jahren als Chef-Tainer der TAM verantwortlich für die Entwicklung und Durchführung der Business-Trainer Ausbildungen. Für seine zukunftsorientierten und genialen Trainingsprogramme hat er zahlreiche Auszeichnungen bekommen, we z.B. den Deutschen Trainingspreis in Gold und Excellence-Certifications.



Christiane Fuchs



Stefan Lapenat



Edmund Cramer



Germanistin, Sprecherzieherin und Kommunikationstrainerin, Göttingen. Lehrbeauftragte an der Universität Göttingen für Kommunikation, Rhetorik, Bewerbungstraining und persönliche Präsentation insbesondere für Verwaltungen und Firmen. Seit 1998 in der TAM-Trainerausbildung tätig.



Dipl. Wirtschaftsinformatiker, FH Hof, Absolvent der TAM Trainer-Ausbildung, Schwerpunkte: eLearning und Beratung für KMUs, Marketing, Vertrieb, Motivorientierter Berater für die Personalauswahl, Einsatz von eLearning im Unternehmen. Seit 2007 Referent in der Trainer-Ausbildung für eLearning und eMarketing für Trainer als Methode der Weiterbildung.



Bankkaufmann /Sparkassenbetriebswirt. Certified-Rating-Advisor Freiberuflicher Berater und Trainer mit den Schwerpunkten Strategie, Finanzen und Controlling bei Handelsunternehmen. Seit 2007 in der Trainer-Ausbildung Referent für Existenzgründung und Marketing für selbständige Trainer.



Artur Zoll



Dr. Pushkar Happ



Alexander Skorka



Seit 1980 tätig in der Jugend- und Erwachsenenbildung, TAM Trainer-Ausbildung Seit 1990 Trainer und Mitarbeiter der Trainer-Akademie München. Geschäftsführer der TAM. Prozess- und Sicherheitstrainer für erlebnisorientierte Seminare. Referent in der Trainer-Ausbildung für Moderationen und Visualisierungen.



Studium der Geisteswissenschaften in Marburg und Frankfurt Lehrtätigkeit an Gymnasien in Frankfurt, Wiesbaden, Fulda und Dozent an der J. W. Goethe-Universität in Frankfurt/M. Ausbildung zum NLP-Lehrtrainer, seit 1994 NLP-Lehrcoach Inhaber des Ausbildungsinstitutes NLP-TrainerAkademie. Seit 2004 Referent in der Trainer-Ausbildung für Kommunikation und NLP.



Studium der BWL an der Ludwig-Maximilians-Universität München, Schwerpunkt Steuern und Revision, Ausbildungen im Bereich Desktop Publishing, Grafik. Trainerausbildung bei der Trainer-Akademie München. Arbeitsschwerpunkte: Konzeption und Gestaltung von Präsentationen, Printmedien und digitalen Medien. Seit 2004 in der TAM Trainer-Ausbildung Referent für Präsentation mit elektronischen Medien.



Als Autor von über 50 Büchern und Begründer der Launologie – Die Wissenschaft der guten Laune – ist er ein gern geladener Gast im Radio und Talkshows.



RAHMENINFORMATIONEN TEILNAHMEVORAUSSETZUNGEN



UMFANG DER AUSBILDUNG



Die TAM Management Trainer Ausbildung richtet sich an: • Trainer, Coaches und berufserfahrene Quereinsteiger • Personen mit kommunikationsstarken und führungsintensiven Berufen (Management, Abteilungs- und Unternehmensführung, Unternehmensberatung, Personalentwicklung, etc.)



Die Ausbildung besteht aus 7 Präsenz-Modulen à 3 Tage. Insgesamt 22 Ausbildungstage, über einen Zeitraum von 4 Monaten mit max 15 Teilnehmer pro Lehrgang.



Wir empfehlen für einen erfolgreichen Abschluss der Ausbildung mehrjährige Berufserfahrung sowie grundlegende Kommunikationsfähigkeiten (Fragetechniken, Feedback, Präsentation).



BEWERBUNGSPROZESS Lernen Sie uns kennen und klären Sie Ihre Fragen zur TAM Trainer-Ausbildung in einem persönlichen Beratungsgespräch mit unserem Ausbildungsleiter Dr. Helmut Fuchs. Oder lernen Sie uns gleich persönlich kennen und sichern Sie sich jetzt einen Platz auf einer unserer Auftakt- und Informationsveranstaltungen. Wir informieren Sie kurzfristig über anstehende Termine: Da lediglich je 15 Teilnehmer an jeder Veranstaltung teilnehmen können, warten Sie nicht zu lange mit Ihrer Anmeldung. Innerhalb von 10 Werktagen nach den 3 Auftaktveranstaltung wählen wir aus allen eingegangen Bewerbungen 15 Kandidaten für den Lehrgang 2016 aus und heißen sie bei der Trainer Akademie München willkommen.



AUSBILDUNGSORT Die Ausbildung findet in den Räumen des Arte Hotel in Fulda nähe Frankfurt am Main in Hessen statt.



KOSTEN Die Kosten der Management Trainer Ausbildung belaufen sich auf 8.400 € zzgl. Mwst. und Hotelkosten. Die Prüfungsgebühr für die BDVT-Prüfung beträgt 495,00 Euro zzgl. Mwst. Die TÜV-Gebühr für die Zertifizierung nach TÜV-Cert beträgt 1.570,00 Euro zzgl. Mwst. und werden direkt an die jeweiligen Institutionen abgeführt.



SPRECHEN SIE MIT UNS:



Web: www.trainer-akademie.de/ausbildung-trainer Email: [email protected] Tel.: 0151 511 84312
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