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nota de prensa Lugar y fecha:



Madrid



20 de enero de 2014



Cuarta oleada de 2013 del estudio internacional Randstad Workmonitor



Los trabajadores españoles, los europeos con menos expectativas de cambiar de empleo 



En España, las perspectivas de obtener un empleo durante el próximo medio año han sufrido una caída de 5 puntos porcentuales en el caso de buscar un trabajo similar (hasta llegar al 34%)







Turquía, Noruega y Suecia son los países cuyos trabajadores presentan unas expectativas más elevadas de lograr un cambio profesional en su trayectoria







El perfil del español que tiene menos esperanzas de hacerse con un nuevo empleo es el de una mujer mayor de 55 años que tiene un nivel medio de formación y trabaja pocas horas a la semana







Comercio y Distribución es donde los españoles manifiestan (45%) más perspectivas de tener un nuevo trabajo. Le siguen Servicios e Industria (39%)



El informe internacional Workmonitor elaborado por Randstad evalúa las perspectivas de cambiar de puesto de trabajo o de profesión en los próximos meses. Su cuarta oleada confirma que se está produciendo un cierto estancamiento en España en relación a este campo de análisis. Los 17 países europeos con mayores expectativas de obtener un empleo



Fuente: Randstad Workmonitor



En España, desde el cuarto trimestre de 2012 hasta el día de hoy, las expectativas de los trabajadores de encontrar en los próximos seis meses un empleo (ya sea similar al que tienen actualmente o uno diferente) han menguado 3 puntos porcentuales, 1



nota de prensa pasando de unas expectativas del 40% al 37% en el último trimestre de 2013. Con este 37%, nuestro país se encuentra a la cola del ranking de vecinos europeos, a 20 puntos porcentuales del promedio del continente (57%), y lejos del 63% de la media internacional, a 26 puntos. Los europeos que presentan unas expectativas más elevadas de lograr un cambio profesional en su trayectoria en los próximos seis meses son Turquía, Noruega y Suecia. Las perspectivas de cambiar de empleo en el próximo medio año en España han sufrido, tanto respecto al trimestre anterior como al mismo periodo de 2012, una caída de 5 puntos porcentuales en el caso de buscar un trabajo similar (hasta llegar al 34%), y un punto porcentual en uno diferente (40%), frente al 61% y al 66% de la media internacional, respectivamente; y el 54% y el 60% del promedio europeo. Evolución de las expectativas de obtener un empleo similar o diferente en España



Fuente: Randstad Workmonitor



Las mujeres, menos confiadas en encontrar otro empleo Por género, las trabajadoras presentaron unas expectativas menores. En España, del 34%, frente al 41% de los hombres. Esta diferencia se estrecha a nivel internacional, solo dos puntos porcentuales entre ambas, 62% a 64%. En los dos sexos, la perspectiva nacional e internacional de alcanzar un trabajo diferente es mayor a la de conseguir un empleo similar. En España, la confianza en encontrar un empleo distinto al actual es de un 36% frente al 32% que corresponde a que sea parecido en el caso de las mujeres, y de 45% a 37% en el de los hombres. Los jóvenes confían más en sus posibilidades En lo que se refiere a la franja de edad, los mayores de 55 años (con tan solo un 25% en España y un 44% en el resto de países), son los que menos esperanzas tienen de hacerse con un nuevo empleo en los próximos seis meses. En el otro lado de la balanza se encuentran los más jóvenes, que confían más en sus posibilidades, con una cierta variación. En España los más confiados son los trabajadores de entre 25 y 34 años (46%), mientras que en la media internacional son los de menos edad, los de 18 a 24 años (77%).
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nota de prensa Valencianos, gallegos y vascos, los menos confiados El estudio de Randstad también analiza la visión de los trabajadores dependiendo de su ubicación geográfica dentro de España. Las regiones cuyos trabajadores tienen menos expectativas de encontrar otro empleo son Comunidad Valenciana (34%), Galicia (37%) y País Vasco (40%), mientras que los que se han manifestado más confiados son los empleados de Andalucía (43%), Baleares (46%) y Navarra (46%). A más horas trabajadas, más esperanzas de cambiar de empleo A nivel internacional y nacional se detecta que los que menos horas trabajan a la semana son los que tienen menos expectativas de encontrar un nuevo trabajo, pero a medida que dedican más tiempo a su jornada laboral aumentan también las mismas. Comercio y Distribución, con las mejores expectativas En referencia al sector de actividad, el estudio refleja que los trabajadores de España y del resto de países que menos expectativas tienen de encontrar un nuevo empleo son los del sector público (31% en nuestro país y un 59% en la media internacional). En España. Comercio y Distribución (45%) es donde más manifiestan tener perspectivas de tener un nuevo trabajo. Le siguen Servicios e Industria, con un 39% cada uno. En el ranking mundial es Servicios (68%), y a continuación con un 64% tanto Comercio y Distribución como Industria. A nivel internacional, las expectativas aumentan con la formación Si se atiende a la formación, en el panorama internacional crecen las expectativas a medida que el empleado tiene más nivel. De un 53% en el caso de baja formación, pasa a un 60% en nivel medio y un 70% para alta. Por su parte, en España los que presentan menos expectativas son los que tienen un nivel medio, con un 29%, frente al 39% de los que cuentan con una baja o alta cualificación. Sobre Randstad Workmonitor Este estudio se lanzó en Holanda en 2003, después en Alemania y ahora cubre 32 países en todo el mundo. Con una publicación trimestral, el informe ofrece tendencias tanto locales como globales en el mundo del empleo. Para el análisis se realiza una encuesta online en población de entre 18 y 65 años que trabajen un mínimo de 24 horas a la semana. Para la oleada del cuarto trimestre de 2013 ha contado con una muestra total de 14.780 entrevistas. Randstad en el mundo y en España Randstad es líder en soluciones de recursos humanos en Iberia. Nuestra gama de servicios incluye: trabajo temporal, inhouse, selección, outsoucing, externalización, outplacement y consultoría de recursos humanos. El Grupo Randstad es el segundo mayor grupo de servicios de recursos humanos en el mundo: tiene más de 29.300 empleados en 4.600 oficinas ubicadas en más de 40 países alrededor del mundo. Durante 2012 Randstad Holding obtuvo unas ventas de 17.086 millones de euros. Randstad fue fundada en 1960 y tiene su sede central en Diemen, Holanda. Para más información: www.randstad.es
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Los trabajadores españoles, los europeos con menos expectativas de ...randstad-es-pro.s3.amazonaws.com/.../Randstad-Work










 








Los europeos 

porque Eugenia le había dicho que era Augustine quien se encargaba de la casa, negra ...... procedimiento una falta grav










 








MERKEL COQUETEA CON LOS SOCIALISTAS EUROPEOS 

12 mar. 2015 - tomado el mando de la política occidental frente a la Rusia ... Alemania –como hace actualmente– junto al










 








Los jueces europeos decidirán 

hace 6 días - A día de hoy, el Convenio de Montreal, normativa que regula las ... Pasado este tiempo, es decir, 21 días,










 








Los desplazamientos de los trabajadores a otras 

24 jun. 2013 - liderando el ranking Castilla–La Mancha, Castilla y León, y Extremadura. Las únicas cuatro comunidades au










 








los españoles, los europeos que más pagan por la ... - Kelisto.es 

24 jul. 2017 - europeos analizados (Italia, Francia, Reino Unido, Alemania y España)1 ... Los españoles pagan en servici










 








los españoles, los europeos que más pagan por tener ... - Kelisto.es 
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Los vínculos europeos del substrato íbero - binper 

tanto candidato a ser cognado del vasco mendi 'montaña', el cual deriva ...... través de un puerto de montaña, o una sim










 








Aumenta un 21% la contratación de los trabajadores con ... 

La contratación total de trabajadores temporales e indefinidos ha aumentado en ... La Rioja, Castilla-La Mancha, Madrid










 








Conectando con los clientes, con cariño AWS 

es raro para nuestros clientes conseguir CTRs de más del 70% con mensajes directos). Son mensajes orgánicos (¡y gratuito










 








Aumenta un 21% la contratación de los trabajadores con 

La contratación total de trabajadores temporales e indefinidos ha aumentado en ... La Rioja, Castilla-La Mancha, Madrid










 








Los office bar, la opción elegida por los trabajadores 

MADRID, (EFE).– Los brasileños componen el colectivo con un ma- yor número de rechazos durante. 2009 en el aeropuerto ma










 








Los trabajadores del sector financiero son los más optimistas en ... 

Los trabajadores del sector financiero son los más optimistas en ...randstad-es-pro.s3.amazonaws.com/.../confianza-en-ma










 








ley de los trabajadores al servicio de los poderes ... - cobaqroo 

[PDF]ley de los trabajadores al servicio de los poderes ... - cobaqroodocs.mexico.justia.com.s3.amazonaws.com/.../ley-de










 








ley de los trabajadores al servicio de los tres ... - Durango.gob.mx 

Trabajador es la persona física que presta un trabajo personal en cualquiera de las ..... De descuentos ordenados por el










 








La Convención internacional de los trabajadores ... - OHCHR 

La Convención abre un nuevo capítulo en la historia de la determinación de los derechos de ...... Togo. 15 de noviembre










 








Tratado sobre las enfermedades de los Trabajadores 

taladores, escultores, herreros, albañiles y otros que aquí no citaré para no hacer una relación demasiado larga de trab










 








LOS TRABAJADORES QUE PIENSAN EVITAN ACCIDENTES 

LAS CAUSAS que producen los accidentes son innumerables. Necesitaríamos varias sesiones para poder mencionarlas todas. C










 








Trabajo decente para los trabajadores domésticos - International 

para que introdujeran mejoras en las condiciones de trabajo. En 1959 el Secretario. General del Sindicato Panindio de Tr










 








UN PREMIO PARA LOS TRABAJADORES “Pensamos 

23 mar. 2012 - No corrieron Blue Creaty (3) y Twain (10). Dividendos: Nahuel Mapi $ 3,35, 1,45 .... Criador: Edward Evan










 








los trabajadores y trabajadoras de las universidades 

Latina, es el resultado de procesos y de luchas sociales e histÃ³ricas que, a travÃ©s ... La universidad ecuatoriana, en










 








Tratado sobre las enfermedades de los Trabajadores 

se puede leer que el diablo será lanzado a un lago de fuego y azufre. En la Edad ...... designar los vinos de malta sin










 








2.1. La salud de los trabajadores 

deducirse del audiovisual y la Memoria. El resultado del ... En la pasada edición de la memoria anual ya anticipábamos q










 








Resolución 108 – Justicia Ambiental para los Trabajadores 

[PDF]Resolución 108 – Justicia Ambiental para los Trabajadoress3.amazonaws.com/.../108-Environmental-Justice-Resolution-
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