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Los argentinos confían en mantener sus trabajos en

países del BRIC trabaja más gente que en la media global. Hay más trabajo y la gente se siente más segura”, explica Arna 
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INFORME MUNDIAL



Los argentinos confían en mantener sus trabajos en 2011 Una encuesta de Ibope da cuenta que el 71% de los encuestados locales es optimista con su futuro laboral MARILINA ESQUIVEL PARA LA NACION Los trabajadores argentinos tienen más conﬁanza que sus pares del mundo sobre la posibilidad de mantener su empleo en 2011. Mientras que el 71% de los empleados locales considera que su trabajo es seguro, en el resto del mundo sólo tiene esa opinión el 62% del personal de las empresas consultadas. Así lo indica el Barómetro Global de Optimismo, un informe que fue realizado por Ibope Inteligência y WIN (red mundial independiente de investigación de mercados que agrupa a las principales empresas de opinión pública del mundo) que sondeó a más de 64.000 personas en 53 países. El país con empleos más seguros es Holanda, ya que el 88% de las personas es optimista sobre la posibilidad de conservar su trabajo. Le siguen Bélgica (87%), Vietnam (81%), Suecia y Finlandia, con 80% cada uno. En esta lista, la Argentina queda por detrás de Alemania e India –con un 79% de respuestas positivas cada uno– y China –con 74%–. Entre algunos países que quedan por detrás de la Argentina ﬁguran Estados Unidos (70%), Brasil (61%) y Reino Unido, (55 por ciento). Por el contrario, Europa oriental y los países que formaban el antiguo bloque soviético lideran el ranking de incertidumbre sobre su trabajo actual. Entre tres y cuatro de cada 10 ciudadanos de República Checa, Bulgaria y Serbia dudan sobre la estabilidad de su empleo. “Los países en vías de desarrollo y



de América latina son más positivos y los ricos son más negativos. En los últimos 10 años nuestra región avanzó en calidad de vida. Algunos países como México y Brasil lo lograron más rápido y otros, como Colombia, más despacio, pero de manera sostenida”, explicó Paula Arnaldo, directora general de Ibope Inteligência. Sin embargo, la experta subraya que en la región existe una alta polarización de expectativas. Por ejemplo, la relativa seguridad laboral de nuestro país local contrasta con la sensación de que se vive en Perú, donde sólo el 48% cree que su trabajo es seguro. Aunque aclara que el estudio es sólo cuantitativo, Arnaldo interpreta los datos argentinos a la luz de la cultura local y debido a la agenda de las preocupaciones sociales tiene otras prioridades. “Que sólo el 26% piense que el trabajo va a empeorar indica que las problemáticas pasan por otro lado”, señala. En general, seis de cada 10 argentinos creen que 2011 será mejor que 2010, dato que supera la media global que sólo alcanza el 42% de las respuestas. “El 19% estima que será igual y sólo el 17% que será peor. A ﬁnes de 2008, la expectativa para 2009 en la Argentina era mucho menor: 30% pensaban que 2009 sería mejor que 2008. Comparando la serie histórica, la proporción actual de optimistas es una de las más altas de la década, sólo superada por 2003, año de la salida de la crisis”, señala el informe de Ibope y Win. De esta manera, la Argentina se



Temor global al desempleo



disminución en la tasa. Esta visión de 2011 asemeja la percepción de los argentinos a los habitantes de los países del grupo BRIC. Globalmente, el 45% de la gente le teme al desempleo, el 27% cree que bajará y el 23%, que permanecerá igual que durante 2010. Los países que vislumbran un mayor aumento del desempleo son Reino Unido (74%), Paquistán (72%), Francia (67%) Rumania (65%) e Italia (61%). En general, consultados sobre la situación económica, 33% de los argentinos estima que este año será mejor que 2010, 42% sostiene que se mantendrá igual y sólo 21% dice que será peor. Las respuestas locales no son tan animadas cuando se pregunta cuánto se tardaría en encontrar trabajo en el caso de perderlo. Mientras el 42% dice que conseguiría un nuevo empleo rápido, el 52% piensa que “le llevaría un poco más”. A pesar de que en este punto reina la cautela, nuevamente los índices vernáculos son mejores que la media mundial. El porcentaje global señala que sólo un tercio de los empleados cree que reingresaría rápidamente al mercado laboral. El 55% considera que le costaría más y el 7% no volvería a buscar. Los holandeses y los ﬁnlandeses son los más conﬁados en conseguir trabajo rápido. Los egipcios, los norteamericanos y los armenios están seguros de que les costaría más.



Para el 38% de los argentinos el nivel de desempleo permanecerá igual que en 2010. El 33% estima que la desocupación puede subir, mientras que el 26% dice que puede haber una



Más información. Para ver el informe completo ingresar a www.lanacion.com. ar/economia



EXPECTATIVAS MAS SEGUROS → Los empleados de Holanda, Bélgica y Vietnam son los más optimistas y piensan que mantendrán su empleo durante este año.



PESIMISMO → En cambio, los trabajadores residentes en Europa oriental y los países que formaban el antiguo bloque soviético lideran el ranking de incertidumbre sobre su trabajo actual.



ubica entre las naciones más optimistas, característica que comparte, entre otros, con Brasil, Rusia, India y China. “Es destacable que en los países del BRIC trabaja más gente que en la media global. Hay más trabajo y la gente se siente más segura”, explica Arnaldo.



MIRADAS | POR JORGE MOSQUEIRA



Se demanda poco músculo y más ideas



Theo Jansen es un artista holandés, creador de esculturas en movimiento, invitado a dar una charla en una escuela de negocios. Entrevistado por el diario español El País, se le preguntó: “Usted se dedica a crear, a innovar. ¿Se puede ser innovador también en un banco?” “Sí –respondió–. De hecho, en los bancos se innova mucho. La crisis les empuja a ser creativos a su manera. Tarjetas de crédito, depósitos... Se puede innovar en todas partes, y la gente que trabaja en un banco seguro que tiene más poder creativo del eatividad e innovación son las cualique cree. Ser artista es un trabajo y un modo de vida. Pero la innovación y la imaginación dades más demandadas por las organizaciones de hoy. Se explica por el no son exclusivas de los artistas.” cambio profundo que se ha producido en las En síntesis, quizás el mayor escollo conrelaciones del trabajo, donde la “mano de sista en no reconocer las posibilidades que obra”, literalmente hablando, ha pasado a disanidan en la mayoría de la gente, cuyas minuir su importancia dentro de riquezas creativas son mulos procesos productivos o en las tiladas por el miedo al error áreas de servicio, reemplazada o por el falso divorcio entre el arte y los negocios. Quien por máquinas que se encargan de realizar las tareas repetitivas propone nuevas ideas es una que no necesitan –nunca necesipersona valiosa, más allá que taron, en verdad– de elaboracioaquellas suenen desatinadas nes intelectuales. Se precisaban o no. La realidad es un enmanos o músculos. Ahora se jambre de caminos posibles, requieren “cerebros” pródigos a los que sólo se accede si en ideas, todas las posibles, pero se tiene la mente suﬁcienes lícito sospechar que aquella temente abierta como para vieja necesidad se mantenga descubrirlos. No es común vigente en muchos de los niveles ni frecuente aceptar que los de conducción, desconociendo subordinados tengan ideas las evidentes mutaciones. mejores o más innovadoras Ken Robison es un experto en que su jefe. Parecería que VARINIA TELLERINA formación de líderes que atribupone en riesgo su autoriye la escasez de talentos innovadad, cuando ciertamente es dores a la propia educación formal, donde, todo lo contrario. Cuanto más permeable y según sus palabras, se ha “estigmatizado el estimulante se ejerce el liderazgo, más se riesgo y el error y, en cambio, incentivamos consolida. la pasividad y el conformismo”. No le faltan No es fácil combatir costumbres o hábitos argumentos y evidencias. Señala que los instalados durante centurias, pero hoy la exámenes se convirtieron en el centro del situación lo impone. Las recetas se caen de sistema educativo y las notas en su ﬁnaliun día para el otro, ya no sirven, y es endad exclusiva, todo ello atravesando todos tonces cuando hay que innovar y recrearse los niveles. Un juego donde se especula por para seguir en el negocio o en la vida. La un seis o un siete, donde se castiga el error llave de esa caja de Pandora siempre está a porque hay que decir lo mismo que el docente disposición de cualquiera que tenga gente a o el libro. Es, sin duda, un terreno poco fértil cargo. Es su decisión abrirla o mantenerla para que la imaginación sea estimulada. Una cerrada. Esta última opción es, naturalmente, equivocación es vergonzante: “Si no estás prela peor de todas. parado para equivocarte, siempre copiarás. No serás original”, concluye Robison. [email protected]



Las empresas requieren empleados creativos capaces de poder romper con las rutinas
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Golpearon las puertas del MIT y consiguieron ayuda
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EN BUSCA DE ASESORAMIENTO



La universidad envió estudiantes a una firma local















Domingo 23 de enero de 2011



Estudiantes del MBA del Massachusetts Institute of Technology (MIT) de Estados Unidos, una de las principales universidades de Estados Unidos, llegaron a la Argentina para trabajar en la empresa local y así desarrollar en conjunto una estrategia eﬁcaz para que la compañía desembarque con un pie fuerte en ese país. Se trata de una empresa especializada en desarrollo y consultoría de software, Hexacta, que recibió, a principios de enero último, una visita bastante particular. Kathy, Shirley, Leonard y Kevin son cuatro jóvenes estudiantes del segundo año del MBA del MIT, institución reconocida en el mundo por formar profesionales. En estos momentos los alumnos trabajan en una fase del curso conocido con el nombre G-Lab (Sloan Global Entrepreneurship Lab). ¿De que se trata? Pues de una especie de laboratorio para emprendedores. Allí, los estudiantes del MBA eligen una de las tantas propuestas de trabajo que plantean pequeñas y medianas empresas de tecnología de países emergentes. Las compañías interesadas deben presentar al G-Lab un problema que quieran resolver de su negocio y, si el desafío es interesante y hay disponibilidad de alumnos, se les asigna un equipo de estos consultores en carrera para trabajar durante cuatro meses. “El tema que elegimos fue desarrollar una estrategia de expansión en nuestras operaciones en Estados Unidos. Como el mercado en Estados Unidos es tan grande y hay tantas variantes que uno puede tomar, queríamos tener la opinión de cuáles son los mejores caminos y la estrategia a implementar de parte de especialistas que hayan estado en ese mercado”, explica Fabio Gasparri, socio de Hexacta. El trabajo empezó alrededor de octubre pasado de forma remota y el equipo llegó al país en la primera semana de enero para trabajar durante todo el mes. “Investigamos, hablamos con nuestros profesores y contactos en el MIT y formulamos unas recomendaciones preliminares que presentamos al management de la empresa para que decida cuáles de esas quieren explorar más. Entonces, a través de más entrevistas y más investigación, reﬁnamos nuestras recomendaciones para llegar a soluciones que se puedan llevar a la práctica”, dice Shirley, que se nota que lidera el grupo.



Si bien faltan unas semanas para conocer el trabajo ﬁnal, Gasparri cuenta que ya saben cuáles serán algunas de las recomendaciones. “Una es la verticalización de nuestra propuesta –aﬁrma–. Si bien nos deﬁnimos como una empresa que no trabaja con una industria en particular, porque tenemos capacidades que nos permiten entender rápidamente el negocio del cliente, no vamos con una propuesta concreta.” Más allá de los resultados de esta experiencia, Gasparri dice que es un buen ejercicio haber aplicado al G-Lab porque obliga al management de la empresa a salir un poco del día a día, y a pensar en el negocio.



Jóvenes prodigio Pero quiénes son estos cuatro jóvenes asiáticos, que ya tienen un trabajo en mano para cuando en junio ﬁnalicen sus estudios. “Los cuatro lucimos bastante similares –bromea Shirley–. De hecho, todos hablamos chino, pero crecimos



La desarrolladora de software Hexacta recurrió el MIT y pidió asesoramiento para ingresar a EE. UU. en lugares diferentes y hemos hecho cosas diferentes”, cuenta. Incluso, Kathy, su compañera, dice que esa diversidad que comparten entre ellos y entre los 400 compañeros de curso es una de las riquezas del MBA del MIT. “Todos venimos de diferentes partes del mundo y de estilos de vida también muy distintos”, cuenta. El estereotipo del nerd que la mayoría hoy tiene es el adorable Sheldom de la serie estadounidense The Big Bang Theory. Aunque llevado al extremo, hay un poquito de Sheldom en cada uno de estos jóvenes. A la hora de hablar de temas más personales, como su estadía en el país, cierta timidez se adueña de ellos. Shirley está fascinada con la carne argentina y, aunque dicen que ya conocieron los puntos de la ciudad más turísticos, no dieron muchos detalles. La experiencia del G-Lab, además de ser una excelente práctica, es una buena oportunidad para conocer lugares del mundo que quizá nunca pensaron visitar.



Síntesis



OPINION



EN VERANO



Emprender, un sello que distingue al país



Capacitación empresarial La consultora CP & Asociados anuncia su propuesta de cursos de verano, dentro del Ciclo Encuentros Empresarios. El Programa incluye los siguientes cursos: “La ley de la atracción aplicada a los negocios”, jueves próximo, de 9.30 a 12.30. El mismo día, de 14.30 a 17.30, se dictará el curso “Habilidades comerciales”. Hay más encuentros durante febrero. Informes: 4362-2175/ promociones@ cpasociados.com.ar NUEVA MAESTRIA



Derecho civil patrimonial La Facultad de Derecho de la Universidad Católica Argentina presentó la nueva Maestría en derecho civil patrimonial. La carrera, que tiene una duración de dos años y comienza a dictarse este año, está dirigida por Oscar J. Ameal. Más información: www.uca.edu.ar ARQUITECTURA



Vivienda, hábitat y ciudad A partir de abril los interesados podrán participar del Programa de Posgrado Vivienda, hábitat y ciudad. El curso propone reformular la manera de habitar, construyendo nuevos espacios para la vivienda teniendo en cuenta el impacto y la modiﬁcación del contexto. Dirigido a arquitectos, urbanistas y profesionales aﬁnes a la temática de la vivienda social. Informes: 4962-4647/ [email protected]



MARCELO DE VINCENZI PARA LA NACION El espíritu emprendedor desempeña un papel básico en el proceso de desarrollo humano y social. Es un concepto que podemos deﬁnirlo como la conducta de una persona que lidera el proceso dinámico de visión, cambio, creación e identiﬁcación de una oportunidad. Un mito que debemos desterrar es que frecuentemente se plantea que la situación económica, política, social y legal del país no es favorable para emprender el desarrollo de un negocio. Actualmente, las nuevas empresas son el producto de la acción de nuevos empresarios que consideran que la vida y el trabajo deben ser un ejercicio de autorrealización, generando organizaciones totalmente diferentes de las tradicionales, más sencillas, con horarios ﬂexibles, valores humanistas y responsables ante la sociedad con la cual interactúan. Como consecuencia de ello en los últimos años hubo un crecimiento vertiginoso de programas y cursos sobre emprendedorismo, teniendo gran aceptación, principalmente entre los jóvenes. En la economía del siglo XXI, basada en el conocimiento, la universidad asume una nueva responsabilidad, ser fuente directa del proceso económico a través de programas que promuevan la creación de nuevas empresas, nuevos productos, nuevas tecnologías, nuevos empresarios y nuevas formas administrativas. En la Argentina son varias las casas de estudios y ONG que pro-



mueven el espíritu emprendedor a partir de varias acciones: L Capacitación, consultoría y concursos de planes de empresas. L Generación de patentes que luego puedan ser comercializadas. L Generación de derechos de autor a partir de publicaciones en diferentes medios. L Procesos de adaptación y transferencia de tecnologías. Algunos ejemplos son el Polo IT Buenos Aires, Fundes, Endeavor, UAI, UTN, UBA, entre otras. Si bien el sector educativo es, sin duda, el elemento básico de toda transformación cultural, la interacción con el sector gubernamental y el sector privado es fundamental para el logro de los objetivos de crecimiento, progreso y desarrollo equitativo e inclusivo. El Gobierno tiene un papel preponderante, tanto en el apoyo a los sectores económicos como en la formulación, implementación y promoción de programas que estimulen la aparición de nuevas empresas, apoyado por un sector privado activo y comprometido. Es indudable que la Argentina transita el camino hacia una cultura emprendedora y empresarial sólida, con políticas públicas (a nivel nacional, provincial y municipal) integrales orientadas a la formación de nuevos empresarios y al nacimiento de empresas competitivas y sostenibles orientadas al mercado nacional y global.



El autor es decano de la Facultad de Tecnología Informática de la Universidad Abierta Interamericana (UAI) 
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Los argentinos que viven en las sombras 

16 ago. 2010 - sombra del sistema, tienen por lo ... de población ilegal en la sombra. .... reunió ayer en un lugar cerc










 








Los argentinos creen en el amor eterno 

de ventas del hotel, Leonardo Gar- cía Vara, dijo a lanacion.com que cuando de amor se ... relax en el spa. En el hotel










 








Sin argentinos en Melbourne 

hace 4 días - (4) 2.25 1/2 cpo. 5 Drone Whisper,53, S.Barrionuevo (1) 7.90 2 1/2 cpos. Dividendos: (5) MUY VALIOSO $ 4,2










 








Trabajos en altura - Osalan 

Introducción. 4. 2. Caídas desde altura. Conceptos generales. 5. 3. Epis, instalaciones y dispositivos de seguridad para










 








en trabajos en planta de manufactura 

11 feb. 2018 - [email protected]. O POR CORREO AL: P.O. Box 368. Bayamón, P.R. 00961-0368. EN. TRABAJOS. EN PLANTA DE.
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corregimos la traducción, conselvando la versión original al pie de la página, marciíndola con un asterisco. Las notas e










 








Los chicos, en sus propias palabras 

8 ago. 2010 - Pibes de la Boca: se subieron a un avión Hércules, que despegó de la base aérea militar Aeroparque para so










 








Trabajos especializados en consultoría - WordPress.com 

Explorock SAC Soluciones Geológicas Lima-Perú www.explorock.com ... y de terreno. Cursos online para Perú y el extranjer










 








Formas en que los Topekans pueden ayudar a mantener 

Formas en que los Topekans pueden ayudar a mantener limpios los arroyos y lagos de nuestro vecindario: 1. No se desperdi










 








La confianza de los españoles en mantener el empleo ... AWS 

Los trabajadores de Grecia, con un porcentaje que ronda el 50%, tienen menos confianza que los de España (60,4%), cerca










 








Mantener a Los NiÃ±os Enfermos en Casa 

Diarrea - mantÃ©ngalo/a en casa si el alumno usa paÃ±ales, si hay sangre o mucosidad ... ser propagados de una persona a










 








La confianza de los trabajadores españoles en mantener su empleo ... 

La confianza de los trabajadores españoles en mantener su empleo ...randstad-es-pro.s3.amazonaws.com/.../la-confianza-de










 








Mantener los pies activos - Cornerstones4Care 

Las personas con diabetes pueden desarrollar problemas con los pies. Realizar actividad física a diario y no fumar puede










 








FELAP - El caso de los argentinos secuestrados en Peru 

en uno de los más negros exponentes de las timeblas en el continente. En el ...... to crmerlo pena detener, en ru domici










 








Matadeiro, la playa oculta que eligen los argentinos en 

el mayor de los Bustos Fierro, en. Minneapolis .... en la avenida Corrientes al 1600, en el centro porteño .... jefe de










 








Los argentinos comenzaron muy atrás en Dubai y Phoenix 

31 ene. 2014 - nadadores profesionales, entre ellos el italiano Si- mone Ercoli, ganador en. 2013, pasado mañana se llev










 








Randstad Workmonitor | Confianza en mantener el ... AWS 

9 ene. 2017 - ... país tengan un empleo. Trabajamos para aumentar la empleabilidad de los trabajadores y ofrecemos anual










 








Juventud Fuente: vatican.va Encuentro con los jóvenes argentinos en 

5 feb. 2016 - sus jóvenes, a ese joven le queda o las adicciones, o el suicidio, o irse por ahí buscando ejércitos de de










 








Randstad Workmonitor | confianza en mantener el empleo 

Departamento de comunicación. Leticia Serrano [email protected] / 686 991 238. Patricia Martínez patricia.mart










 








Los argentinos debemos pedir un armisticio en la política 

31 ene. 2010 - Pacho, el escritor, y padre de cinco hijos, entre .... casos de marchas militares ni tanques en la ca- ll










 








¿Quiénes somos verdaderamente los argentinos? Un país en vilo ... 

9 jun. 2013 - que Roberto Lavagna apoye su can- didatura presidencial para 2015. Asegura, más bien, que esta no exis- ti










 








Los argentinos gastan más en comida saludable 

15 sept. 2013 - México. Colombia. Chile. Bolivia. Venezuela ... PepsiCo es otra de las compañías que en 2013 lanzó ... v










 








Corresponsabilidad Toma parte en los duros trabajos del Evangelio 

3 jul. 2017 - ser posible en traducciones distintas (Biblia de Jerusalén o la del Pueblo ...... nuestro corazón. ¡Amén!










 








Dos argentinos muertos en un choque en Punta 

24 ene. 2008 - Mon to: $ 2.398.424,47. Nú me ros: 18, 23, 25, 14, 6 y 8 ... concesionaria de la Autovía 2, encon- tró el
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