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Liderazgo en la era Digital

El Programa de Liderazgo en la era digital está dirigido a personas que tienen .... profesora de Harvard Business School 
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PROGRAMA SEMIPRESENCIAL



Liderazgo en la era Digital “Desarrolla las habilidades para liderar en el siglo XXI” Estudia con la excelencia de UTEC y la flexibilidad eClass



PROGRAMA SEMIPRESENCIAL EN



Liderazgo en la era Digital “Desarrolla las habilidades para liderar en el siglo XXI”



Objetivo General: Las nuevas tecnologías vienen incrementando la complejidad laboral y reconfigurando las relaciones entre clientes y empresas, así como la interacción entre líderes y colaboradores. Del mismo modo, las organizaciones y el trabajo humano se han ido digitalizando cada vez más, rompiendo las barreras geográficas con las consiguientes transformaciones y retos en los sistemas de management y en la gestión de equipos colaborativos. En ese contexto surge este innovador diplomado, cuyo objetivo es desarrollar habilidades y proporcionar herramientas de última generación para liderar equipos en la era digital.



Cursos del Programa ¿A quién está dirigido? El Programa de Liderazgo en la era digital está dirigido a personas que tienen el reto presente de desarrollar habilidades para liderar equipos en la era digital, y a profesionales con el desafío de gestionar equipos remotos. Asimismo, el programa está orientado a todas aquellas personas que deseen estar preparadas para liderar a las organizaciones del futuro.



•Liderando organizaciones ágiles •Comunicación digital •Gestión de equipos virtuales •Coaching en la era digital



DESCRIPCIÓN DEL CURSO



Liderando Organizaciones Ágiles “Herramientas innovadoras para la colaboración digital” Profesor Italo Bett Certificación profesional en Gestión Avanzada de Proyectos, U. de Stanford, USA. Agile Certified Practitioner del PMI, Certified Scrum Master, ICAgile Certified Professional. Cuenta con estudios de postgrado en Gestión de la Ingeniería, U. de Kansas, USA. Bachelor Degree en Ingeniería Electrónica, con especialización en Ingeniería y Gestión de Telecomunicaciones. Se desempeña como Development Project Manager de Servicios Cognitivos en proyectos de Inteligencia Artificial y Machine Learning para Cerner Corporation – USA.



Descripción



Objetivos de aprendizaje A través del curso, los/las participantes lograrán crear bases sólidas de colaboración y toma de decisiones en entornos ágiles. Además, podrán utilizar análisis de datos para identificar oportunidades de mejora y la inteligencia cultural para mejorar la interacción e incentivar la innovación en las organizaciones. A quien esta dirigido El curso Liderando Organizaciones Ágiles está dirigido a personas que tienen el reto presente de desarrollar habilidades para liderar equipos en la era digital, así como también profesionales con el desafío de gestionar equipos remotos. Asimismo, el programa está orientado a todas aquellas personas que deseen estar preparadas para liderar a las organizaciones del futuro. Temáticas del curso:



A lo largo de este curso se presentarán los inputs por los cuales una organización moderna necesita enfrentar la transformación digital con un enfoque ágil. Asimismo, pretende explorar los retos asociados con el cambio, las técnicas para elaborar estrategias adecuadas y su ejecución efectiva. Por su parte, se revisarán las herramientas principales para liderar organizaciones en la era digital y el uso del design thinking para crear soluciones innovadoras.



•Agile mindset, metodologías y frameworks •Desafíos de la transformación digital •Portafolio estratégico para entornos ágiles •Herramientas de colaboración virtual •Liderando con propósito e inteligencia cultural •Design Thinking aplicado a proyectos ágiles



DESCRIPCIÓN DEL CURSO



Comunicación Digital “Conecta con las personas del sigo XXI” Profesor Miguel Jaramillo Lujan Magíster en Gobierno y Políticas Públicas de la Universidad EAFIT (Colombia). Especialista en Comunicación y Conflictos Armados, Universidad Complutense (España) y Licenciado en Comunicaciones de la UPB (Colombia). Catedrático en pregrado y postgrado en universidades de Colombia, México, España, Colombia y Perú. Consultor y asesor en Comunicación y Marketing. Columnista y analista de varios medios de comunicación.



Descripción Solemos entender a la sociedad de hoy como 2.0, pero no debemos olvidar que también se compone de un claro enfoque 5.0. Y es que los nuevos canales digitales transforman no sólo la comunicación, sino que se convierten en nuevos paradigmas de ejercicio vital, que permiten la existencia, el trabajo grupal e incluso generan un respaldo de experiencia corporativa y personal. En este contexto vemos cómo se pone en juego la imagen y la reputación, apareciendo también la crisis como una constante de cada vez mayor frecuencia. Ante este escenario, el curso propone hacer un breve recorrido propositivo en torno a las herramientas con que un líder debería contar para fortalecer los lazos de contacto con su equipo, además de direccionar, empoderar, fortalecer vínculos y canalizar la ruta que lleve a los logros.



Objetivos de aprendizaje A través del curso, los participantes lograrán reconocer la importancia y distinguir las distintas herramientas disponibles en el entorno digital y Social Media. Ello, orientado al liderazgo en entornos y equipos de alto rendimiento.



A quien esta dirigido El curso Comunicación Digital está dirigido a personas que tienen el reto presente de desarrollar habilidades para liderar equipos en la era digital, así como también profesionales con el desafío de gestionar equipos remotos. Asimismo, el programa está orientado a todas aquellas personas que deseen estar preparadas para liderar a las organizaciones del futuro. Temáticas del curso: •El entorno y la sociedad digital •Nuevos canales y herramientas digitales •Comunicación e influencia en la era digital •Las redes de trabajo virtual •Gestionando la reputación offline y online •Gestión de crisis en la era digital



DESCRIPCIÓN DEL CURSO



Gestión de Equipos Virtuales “Lidera a la velocidad del cambio” Profesor Gonzalo Indacochea Máster en Dirección Estratégica por el EAE Business School y la Universitat de Barcelona. Certificación Internacional en Team Coaching por la International Coaching Community de Inglaterra, entre otras. Especializado en Liderazgo Estratégico por la Universidad Adolfo Ibáñez de Chile, entre otras. Director asociado de la consultora Huete&Co (sede principal en Madrid); director de GIR Consultoría & Coaching y director del NLC. Miembro de la International Leadership Association. Profesor en programas de educación ejecutiva y maestría. Formador inhouse. Facilitador de comités de dirección y speaker. Descripción Hoy dejó de ser extraño que en las organizaciones modernas los colaboradores trabajen en un computador en diferentes lugares, las cuales pueden estar o no en el mismo país de sus jefaturas, o incluso ni siquiera en la misma región de sus equipos de trabajo. Así, vemos cómo el desarrollo de las tecnologías, el diseño de distintas aplicaciones, y la digitalización del trabajo en sí, han generado grandes cambios. Esto ha hecho que hoy se vuelva más imperativo que nunca desarrollar habilidades para la gestión de estos equipos remotos. Este curso toma esta necesidad de la modernidad, entregando técnicas y herramientas para transformar el management, alinear a los equipos remotos en torno a objetivos y estrategias claras, liderar con excelencia y maximizar el rendimiento de los equipos virtuales.



Objetivos de aprendizaje A través de este curso, los/las participantes lograrán empoderarse en el liderazgo de equipos virtuales dentro de las organizaciones del siglo XXI. A su vez, serán capaces de alinear el talento colaborativo con los objetivos de la organización, liderando la ejecución con excelencia, a fin de alcanzar resultados exponenciales. A quien esta dirigido El curso Gestión de Equipos Virtuales está dirigido a personas que tienen el reto presente de desarrollar habilidades para liderar equipos en la era digital, así como también profesionales con el desafío de gestionar equipos remotos. Asimismo, el programa está orientado a todas aquellas personas que deseen estar preparadas para liderar a las organizaciones del futuro. Temáticas del curso: •Cambios en las organizaciones del siglo XXI •Claves para transformar la gestión de equipos •Alineamiento de equipos remotos •Reuniones virtuales efectivas •Liderando la ejecución con flexibilidad y excelencia •Gestionando resultados exponenciales



DESCRIPCIÓN DEL CURSO



Coaching en la era digital “ Desarrolla talento sin fronteras” Profesor Ana Isabel Merino Licenciada en Filología Inglesa por la Universidad Complutense de Madrid, Coach Ejecutivo (ACC) por ICF, Coach de Sistemas Organizacionales y Relacionales (ORSC) por CRR Global y miembro afiliado del Institute of Coaching McLean/Harvard Medical School. Directora del área de servicios de coaching de la plataforma Huete&Co y parte del equipo de consultores del profesor Luis Huete. Coach, formadora, consultora de alta dirección y speaker.



Descripción Hace casi una década, en su libro “Uncommon Service”, Frances Frei, profesora de Harvard Business School, daba una definición de liderazgo que sigue siendo de alto valor para los líderes del futuro: “Liderazgo, en su esencia, es hacer que otras personas sean mejor como resultado de tu presencia, y que ese impacto permanezca en tu ausencia”. Los líderes de hoy nos enfrentamos a nuevos retos para gestionar el talento de los llamados equipos 4D, cada vez más diversos, dispersos, dinámicos y digitales. Afortunadamente, las innovaciones tecnológicas nos ofrecen herramientas que superan las barreras de la presencia tradicional. Pero, ¿es esto suficiente? En este curso, se pondrán en práctica habilidades directivas derivadas de la esencia de la disciplina del coaching, con el objetivo de maximizar el potencial de los colaboradores, ampliando simultáneamente la capacidad de liderazgo.



Objetivos de aprendizaje A lo largo de este programa, los/las participantes tomarán conciencia de los elementos clave que influirán cada vez más en el desarrollo del talento de las organizaciones del futuro. De manera simultánea, tendrán la oportunidad de ampliar sus capacidades de liderazgo, incorporando a la gestión diaria la práctica de habilidades de coaching. A quien esta dirigido El curso Coaching en la Era Digital está dirigido a personas que tienen el reto presente de desarrollar habilidades para liderar equipos en la era digital, así como también profesionales con el desafío de gestionar equipos remotos. Asimismo, el programa está orientado a todas aquellas personas que deseen estar preparadas para liderar a las organizaciones del futuro. Temáticas del curso: •Soporte emocional en la era digital •Coaching mindset para un nuevo liderazgo •Conversaciones con impacto para el logro de resultados •Habilidades de coaching para momentos de alta intensidad emocional •Feedback efectivo •Cultura de coaching para el desarrollo del talento



Programa Semipresencial Liderazgo en la era Digital



Información general



Modalidades de estudio y certificación El programa esta disponible en dos modalidades de estudio para que puedas optar a la que mas se acomode con tu necesidades. Este programa cuenta con dos modalidades: •Programa online: cuatro cursos online y un seminario vía web al final de cada curso (en vivo o diferido). •Programa semipresencial: cuatro cursos online y un seminario presencial al final de cada curso.



Precio Programa Certificado UTEC



S./ 7.475



Precio Curso Certificado UTEC



S./ 2.000



Formas de pago: Transferencia Bancaria, Tarjeta de Crédito, depósito, efectivo, cuotas, Pay Pal.



Contacto Teléfono: (51 1) 6419338



I



Correo: [email protected] I web: eClass-UTEC 
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Coaching en la era digital 

Descripción. Hace casi una década, en su libro “Uncommon Service”,. Frances Frei, profesora de Harvard Business School,










 








Ser Padres en la Era Digital 

navegación mental, percepción de la distancia y profundidad, así como la construcción viso-espacial. Utilizamos las imág










 








LA MÚSICA INDEPENDIENTE EN LA ERA DIGITAL ... - Otro Cantar 

11 mar. 2014 - aplicaciones y plataformas de música)? Esta tesis indaga sobre estas ...... una pequeña escultura en cart










 








La investigación del delito en la era digital - Fundación Alternativas 

94.700 resultados en la Red con el término “Juan Carlos Ortiz Pradillo” (consulta realizada el 22 de abril ...... Intern










 








la comunicación en la era digital 

ﬂexión» o hace tiempo Rice y otros6 identiﬁcaron como el nacimiento de nuevos medios gracias a la interacción del cambio










 








iGlesia: El ministerio en la era digital 

dos por Steve Jobs en 1998–, la “i” destacada en la tapa de esta edición, en una especie de juego de palabras (o de idea










 








nuevos modelos de negocio en la era digital - Dosdoce.com 

Scala de Milán o el Festival de Bayreuth. Estas ...... re modificar o editar, entonces necesitaría una ...... nuevos mod










 








sos adolescentes fuera de control en la era digital ... AWS 
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El Brasil de la era digital 

tropicalía, MPB (Música Popular Bra- sileña), rock y electrónica– ... la música negra en “Comigo” y. “Felizes ... nova c










 








Chile en la primera prueba internacional de Lectura Digital ERA 

28 jun. 2011 - Antecedentes de la Prueba ERA PISA 2009. El desarrollo de la tecnología de comunicación e información en










 








Leer para aprender en la era digital: Educación Secundaria 

Fechas: del 4 al 8 de julio de 2011. Director: Felipe Zayas Hernando ... Virtual www.leer.es. PROGRAMA. Lunes 4 de julio










 








Conectando vidas a la Era Digital - Mamá Digital 

30 dic. 2013 - Ana Paula Nacif. Laura Tamayo. Gerente Monterrey. Lina Rodríguez. Adriana Flores. Javier Allard Taboada.










 








La generación Z y la era digital - Iglesia Adventista AGAPE 

Y ahora, estás recibiendo una edición más de esta revis- ta. En este trimestre, te presentaremos algunos aspectos del ár










 








La lectura en la era móvil - Unesco 

canal directo a libros digitales (GSMA, 2014). El presente estudio supone una hoja de ruta ...... Can Love Happen Twice?










 








eBranding La creación de marca digital en la era de la conectividad 

15 ago. 2002 - Comlógico, DareStep Capgemini, Double You, Herraiz & Soto, Mccann ...... Ejemplo de ello es el de Fan










 








Maestría en Liderazgo 

LPC me ha hecho una mejor líder. Recopilé el conocimiento para servir estratégicamente y aclaró mi llamado para equipar










 








Gf;I'-{ERA - UN Digital Library 
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El rock, en la era del hielo 

10 dic. 2013 - Espacio Teatro Polonia. Música 2x1 non paLidece: en la. Trastienda .... ra deportiva de Fox Sports. La ún










 








eBranding La creación de marca digital en la era de la conectividad 

15 ago. 2002 - Construir la personalidad de la marca digital siguiendo los patrones ...... Los sites de fútbol apuestan










 








Hombre al agua, en la era polar 

21 ago. 2011 - TELEVISION s ESTA NOCHE EN EL TRECE. Hombre al agua, en ... de Televisión Digital Argentina. (TDA). ... d










 








En la era de los controles inflexibles 
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El cine en la era digital en España e Iberoamérica - Universidad 

del canal, en una lucha titánica contra el tiempo, el presupuesto y el ambiente. Dos de los ... Miami, New York, Los Ang










 








La Educación Digital - Una nueva era del conocimiento 
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