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#13 LA LEY DE LA IMAGEN. Las personas hacen lo que ven. Apuntes del video de John Maxwell ¡El liderazgo es altamente visual! Si tus acciones y tus palabras son congruentes hay altas probabilidades de que tus seguidores te imitarán. ¡Es más fácil seguir ejemplos que palabras! Lo más poderoso de un líder es su ejemplo. 



Apuntes de Scott Fay ¿Cómo vimos la ley de la imagen? 1. Recuerda que los seguidores siempre están observando. 2. Es más fácil enseñar que hacer. 3. Cuando se requiere un cambio comienza contigo. 4. El regalo más grande que un líder puede dar es ser un buen ejemplo. 



No hay nada más confuso que un buen consejo, acompañado de un mal ejemplo. 



No hay nada más poderoso que un buen consejo acompañado de un buen ejemplo. - John Maxwell



Enseñando a otros la ley de la imagen: Lleve a otros a ley de la imagen cuando escuche alguno de los siguientes comentarios: • Tenemos reuniones, presento la visión, mi grupo parece estar de acuerdo pero ¡no hay acción! • Por qué algunas de mis ideas consiguen tracción y resultados inmediatos, mientras otras no pueden despegar aunque mi vida dependiera de ello? 



Apuntes de las 21 Leyes Irrefutables del Liderazgo La comunicación de la visión de un líder hace que la imágen sea clara. Pero eso no es suficiente. El líder también debe vivir la visión. El ejemplo eficaz de la visión del líder ¡hace que la imagen tome vida! 



Ejemplo bíblico de un gran líder que vivió la ley de la imagen: ¡el Señor Jesús! 13 Vosotros me llamáis Maestro, y Señor; y decís bien, porque lo soy. 14 Pues si yo, el Señor y el Maestro, he lavado vuestros pies, vosotros también debéis lavaros los pies los unos a los otros. 15 Porque ejemplo os he dado, para que como yo os he hecho, vosotros también hagáis. Juan 13:13-15 



No.14 La ley de la Aceptación. La gente acepta primero al líder y luego la visión. Apuntes del video de John Maxwell La gente puede detectar cuand un líder está en algo por él mismo o por ellos. ¡La gente apoyará a un líder que los apoye a ellos! Es maravilloso cuando la gente cree en su líder; es aún más maravilloso cuando su líder cree en ellos. 



Apuntes de Scott Fay ¡No puedes lanzar una visión y esperar aceptación hasta que te hayan aceptado! 



1. ¿Le he dado a la gente una razón para seguirme? Razones por las cuales la gente acepta un líder: Un líder… • Cultiva relaciones. • Es honesto, auténtico y se gana la confianza. Un equilibrio entre franqueza y confianza. • Se mide por normas elevadas y da un buen ejemplo. • Le da a la gente las herramientas adecuadas. Page 1 of 13



• • 



Ayuda a los seguidores a alcanzar sus objetivos. Desarrolla el liderazgo de sus seguidores. 



2. ¿Resuena mi visión con la gente? El orden siempre es quién y luego por qué. ¡Si el por qué es suficientemente grande, el cómo vendrá! 



3. ¿Le estoy dando a la gente suficiente tiempo para aceptarme? ¡La aceptación toma tiempo! 







4. ¿Es mi visión realmente correcta para otros? Cuando guiar a otros a la ley de la aceptación: • Otros pueden sugerir una idea nueva y todo el mundo lo acepta. Cuando yo sugiero algo nuevo cae en oídos sordos. ¡Quizás no sean tus ideas sino tú! • Me es difícil introducir cambios en nuestra organización. El mejor brochure is un brochure humano. 



Apuntes de Las 21 Leyes Irrefutables del Liderazgo Mahatma Gandhi: Un ejemplo de un líder que encarnó la ley de la aceptación. Muchos ven el aspecto de la visión en el liderazgo totalmente al revés. Creen que si la causa es lo suficientemente buena, los demás lo apoyarán y seguirán, pero el liderazgo no funciona así. Al principio la gente no siguen causas dignas. Siguen a líderes meritorios que promueven causas dignas. Primero apoyan al líder, y luego a la visión del líder… pero si no se ha ganado la credibilidad de su gente, no importará cuan grande sea la visión que tenga. 



Cada mensaje que la gente recibe es filtrado a través del mensajero que lo lleva. No se puede separar al líder de la causa que promueve…. No es una proposición optativa. Ambas van siempre de la mano. El éxito se mide por la capacidad de llevar a la gente a la meta que debe alcanzar, pero no podrá realizarlo si primero no apoyan su liderazgo. 



Aplique la ley del apoyo: 1. ¿Tiene una visión para su liderazgo y el de su organización? ¿Por qué dirige? ¿Qué está tratando de lograr? ¿Es esa visión digna de su tiempo y esfuerzo? ¿Es algo en lo que está dispuesto a donar una porción significativa de su vida? 2. ¿Cuál es el nivel de compromiso de las personas que usted dirige? Si su equipo es pequeño, haga una lista de todos sus miembros. Si es grande, haga una lista de las personas claves que influyen en el equipo. Ahora califique el apoyo de cada persona en una escala del 1 al 10. Si las personas no le apoyan, no le ayudarán a ejecutar su visión, aunque esa visión les encante. Ellos buscará a otro líder. 3. Piense en las formas en que puede usted ganarse la credibilidad de cada persona. (ver punto 1 de los apuntes de Scott Fay). 



Apuntes de los 21 minutos mas poderosos en el día de un líder. Un ejemplo bíblico de alguien que vivió la ley de la aceptación: Gedeón. (Jueces cap. 6 al 8). Primero obtuvo una visión de Dios y luego la gente. En cambio, la gente aceptó primero al líder y luego su visión. 



La visión tiene poder porque da al líder… • Conciencia: la capacidad de ver. Page 2 of 13



• Actitud: La fe para creer. Una cosa es tener la visión de lo que podría ocurrir. Otra cosa es creer que puede hacerla realidad. A Gedeón le costó creer que podría liberar a su gente de los madianitas. • Acción: El valor de hacer. Si el paso de ver a creer es grande, hallar el valor para actuar según su creencia es aun mayor. A Gedeón le costó tanto esa fase que puso un velló para probar a Dios… dos veces. • Logro: La Esperanza de perseverar. (Jueces 8:4). Una vez que líder comienza a avanzar, sus problemas apenas habrán comenzado. Se necesita perseverancia para transformar la acción en logro. 



Ver --> Creer --> Actuar --> Perseverar --> ¡Éxito! 



El exceso de análisis crea parálisis. Dios no tiene la obligación de explicar las razones de Sus acciones. Es más probable que Dios recompense nuestra obediencia con una explicación a que nos dé una explicación para estimular nuestra obediencia. Si sabe que Dios le pide que haga algo, no se dedique a preguntar por qué. 



Todos los líderes tiene visión pero no todo el que tiene una visión es un líder. Se requiere un proceso para que otros acepten al líder y su visión. Después de adquirir la visión, Gedeón... 1. Comenzó en casa (Carácter): comenzó con 10 siervos de su casa y destruyó el altar de Baal. 2. Conquistó la influencia de una persona clave (Carisma): su padre. 3. Amplió su círculo (Credibilidad): sonó la trompeta y acudieron lo abiezeritas. 4. Entró en acción cuando el tiempo y la influencia fueron adecuados (Culminación): tuvo tanta gente aceptando su liderazgo que Dios tuvo que enviar a casa una buena cantidad de ellos. 



¿Cuál es tu CA: cociente de atracción? Siete cualidades que los seguidores desean en un líder.  • Llamado • Talento • Destrezas de • Ideas claras • Habilidad comunicación • Carisma • Carácter.   



Si quiere que la gente se siente atraída y le acepte como líder trabaje para aumentar su CA. 



No. 15 LA LEY DE LA VICTORIA. Los líderes encuentran la forma de que el equipo gane. Apuntes del video de John Maxwell: Un líder debe ser un símbolo visual que aliente a su gente a creer que la victoria es posible. Un ejemplo de un líder que vivió la ley de la victoria fue Rudy Gugliani justo después de 9/11. Los líderes se necesitan cuando las cosas se ponen más difíciles. Ahí es cuando les dan palabras de aliento y esperanza. 



Apuntes del audio de Scott Fay: Es la manera de pensar que dice que la derrota no es una opción. Tu mayor activo son las personas La victoria es posible siempre que tenga los siguientes componentes: correctas. 1. Líderes resueltos. – Jim Collins en 2. Unidad de visión. “Rodéate de personas que creen como tú pero Good to Great piensan diferente”. 
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3. Diversidad de destrezas. • Conozca sus fortalezas • Libérelos de sus debilidades • ¡Llévalos contigo! • Expóngalos a otros grandes líderes • Cultiva su crecimiento personal: libros, seminarios, viajes, etc. Se trata de elevar a los miembros del equipo a su máximo potencial. 



Se trata de conocer y utilizar las fortalezas de nuestro equipo. 



El punto de vista del líder: El líder es responsable, la derrota es inaceptable, la pasión es insaciable, la creatividad es esencial, rendirse es impensable, el compromiso es incuestionable, la victoria es inevitable. 



Apuntes de Las 21 Leyes Irrefutables del Liderazgo: Ejemplos de líderes que practicaron la ley de la victoria: Winston Churchill, Franklin D. Roosevelt, Nelson Mandela, Michael Jordan, Herb Kelleher. 



1. El primer paso para practicar la Ley de la Victoria es responsabilizarse del éxito de su equipo… Debe convertirse en algo personal. Su compromiso debe ser mayor que el de los miembros de su equipo, su pasión debe ser muy grande y su dedicación incuestionable. 2. Si usted desea dirigir su equipo a la victoria, podrá lograrlo solamente si tiene el personal adecuado para lograr sus metas. Escríbales en un papel. Ahora compare esa lista con los nombres del personal de su equipo. Si encuentra que existen funciones que nadie de su equipo realiza, necesita añadirle miembros o capacitar a los que ya tiene. 3. El otro componente crucial para dirigir su equipo a la victoria es unidad de la visión. Realice una pequeña investigación de lo que realmente les importa a los miembros de su equipo. Pregúnteles a ellos lo que quieren alcanzar personalmente y pídales que escriban el propósito a la misión del equipo. Si obtiene una diversidad de respuestas, usted necesita esforzarse en comunicar una visión clara, creativa y continua hasta que todos caminen al mismo ritmo. Además debe trabajar con cada miembro del equipo para mostrarle cómo las metas personales pueden alinearse con las metas generales del equipo. 







La unidad de visión no sucede espontáneamente. Los jugadores indicados con la adecuada diversidad de talentos no llegan por cuenta propia. Se necesita un líder que haga estas cosas, se necesita un líder que imparta motivación, otorgue poderes, y la dirección necesaria para ganar. 



Apuntes de los 21 Minutos más poderosos en el día de un líder: Un ejemplo bíblico de la ley de la Victoria. El rey Josías. 2 Cro. 34-35. 1. La victoria es precedida por un gran descubrimiento. 2. La victoria es posible a pesar de las circunstancias insuperables. 3. La primera victoria del líder es sobre sí mismo. 1 Cor. 9:24-27. interior. Inside-Out leadership.). 4. La victoria del pueblo sigue al descubrimiento del líder. 







(Ganar es una tarea



Los líderes victoriosos siempre levantan: (1) hombres y mujeres; (2) la moral y (3) dinero. Si estos tres aspectos crecen, entonces usted y su equipo están en posición de tener la victoria. 
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No.16 La ley del Impulso. El impulso es el mejor amigo de un líder. Apuntes del Video de John Maxwell: Si tienes crecimiento pero no impulso, el impulso se detendrá. Pero cuando disciplinadamente produces resultados el impulso será tu compañero constante. El impulso y ganar van de la mano así como perder y perder el impulso. 



Cuando un tren tiene impulso viajando a 55 km/hr puede atravesar una pared de concreto reforzado de 1.5m de espesor. ¡El mismo tren sin impulso no podría avanzar sobre un bloque de 3 cm! 



Ilustraciones: El volante de 5,000 lb y trepando la montaña rusa. Cuando no hay impulso, lo único que uno oye son los ruidos de las cadenas subiendo la montaña rusa. 







1. El impulso es el gran exagerador. 2. El impulso hace al líder verse mejor de lo que realmente es. • A menudo los líderes jóvenes consiguen menos crédito del que merecen porque tienen poco o ningún impulso. • Una vez que el líder crea éxito y desarrolla un impulso en su carrera, la gente tiende a darle más crédito del que realmente merece. Esa es una de las diferencia entre líderes y administradores: Los líderes se enfocan en crear impulso; los administradores en resolver problemas. Sin embargo, el impulso puede resolver problemas, ¡pero resolver problemas no creará impulso! 



3. 4. 5. 6.



7. 



Una palabra que te permite disfrutar del fruto de tu labor para crear impulso si dejar que te destruya es gratitud. Aun personas promedio puede desempeñarse mejor de lo que son. El trabajo inicial es el más duro y el que menos resultados obtiene. ¡Conócelo! ¡Compréndelo¡ ¡Proteja cada impulso que logre! Es más fácil guiar el impulso que iniciarlo. El impulso es un poderoso agente de cambio. Es imperativo que entendamos como mejor ayudar a nuestros clientes a iniciar el cambio. Cuando estamos ganando- ¡nada duele! Crear impulso es responsabilidad del líder. No sucede sólo, se necesita a un líder. ¡Si no puedes crear calor sal de la cocina! El momento después de una gran victoria es ideal para celebrar y proyectar una nueva visión para sostener el impulso obtenido. El impulso comienza dentro del líder. El líder no puede encender otra vida sino tiene el fuego adentro primero. 



La ley del Impulso: • Es una manera de pensar; algo de lo que hay que estar consciente. • Es un ambiente y una cultura que tiene que integrarse a la organización. Ilustración: una bellota (la semilla de un roble). Si lo dejas sobre la mesa se quedará así indefinidamente. ¡Pero si lo pones en un ambiente adecuado se convertirá en un poderoso roble! • Es estar listo todos los días. 







¡Puedes ser exitoso de la noche a la mañana después de 20 años de trabajo duro! 



¡Cuando cambiamos nuestra manera de mirarlas cosas, las cosas que estamos mirando cambian! 
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Apuntes de la sesión de Preguntas y Respuestas (Mayo 7, 2011): Como se logra el impulso: • Si tienes impulso negativo, “pide tiempo”, analiza como llegar a cero y luego comenzar a obtener impulso en la dirección correcta. • El impulso tienen que comenzar con el líder. ¿Lo tienes? Ej. Motivar a los niños a crear castillo de arena en la playa diciéndoles vamos a construir el castillo más grande del mundo, en vez de decir simplemente vamos a construir un castillo de arena. • Simplemente comienza con lo que tienes. “Empuja el volante”. El éxito engendra éxito. El impulso engendra impulso. Comienza con lo que tienes a la mano. • Celebra todas victorias y señales de avance por pequeñas que sean. • Reconozca a la gente por su buen comportamiento. • Cuando se ha logrado impulso y el volante está en movimiento hay que hacer tres cosas: 1. Celebra en grande el éxito alcanzado. 2. Aprovecha el momento para proyectar la visión para el próximo paso hacia delante. 3. ¡Ponte a trabajar! No confundas crecimiento con impulso. ¡Si el crecimiento está destruyendo la organización no es algo positivo sino negativo! No se trata de matar la gallina para obtener huevos de oro. Usando la analogía del barco, podemos poner los motores a girar a toda velocidad para avanzar más rápido pero destruirlo en el proceso y ¡no llegar a nuestro destino! Impulso es avance sano hacia nuestras metas. Entonces es el mejor amigo del líder. 



Proteja el impulso que obtengas: “La granja siempre cuidará de la casa, pero la casa no siempre cuidará de la casa”. Impulso es energía. Es lo que mantiene la organización andando. Es imposible tener demasiado impulso. Pero es posible tener demasiado crecimiento o velocidad. 



¡La excelencia requiere estar desbalanceado! Es difícil ser apasionado y estar balanceado. Armonía es diferente que balance. En música un instrumento o voz puede sonar más fuerte que los otros pero tiene que estar en armonía con los demás. Tus cocientes intelectuales, emocionales, espirituales y físicos tienen que estar en armonía. 



Cuando guiar a otros a la ley del Impulso: • Cuando oyes a otros quejarse de que están frustrados y exasperados, porque todo es trabajo y no hay nada emocionante. • Cuando se enfocan en resolver problemas en lugar de avanzar. Resolver problemas nunca producirá impulso pero lograr impulso resuelve muchos problemas. 



¡Ponga



las piedras grandes primero!



No.17 LA LEY DE LAS PRIORIDADES. Los líderes entienden que la actividad no es necesariamente logro. Apuntes de video de John Maxwell Los líderes están inclinados hacia la acción. Pero la pregunta no es qué estás haciendo, sino qué estás logrando. 
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Aprenda el principio de Paretto: 20% de tus prioridades más importantes producen el 80% de tus resultados. Y 80% de tus prioridades menos importantes sólo producirán el 20% de tus resultados. También funciona con personas. 



La pregunta no es si tu calendario está lleno de actividades sino quién la llenará. 



Apuntes del audio de Scott Fay Esta ley es la palanca que nos lleva a entender que en vez de hacer más, un gran líder se enfoca que hacer las cosas correctas. Hoy terminaré las cosas correctas. 



Las tres Rs de Prioridades 1. ¿Qué se requiere? ¿Qué tengo que hacer que nadie más puede o debe hacer por mí? 



2. ¿Qué me dará el mayor retorno? ¿Qué estoy haciendo que puede ser realizado por otra persona con por lo menos un 80% de efectividad? Sólo porque puedo hacerlo no significa que tengo que hacerlo. ¿Qué estoy haciendo que puede tener un propósito doble o triple? Esta es una La emoción no es pregunta de apalancamiento.



sustituto para la acción. ¡La acción no es sustituto para la producción! - Dawson Trotman 



3. ¿Qué me trae la mayor recompensa? ¿Cómo líder trae una ventaja enorme estar en un lugar donde puedes escoger qué hacer. Hay muchas cosas que captan mi atención pero sólo unas cuantas capturan mi corazón. 



Invierte en ti mismo porque es requerido, producirá retorno y te traerá recompensa. 



Apuntes de la sesión de Preguntas y Respuestas (Mayo 7, 2011): No se puede ayudar a otros con esta o ninguna de las leyes si ellos no reconocen que tiene una necesidad primero. Casi todos necesitamos ayuda con la ley de las prioridades. Haz las preguntas de una manera que puedas ayudarlos a descubrir sus necesidades. 



Las cosas en las que nos enfocamos tienen que estar en línea con nuestro propósito, pasión y plan. (Propósito = aquello para lo cual fui diseñado por Dios. Pasión = lo que me encanta hacer. Plan = lo que amarra a los dos). Esa es la una de las ventajas de tomar el punto de vista del panorama general visto de una altura de 10,000 m y luego meditar y planear de acuerdo a esa visión nuestras actividades diarias. 



Cuando guiar a otros a la ley del Impulso: • Cuando están frustrados con su tiempo. • Cuando se quejan de están muy ocupados pero logrando poco. 



No.18 LA LEY DEL SACRIFICIO. Un líder debe ceder para ascender. Apuntes del video de John Maxwell No tal cosa como una persona en crecimiento que no haya tenido un precio que pagar. Para muchos el crecimiento se ha detenido porque no han estado dispuestos a pagar el precio. ¡Soñar no cuesta nada! Por eso es tan divertido. 
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Esto es algo continuo; nunca dejas de pagar el precio. Sin embargo nunca lo lamentarás. del liderazgo viene porque no llegó gratis.



El gozo 



Apuntes del audio de Scott Fay 1. No hay éxito sin sacrificio. Esto es cierto en cada aspecto de nuestras vidas. Eg. Para obtener un diploma sacrificamos tiempo y dinero. Los padres hacen toda clase de sacrificios por el éxito de sus hijos. 



2. A menudo a los líderes se les pide sacrificar más que otros. A medida que subes en tu liderazgo, tus responsabilidades aumenta y tus derechos disminuyen. 



El corazón del liderazgo es sacrificio. Es hacer lo que es mejor para el equipo. 



3. Tienes que seguir sacrificándote para mantenerte en el liderazgo. ¡El sacrificio no se da en un solo pago! ¡La razón por la cual muchos equipos no ganan campeonatos consecutivos es porque se pasan el siguiente año celebrando! 



4. Mientras más alto el nivel de liderazgo, mayor el sacrificio. Ilustración: En una subasta sólo el que da más obtiene el artículo. Si hoy estás disfrutando el éxito hoy, es porque alguien fue por delante y pagó el precio. ¡Déle las gracias y ayuda a otros! 



¡Sabes que estás en el camino del éxito, porque es cuesta arriba toda la distancia!



You have to get up to go up! ¡Tienes que levantarte para subir! You have to grow up to go up! ¡Tienes que madurar para subir! You have to gather up to go up! ¡Tienes que recoger para subir! 



Por cada cosa que ganas tienes que sacrificar algo. El éxito se vuelve una maldición para muchos por que no quieren soltar lo que necesitan soltar para subir. No quieren soltar el peldaño que han alcanzado para alcanzar el siguiente. Y éxito que han logrado les impide llegar a donde quieren. 



Cuando estás realmente comprometido y es parte de tu propósito, pasión y tu plan el sacrificio es en realidad sólo una elección. La ley del sacrificio no se trata de soltar algo. ¡Se trata dejar algo para alcanzar algo de mayor valor! [Ilustración bíblica: La parábola del tesoro escondido]. Por eso la ley del sacrificio es acerca de definir lo que es de mayor valor en tu vida. Una vez hecho esto, no hay tal sacrificio, todo cae en su lugar. 



Apuntes de la sesión de Preguntas y Respuestas (Mayo 7, 2011): •No sacrifiques tu pasión y tus metas. Sacrifica aquellas cosas que no están en armonía con todas tus metas importantes. 



Cuando guiar a otros a la ley del Impulso: •Cuando hablan desde el punto de vista de sus derechos. No ha tomado posesión del asunto. Cuando no hay sacrificio de parte del líder que él está pidiendo a los seguidores. 
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Apuntes de las 21 Leyes Irrefutables del Liderazgo: Ejemplos de líderes que vivieron la ley del sacrificio: Martin Luther King, Condolezza Rice. 



Apuntes de los 21 Minutos más poderos del día de un líder: Ejemplo bíblico de alguien que vivió la ley del sacrificio: Moisés. “Por la fe Moisés, hecho ya grande, rehusó llamarse hijo de la hija de Faraón, escogiendo antes ser maltratado con el pueblo de Dios, que gozar de los deleites temporales del pecado, teniendo por mayores riquezas el vituperio de Cristo que los tesoros de los egipcios; porque tenía puesta la mirada en el galardón. Heb. 11:24-26 



Esta es La ley del sacrificio: estar dispuesto a soltar algo de menor valor para lograr algo de mayor valor. Todo tiene que ver lo que es de mayor valor. Una vez que eso sucede ya no hay sufrimiento para soltar lo de menor valor. Simplemente se va porque ya no está en armonía con el nuevo valor. 



[Wesley: la ley del sacrificio se resume efectivamente en la parábola del tesoro escondido: "Además, el reino de los cielos es semejante a un tesoro escondido en un campo, el cual un hombre halla, y lo esconde de nuevo; y gozoso por ello va y vende todo lo que tiene, y compra aquel campo." Mt.13:34. Nótese como el hombre no se lamentó de haber tenido que verde vender todo lo que poseía. Al contrario, lo hizo con gozo porque tenía una clara visión de aquello que iba a obtener.] 



No.19 LA LEY DEL MOMENTO OPORTUNO. Cuando liderar esta tan importante como qué hacer y dónde ir. 



Apuntes del video de John Maxwell: Liderazgo va más allá que tomar decisiones. Tiene que ver con tomar decisiones correctas en el momento oportuno. Los líderes naturales son más intuitivos en saber qué hacer y cuando. 1. Si no eres un líder innato es importante rodearte de aquellos que lo son y pedirles consejo. 2. Observe a los seguidores. Si los ve inquietos puede ser un indicio de que es el momento de tomar la decisión. 3. Observe los tiempos, la gente que no son parte de tu equipo, el mundo y ambiente. ¿Te indican que es el momento de actuar? 



Apuntes del Audio de Scott Fay: A menudo, aprovechar el momento oportuno es la diferencia entre el fracaso y éxito. Es facil ver esta ley en acción en el mundo de los deportes pero es también aplicable a los negocios, horticiltura, relaciones y el liderazgo. 
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Cada vez que un líder actúa sólo hay uno de cuatro resultados:



La Acción



En el Momento Resultado



Equivocada



Equivocado



Desastre



Correcta



Equivocado



Resistencia



Equivocada



Correcto



Error



Correcta



Correcto



Éxito 



El buen liderazgo en el momento oportuno requiere: 



• Comprensión: El lider debe tener un buen entidimiento de la Sólo la acción situación. Hay una diferencia entre paciencia y dejar las cosas correcta en el para mañana (procrastinación). momento correcto • Madurez: Si los motivos del lídern no son correctos su tiempo no traerá el éxito. será el correcto. • Confianza: Las personas siguen a los líderes que saben lo que debe hacerse. • Ser decisivo: Líderes inconstanted producen seguidores inconstantes. • Experiencia: Si el líder no tiene experiencia necesitará obtener sabiduría de otros que la poseen. • Intuición: Conocimiento no es suficiente. Sabiduría = conocimiento + intuición • Preparación: Si las condiciones no son las corrrectas, los líderes deben encargarse de crearlas. Preparación + Oportunidad = Momento oportuno! 



Apuntes del libro las 21 leyes irrefutables del Liderazgo: Ejemplo de un líder que vivió la ley del momento oportuno: Winston Churchill, durante la segunda guerra mundial. Ejemplo de un líder que fracasó en vivir la ley del momento oportuno: Ray Nagin, alcalde de New Orleans durante el desastre ocasionado por el huracán Katrina el año 2005. 



Leer acerca de la situación y saber qué hacer no son suficientes para hacerlo triunfar en el liderazgo. Sólo la acción correcta en el momento adecuado tendrá éxito. 



Apuntes de los 21 minutos más poderosos en el día de un líder: Ejemplo bíblico de un líder que vivió la ley de momento oportuno: La reina Ester. "Porque si callas absolutamente en este tiempo, respiro y liberación vendrá de alguna otra parte para los judíos; mas tú y la casa de tu padre pereceréis. ¿Y quién sabe si para esta hora has llegado al reino?" Ester 4:14 











"Todo tiene su tiempo, y todo lo que se quiere debajo del cielo tiene su hora". Ecl. 3:1
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No.20 LA LEY DEL CRECIMIENTO EXPLOSIVO. Para añadir crecimiento, dirja seguidores; para multiplicar, dirija líderes. 



Apuntes del video de John Maxwell: ¡El 90% de los líderes no desarrolla nuevos líderes y les gusta así! 



Apuntes del Audio de Scott Fay: Amenudo las organizaciones se encuentran rezagadas con relación a dónde el líder considera que debería estar. Esto es una fuente de tensión. La respuesta está en la ley del crecimiento explosivo. 



1. Si te desarrollas a ti mismo podrás experimentar crecimiento personal. 2. Si desarrollas un equipo tu organización crecerá. 3. Si desarrollas líderes podrás experimentar crecimiento explosivo! 



Ser un líder es una cosa. completamente diferente:



Ser un líder que desarrolla líderes requiere una mentalidad 







¿Por qué no lo hace todo el mundo? 1. Los líderes son difíciles de encontrar. 2. Los líderes son difíciles de reunir. 3. Los líderes son difíciles de retener. 



Preguntas que conducen a la ley del crecimiento explosivo: • Mientras más crece mi organización más pesada es la carga sobre mis hombros. • No paso mucho tiempo con las personas claves de mi organización. • Tengo buenas personas en mi equipo pero no estoy seguro que puedar guiar a otros. 



Apuntes del libro las 21 leyes irrefutables del Liderazgo: Ejemplo de un líder que vivió la ley del crecimiento explosivo: John Maxwell y la organización EQUIP. 



Apuntes de la los 21 minutos más poderoso en el día de un líder: Ejemplo bíblico de un líder que vivió la ley del crecimiento explosivo: El apóstol Pablo. 



"Lo que has oído de mí ante muchos testigos, esto encarga a hombres fieles que sean idóneos para enseñar también a otros. Tú, pues, sufre penalidades como buen soldado de Jesucristo. 4 Ninguno que milita se enreda en los negocios de la vida, a fin de agradtóar a aquel que lo tomó por soldado. 5 Y también el que lucha como atleta, no es coronado si no lucha legítimamente. 6 El labrador, para participar de los frutos, debe trabajar primero. 7 Considera lo que digo, y el Señor te dé entendimiento en todo." 2 Timoteo 2:2-7



Líderes que atraen seguidores: Lideres que desarrollan líderes: Necesitan ser necesitados.



Quieren ser sucedidos.



Se enfocan en el 20% de nivel inferior.



Se enfocan en el 20% de nivel superior. Page 11 of 13



Se concentran en las debilidades. Se concentran en fortalezas. Tratan a su gente por igual para ser "justos".



Tratar a sus líderes como individuos para causar impacto.



Pasan tiempo con los demás.



Invierten tiempo en las personas correctas.



Crecen por adición.



Crecen por multiplicación



Sólo impactan a quienes tocan.



Impactan a gente mucho más allá de su alcance.



Cualides a buscar en los líderes potenciales: 1. Maestro: apto para enseñar a otros. 2. Soldado: obediente y dispuesto a sufrir penalidades. 3. Atleta: integridad y disciplina. 4. Agricultor: trabajador y paciente. 



No.21 LA LEY DEL LEGADO. El valor duradero de líder se mide por por la sucesión. 



Apuntes del video de John Maxwell: Algún día las personas resumirán su vida en una sola declaración. Mi consejo es: escoja ahora cuál va a ser esa declaración. 



Apuntes del Audio de Scott Fay: Cuatro disciplinas para desarrollar su legado de liderazgo: 1. Conozca el legado que quiere dejar. 2. Viva el legado que desea dejar. 3. Escoja quién continuará su legado. 4. Asegúrese de entregar el relevo.



"Hemos empezado a progresar al descubrir el significado de la vida humana cuando plantamos árboles que dan sombra sabiendo que nunca nos sentaremos bajo ellos". - Elton Trueblood 



Frases que conducen a la ley del legado. • Si entreno a otros a hacer lo que yo hago, ¡me quedo sin trabajo! • Siempre me ignoran a la hora de los ascensos. Dicen que no hay nadie que pueda hacer mi trabajo. ¡Estoy atascado! 



Apuntes del libro las 21 leyes irrefutables del Liderazgo: Ejemplo de un líder que vivió la ley del legado: La madre Teresa de Calcuta. John Maxwell: la declaración de mi vida es: "Quiero añadirle valor a aquellos líderes que multipliquen ese valor a otras personas". 



La mayoría de las personas sencillamente acepta sus vidas y no las dirigen. Hay siete áreas de influencia que son las más importantes en la sociedad: la religión, la economía, el gobierno, la familia, los medios de comunicación, la educación y los deportes. 
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Un legado continúa en las personas, no en las cosas... Muy frecuentemente los líderes ponen su energía en las organizaciones, los edificios, los sistemas u otros objetos inanimados. Pero solamente las personas quedan después de que nosotros nos hayamos ido. Todo lo demás es temporal. 



Apuntes de la los 21 minutos más poderoso en el día de un líder: Ejemplos bíblicos de líderes que vivieron la ley de legado: Moisés a Josué, Elías a Eliseo, Jesús a sus discípulos. 



• Más importante que dejar una herencia es dejar un legado. La gente deja tras sí tres clases cosas cuando terminan el período más productivo de su vida: souvenirs, trofeos o legados. • Los legados no se dejan por accidente. Cada legado positivo creado por un líder fue planficado y buscado con propósito. • Los líderes depositan su legado en personas. • El legado del líder: su trabajo más arduo y su gozo más profundo.
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