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AUSGABE 3 - 2013 Mit „Leadership in Action“ honorieren wir in jeder Geschäftsperiode herausragende Leistungen unserer neuen Leader, Top-Anwerber und vieler anderer Geschäftspartner. Zugleich geben wir Ihnen die Möglichkeit, sich von diesen erfolgreichen Menschen motivieren zu lassen. Sicher finden Sie das eben so inspirierend und anspornend wie wir!



DEN EUROPÄISCHEN TOP-WERBERN DER GP 3/2013 EIN ,,GUT GEMACHT!”



Dies sind die Geschäftspartner aus den jeweiligen europäischen Mannatech Ländern, die aktiv Neukunden gesucht haben und Mannatech, die Produkte und die Geschäftsgelegenheit vorgestellt haben. Sie alle werden hiermit als Top-Werber anerkannt.



Per Magnus Østrem - Norwegen



Johanna Murray - Großbritannien Ich wurde gebeten einen Ratschlag zu geben, wie man Erfolg als Geschäftspartner der Firma Mannatech haben kann. Normalerweise beginne ich, die Wichtigkeit der Glykonährstoffe zu erklären. Die meisten Menschen haben noch nie davon gehört und es ist noch nicht all zu lange her, da war ich auch einer von ihnen. Ich bin Stephanie und Mark Sullivan sehr dankbar. Sie nahmen sich Zeit mich zu besuchen, mir zu helfen und mich zu informieren. Die Glykonährstoffe haben definitiv mein Leben verändert. Obwohl ich am Anfang mich nur für Glykonährstoffe interessierte, habe ich mittlerweile auch andere Mannatech Produkte entdeckt. Am wichtigsten ist,dass sie alle auf “echten” Lebensmitteln basieren. Das bedeutet, sie können von uns absorbiert werden. Ich erkläre den Unterschied zwischen Real Food Lösungen und Nahrungsergänzungsmittel die aus Mineralquellen wie Teer, Mineralöl etc hergestellt werden. Zur guter Letzt möchte ich die Manna Relief Organisation erwähnen und dass wir alle helfen können die Mangelernährung in dieser Welt zu verringern. Wenn man aus eigener Erfahrung spricht und wenn es vom Herzen kommt, hören die Leute einem zu. Und selber zu wissen wann man einhält um zu hören was sie zu sagen haben.



Vielen Dank für diese Auszeichnung! Ich bin den Leuten in meiner Upline, Lynn Wagner, Ragni Funner und Bo Alex, sehr dankbar dafür, dass sie mir von Mannatech erzählt haben. Ich bin sehr glücklich darüber, ein Unternehmen mit echten Produkten, echter Leidenschaft und echten Möglichkeiten gefunden zu haben. Ich habe eine Ausbildung als Sozialarbeiter absolviert und ich hatte den Gedanken bereits aufgegeben, meinen Wunsch, anderen zu einem besseren Leben zu verhelfen mit einem komfortablen Leben für mich selbst kombinieren zu können. Als ich realisiert hatte, was Mannatech ist und wie ich direkt und indirekt das Leben so vieler Menschen positiv beeinflussen kann, habe ich schnell die Entscheidung getroffen, dass ich daran so schnell wie möglich arbeiten muss. Ich habe mein “Warum” gefunden und damit begonnen, meine Ziele aufzuschreiben. Ich war überrascht davon wieviel ich in kurzer Zeit geschafft habe ohne vorher ähnliche Erfahrungen gemacht zu haben. Mein “Warum”, meine Ziele und meine Träume treiben mich an und helfen mir dabei, Herausforderungen zu meistern. Ich entfache meine Leidenschaft täglich neu, indem ich mich daran erinnere warum ich das alles tue. Mannatechs Ziel, 5 Millionen Kinder zu erreichen ist es wert, jeden Tag früh aufzustehen. Ich danke Mannatech dafür, dass es dem Leben mehr Tiefe und Bedeutung gegeben hat.



EINEN HERZLICHEN GLÜCKWUNSCH ALLEN NEUEN NATIONAL DIREKTOREN DER GP 3/2013



Anders und Wivan-Kristina Sandberg - Schweden Wir sind sehr dankbar für die Chance, die Mannatech für uns und die Menschen, die mit uns zusammen arbeiten, bedeutet. Wir haben das Ziel unsere Organisation 2013 noch stabiler, stärker und größer zu machen und wir möchten unserer Upline Susanne & Daniel Libeck und Bo & Helen Alex danken, für ihre Hilfe, Unterstützung und den starken Glauben an das, was wir sind und was wir tun.



Sonja Fuß Hans van Montfort Arun Kumar



Shamile Flores-Scharbaai



Louise Tassell - Großbritannien Ich habe mir selbst bei der Europäischen Convention im Oktober das Ziel gesetzt, National zu werden, weil ich wusste, dass ich beim Boot Camp im März 2013 unbedingt dabei sein muss. Die wunderbaren Leute in meiner Upline, Downline und Crossline haben mich dabei unterstützt. Dafür bin ich unendlich dankbar, denn durch diese Anstrengung habe ich das Privileg erhalten, am inspirierendsten Wochenende meines Lebens teilzunehmen. Ich war umgeben von unglaublichen Menschen, die alle im Herzen den gleichen Wunsch verspüren, für andere Menschen und in der Welt einen Unterschied zu machen. Wir haben alle unterschiedliche Leben und Ansichten, wir haben unterschiedliche Lebenssituationen und das ist es, was uns einzigartig und besonders macht. Aber die Kraft dieser gemeinsamen Strategie, des gemeinsamen Ziels und Glaubens war überwältigend und beim Gedanken an die Zukunft, die wir gestalten können spüre ich eine große Euphorie. Wenn wir gewinnen, gewinnt die Welt.
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EINEN HERZLICHEN GLÜCKWUNSCH ALLEN NEUEN NATIONAL DIREKTOREN DER GP 3/2013 Ernesto Ruben Prekasj Madari - Niederlande Mit einem klaren Fokus auf unsere Gesundheit und unseren Lebensstil können wir alle unsere Gesundheit verbessern. Nach Ayurveda, einem der ältesten Gesundheitssysteme, das von der WHO anerkannt wird, lautet die Definition von Gesundheit wie folgt: Derjenige, der in seinem inneren Selbst ruht, dessen Doshas (Biostärke) im Gleichgewicht ist, dessen Agni (Stoffwechsel) im Gleichgewicht ist, dessen Gewebe gesund ist, dessen Handlungen gerechtfertigt sind und dessen Geist, Seele und Sinne in Ekstase sind. Er/Sie wird als vollkommen gesund angesehen. Wenn wir Ayurveda praktizieren, verwenden wir viele Inhaltsstoffe, die wir auch in den Mannatech-Produkten finden, darunter auch das schon seit langer Zeit verwendete Aloevera Kumari, wie man es in Indien kennt. Ich hoffe, diese Worte bringen Inspiration und Erfolg für alle Mitglieder von Mannatech Europa.



POWER BONUS ERREICHT IN GP3, 2013



Irina Yugay Matthias Joosse Johanna Murray Mandeep Bhogal Per Magnus Østrem



EINEN HERZLICHEN GLÜCKWUNSCH ALLEN NEUEN REGIONAL DIREKTOREN DER GP 3/2013 Per Magnus Østrem Eduarda de Bies



Matthias Joosse - Niederlande Der Regional Director ist erst der Anfang, die erste Stufe auf der Leiter, der erste Meilenstein auf dem Weg zu all den schönen Dingen, die vor uns liegen. Es ist wundervoll, dieses erste Leadership-Level erreicht zu haben. Ich empfinde eine tiefe Dankbarkeit gegenüber Gott und ich möchte unserem großartigen Team danken, Jan Wortman, Evert Hoekstra und Gregg La Rocque, die mich immer mit Ratschlägen, Wissen, Erfahrung, Einsicht und Weisheit unterstützt haben. Ihr seid die Besten! Dieser Zug Ist losgefahren und er wird nicht anhalten! Der nächste Halt ist National! Für allen Mannatech-Neulinge habe ich vier einfache kurze Ratschläge: 1. Suche zuerst das Königreich Gottes und du wirst alles erreichen. 2. Gib niemals auf. Lerne mit Enttäuschungen umzugehen. 3. Mach immer weiter und weiter und weiter. Es gibt eine Menge Leute, die das tun (Gesetz des Durchschnitts). 4. Trau dich, nach einer Unterschrift zu fragen. Für mich ist das Tolle daran, dass es für Jeden machbar Ist. Gleiche Chancen in einem wirtschaftlichen System, das nicht stabil ist. Ist das nicht großartig? Nutze deine Talente, dein ganz persönliches, besonderes Talent und deine Persönlichkeit und du wirst Menschen erreichen können, die niemand sonst erreichen kann… Pack es an! Jeder hat die gleichen 24 Stunden, die er jeden Tag nutzen kann, nur du selbst entscheidest, wie du sie nutzt. Viel Erfolg!
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Leadership in ACTION GP13 

Ich bin meiner Upline unendlich dankbar, insbesondere Andre und. Simon â€“ sie haben mir unglaublich wertvolle UnterstÃ¼tzung gegeben. Mit einem Unternehmen zu arbeiten, das eine solche Vision und Bestimmung hat, ist erhebend und groÃŸartig fÃ¼r die 
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Leadership in ACTION GP7 

Direktor, was dann noch mehr den Kick gab um weiter zu machen. Einige Bekannte, so als meine Mutter und Mein Chef Robert, die am Anfang so sehr.
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Leadership in ACTION GP1 

mÃ¶glich zu helfen, proaktiv etwas fÃ¼r ihre Gesundheit zu tun. Mit vielen dieser Kunden habe ich letztes Jahr gesprochen. Manche waren zu einer. PrÃ¤sentation ...
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Leadership in ACTION GP5 

... Top-Anwerber und vieler anderer. GeschÃ¤ftspartner. Zugleich geben wir Ihnen die MÃ¶glichkeit, sich von diesen erfolgreichen Menschen motivieren zu lassen.
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Leadership in ACTION GP12 

Kinder auf der ganzen Welt durch das â€žGive For Realâ€œ-Spenden durch. Verwenden-Programm ! Ganz herzlichen Dank, ich bin selig! Martin und Elaine ...
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ruckus' leadership in hospitality 

products and support to ensure our hospitality customers provide a great Wi-Fi experience to their customers. ... Great
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GP3 - ERGON BIKE 

SGS TÜV certification (tested for toxins), tested by the Fresenius Institute / certified by TÜV Saarland. Garantie: Grâce à concept de verrouillage spécifique, les poignées Ergon répondent en tous points à la norme. Pendant les deux premières années 










 


[image: alt]





Solutions in Action - Rockwell Automation 

frío, así como en salas blancas, manteniendo siempre una alta velocidad de envasado. Para poder cumplir con todas estas
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Digital Leadership 

DEININGER Unternehmensberatung GmbH. â€žHochwertige Kontakte, eine gesunde Balance zwischen Ratio, Emotion und Intuition, Mut zum. Anderssein, Fokus ...
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Bildungspartner Leadership 

erstrebens-werten Zustand, der in der Zukunft liegt und dessen Eintritt nicht automatisch erfolgt, sondern von kon- kreten Handlungen bzw. Unterlassungen abhÃ¤ngig ist. Autor: Manfred Hofferer | Redigiert: Renate Fanninger | Version: 1, 08.08.2016 | 
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Turtles in Action DecoSet Cake Decoration 

... el color Verde Neón #9640 para hacer las bandas en las esquinas. 12. Si el cliente desea, ponga una inscripción. 13.
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ACTION & Erlebnis 

die Schüler dann am Riverboard in der Strömung. Die ersten Rides auf dem Board sind noch etwas schwierig, aber schon bald gleiten alle mit dem Riverboard über die Wellen und lernen allerlei tolle Kunststücke. Aus den vielen Angeboten der Firma Outbac
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/ Action EX 

Attach the eyepiece cap/objective lens caps to the neckstrap as shown in Fig. 3; c-b-a. .... 3, c – b - a. .... Effectiv
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Leadership MasterClass 

CAMPUS . SELFNESS. Rehteichweg 22, 76332 Bad Herrenalb. SchlÃ¼sselkompetenz. Wie Sie FÃ¼hrung als SchlÃ¼sselkompetenz erkennen. Naturgesetze.
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Teamwork, Leadership and Gender 

Any opinions expressed in this paper are those of the author(s) and not those of IZA. Research published in this series may include views on policy, but IZA ...
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Leadership - Kulturmanagement Network 

vor 4 Tagen - Muss der Kulturbetrieb ein ewiges Jammertal bleiben? StÃ¶hnen, Wehklagen, Lamentieren Ã¼ber die prekÃ¤re, festgefahrene Situation. Wie steht es bei den Kulturakteur-. Innen um die Bereitschaft, wirklich etwas zu verÃ¤ndern? Eher mau, mÃ










 


[image: alt]





Leadership - Kulturmanagement Network 

vor 5 Tagen - Muss der Kulturbetrieb ein ewiges Jammertal bleiben? StÃ¶hnen, Wehklagen, Lamentieren Ã¼ber die prekÃ¤re, festgefahrene Situation. Wie steht es bei den Kulturakteur-. Innen um die Bereitschaft, wirklich etwas zu verÃ¤ndern? Eher mau, mÃ
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PA Leadership Charter School 

obtain your written consent prior to the disclosure of personally identifiable information from your child's educational
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NEWSLETTER - Grundl Leadership Akademie 

27.11.2013 - German POF Symposium (Polymer Optical Fibres) 2013 statt. Die ..... textil trade fair on the 12 June 2013 in Frankfurt/Main, Germany.
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Leadership - Kulturmanagement Network 

vor 2 Tagen - Muss der Kulturbetrieb ein ewiges Jammertal bleiben? StÃ¶hnen, Wehklagen, Lamentieren Ã¼ber die prekÃ¤re, festgefahrene Situation. Wie steht es bei den Kulturakteur-. Innen um die Bereitschaft, wirklich etwas zu verÃ¤ndern? Eher mau, mÃ
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The Leadership Institute "Tu 

19 ene. 2013 - Taught by laity, deacons, priests and bishops from the Diocese of Los Angeles . In conjunction with Bloy
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ACTS LEADERSHIP WORKSHOP 

28 jun. 2017 - Sábado 1 de julio, 2017 8:30 AM – 4:00 PM ... Favor de hacer su cheque a nombre de: ACTS Mission Chapter
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Career Action Planning 

Southwest Junior High School ... Page 8 Springdale School District ..... y cartografía (incluyendo el trabajo con los si
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From Talanoa to Action 

08.11.2018 - das AuswÃ¤rtige Amt, das Bundesministerium fÃ¼r Umwelt, Naturschutz und nukleare Sicherheit und das Deutsche Klima-Konsortium laden Sie ...
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