






[image: ]


















	 Zuhause
	 Dokument hinzufügen
	 Anmelden
	 Ein Konto erstellen
	 PNG-Bilder









































Kooperatives Lernen als Vorbereitung auf die ... AWS

bedeutet, dass SchÃ¼ler fÃ¤hig sein mÃ¼ssen aktiv zuzuhÃ¶ren, selbststÃ¤ndig. Sachverhalte zu hinterfragen und Probleme zu formulieren.6. Das verlangt vor allem im Unterricht ein Umdenken. Der Lehrer darf nicht jeden LÃ¶sungsschritt vorgeben, sondern sollte die SchÃ¼ler zu eigenem, akti- vem Denken und Lernen anregen. 
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1. Einleitung



„Im Großen und Ganzen kann man sagen, dass die heutigen Unterrichtsmethoden längst überholt sind und den Anforderungen der Berufswelt nicht mehr gerecht werden […].“1 Solche Zitate und Stellungnahmen von Firmen und Unternehmen findet man häufig in Zeitschriften, Zeitungen und Pressemitteilungen, aber auch Politiker und bekannte Studien üben immer häufiger Kritik an den heutigen Unterrichtsmethoden. Aber warum scheint unser Unterricht nicht mehr zeitgemäß zu sein? Haben sich die Berufswelt und damit die Forderungen der Unternehmen und Firmen so entscheidend verändert? Haben sich die Unterrichtsmethoden den Anforderungen nicht genügend angepasst? Ausgehend von diesen Fragestellungen werden am Anfang des Buches die Veränderungen der Gesellschaft, der Wirtschafts- und Arbeitswelt und die daraus resultieren Forderungen und Anforderungen an die Bildung junger Menschen dargestellt. Um diese Anforderungen zu präzisieren, werden Standpunkte bekannter Unternehmen herausgegriffen, die die umfassenden Veränderungen der Arbeitswelt, insbesondere die Entwicklungen der Arbeitsstrukturen und die Globalisierung, verdeutlichen. Auch die zukünftigen Entwicklungen sollen in diesem Teil der Arbeit Beachtung finden. Obwohl niemand die zukünftige Arbeitswelt genau definieren kann, lassen sich dennoch Trends für Veränderungen und daraus resultierende notwendige Fähigkeiten und Kompetenzen erkennen. Auf die Veränderungen und Entwicklungen im Bereich Arbeit und Gesellschaft müssen die Schüler2 vorbereitet werden, um eine Chance im Berufsleben zu haben bzw. überhaupt einen Einstieg in die Berufsausbildung zu bekommen. Um die Eignung der Schulabgänger für einen Job festzustellen, werden bei Berufseinsteigern oft sogenannte Assessment – Center – Tests durchgeführt. Im Mittelpunkt dieser Tests steht die Feststellung notwendiger Fähigkeiten
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Klippert, 1998, S. 112 personenbezogene Bezeichnungen gelten jeweils auch in ihrer weiblichen Form
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und Kompetenzen für die angestrebte Berufstätigkeit. Deshalb ist diesen Tests ein eigener Abschnitt gewidmet. Es gibt also umfassende Kompetenzen, die für die Wirtschaft und die heutige Arbeitswelt wichtig sind. Daher wird in dem Abschnitt „Geforderte Kompetenzen“ erläutert, was die geforderten Kompetenzen beinhalten und was von der Schule erwartet wird. Dabei soll herausgestellt werden, dass gerade die Vermittlung der Sozialkompetenz im Unterricht einen immer größeren Stellenwert einnehmen muss. In einem folgenden Abschnitt wird dann erörtert, wie diese im Unterricht gefördert werden kann. An dieser Stelle muss erwähnt werden, dass sich die Betrachtungen der Schulsituation und der Fördermöglichkeiten auf die Sekundarstufe I beziehen, da die Vorbereitung auf die Berufswelt gerade für diese Schüler eine entscheidende Rolle spielt. Außerdem wird nicht auf die kompensatorische Wirkung der Sozialkompetenzförderung, die den Ausgleich sozialer Defizite in den Vordergrund stellt, eingegangen. Dieser Aspekt hat zwar seine Berechtigung und wird vor allem in der Grundschulpädagogik thematisiert, um z.B. auf die „veränderte Kindheit“ einzugehen, dennoch kann dieser Gesichtspunkt bei der Vorbereitung junger Menschen auf die Berufswelt vernachlässigt werden. Der Grund ist, dass die Kompetenzentwicklung in diesem Buch eher als Teil der geforderten, ganzheitlichen Erziehung und Bildung gesehen wird. Diese Sichtweise ist auch der Ausgangspunkt bei der Überprüfung der benötigten Kompetenzen zur Vorbereitung auf die Berufswelt. Dabei wird erörtert, inwieweit die Kompetenzvermittlung in der Schule Berücksichtigung findet und welche Methoden im heutigen Unterricht verwendet werden. Die Betrachtungen der Arbeitswelt, der Anforderungen und der tatsächlichen Ausbildung der Schüler sollen verdeutlichen, wie schlecht unsere Schüler teilweise auf die Berufswelt vorbereitet werden. Deshalb sollen Alternativen zur herkömmlichen Schulbildung dargestellt werden. Dazu dient der Abschnitt „Pädagogische Betrachtungen“, der unter anderem die Geschichte und die Methoden von Gruppenunterricht betrachtet. Die Untersuchung der Bildungsrichtlinien soll dann die Diskrepanz zwischen den gesellschaftlichen Forderungen und dem institutionell vorgegebenen, vorherrschenden Unterricht darstellen. Anhand dieser Darstellung wer2



den zwei Sichtweisen des Lernens herausgearbeitet, die den vorherrschenden und den geforderten Unterricht verdeutlichen. Da die vorherrschenden Methoden scheinbar nicht mehr zeitgemäß sind, müssen also andere Unterrichtsformen und –methoden Einzug in den Unterricht halten. Diese lassen sich aus dem Vergleich des kognitivistischen und des konstruktivistischen Standpunkts ableiten. Im vorliegenden Buch soll das kooperative Lernen als Alternative zu herkömmlichem Unterricht und als mögliche Antwort auf die Forderungen dargestellt werden. Anhand der Merkmale und der positiven Effekte dieser Methode wird analysiert, ob das kooperative Lernen wirklich eine Möglichkeit der Förderung notwendiger Kompetenzen im Unterricht ist. Dabei werden die Vorteile gegenüber dem Frontalunterricht betrachtet. Insbesondere soll dabei die Vermittlung der Sozialkompetenz herausgestellt werden. Neben den Vorteilen, die das kooperative Lernen zu bieten scheint, dürfen aber auch auftretende Probleme nicht unberücksichtigt bleiben. Außer der Darstellung unterschiedlicher Problembereiche beschreibt dieser Abschnitt einige Reaktions- und Interventionsmöglichkeiten, sowie wichtige Voraussetzungen. Deshalb werden im Teil „Rahmenbedingungen für das kooperative Lernen“ Strukturen und Bedingungen aufgezeigt, die effektives kooperatives Lernen ermöglichen können. Dabei finden die Anreizstrukturen, eine optimale Sitzordnung, Grundvoraussetzungen, die Gruppeneinteilung, -zusammensetzung und –größe und andere begünstigende Bedingungen Beachtung. Um die Möglichkeiten und die Wirkmechanismen des kooperativen Lernens weiter zu verdeutlichen, werden auch kognitive Prozesse, die durch Gruppenprozesse und Interaktionen beim gemeinsamen Arbeiten verstärkt werden, betrachtet. Abschluss des Buches bildet die Darstellung von praktischem kooperativem Unterricht. Dabei werden drei Methoden exemplarisch vorgestellt, um auf eine umfassende Vorstellung aller kooperativen Lernformen zu verzichten. Vielmehr steht die geforderte Kompetenzvermittlung, die mit allen kooperativen Lernformen erreicht werden kann, im Vordergrund. Da es aber wichtig ist, verschiedene Methoden bei der Unterrichtsgestaltung einzusetzen, wird auf die Autoren Konrad, Klippert und Huber, A. (siehe Literaturliste), die vie3



le verschiedene Methoden darstellen, analysieren und auch die Umsetzung im Unterricht mit Beispielen belegen, verwiesen. Die praktischen Beispiele des kooperativen Lernens stehen am Schluss des Buches. So wird der Bezug zur Arbeitswelt hergestellt und gezeigt, dass diese Lernformen den Anforderungen und Forderungen der Gesellschaft und der Arbeitswelt gerecht werden können. In der Schlussbemerkung verdeutlich persönliche Erfahrungen und Haltungen die angeführten Standpunkte und die Zukunftsperspektiven.
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2. Veränderungen in Wirtschaft, Arbeit und Gesellschaft



Die Bereiche Wirtschaft, Arbeit und Gesellschaft unterliegen ständigen Veränderungen. Diese ziehen sich durch die gesamte Geschichte der Menschheit. Durch Erfindungen, Technologien und Forschungen bewirken Menschen einen ständigen Wandel und sind damit selbst gezwungen, sich diesen zum Teil gravierenden Veränderungen zu stellen und anzupassen. In der heutigen Zeit, die schnelllebig ist und von Neuerungen bestimmt wird, ergeben sich neue Anforderungen an jede Person. Um diesen gerecht zu werden, bedarf es einer zeitnahen Ausbildung, die sich entsprechend anpasst. Besonders die Bildung muss sich diesen dynamischen Entwicklungen der Wirtschaft und Gesellschaft und den daraus resultierenden Anforderungen stellen. Die Schule muss in der Lage sein, Bildungsprobleme und ansprüche zu erkennen und auf diese zu reagieren. Die aktuelle Schul- und Bildungskritik zeigt deutlich, dass unsere Schulen die Forderungen der Wirtschafts- und Arbeitswelt kaum mehr erfüllen. Vor allem die Wirtschaft fordert verstärkt eine Veränderung der Ausbildung in den Schulen.



2.1 Wirtschaftsunternehmen fordern teamfähige Mitarbeiter



Arbeitgeber in Wirtschaft und Technik wissen aufgrund ihrer Erfahrungen am besten, welche Voraussetzungen junge Mitarbeiter mitbringen müssen. Es werden fachliche aber auch überfachliche Kompetenzen erwartet. Dabei bestehen klare Anforderungen an ein Persönlichkeitsprofil von Mitarbeitern. Um dies zu verdeutlichen, werden im Folgenden einige Zitate von Mitarbeitern erfolgreicher Firmen angeführt, die eindeutig zeigen wie groß die Forderungen nach teamfähigen Mitarbeitern sind. Peter Haase, Chef der Personalentwicklung bei VW: „Fachlich sind (die jungen Leute) in Ordnung, aber es hapert mit den sozialen Fähigkeiten … Niemand hat den jungen Leuten beigebracht, im Team zu arbeiten. Viele haben nur ich-fixiert gelernt“3



3



Der Spiegel, 23/1992, S.53, in Klippert, 1998, S.109
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Soziale Kompetenzen und Teamfähigkeit gehören also zu den Forderungen an die Bildung. Diese „neuen“ Anforderungen sind mit der Veränderung der Arbeitswelt zu begründen, denn Welt ist hoch komplex geworden und der Wissensstand hat sich vervielfacht. Selbst die besten Ingenieure sind für ein Unternehmen nur noch effektiv, wenn sie fähig sind im Team zu arbeiten, denn Innovationen können nur im Team hervorgebracht werden. Auch die Firma Siemens hat die Wichtigkeit von sozialen Fähigkeiten herausgestellt, denn der „klassische “4 verschwindet immer mehr im Arbeitsablauf. „Daher wird von jungen Leuten in Zukunft ein hohes Maß an Team- und Kommunikationsfähigkeit erwartet … Wer nicht zu systematischem Denken und Arbeiten fähig ist, verliert an einem Arbeitsplatz, der mit immer komplexerer Technik ausgestattet wird, schnell den Anschluss“5. Diese Anforderungen finden sich zunehmend in allen Bereichen der Arbeitswelt wieder. Die Firmen profitieren nur noch von Mitarbeitern, die eine gute Ausbildung genossen haben. Mitarbeiter, die den Anforderungen nicht gewachsen sind, können den Beruf nicht mehr ausüben oder müssen zusätzliche Weiterbildungs- und Ausbildungsmaßnahmen besuchen, um für das Unternehmen effektiv arbeiten zu können und das verursacht hohe Kosten. Aus diesen Gründen werden die Forderungen nach neuen, den Anforderungen angemessenen, Ausbildungsmethoden immer lauter. Schüler und Studenten werden fachlich zwar immer spezialisierter ausgebildet, aber auch die Entwicklung der sozialen Kompetenzen darf nicht vergessen werden. Schüler müssen deshalb schon in der Schule befähigt werden, im Team zu arbeiten und gemeinsam Probleme zu lösen. Es müssen aber auch fast selbstverständliche Kompetenzen gestärkt werden wie z.B. das Kommunizieren. Das bedeutet, dass Schüler fähig sein müssen aktiv zuzuhören, selbstständig Sachverhalte zu hinterfragen und Probleme zu formulieren.6 Das verlangt vor allem im Unterricht ein Umdenken. Der Lehrer darf nicht jeden Lösungsschritt vorgeben, sondern sollte die Schüler zu eigenem, aktivem Denken und Lernen anregen. Daher wird das Lernen in Gruppen und



4 5 6



Bildung konkret, Heft 10/1995, S. 8, in Klippert, 1998, S.109 Bildung konkret, Heft 10/1995, S. 8, in Klippert, 1998, S.109 vgl. Der Spiegel, 23/1992, S.53, in Klippert, 1998, S.109
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kooperativen Lernformen in der Schule von den Firmen gefordert. Denn so werden nicht nur Wissen und Methoden zum effektiven Lernen, sondern auch Kompetenzen vermittelt.7 Die Position der Firma Siemens macht diese Forderungen deutlich: „Warum macht man nicht öfters den Weg zum Ziel? Warum sollen Schüler nicht häufiger versuchen, sich innerhalb einer Gruppe einem Problem zu nähern, eine Lösungsstrategie zu entwickeln und zu diskutieren.“8



2.2 Strukturwandel der Gesellschaft nach sozioökonomischen Gesichtspunkten



Solche veränderten Anforderungen an die Fähigkeiten der Mitarbeiter und damit auch an die Schule basieren auf einer „neuen Arbeitswelt“ und einer „neuen Gesellschaft“. Um die Veränderungen der Gesellschaft in den letzten Jahrzehnten besser aufschlüsseln zu können, teilt man die Produktionsstrukturen in 3 Sektoren. Die Einteilung der Arbeitswelt in den primären, sekundären und tertiären Sektor geht von der Produktionsstrukturanalyse nach Colin Clark (1940) aus.9 Auf diese Weise können langfristige Veränderungen in Wirtschaft und Gesellschaft dargestellt werden. Der primäre Sektor beschreibt die Produktionsgewinnung (Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Bergbau, Fischerei usw.). Der sekundäre Sektor beinhaltet die Produktionsverarbeitung (Industrie, Handwerk, Baugewerbe usw.). Der letzte Sektor beschreibt die Dienstleistungen (Handel, Verkehr, Kommunikation, Verwaltung, Bildung, Wissenschaft usw.).10 Verschiedene Gesellschaften zeichnen sich durch den wirtschaftlichen Schwerpunkt in einem der 3 Sektoren aus. Man spricht von einer Agrargesellschaft, wenn der Schwerpunkt der Wirtschaft auf dem primären Sektor liegt. Die Industriegesellschaft hat ihren Schwerpunkt im sekundären Bereich und die Dienstleistungsgesellschaft im tertiären Sektor. Der dominievgl. Bildung konkret, Heft 10/1995, S. 8, in Klippert, 1998, S.109 Bildung konkret, Heft 10/1995, S. 8, in Klippert, 1998, S.109 9 vgl. Geißler, 2002, S. 179 10 vgl. Geißler, 2002, S. 197 7 8



7



























Empfehlen Sie Dokumente






[image: alt]





kooperatives lernen im deutschunterricht pdf 

You are entirely free to find, use and download, so there is no cost at all. kooperatives lernen im deutschunterricht PDF may not make exciting reading, but kooperatives lernen im deutschunterricht is packed with valuable instructions, information an










 


[image: alt]





die neue handwerker fibel fur die vorbereitung auf die ... AWS 

18.01.2018 - This particular Die Neue Handwerker Fibel Fur Die Vorbereitung Auf Die Meisterprufung Band 13 PDF start with. Introduction, Brief Session till the Index/Glossary page, look at the table of content for additional information, when present










 


[image: alt]





die neue handwerker fibel fur die vorbereitung auf ... AWS 

This Die Neue Handwerker Fibel Fur Die Vorbereitung Auf Die Meisterprufung Band 13 Pdf file begin with Intro,. Brief Discussion until the Index/Glossary page, look at the table of content for additional information, if provided. It's going to discuss










 


[image: alt]





typo3 cms certified developer vorbereitung auf die 

typo3 cms certified developer vorbereitung auf die prufung der association 1 | Read & Download Ebook typo3 cms certified developer vorbereitung auf die ...










 


[image: alt]





certified typo3 cms integrator vorbereitung auf die ... AWS 

22.01.2018 - This particular Certified Typo3 Cms Integrator Vorbereitung Auf Die Prufung Der Typo3 Association PDF start with. Introduction, Brief Session till the Index/Glossary page, look at the table of content for additional information, when pre










 


[image: alt]





comptia a vorbereitung auf die prufungen 220901 ... AWS 

CAVADP2U2MP38-1. 1/2. COMPTIA A. VORBEREITUNG AUF. DIE PRUFUNGEN. 220901 UND 220902. MITP. PROFESSIONAL. CAVADP2U2MP38-1 | PDF | 76 Page | 2,303 KB | 16 Jan, 2018. If you want to possess a one-stop search and find the proper manuals on your products,










 


[image: alt]





vorbereitung auf die welt der arbeit in japan by ... AWS 

PDF File: Vorbereitung Auf Die Welt Der Arbeit In Japan By Matthias Pilz - -128PDF-VADWDAIJBMP. 3/3. The writers of Vorbereitung Auf Die Welt Der Arbeit In Japan By Matthias Pilz have made all reasonable attempts to offer latest and precise informati










 


[image: alt]





2012 Die Vorbereitung der ... 

Erfolgreiche BÃ¼rgerbeteiligung und Stadtplanung fÃ¼r das 21. .... der BÃ¼rgermeister von London Ã¶ffentlich das Versprechen abgegeben, persÃ¶nlich fÃ¼r.










 


[image: alt]





lpic2 vorbereitung auf die prufungen des linux professional institute 

This particular Lpic2 Vorbereitung Auf Die Prufungen Des Linux Professional Institute PDF start with Introduction,. Brief Session till the Index/Glossary page, look at the table of content for additional information, when presented. It's going to foc










 


[image: alt]





rhcsa vorbereitung auf die prufung zum red hat 

red hat certified system for free at our Online Library. rhcsa vorbereitung auf die prufung zum red hat certified system PDF eBook. RHCSA VORBEREITUNG AUF ...










 


[image: alt]





rhcsa vorbereitung auf die prufung zum red hat 

Are you looking for rhcsa vorbereitung auf die prufung zum red hat certified system PDF?. If you are areader who likes to download rhcsa vorbereitung auf die ...










 


[image: alt]





mig:raven, Vorbereitung auf 8MAN - aikux.com GmbH 

05.07.2013 - Import: Active Directory und NTFS-Informationen aikux.com development GmbH - Oldenburger Str 37 10551 Berlin - Tel: +49 (30) 8095010-40 ...










 


[image: alt]





mig:raven, Vorbereitung auf 8MAN - aikux.com GmbH 

8MAN bietet ein aktuell einzigartiges Konzept fÃ¼r die Administration der Berechtigungen auf. Microsoft-Fileservern. Dazu wurde in 8MAN ein Gruppenwizard von ...










 


[image: alt]





in vorbereitung auf das einundzwanzigste jahrhundert 

jahrhundert or just about any type of ebooks, for any type of product. ... Media Solutions Inc, Iupac Naming Practice With Answers, Just Cause Or ... Page 3 ...










 


[image: alt]





organisationales lernen als erfolgsrelevantes konstrukt 

our Library. Get organisationales lernen als erfolgsrelevantes konstrukt im rahmen der ... unte are a good way to achieve details about operating certainproducts. ... internationalisierung von unte, you are right to find our website which has a ... Y










 


[image: alt]





angriff auf die demokratie schizophrenie als geisel 

The Book angriff auf die demokratie schizophrenie als geisel der is free to download and read online at Online Ebook Library. Get angriff auf die demokratie ...










 


[image: alt]





veranderungen des cds marktes als reaktion auf die ... AWS 

ALS REAKTION AUF. DIE FINANZKRISE. VDCMARADF31-2 | PDF | 62 Page | 1,879 KB | 2 Jan, 2018. If you want to possess a one-stop search and find the proper manuals on your products, you can visit this website that delivers many Veranderungen Des Cds. Mar










 


[image: alt]





kooperatives projektmanagement strategien zur 

projektmanagement strategien zur nachhaltigen verbesserung der projektabwicklung PDF, include : Kronos Hammer, Linux Annoyances For Geeks Getting The Most Flexible System In The World Just. The Way You Want It, and many other ebooks. Download: KOOPER










 


[image: alt]





sweethearts die bibliothek als kunstsammlung die ... AWS 

PDF Subject: Sweethearts Die Bibliothek Als Kunstsammlung Die Kunstlerinnenbucher Der Universitat Fur. Angewandte Kunst Wien Its strongly recommended to start read the Intro section, next on the Quick Discussion and find out all the topic coverage wi










 


[image: alt]





Die perfekte Vorbereitung fÃ¼r tenfold IAM 

migRaven.one ist ein Produkt der aikux.com development GmbH, vertrieben durch die aikux.com GmbH www.migraven.com | www.aikux.com | [email protected] ...










 


[image: alt]





franzosisch lernen auf der uberholspur die 1000 meist 

If you are areader who likes to download franzosisch lernen auf der uberholspur die 1000 meist benutzten franzosischen worter mit 3000 Pdf to any kind of ... books are great and will never become obsolete, there are definite advantages to ...










 


[image: alt]





die wirkung von vertrauen auf die ... AWS 

This Die Wirkung Von Vertrauen Auf Die ExPostTransaktionskosten In Kooperation Und Hierarchie By. Alexandra Matthes PDF on the files/S3Library-7d060-84900-Fa3fd-7069e-D1a34.pdf file begin with Intro, Brief. Discussion until the Index/Glossary page, l










 


[image: alt]





die wirkung internationaler institutionen auf die ... AWS 

PDF Subject: Die Wirkung Internationaler Institutionen Auf Die Energie Und Umweltpolitik Weltbank Eu Und. Europaische Energiecharta Its strongly recommended to start read the Intro section, next on the Quick Discussion and find out all the topic cove










 


[image: alt]





die auswirkungen des agg auf die ... AWS 

This Die Auswirkungen Des AGG Auf Die Personalbeschaffung By Sascha Fauler PDF on the files/S3Library-B2b03-0b05d-Af43d-Ba7ff-4ef5f.pdf file begin with Intro, Brief Discussion until the Index/Glossary page, look at the table of content for additional










 











Copyright © 2024 P.PDFDOKUMENT.COM. Alle Rechte vorbehalten.

Über uns |
Datenschutz-Bestimmungen |
Geschäftsbedingungen |
Hilfe |
Copyright |
Kontaktiere uns










×
Anmelden






Email




Password







 Erinnere dich an mich

Passwort vergessen?




Anmelden














