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Karriere bei der OSB AG

von Hamburg bis MÃ¼nchen, von Berlin bis DÃ¼sseldorf â€“ sind ein klares Zeichen ... punktgenau benÃ¶tigen. Ob Projektmanagement, technische. Dokumentation ... 
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Karriere bei der OSB AG



Erfolg kann man nicht exakt planen. Aber vorleben.



Denis Sisic



»Wir bieten Ihnen viel mehr als nur einen Job.« Sie sind ein junger Ingenieur oder IT-Experte auf der Suche nach einem vielversprechenden Arbeitsumfeld? Sie sehnen sich als Experte oder Young Professional nach einer neuen Herausforderung? Ich empfehle Ihnen: Seien Sie anspruchsvoll, wenn es um Ihre Zukunft geht – entscheiden Sie sich für eine Karriere bei der OSB AG. Mit uns haben Sie einen hervorragenden Partner an Ihrer Seite. Wo sonst können Sie technisch anspruchsvolle Projekte mit international renommierten Kunden umsetzen und gleichzeitig von einer sehr familiären sowie dynamischen Unternehmenskultur profitieren? Wo sonst wird Ihre Entwicklung individuell geplant und gefördert? Die OSB AG bietet mehr als nur einen Job. Uns geht es um Sie – für den gemeinsamen Erfolg. Wir kennen den Arbeitsmarkt für Ingenieure und IT-Experten nicht nur bestens, wir gestalten ihn auch aktiv mit. Und das zu Ihrem Vorteil. Überzeugen Sie sich von uns und stellen Sie mit der OSB AG vom Start weg die Weichen auf Erfolg. Wir freuen uns auf Sie! Denis Sisic Gründer und CEO OSB AG



Der beste Gradmesser für Ihren bevorstehenden Erfolg bei der OSB AG ist unsere Entwicklungsgeschichte. Seit der Gründung des Unternehmens im Jahr 2003 in München – damals mit drei Mitarbeitern – haben wir es mit einer Mischung aus dynamischen Unternehmensstrukturen und höchstem Qualitätsanspruch geschafft, uns in wenigen Jahren als einer der führenden Dienstleister im Bereich Engineering und IT zu etablieren. 470 Mitarbeiter und 13 Standorte deutschlandweit – von Hamburg bis München, von Berlin bis Düsseldorf – sind ein klares Zeichen für Wachstum. Damals wie heute steht die OSB AG für exzellente und flexible Technik- sowie IT-Leistungen – konzipiert und umgesetzt von Experten für Experten. Dank ihrem hervorragenden Ruf ist die OSB AG in nahezu allen Branchen des Hightech-Standorts Deutschland vertreten, wie Automotive, Elektrotechnik, Maschinenbau, IT und Anlagenbau. Auf all diesen Feldern erfüllt die OSB AG ihr Ziel: Gemeinsam mit dem Kunden erfolgreich die Zukunft entwickeln.
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Die OSB AG ist in vielen Industriebranchen vertreten und ermöglicht die Zusammenarbeit mit spannenden Kunden. Einen besseren Einstieg kann ich mir als Young Professional kaum wünschen. Thomas Meggl, Qualitätsmanager







Auf einen Blick



„„ International renommierte Kunden in unterschiedlichen Branchen „„ Eigene Entwicklung in mehreren Competence Centern



Hinweis: Im Sinne der guten Lesbarkeit der folgenden Texte wird nur die männliche Form „Mitarbeiter“ beziehungsweise „Kunde“ verwendet. Es sollen aber ausdrücklich auch alle M  itarbeiterinnen und Kundinnen angesprochen werden.



„„ 13 Standorte deutschlandweit „„ 470 Mitarbeiter „„ Hervorragende Karriereperspektiven
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Begrüßung



Wer wir sind
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Gemeinsam als Team lösen wir die vielseitigen und anspruchsvollen Herausforderungen renommierter Kunden.



Sie wollen die Zukunft von Marktführern gestalten? Wir haben die passenden Kunden! Im Mittelpunkt der OSB AG steht die Kompetenz – also Sie und Ihr Know-how. Unser Ziel ist es, Ihr Wissen professionell und effizient dort einzubringen, wo es unsere Kunden punktgenau benötigen. Ob Projektmanagement, technische Dokumentation, Logistik, Qualitätsmanagement oder Beratung: Gemeinsam als Team lösen wir die vielseitigen und anspruchsvollen Herausforderungen renommierter Kunden. Das Spannende daran: Das Leistungsspektrum unseres Klientels ist enorm, weshalb die OSB AG eine große Bandbreite an unterschiedlichsten Experten beschäftigt. Bald auch Sie? Wir bei der OSB AG haben für unsere Mitarbeiter die passende Herausforderung beim idealen Unternehmen – das macht letztlich unseren Erfolg aus. Dafür kombinieren wir Ihr Know-how mit unserer langjährigen Erfahrung auf den Gebieten Engineering und IT, um für nationale und internationale Konzerne spannende Projekte erstklassig umzusetzen. Um dies zu erreichen, ermöglicht die OSB AG ihren Mitarbeitern, sich in einem dynamisch-jungen Unternehmen mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen optimal zu entwickeln, sich Erfahrung in der Zusammenarbeit mit großen Kunden anzueignen und exzellente Kontakte zu Weltmarktführern aufzubauen. 4



Was wir tun



Unser Software-Integrationsteam sorgt dafür, dass fehlerfreie Software-Stände gebaut, getestet und zum Verbau in ein Fahrzeug freigegeben werden. Das ist auch deshalb so spannend, weil die fertige Software wichtige fahr dynamische Funktionen regelt.



Wir bei der OSB AG haben für unsere jungen Mitarbeiter die passende Herausforderung beim idealen Unternehmen – das macht letztlich unseren Erfolg aus.







Auf einen Blick



„„ Wir helfen Kunden bei der Lösung unterschiedlichster Aufgaben



Roxana Franze, Projektleiterin Software



In welchen Branchen wir aktiv sind und welche Positionen wir aktuell besetzen möchten, erfahren Sie unter: www.osb-ag.de/ karriere



Entwicklung im Auftrag – unsere Competence Center Wir stellen unser gebündeltes Engineering- Wissen ganz in den Dienst unserer Kunden. Daher entwickeln unsere Ingenieure auch inhouse konkrete und anwendbare Lösungen für Unternehmen: in den Competence Centern der OSB AG. Somit bieten wir Unternehmen zusätzlich die Möglichkeit, von Technologien zu profitieren, die wir in unseren eigenen Räumlichkeiten konzipieren und umsetzen. Dank unserer vielseitigen Expertise auf diversen Kompetenzsektoren gelingt es uns somit, für Mitarbeiter und Kunden der OSB AG langfristigen Erfolg zu sichern.



„„ Wir entwickeln Innovationen für Unternehmen „„ Wir realisieren gemeinsam neue Produkte „„ Wir bieten Ihnen spannende Projekte im Bereich Engineering und IT „„ Wir unterstützen Konzerne mit maßgeschneiderten Konzepten Was wir tun
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Wie komme ich nach ganz oben? Wir kennen den Weg dorthin.



Unser Ansatz ist klar: Wir erkennen das Potenzial unserer Mitarbeiter und führen sie individuell sowie zielstrebig an spannende Projekte heran.



Sie wollen als Ingenieur, Techniker oder Informatiker unterschiedlichste Branchen kennenlernen? Und dabei mit führenden Industrieunternehmen zusammenarbeiten? Obendrein suchen Sie einen starken Partner, der Ihnen einen erstklassigen Karriereweg ebnet oder neue Jobperspektiven aufzeigt? Dann sind Sie bei der OSB AG genau richtig. Wir wissen aus Erfahrung, wie wichtig der perfekte Start ins Berufsleben ist – und wie schwierig sich dieser gestalten kann. Unser Ansatz dabei ist klar: Wir erkennen das Potenzial unserer Mitarbeiter und führen sie individuell sowie zielstrebig an spannende Projekte heran. Daraus resultieren Erfolg für alle Beteiligten und neue Aufgaben für die OSB AG sowie für ihre Mitarbeiter. Die OSB AG ist stets auf der Suche nach Absolventen, Young Professionals und erfahrenen Experten, die technologieübergreifende Konzepte in verschiedensten Bereichen realisieren und dabei Erfahrungen für weitere Projekte sammeln möchten. Ihr Vorteil dabei? Wir erstellen zusammen mit Ihnen Ihren ganz persönlichen Karriereplan und kombinieren Ihre Stärken mit den Anforderungen unserer Kunden. Sie verfügen als Absolvent über hervorragende theoretische Kenntnisse auf Ihrem Spezialgebiet? Oder wollen mit Ihrer bisherigen Erfahrung in einer neuen Branche Fuß fassen? Gar kein Problem – die OSB AG hat in zahlreichen Berufsfeldern exzellente Kundenkontakte. Dabei decken wir an 13 Standorten die gesamte Bandbreite aller relevanten Projektphasen ab: von der Analyse über Planung, Entwicklung und Konstruktion bis zu Programmierung, Simulation sowie Produktion und Inbetriebnahme.
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Was wir bieten – Aufgaben, Branchen, Einstieg



Bereits der Einstieg ins Berufsleben kann für den Verlauf der Karriere entscheidend sein. Ich wollte einen Partner, der meine Entwicklung gemeinsam mit mir koordiniert und mir zur richtigen Zeit die richtigen Türen öffnet. Deshalb habe ich mich für die OSB AG entschieden. Tamara Miricki, Projektassistentin



Ihr Einstieg – unser gemeinsamer Aufstieg Egal ob Automotive, Elektrotechnik, Maschinenbau, IT oder Anlagenbau: Nutzen Sie die Chance, bereits früh in Ihrer Karriere Projekte für international renommierte Konzerne umzusetzen. Nehmen Sie die Möglichkeit wahr, trotz der wenigen Erfahrung mit Top-Unternehmen zusammenzuarbeiten. Und das gemeinsam mit einem erfahrenen Partner, der mit Ihnen Ihre Schritte koordiniert, Sie weiterbildet und an Ihrem langfristigen Erfolg interessiert ist. Die OSB AG ist Ihr perfekter Entwicklungspartner, der mit Ihnen die Zukunft gestaltet.







Auf einen Blick



„„ Leichter Einstieg in die gewünschte Branche „„ Zusammenarbeit mit Top-Unternehmen „„ Maßgeschneiderte Karriereplanung „„ Erstklassige Aufstiegsmöglichkeiten „„ Langfristiger Erfolg



Die OSB AG ist Ihr perfekter Entwicklungspartner, der mit Ihnen die Zukunft gestaltet.



Was wir bieten – Aufgaben, Branchen, Einstieg
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Partnerschaftlicher Umgang miteinander hat für uns höchste Priorität.



Nur wer mit Freude im Job agiert, ruft sein gesamtes Potenzial ab.



Spannende Projekte sind das Eine. Ein familiäres Arbeitsumfeld das Andere.



Bei der OSB AG resultieren die besten Ergebnisse aus der Freude am Arbeitsumfeld – daher sind unsere Mitarbeiter mehr als nur Angestellte.



Erfolg baut für uns auf einem ganz entscheidenden Fundament auf: zufriedene Mitarbeiter. Nur wer mit Freude im Job agiert, ruft sein gesamtes Potenzial ab und liefert beste Ergebnisse. Nur wer in einem starken Team mit flachen Hierarchien arbeitet, bekommt den optimalen Raum zur Entfaltung. Daher ist es für die OSB AG selbstverständlich, jeden Mitarbeiter an unseren 13 Standorten in eine menschlich-familiäre und vertrauensvolle Unternehmenskultur einzubinden und den Austausch zu fördern. Unsere Kunst ist die der Balance: Bei der OSB AG resultieren die besten Ergebnisse aus der Freude am Arbeitsumfeld – daher sind unsere Mitarbeiter mehr als nur Angestellte. Um diesem Anspruch stets gegenüber allen Beteiligten gerecht zu werden, haben wir die Philosophie der OSB AG in Form von fünf Leitlinien entwickelt.



Kompetenz Wir bündeln unser Know-how, vernetzen Spezialisten und machen so unsere Erfahrungen neuen Projekten zugänglich. Auftraggeber beraten wir fachkundig und ergebnisorientiert, unsere Erfahrungen setzen wir zu deren Wohl ein. Innovation Wir sind Innovationstreiber. Mit unseren Lösungen und Leistungen schaffen wir Mehrwert und unterstützen den nachhaltigen Unternehmens erfolg unserer Kunden. Präsenz Mit Standorten in Berlin, Bremen, Düsseldorf, Hamburg, Hannover, Köln, Leipzig, Mannheim, München, Nürnberg, Regensburg, Stuttgart und Wolfsburg betreuen unsere Teams Kunden und Partner deutschlandweit. Partnerschaft Partnerschaftlicher Umgang miteinander hat für uns höchste Priorität. Die ehrliche Zusammenarbeit ist Basis unseres Handelns. Wir wissen, dass unsere Auftraggeber und Mitarbeiter Zuverlässigkeit, Flexibilität und Wirtschaftlichkeit wünschen. Respekt Fairness, Vertrauen und Aufrichtigkeit bestimmen die Beziehung sowohl zu unseren Auftraggebern als auch zu unseren Mitarbeitern. Wir legen Wert auf einen offenen Dialog und fördern Eigeninitiative sowie Fantasie.







Auf einen Blick



„„ Familiäre Unternehmenskultur „„ Flache Hierarchien „„ Kurze Entscheidungswege „„ Der Mensch steht im Mittelpunkt „„ Ehrliches und angenehmes Arbeitsumfeld
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Was wir bieten – Arbeitsumfeld



Mein Herz schlägt für die Luftfahrtbranche. Bei der OSB AG kann ich diese Leidenschaft ausleben, da ich an zukunftsorientierten Projekten arbeite. Und die Atmosphäre ist perfekt: Bei aller Dynamik bleibt der Teamgeist nicht auf der Strecke. Mario Seitz, Ingenieur für Wärmetechnik



Was wir bieten – Philosophie
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Jeder Dienstleister hat  Jobs von der Stange. Die OSB AG bietet eine  Zukunft nach Maß. Die OSB AG bietet Ihnen mehr als nur einen Job. Bei uns stehen Sie als Persönlichkeit im Mittelpunkt. Zusammenhalt, Offenheit und Mitarbeiter betreuung sind bei uns keine leeren Phrasen, sondern das Wesen unserer täglichen Arbeit. Wir sind der festen Überzeugung, dass ein harmonisches Umfeld Grundvoraussetzung für exzellente Ergebnisse ist, an denen wir von unseren Kunden gemessen werden. Damit Sie stets in der ersten Liga mitspielen, bietet Ihnen die OSB AG ein umfassendes Weiterbildungsprogramm



sowie regelmäßige Mitarbeiterevents und Fachvorträge. Wo kommen Sie her? Wo wollen Sie hin? Welche Skills möchten Sie sich noch aneignen? Wir suchen die passende Aus- oder Fortbildung für Sie. Ob Sprachen oder Tools, Qualitätsmanagement oder interkulturelle Kommunikation: Die OSB AG gibt Ihnen Raum, zu wachsen und Ihre persönlichen Stärken zu entfalten. So machen wir Sie nicht nur fit für die Zukunft, sondern stehen Ihnen zur Seite. Jederzeit. Das verstehen wir bei der OSB AG unter „mehr als nur einen Job“.



Die OSB AG bietet Ihnen mehr als nur einen Job. Bei uns stehen Sie als Persönlichkeit im Mittelpunkt.



Soziales Engagement Für die OSB AG gehört soziales Engagement zum gelebten Selbstverständnis. Ob mit Tatkraft oder finanzieller Unterstützung: Wir helfen denen, die Hilfe dringend benötigen. Im Rahmen unserer regelmäßigen Social Days bauen wir gemeinsam Spielplätze, renovieren Kinder- und Jugendzentren, pflanzen Wälder oder ermöglichen Menschen einmalige Erfahrungen. Gleichzeitig fördert die OSB AG im Rahmen des Deutschlandstipendiums vielversprechende Studenten. Außerdem sind wir stolz darauf, das Formula Student Rennteam der Universität Stuttgart unterstützen zu dürfen. Für uns hat soziales Engagement nichts mit Publicity-Maßnahmen zu tun. Es ist vielmehr ein Ausdruck unseres Verständnisses, wie Menschlichkeit gelebt werden sollte. Und das nicht nur bei Hilfsaktionen, sondern auch in der täglichen Arbeitswelt.



In meinem ersten Jahr bei der OSB AG habe ich nicht nur an komplexen Projekten für interessante Kunden gearbeitet, sondern auch ein sehr familiäres Umfeld genossen. Ich freue mich auf die nächsten Erfahrungen in einem exzellenten Team. Markus Schiffmann, Softwareentwickler



Wir wollen ein Stück unseres Erfolges zurückgeben und dabei denen helfen, die in unserer Gesellschaft Hilfe brauchen – finanziell und mit unserer ganzen Tatkraft.



Auf einen Blick



„„ Umfassende Fortbildungsangebote „„ Mitarbeiterevents „„ Branchenspezifische Vorträge „„ Beste Chancen im Wettbewerb „„ Soziales Engagement
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Was wir bieten – Mehr als einen Job



Was wir bieten – Mehr als einen Job
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Hamburg Bremen



Berlin Wolfsburg Hannover



Düsseldorf



Leipzig Köln



Mannheim Stuttgart



Nürnberg Regensburg



München



Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Sie wollen den nächsten Schritt gehen? Wir helfen Ihnen auf dem Weg dahin. Informieren Sie sich jetzt auf unserer Homepage über unsere vielfältigen Einstiegschancen und Stellenangebote und lassen Sie uns Ihre Zukunft gemeinsam entwickeln.



Jetzt bewerben unter:



www.osb-ag.de/karriere



























Empfehlen Sie Dokumente
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karriere bei auctionata 

SelbststÃ¤ndiges und eigenverantwortliches Arbeiten. Ihre individuellen FÃ¤higkeiten sind die Basis fÃ¼r den Unternehmenserfolg: â€¢. Abgeschlossenes Studium der ...
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karriere bei auctionata 

den grÃ¶ÃŸten Kunstmetropolen der Welt vertreten, u.a. in Berlin (Hauptsitz), New York, London, ZÃ¼rich und auch Rom. Werden auch Sie Teil dieser einzigartigen ...
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karriere bei auctionata 

Sie kommunizieren auf Englisch flieÃŸend (Native Speaker) und die deutsche Sprache ist. Ihnen nicht fremd. â€¢ Nice to Have: Sie fÃ¼hlen sich nicht ganz fremd im ...
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LUX - bei der KATRAC AG 

Single phase 2 pole motor protected by thermal circuit breaker. P). Hydraulic lobe pump. D) ..... limited access by magn
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bei uns! deine karriere beginnt - Karriere bei der Popken Fashion Group 

21.08.2017 - gebÃ¼hren und zusÃ¤tzlich eine monatliche VergÃ¼tung. FÃ¼r eine gÃ¼nstige Anfahrt zur Hochschule Ravensburg, unter- stÃ¼tzen wir Dich zusÃ¤tzlich mit einer Bahncard. Handel und Vertriebsmanagement: DHBW Ravensburg. Handelswirtschaft: Jad
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karriere bei auctionata 

Abgeschlossenes Studium der Kunstgeschichte. â€¢. FlieÃŸende Deutschkenntnisse und eine weitere Fremdsprache. â€¢. Fachwissen innerhalb verschiedener ...
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karriere bei auctionata 

TÃ¤gliche Bearbeitung neuer SchÃ¤tzungsanfragen (internes Screening +. Beantwortung). â€¢ Bewertung von Kunstobjekten. â€¢ Betreuung von Key Account Kunden.
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KARRIERE BEI AUCTIONATA Werkstudent / Praktikant - Amazon Web ... 

Assistenz der Verkaufsredaktion. â€¢. Vorbereitung unserer Auktions-Shows. â€¢. Abstimmungsaufgaben mit den Departements und Expertenabteilungen.
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Karriere 

DIE Karriere-Bibel fÃ¼r Gastronomie,. Hotellerie & ... Wir arbeiten mit Ihnen die Fakten & Benefits Ihres Betriebes aus, die ein Bewerber durch einen Blick auf Ihre ...










 


[image: alt]





Karriere 

Ihre perfekte Arbeitgeber-PrÃ¤sentation. Wir stellen Ihr Unternehmen ins beste Licht. PRÃ„SENTIERT. WWW.FALSTAFFJOBS.COM WWW.FALSTAFF-KARRIERE.
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OSB - Arauco Soluciones 

Almacene los tableros bajo techo, apilados de manera horizontal y apoyados sobre. 3 listones cómo mínimo. • Evitar golpe
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OSB HOME 

BUILD WITH US: LP promueve el sistema C.E.A. (Construcción. Energitérmica Asísmica), con el cual se construye el 90% de
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Mag. Wolfgang Spiller legt Vorstandsfunktion bei der Gurktaler AG ... 

16.12.2014 - Mag. Wolfgang Spiller legt mit 31.12.2014 sein Vorstandsmandat als CFO bei der Gurktaler AG zurÃ¼ck. Der Aufsichtsrat der Gurktaler AG, Wien, ...
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Modulare e-Learning Plattformen bei der Deutschen Telekom AG 

Learning Management System: Corporate Learning (digital spirit) ... Das Dach dafÃ¼r bilden Learning oder Training Management Systeme ... Consulting.
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KARRIERE BEI AUCTIONATA Media Manager (m/w) in Berlin 

den grÃ¶ÃŸten Kunstmetropolen der Welt vertreten, u.a. in Berlin (Hauptsitz), New York, London, ZÃ¼rich und auch Rom. Werden auch Sie Teil dieser einzigartigen ...
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Einstiegs-und Karriere- perspektiven bei Ã¼ber 50 ... - JobStairs 

Mit CAReer bieten wir Ihnen beste Startbedingungen â€“ unser · Trainee-Programm fÃ¼r alle ...... schinenbau, Kosmetik und KonsumgÃ¼ter, Unternehmensberatung,.
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betriebsubersichtsplan agrosolution ag willkommen bei pdf 

https://pdfree.org/pdf/downloads/biochemistry-the-molecular-basis-of-life-5th-edition-test-bank.pdf. If you are looking for biochemistry the molecular basis of life ...
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PLATO Network bei Otto Bock - Plato AG 

13.04.2016 - Mittagspause und Networking. 13:00 - 14:00 Uhr. FÃ¼hrung durch das Otto Bock Science Center (â€žBegreifen, was uns bewegtâ€�). 14:00 - 14:45 ...
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Wohnen - bei von Arx Media AG 

gen - egal ob online-Streaming-Dienst wie Spotify,. Napster oder ..... Streamen Sie z.B. Live-TV ab sofort vom Techni- ...... die Daten mit einem Fitbit-Konto.
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Wohnen - bei von Arx Media AG 

Angebot der Online-Videotheken profitie- ren. .... gen - egal ob online-Streaming-Dienst wie Spotify,. Napster oder Deezer ...... die Daten mit einem Fitbit-Konto.
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Aufzeichnungs- und Aufbewahrungs- pflichten bei ... - RSW AG 

berater ist nicht mÃ¶glich. Bei den Aufzeichnungen sind Kassenbuch und ... nahmen, Ausgaben, Einlagen, Entnahmen) eines Betriebs. Die Eintra- gungen in das ...
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Bauen Sie auf Erfolg. Karriere bei Heinz von Heiden. 

Karriere bei Heinz von Heiden. Seit 83 Jahren bringen wir Menschen in ihr Eigenheim. Unsere Bilanz: AnnÃ¤hernd hundert. Prozent zufriedene Kunden und ...
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KARRIERE BEI AUCTIONATA Werkstudent (m/w) Human Resources 

IHRE AUFGABEN. â€¢ PersÃ¶nliche und administrative Betreuung und Beratung aller Mitarbeiter ... vorzugsweise per E-Mail an: [email protected].
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inforMation eDucation - OSB Alliance 

4 Die Open Source Business Alliance e.V. ist mit ca. .... Last but not least senken offene und flexible Lizenzmodelle und Open ..... Empfehlungs und Bewertungssysteme im Web-2.0-Stil, die durch Benutzer gepflegt werden, helfen anderen.
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