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Join our team

Im Rahmen unseres Talent-Model-Programms entwickeln Sie sich in. Ihrem eigenen .... Ich arbeite jeden Tag mit GrÃ¼ndern und ihren Investoren und darf helfen ... 
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Be inspired



Join our team



Tradition und Dynamik Unsere deutschen Büros in Düsseldorf und München sind seit Jahrzehnten im deutschen Markt verwurzelt und gleichzeitig Teil einer weltweit tätigen Kanzlei. Wir sind ein dynamisches Team, das praxis-, standortund länderübergreifend eng zusammenarbeitet – um unsere Mandanten optimal beraten zu können.



Sie suchen nach einem Ort, um beruflich durchzustarten. Sie sind bereit, den nächsten Schritt in Ihrer Karriere zu gehen. Sie wollen weltweit führende Unternehmen in wichtigen Projekten beraten. Sie wollen bei Ihrer Karriere gefördert werden. Sie haben ein Leben außerhalb des Büros. Klingt das nach Ihnen? Genau das wollen wir auch. Wir wollen die beste Arbeit leisten und gleichzeitig einer der besten Arbeitgeber sein. Wenn Sie sich kontinuierlich weiterentwickeln und mit Gleichgesinnten zusammenarbeiten möchten, sind wir genau der Arbeitgeber, den Sie suchen!



Practice areas Schwerpunkte in Deutschland



Corporate/M& A Arbitration/Litigation • Arbeitsrecht • Bank-, Finanz- und Kapitalmarktrecht • Energie und Infrastruktur • Corporate/M&A und Private Equity • Immobilien • Kartellrecht



• IP/IT, Gewerblicher Rechtsschutz und Datenschutz • Komplexe Streitfälle/ Schiedsgerichtsbarkeit • Restrukturierung • Steuerrecht • TechnologieUnternehmen



Got game? Leistung wird belohnt Wir wollen unseren Associates die größtmögliche Flexibilität und Unterstützung bieten – auch beim Gehalt und den Karrierestufen. Im Rahmen unseres Talent-Model-Programms entwickeln Sie sich in Ihrem eigenen Tempo weiter: Erst als Associate, dann als Managing und Senior Associate. Wie schnell es vorangeht, erarbeiten wir mit Ihnen gemeinsam: in intensiven Feedback-Gesprächen, anhand objektivierter Vergleichskriterien und vor allem im Rahmen einer klaren und transparenten Struktur – der alljährlichen Professional Development Review. Wir unterstützen Sie aktiv bei der Herausbildung Ihrer rechtlichen Spezialisierung und wichtiger Qualifikationen wie etwa Verhandlungsführung oder Mandatsakquise. Dies geschieht im Rahmen unserer Orrick-Hausakademie, externen Fortbildungsmaßnahmen und der täglichen persönlichen Ausbildung in kleinen Teams. Am Ende steht die Möglichkeit zur Partnerschaft – oder alternativ zu einer dauerhaften Anstellung unterhalb der Partnerebene, sollte dies eher Ihrem Lebensentwurf entsprechen.



Work-Life-Balance: Mehr als eine Floskel Alle reden drüber – wir leben es. Die berufliche Tätigkeit ist fordernd, und lange Arbeitstage zu Spitzenzeiten keine Ausnahme. Aber wir bieten in einem leistungsorientierten Umfeld die bestmögliche Flexibilität. Mutter- oder Vaterzeit und auch Teilzeitmodelle sind üblich, wenn Sie sich intensiver Ihrer Familie widmen möchten. Es ist gerade Aufgabe unseres Talent-Model-Programms, individuell maßgeschnei derte Beschäftigung zu fördern: Damit Sie mehr Zeit haben für die Dinge, die Ihnen neben dem Job wichtig sind.



Raum für Vielfalt Als internationale Kanzlei bieten wir Menschen aus unterschied lichsten Kulturen und Lebensentwürfen Raum, sich zu entwickeln. Seit 2009 feiern wir einmal im Jahr mit dem Dive-In-Day einen weltweiten Aktionstag mit Veranstaltungen rund um das Thema Diversity und kulturelle Vielfalt. Die Förderung von Frauen bei ihrer Karriere und die Unterstützung von Eltern, damit sie Familie und Beruf unter einen Hut bekommen, sind für uns selbstverständlich.



“We’d wish Orrick the best of luck in becoming one of the best law firms to work for, but we’re not sure that the firm needs it — Orrick seems to be doing a great job already.” Above the Law



What inspires us? Andrea Köhler „Spannende, internationale Mandate, höchstes Arbeitsniveau sowie hervorragender Support auch in den non-legal Bereichen sind bei Orrick wie in anderen Großkanzleien selbstverständlich. On top profitiere ich täglich von der engen Zusammenarbeit aller Bereiche innerhalb des Orrick-Teams, und bietet Orrick mir die einzigartige Möglichkeit, eigene Schwerpunkte zu setzen. Meine Interessen werden gezielt gefördert, so dass ich meinen eigenen Weg gehen kann.“ Dr. Andrea Köhler ist Managing Associate im Bereich M&A/Private Equity und verbindet das Transaktionsgeschäft mit ihrer langjährigen Expertise und Ihrem Interesse im Bereich Healthcare/Life Sience. Ihre Teamfähigkeit stellt sie regelmäßig am Kickertisch im Münchener Büro unter Beweis.



Johannes Rüberg „Bei Orrick habe ich die Chance, schon als junger Anwalt meine eigene ‚Marke‘ zu entwickeln und werde so zum Entrepreneur in eigener Sache. Dabei habe ich das Glück, von hochmotivierten, unternehmerisch denkenden Anwaltspersönlichkeiten zu lernen. Das ist Herausfor derung und Motivation zugleich.“ Dr. Johannes Rüberg ist Associate in Düsseldorf im Bereich Corporate/ M&A. Er findet, dass der beste Platz im Büro der hinter dem kanzleieigenen Weber-Grill ist.



Pascal Agboyibor „As a native of Togo and a finance lawyer, it is my dream to advise on legal issues and commercial projects that have the potential to transform Africa and create opportunities for the beautiful people of this region. Being able to do so with my colleagues at Orrick means the world to me.“



Head of the firm’s Africa practice, resident in Paris. Named one of the 10 most innovative lawyers in Europe by the Financial Times in 2014.



Wilhelm Nolting-Hauff „Im Team Hervorragendes zu leisten, mit Kollegen, die man schätzt, die Wertschätzung für die Menschen und ihre Arbeit – das macht uns aus.“



Dr. Wilhelm Nolting-Hauff ist Managing Partner Deutschland und Mitglied der Praxisgruppe M&A/Private Equity. Der gebürtige Bremer spielt in seiner Freizeit gern Tennis und ist passionierter Anhänger von Borussia Dortmund.



Siegfried Elsing „Aus den weit über 200 nationalen und internationalen Schiedsverfahren, die ich als Parteivertreter oder Schiedsrichter bisher betreut habe, ist vor allem eine Erkenntnis gewachsen: It’s never boring!“



Prof. Dr. Siegfried H. Elsing LL.M., Attorney-at-Law (New York), ist Senior Partner für Deutschland und Mitglied der International Arbitration Group und der Corporate Group. Er ist sehr aktiv am Austausch zwischen der deutschen und der US-amerikanischen Rechtskultur beteiligt.



Franziska Gräfin Grote „Mehr als alles andere begeistert mich die juristische Arbeit mit Teamgeist. Die besten Erfolge kann man erzielen, wenn man gemeinschaftlich die optimale Lösung für die Probleme der Mandanten erarbeitet und dafür kämpft. Die Internationalität von Orrick ermöglicht es mir dabei, auch in unserem Pariser Büro zu arbeiten.“



Franziska Gräfin Grote LL.M., Maître en Droit, ist Managing Associate im Bereich International Arbitration & Dispute Resolution. Am Wochenende kämpft sie regelmäßig auf dem Hockeyplatz.



Sven Greulich „Ich arbeite jeden Tag mit Gründern und ihren Investoren und darf helfen, Technologieunternehmen aus der Taufe zu heben und sie auf ihrem Wachstumspfad zu begleiten. Auch wir von Orrick ‚investieren‘ in diese Startups, unseren Rat, Tat und irgendwo auch immer das eigene Herzblut.“



Dr. Sven Greulich LL.M. EMBA ist Partner im Bereich Technology Com panies. Er ist begeisterter Sporttaucher und unterstützt verschiedene Gründerinitiativen an der WHU und der RWTH Aachen.



Rachel Apter „Orrick is a great place to work post-clerkship. The work is substantive and challenging, and the legal issues are incredibly diverse – there is literally never a boring day. More importantly, the people are exceptionally smart, but also fun and easy to work with – a perfect combination.“ U.S. Supreme Court law clerk to The Honorable Ruth Bader Ginsburg. Appellate litigator, based in New York. Three children: ages 2, 5 and 7. Serves on the selection committee of the Immigrant Justice Corps.



Thomas Schmid „Unsere Vision ist es, unsere Mandanten bei der erfolgreichen Umsetzung nationaler und grenzüberschreitender Unternehmenskäufe und Investments durch spezialisierte Teams zu unterstützen. Dabei hilft uns nicht nur unsere starke internationale Präsenz und unsere fachliche Expertise, sondern vor allem auch unser exzellentes Branchen-Know-how. Zugleich macht es uns Freude, mit unseren Kollegen, aber auch unseren Mandanten in einer Atmosphäre zusammenzuarbeiten, in der Vertrauen, Teamgeist und lösungsorientiertes Arbeiten selbstverständlich sind.“ Dr. Thomas Schmid ist Partner in unserem Münchner Büro und Leiter des Bereichs M&A/Private Equity. Zu seinen Hobbies gehört die Fotografie.



Nicholas Kessler „Juristerei am Hochreck zu betreiben und sich dabei mit den Besten zu messen – ob in Verhandlungen oder vor Gericht. Mich fasziniert die abwechslungsreiche Arbeit, vor allem an der Schnittstelle zwischen Recht und Technik. Gerade internationale Streitfälle sind nie langweilig – und man kann sie nur im Team meistern. Daher stehen bei uns alle Türen offen.“ Dr. Nicholas Kessler LL.M. EMBA, Solicitor of England and Wales, gehört der Praxisgruppe International Arbitration & Dispute Resolution an. Er ist Großbritannien-Fan und begeisterter Heimwerker.



Great works



For one associate this year, that meant arguing before the Sixth Circuit and securing the release of an 85-year-old nun and two other peace activists.



Wer sind unsere Mandanten? Wir beraten einige der innovativsten Technologie-Unternehmen weltweit, die mit ihren Entwicklungen die Welt verändern. Wir begleiten Energieunternehmen, die die Energiewende in Deutschland vorantreiben – oder Afrikas Stromkapazitäten nahezu verdoppeln. Wir stehen an der Seite des deutschen Mittelstands bei nationalen und internationalen Projekten.



Was sind die inhaltlichen Schwerpunkte? In Deutschland sind wir etwa im gleichen Maße in den Bereichen Mergers & Acquisitions (inklusive der angrenzenden Rechtsbereiche) und Prozessführung tätig. Unsere M&A-Praxis begleitet Unternehmen in allen Phasen einer Transaktion – national und international. Im Bereich Prozessführung vertreten wir unsere Mandanten in komplexen oder „high-stakes“ Rechtstreitigkeiten vor nationalen und internationalen Schiedsgerichten sowie vor staatlichen Gerichten. Viele von uns sind auch als Schiedsrichter tätig. Die Beratung von Technologie-Unternehmen nimmt einen immer größeren Raum ein, gerade in den Bereichen IP/IT und Datenschutz. Aber auch Arbeitnehmerüberlassung, Immobilienrecht, komplexe Steuergestaltung, Anleiheemissionen oder innovative Kartellschadenersatzprozesse – unsere Anwälte decken alle Bereiche des Wirtschaftsrechts ab.



Geht es immer nur um Geld? Nein – auch pro-bono-Mandate spielen bei uns eine tragende Rolle: Wir beraten ständig gemeinnützige Institu tionen und hilfsbedürftige Personen auf pro-bono-Basis. Hierzu zählten in jüngerer Zeit etwa eine internationale Kinderschutzinitiative, diverse NGOs und Opfer sexueller Gewalt. Orrick ist Mitglied in diversen internationalen pro-bono-Netzwerken und fördert entsprechendes Engagement seiner Mitarbeiter aktiv: Pro-bono-Arbeit zählt wie reguläre Mandatsarbeit, und wer mehr als 20 Stunden absolviert hat, avanciert zum Mitglied des „20+ Hours Club“.



Warum Kernbereiche? Wir wollen nicht nur rechtlich beraten, sondern auch unternehmerisch. Durch den Fokus auf fünf Kernbereiche – Energy & Infrastructure, Finance, Technology sowie Litigation und M&A – besitzen wir tiefe Marktkenntnis und können unsere Mandanten gezielt beraten. Auch deshalb haben wir unsere Büros in den für diese Schwerpunkte wichtigsten Märkten weltweit gegründet: Vom ältesten Büro in San Francisco (1863) zu den neuesten Eröffnungen an der Elfenbeinküste (2014, Affiliated), in Genf (2015) und Houston (2016).



To learn more, please visit orrick.com



Enough about us



Nun sind Sie dran! Häufig werden uns von Bewerbern die folgenden Fragen gestellt: Welche Voraussetzungen muss ich mitbringen? Wir bieten Teamplayern mit überdurchschnittlichen Leistungen, möglichst einer Promotion, sehr guten Englischkenntnissen und/oder Qualifikationen aus dem Ausland (z.B. LL.M.) klare Perspektiven und Aufstiegsmöglichkeiten. Wenn Sie Spaß an anspruchsvollen Aufgaben in einem modernen Umfeld haben, das von gegenseitigem Respekt geprägt ist und in dem Talente von Anfang an gefördert werden – dann bewerben Sie sich bei uns. Wir freuen uns!



Welche Fortbildungsangebote gibt es? Wir legen viel Wert auf Ihre Fortbildung. Im Rahmen der Orrick-Hausakademie veranstalten wir monatlich Seminare zu aktuellen Rechtsthemen und laden regelmäßig externe Trainer ein, um auch die sonstigen Bereiche abzudecken, wie etwa Bilanzkunde, Business English oder Verhandlungsführung. Darüber hinaus veranstalten viele Praxisgruppen alle zwei Wochen interne „lunch time lectures“, um neue Anwälte möglichst schnell an den Erfahrungen ihrer Kollegen teilhaben zu lassen. Alle zwei Jahre finden Retreats der jeweiligen Praxis gruppen in Kalifornien statt. Für Managing und Senior Associates besteht zudem die Möglichkeit einer Teilnahme an einer der Associate Academies in Paris, New York oder San Francisco, die einem Mini-MBA ähneln. Natürlich werden aber auch externe Fortbildungsmaßnahmen (z. B. Fachanwaltsausbildung) von der Kanzlei unterstützt. Ein Garant für intensive Fortbildung sind schließlich unsere kleinen Teams mit unmittelbarer Partneranbindung.



Kann ich mich auch als wissenschaftlicher Mitarbeiter bewerben? Sehr gerne! An unseren Standorten in Düsseldorf und München suchen wir ständig neben Referendaren (m/w) auch wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w) für umfang reichere Rechercheaufgaben oder zur Unterstützung bei wissenschaftlichen Veröffentlichungen. Wo möglich, binden wir unsere wissenschaftlichen Mitarbeiter aber auch in die aktuellen Mandate ein.



Welches Gehalt kann ich erwarten? Referendare und wissenschaftliche Mitarbeiter werden bei uns nach Wochenarbeitstagen bezahlt. Berufsein steiger erhalten neben einer fixen Vergütung auch noch einen erfolgsabhängigen Bonus, der bis zu etwa 10% des Jahreseinkommens ausmachen kann. Wir honorieren Ihre Qualifikation und Ihren Einsatz mit weit überdurchschnittlichen Gehältern, die ständig den Marktentwicklungen angepasst werden.



Existieren realistische Partnerchancen? Natürlich können wir niemandem beim Berufseinstieg die Partnerschaft versprechen. Aber Sie erhalten bei uns eine wirkliche Chance. Wir streben nach einer langfristigen Zusammenarbeit und unterstützen jeden einzelnen bei der Entwicklung seines eigenen Geschäftsmodells. Es gibt bei uns kein „up or out“.



Neugierig? Noch nicht alles geklärt? Lernen Sie uns kennen! Das Orrick-Recruitment-Team für Deutschland: Dr. Nicholas Kessler Recruitment Deutschland



Halina Kasprowiak



International Arbitration



Recruitment Director, Europe



Düsseldorf



London



E [email protected]



E [email protected]



Fabian von SamsonHimmelstjerna Recruitment Deutschland M&A und Private Equity München E [email protected]



Connect with us on LinkedIn



Follow us on Twitter – @OrrickCareers



orrick.de/DE/careers   Orrick, Herrington & Sutcliffe LLP | Heinrich-Heine-Allee 12 | 40213 Düsseldorf / Tel. +49 (0)211 36787-0 Orrick, Herrington & Sutcliffe LLP | Rosental 4 | 80331 München | Tel. +49 (0)89 383980-0 Attorney advertising. As required by New York law, we hereby advise you that prior results do not guarantee a similar outcome. © Orrick, Herrington & Sutcliffe LLP 2016. All rights reserved.



Like us on Facebook – Orrick Recruiting
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Join our 

Hohe Belastbarkeit, FlexibilitÃ¤t, Eigeninitiative und Diskretion. â€¢ Sicheres, kommunikatives und professionelles Auftreten. â€¢ Von Vorteil sind Kenntnisse in der ...
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Join our 

14.07.2017 - FÃ¼r diesen einmaligen Einsatz erhÃ¤ltst du einen Festivalpass, mit welchem Du ein Ticket pro regulÃ¤re. Vorstellung beziehen kannst.
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Join our 

Hauptansprechperson fÃ¼r ausgewÃ¤hlte internationale GÃ¤stegruppen inkl. Abwicklung des. Einladungswesens. â€¢ Reise- und Aufenthaltsplanung fÃ¼r GÃ¤ste (Flug- ...
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Join our 

Einsatzbereitschaft an mindestens vier (gerne auch mehr) aufeinanderfolgenden Tagen wÃ¤hrend des Festivals (28. September â€“ 8. Oktober 2017). â€¢ Teilnahme ...
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Join our 

FÃ¼r diesen einmaligen Einsatz erhÃ¤ltst du einen Festivalpass sowie diverse Goodies. Bist du interessiert? Dann freuen wir uns auf deine vollstÃ¤ndigen ...
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Join our 

15.07.2016 - September â€“ 2. Oktober 2016). â€¢ FÃ¼r diesen einmaligen Einsatz erhÃ¤ltst du einen Festivalpass sowie diverse Goodies. Bist du interessiert?
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Join our 

Hohe Belastbarkeit, FlexibilitÃ¤t, Eigeninitiative und Diskretion. â€¢ Sicheres, kommunikatives und professionelles Auftreten. â€¢ Mind. 1 Jahr Arbeitserfahrung und Kenntnisse in der Film/Medienbranche von Vorteil. Wir bieten ein abwechslungsreiches 
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Join our AWS 

13.07.2015 - mitzuerleben und einen grossen Teil zu einem gelungenen Event beizutragen. â€¢ Einsatzbereitschaft an vier aufeinanderfolgenden Tagen wÃ¤hrend des Festivals. (24. September bis 4. Oktober 2015). â€¢ FÃ¼r diesen einmaligen Einsatz erhÃ¤lt
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Join our staff! Go to www.ikonjobspr.com and apply now. Join our ... 

29 may. 2016 - Sales Representative (Food Industry). Supervisor(a) Clínico de Enfermería Sala de Operaciones. Team Suppo
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Join in our Doctors' Day celebration! - SLIDEBLAST.COM 

30.03.2014 - Daniele DeGirolami, M.D.. John Dongas, M.D.. JoAnn Donoghue, D.O.. Robert Elgar, D.O.. Parag Jain, M.D.. Mazen Kawji, M.D.. Dennis Killian ...
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Please come join us for our Kindergarten Tea! 

We will share important information and tips to help you prepare your child for kindergarten!! Tuesday, June 5, 2018. 3:
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Join Us in Making Our School a Healthy “CATCH” 

to helping kids eat more nutritious foods and get more physical activity. As you ... (Please see the list of sample food
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Join Us for Our Annual Back-to-School Night! 

Back-to-School Night! Kindergarten to 2nd Grade. We welcome Davis families to a special evening at Davis! Hear a little
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Join us! 

JUMP THE CURB. Tanja Lipp, vocals. Sandra Schennach, piano. Karl Eder, drums & vocals. Eduard Linshalm, bass. Alfred Kern, sax email: jumpthecurb@gmx.
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Please join us to celebrate our 15th Annual Share the 

Share the Day Dinner. Complete. Thanksgiving dinner. Hair cuts. Medical Screenings. Flu shots. Coats. And much more….. N
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JOIN US 

2 feb. 2017 - Self Defense – Early Childhood – Austism – Attendance. Migrant Facebook Page – Positive Behavior Intervent
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JOIN US 

FALL Family and Community. Engagement Institute. November 2, 2017. Where: Ida Diaz Jr. High. Time: 8:00 – 11:55 a.m. ...
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JOIN US! 

STATEN ISLAND NY 10304. Monday Sept. 17, 2018 10 am–5pm. To register call Justina Gibbs at. (718) 981-4382 or email jgib
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join orrick 

Das Beste aus beiden Welten. Unsere deutschen BÃ¼ros in DÃ¼sseldorf und MÃ¼nchen sind seit Jahrzehnten im deutschen Markt verwurzelt und gleichzeitig Teil ...
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Team 

Sexo / Sex. Hombre / Man. Mujer / Woman. Talla /. Size. Cantidad /. Quantity. Alias /. Name. Sexo / Sex. Hombre / Man. M
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TEAM 1 TEAM 2 

Arrange students into two or more teams. Decide which team goes first, and then pose the first question to a member of that team. If the student answers correctly, he or she draws a scoring card from the stack (or removes one from the bulletin board 
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Home Team Away Team 

17 dic. 2016 - Segura - R21. STANDBY. STANDBY. STANDBY. 62. 12/17/16. 8:00 AM GU10. DANA MIDDLE SCHOOL #7 Cruz - R21. VS
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Join Us 

FREE life-saving smoke alarms in your community. HOW YOU ... Smoke alarms reduce the risk of dying in a home fire by nea
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JOIN US! 

La ciudad de Oakland estÃ¡ aceptando nuevas solicitudes para la. Venta de ... The City of Oakland is now accepting appli
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