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ABSOLVENTA



Job-Mailing



Passende Kandidaten für Ihre Jobs Zielgruppenspeziﬁsche Ausspielung unter anderem anhand von: • Fachschwerpunkten



E-Mails sind mobil, Ihr Job-Mailing natürlich auch. Jede Mail wird auch auf mobile Endgeräte optimiert.



• Berufserfahrung • Anstellungsarten (Praktikum, Trainee, Festanstellung) • Geschlecht



Anteil an Öﬀnungen der unterschiedlichen Devices



• Ort



45 % Mobil 55 % Desktop Quellverweis Mobilöﬀnungen: http://emailclientmarketshare.com/
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Tipps für erfolgreiche Kampagnen 1



Kommunizieren Sie einfach



Vermeiden Sie langatmige Fließtexte. Konzentrieren Sie sich auf kurze Absätze, idealerweise in Listenform.
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Machen Sie klar, worum es geht



Sie haben circa zwei Sekunden Zeit, um Interesse an Ihrer Mail zu erzeugen. Verzichten Sie deshalb auf große Bilder oder Branding-Inhalte im oberen Teil und kommen Sie schnell zu Ihrem Anliegen.
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Erleichtern Sie Interaktion



Bieten Sie durch passende Links die Möglichkeit, direkt zu der Anzeige oder der Bewerbung zu springen. Verlassen Sie sich nicht nur auf einen Textlink am Ende, sondern geben Sie auch durch Buttons und passende Bilder logische Sprungpunkte hin zu Ihrem Bewerbereingang.
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Denken Sie digital



Vermeiden Sie Designs und Formulierungen, die Sie in breiten Anzeigenformaten verwenden. DIN-A-Formate und QR-Codes gehören in die Offline-Welt.
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Fokussieren Sie sich auf die Zielgruppe



Wir helfen Ihnen dabei, eine trennscharfe Zielgruppe für Ihre Kampagne zu ermitteln – ohne dass Sie durch unpassende Angebote Ihre Employer Brand gefährden.
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Seien Sie offen für Neues



E-Mails sind ein eigenes Kommunikationsmittel mit eigenen Regeln. Lassen Sie sich von uns fundiert beraten.
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Praxisbeispiel 1 Einzelrecruiting



Logos im oberen, sichtbaren Bereich zeigen dem Empfänger sofort, mit wem er es zu tun hat



Buttons springen mehr ins Auge als Textlinks



Klare Strukturierung durch Orientierung an „klassischer“ Stellenanzeige
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Praxisbeispiel 2 Selektives Recruiting



Verschiedene Einstiegsoptionen bieten: Bei einer nicht homogenen Zielgruppe auf die jeweiligen Empfänger eingehen Gleich zur Sache kommen: Lange Einleitungstexte und Claims sind nicht notwendig und lenken vom Angebot ab



Karrieretage und Messeauftritte nicht in den Fokus stellen: Konkrete Jobangebote sind attraktiver als die bloße Aussicht auf Informationen zu Ihrem Unternehmen
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Praxisbeispiel 3 Breitenrecruiting



Logisch strukturierte Direktlinks zu Jobangeboten erleichtern den Usern innerhalb einer breiteren Zielgruppe das Finden des passenden Angebotes



Reine Brandinginhalte hinter statt vor den Jobs platzieren: Ihre Bewerber wollen bei Ihnen arbeiten und sich nicht über ein Unternehmen informieren, das keinen passenden Job für sie hat Direkter Verweis auf das ABSOLVENTA-Profil schafft Vertrauen 6
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Top-Performance dank Beratung aus hunderten von Kampagnen Überdurchschnittliche Performance im Branchenvergleich „Beruf und Karriere“



Preis



3.500 € ab 1.000 Empfängern 25 % ABSOLVENTA 11,2 % ABSOLVENTA



18,6 % Branchenvergleich 4,8 % Branchenvergleich



Öﬀnungsrate



Click-to-Open Rate



Quellverweis ø im HR: https://www.inxmail.de/ﬁles/ﬁles/de/downloads/Inxmail-Studie-E-Mail-Marketing-Benchmark-2016-DE.pdf Alle Preise verstehen sich zzgl. USt.
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Der Zielgruppen-Experte für Berufseinsteiger



030 / 240 483 100 [email protected] Absolventa GmbH Friedrichstraße 67 | 10117 Berlin
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